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Colégio Couto Magalhdes de Anapolis
ganha Nova Area de Convivéncia

O Colégio Couto Magalhaes passa por um
projeto de reestruturagéo fisica. Neste projeto
inovador estd a nova Praca de Alimentagao,
ampla e confortavel, inserida em uma area de
convivéncia acolhedora. As mudangas também
ocorrerdo no cardapio, que sera variado e
saudavel.

Com inauguragéo prevista para agosto, 0
espacgo ja estd em fase de paisagismo e
acabamento. Anova area contara com teatro de : - ST |
arena, onde os usuarios poderdo realizar gy (i istd ]|
devocionais, apresentagdes e diversos outros
tipos de eventos. O restaurante da Area de B
Convivéncia terad espago para -
aproximadamente 100 pessoas sentadas.

Neste ambiente, havera ainda uma
lanchonete integrada. A praca e o restaurante
que serdo construidos no local terdo uma area
total de 3439,7 m?. O local sera aberto a
comunidade académica da UniEVANGELICA e
do Colégio Couto Magalhdes, assim como o
publico externo.
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No dia 11 de agosto, os
colaboradores da Associagao
Educativa Evangélica*
poderao participar de um
bazar, que sera realizado na
Area Experimental da
VESTIBULAR © 62 99621 6445 UNIEVANGELICA a parti das
ead.unievangelica.edu.br 0800 603 2023 o , " 08 horas. AS 7h30, as senhas

UniEVANGELICA | EAD S ~ para acesso comegarao a ser
distribuidas.

Sera permitido o acesso de 10 colaboradores por vez.
Assim que um grupo sair, outro podera entrar na area do bazar
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E HORA DE

RETORNAR!

O periodo de aulas estd recomegando. E chegada a hora de
retomarmos as rotinas de trabalho e estudo! Nesse sentido, por que nao
pensarmos a respeito do tempo, algo tao valioso agora que voltaremos
ao pleno ritmo das atividades?

Trecho extraido do livro Espiritualidade para a Vida, do Rev. Heliel
Carvalho, Coordenador da Capelania:

“Devemos viver bem a partir do entendimento que ha um propésito
para cada tempo da existéncia. Entender essa verdade e amoldar-se a
ela impulsiona-nos a experimentar o que ha de melhor nessa vida —
amoldar-nos ao prop6sito do Criador.

Dentre tantas palavras da lingua grega para expressar a ideia de
tempo, quero pensar em pelo- menos duas delas. Primeiro, o tempo
cronos de onde vem crondmetro € a segunda kairés que significa
oportunidade, um tempo fixo, determinado.

Quando pensamos em entender o tempo que se esta vivendo,
estamos pensando em Kairés, esse tempo de Deus. Essa oportunidade
que nos abre para algo novo em nossa existéncia. Perceber o kairds e
entrar nele ajuda-nos a aproveitar a vida em toda sua perspectival...]

O que precisamos €, em sintonia com Deus, discernir as
oportunidades e vivé-las bem. O profeta Jeremias (aprox.650-570 a.C)
revela que, por vezes, 0 ser humano com toda a sua racionalidade nao
consegue perceber esse kairés e consequentemente voltar-se para
Deus: Até a cegonha no céu conhece as suas estages; a rola, a
andorinha e o grou observam o tempo da sua arribag@o; mas 0 meu
povo nado conhece o juizo do SENHOR (Jr 8.7) Se néo percebemos o
Criador do tempo, como podemos perceber o tempo do Criador?

[...] Em Ultima instancia, precisamos de Deus. Precisamos de Sua
sabedoria para viver a oportunidade que se nos apresenta hoje. Pense:
qual é o momento existencial que se encontra minha familia? Qual o
kairés esta se processando na vida de meus filhos e cdnjuge o qual devo
aproveitar? Que oportunidades se abrem para mim, profissionalmente?
Que expectativas tenho daquilo que Deus quer fazer comigo hoje, ao
amanha?”

Que Deus nos conceda graga e misericordia neste retorno,
ensinado-nos a entender e aproveitar o melhor que esse tempo tem a
nos oferecer.

CAMPANHA DE DOAGAO |
DE TENIS USADOS |+

0S TENIS ARRECADADOS SE
DOADOS PARA OS ATLETAS
PROJETO ZATOPEK. AS DO,
PODERAO SER FEITAS NA
RECEPGAO DA ACADEMIA E
DA UNIEVANGELICA ATE O DI
31/08. CADA PAR DE TENIS D
VALE UM CUPOM PARA 0 SO
DE UMA MOCHILA PERSON

FIQUE LIGADO!

Academia Escola
da UniEVANGELICA

Conheca as modalidades oferecidas pela
Academia Escola da UniEVANGELICA!

Precos especiais para funcionarios, alunos, egressos e familiares. A partir
de agosto serdo oferecidas atividades funcionais para criangas, das
17h30 em diante, as segundas, quartas e sextas-feiras.

Contatos: academia@unievangelica.edu.br

(62) 3310-6723/6016

Preservacao do Palrimfmio

Preserve o patriménio no seu local de trabalho.
Isso também € sua responsabilidade

» Na&o risque as mesas;
» Feche as portas com cuidado; _E
« Cuide dos seus instrumentos de

trabalho;

» Nao coloque os pés nas paredes;

» Na&o desperdice energia e agua;

» Guarde bem suas canetas para uso
posterior;

 Seja cuidadoso com os gastos
financeiros do seu
departamento.

PATRIMONIO
INSTITUCIONAL

E NOSSO!

Banco de Talentos

A AEE conta com esta Banco de Talentos
importante ferramenta _
que auxilia no
processo de recruta-
mento e selegdo de
colaboradores. O
candidato interessado
em trabalhar em uma
das instituices de ensino mantidas da Associagao Educativa Evangélica
pode se candidatar pelo Banco de Talentos. Para acessar o painel de vagas
e cadastrar seu curriculo, acesse: bit.ly/bancodetalentosaee (link disponi-
velnos sites de todas as mantidas).

Alcool em Gel

Como forma de proteger os colaboradores e evitar a
contaminagdo por germes e bactérias, recipientes com
alcool em gel sdo disponibilizados pelo LABBAS nos ==
corredores da Instituicdo para uso de colaboradores e -
visitantes. A medida j& apresenta importantes resultados, )
principalmente para evitar a contaminagao pelo virus HIN1.
O projeto continuard sendo realizado. A Instituicdo segue diretrizes
estabelecidas pela Organizagdo Mundial de Salde e contribui para a
manutengdo da saude de todos os colaboradores.



http://academia@unievangelica.edu.br
bit.ly/bancodetalentosaee

Seguranca e prioridade!

O ambiente de trabalho deve ser um local seguro para todos os
colaboradores. O técnico em seguranga do trabalho da Associagéo
Educativa Evangélica, Thiago Andrade Dutra, deu algumas dicas
importantes para que todos se sintam seguros nos diversos
departamentos das mantidas.

Quando precisar realizar algum trabalho em lugar alto, evite subirem
cadeiras, pois elas ndo tém o mesmo apoio das escadas. Em caso de
duvida, entre em contato com o setor responsavel pela manutengao.

Evite andar e usar o celular ao mesmo tempo, evitando assim
acidentes como quedas, choques contra paredes e postes e até mesmo
atropelamentos.

Ao final da sua jornada de trabalho, desligue os equipamentos para
economia de energia e para evitar superaquecimento dos aparelhos.
Deixe ligado apenas aquilo que for necessario.

Sempre faga uso do corrimdo onde houver, por exemplo, ao subir e
descerescadas.

N&o use varios conectores em T na mesma tomada, evitando a
ocorréncia de curtos elétricos ou incéndios.

Durante o periodo de trabalho, use sapatos mais confortaveis e de
salto baixo.

Na ftravessia a pé do Colégio Couto Magalhdes até o Centro
Universitario, ou vice-versa, use o tinel, que é o local mais seguro para
atravessar.

Mesmo dentro da instituigdo, respeite as leis de transito.

Em areas de construgao que estiverem isoladas, jamais ultrapasse o
isolamento.

N&o tente fazer manutencdo em maquinas ou equipamento de
trabalho. Encaminhe o pedido paraa manutengéo especializada.

N&o caminhe com materiais pontiagudos no bolso.

Se identificar algo que pode causar um acidente, repasse a
informagao para o responsavel pelo setor - cipeiros, equipe de
manuteng&o ou técnico de seguranga do trabalho.

Nao faga nada para o qual vocé ndo esteja autorizado ou capacitado.

Minha historia

O pintor Edilson Felismino de
Souza trabalha na Associagéo
Educativa Evangélica desde 1994,
quando comegou a “pintar o sete”,
no bom sentido, € claro. Coube a
ele a pintura de varios blocos da
UniEVANGELICA, assim como
prédios de varias mantidas da AEE
localizadas no estado de Goias.
Seu trabalho pode ser considera-
do uma verdadeira obra de arte e,
por isso, merece todas as
homenagens. “Eu entrei aqui para
fazer um teste e desse teste eu

fiquei”, destaca com satisfagao.
Edilson é grato pela oportunidade
de trabalhar na Associagao: “O que
eu tenho eu agradego a Instituicdo”. Ele esta perto de se aposentar. Quer
parar de trabalhar? “Nao, quero continuar trabalhando aqui”, responde.

Desde 1994, Edilson Felismino de Souza
trabalha na Associacao Educativa
Evangélica

CURSO DE ODONTOLOGIA
PROMOVE CAPACITA(AO
DOS COLABORADORES

Reunindo pessoas
com diversas opinides e
caracteristicas distintas,
0 Curso de Odontologia
da UniEVANGELICA
promoveu no dia 29 de
junho o V Curso de
Capacitagdo do corpo
de colaboradores
técnico-administrativos
do Curso de Odon-

tologia.
O curso incluiu atividades com o objetivo de despertar as potencialidades

dos colaboradores e fomentar agdes para desenvolver o trabalho coletivo, de
maneira que cada um seja responsavel pelo desenvolvimento da instituigao.
Aliniciativa foi das professoras Moema Souza e Ménica Misaé. O V Curso de
Capacitagao foi presidido pela professora Jorleide Lyra Pereira Bernardes,
psicologa e cirurgia-dentista, membro do Nucleo de Apoio Psicopedagogico e

Experiéncia Docente e Discente (NAPEDD) do curso de Odontologia.
Participaram da programacé&o 22 colaboradores da Clinica Odontolégica

de Ensino, do Centro de Material e Esterilizagdo e dos laboratdrios do Curso
de Odontologia. Foram abordados temas como o bom relacionamento entre
pessoas, principalmente entre colegas de trabalho, com foco na inteligéncia
interpessoal, ou seja, a capacidade de lidar bem com as pessoas.

Clube de descontos

Restaurante Bella Art Gourmet, localizado no
Anashopping oferece 20% de desconto no
preco da refeicdo por quilo e paga apenas R$
16,00 na refeigdo self service, e ainda tem
direito a estacionamento e sobremesa
gratuitos e 10% de desconto nas bebidas.

Rede Faz Bem - Drogaria e Manipulagdo oferece de 20% a = @
90% de desconto em medicamentos e manipulados, e FG. Z
conta com pregos especiais em toda linha de perfumaria.  \Bem
Unidades na Jaiara, Centro e proximo ao Porto Rico. =
Contato: (62) 3099-3333/3978-0007/ 3098-7578

PneuTotal oferece descontos de 10% em todos
PNEUTOTAL servicos da loja e também tem até 5% de
desconto nos pneus e parcelamento de até 8x
semjuros no cartdo. Aloja fica localizada na Av. Brasil Norte, 1502.
Contato: (62) 3943-5606

Farmacia Carreteiro oferece descontos de até
22% em medicamentos de referéncia e até 70%
em genéricos e similares, localizada no Posto
Carreteiro, Av. Brasil Norte.

Contato: (62) 3318-3500/3318-3555

*Os descontos serdo cedidos mediante apresentagao obrigatoria do cracha

Lr'l Farmacia
4 uCarreﬂtelro



2018/2 foi realizado no Centro Universitario de Anapolis -
UniEVANGELICA com o tema 'Saberes e competéncias da
docéncia no ensino superior'. A ampla participacdo da
comunidade académica e de representantes das mantidas
daAssociagéo Educativa Evangélica - AEE foi destaque no

evento.

Nos dias 19 e 20 de julho, foi realizado o ‘Pré-seminario
de atualizagdo dos projetos pedagogicos dos cursos,
com a participagdo das faculdades evangélicas de
Ceres, Rubiataba e Jaragua. O evento foi realizado na

Evangélica de Ceres

pratanos 100m peito.

O atleta da UniEVANGELICA lovani Rodrigues
Oliveira conquistou a medalha de ouro nos 200 m peito
masculino - Categoria Junior 2, durante 0 Campeonato
Brasileiro Interclubes Junior de Natagéo de Inverno,
realizado em junho, no Parana. O atleta também foi

RH Noticias

Este é o RH Noticias, um meio de comunicag&o on-line
da AEE. Ele sera enviado mensalmente a todos os
colaboradores através do e-mail e também estara
disponivel no Portal RH.
Aqui vocé encontrara informacdes sobre os beneficios
destinados aos colaboradores, noticias institucionais,
mensagens, devocionais e muitas novidades.

EXPEDIENTE:

Presidente da AEE: Ernei de Oliveira Pina
Diretor Administrativo: Lucio Boggian
Diretora Financeira: Cida Pereira
Encarregada de RH: Lusvera Eugenio da Silva
Analista de RH: Bruna Gabrielle Souza Assengéo
Jornalista: Felipe Homsi
Departamento de Comunicagéo: Larissa Mello
Diagramagao: Gleydson Isecke
Revisao: Hugo de Andrade
Fotos: Mauro Sérgio, Nediel Junior e Felipe Moura

AGOSTO

MES DE CONSCIENTIZAGAO
ALEITAMENTO MATERNO

Parabéns aos aniversariantes do més de agosto!
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ANAPOLIS

Daniel Galdino Da Costa

Denise Campos Amaral

Fabio Santana laureni Costa Ribeiro
Michelle Rosa Assungéo Borges
Rosa Ines Dos Santos

Wilma De Melo Moura Viana
Marcelo Dos Santos Machado
Marcos Mota Da Silva

Simone De Paula Rodrigues Moura
Zavan Carlos De Assis Morais
Deborah Emanuelle Pereira Chaveiro
Eduardo Lucio Franco

Estela Dalva Cavalcante

Ricardo Wobeto

Sueli Dias Dos Santos

Edna Aparecida De Oliveira
Gabriela Gomes Dos Santos Naves
Gustavo Pavlik Haddad

Iremar Junio Dos Santos Specterow
Josue Viegas

Kerolayne Borges Da Silva

Leila Bueno Silva

Marcio Mariano Da Silva

Priscilla Rodrigues Mendes

Amauri Gomes Guimaraes

Meillyne Alves Dos Reis

Paulo Roberto Vieira De Aimeida
Aline Moreira De Lima

Giulliano Caixeta Serpa

Maria Da Abadia De Lima Alarcao
Mateus Wiesel Siqueira

Ricardo De Oliveira Resende

Vilma Rodrigues De Moraes
Andreia Moreira Da Silva Santos
Thais Alves Do Prado

Alessandro Alves Soares

Antonio Pereira Da Silva

Dalton Vilhena Fernandes

Dalvina Cristian Dos Passos Gomes
Danilo Leandro Santos De Castro
Mauricio Conceicao Saturno
Mirlene Garcia Nascimento

Viviane Carla Batista Pocivi

Aline Seabra Toschi

Daniel Ribeiro Godoi

Janine Rodrigues Ramos
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14
14
15
15
15
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16
16
16
16
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19
19
19
19
19
20
20
20
20
20
20
21
21
21
21

Fabianna Bento Faria

Glediston Nepomuceno Costa Junior
Lais Oliveira Abreu Batista

Rosana Mendes Bezerra
Alessandro Goncalves Da Paixao
Amanda Gontijo Moraes

Cleide Jardelina Maciel Tolentino
Elcia Da Silva Rosa Gonzaga
Estefany Cristina Santos Vilela
Kesia Guimaraes Batista

Onilto Torres Da Silva

Artur Goncalves Machado

Celma Sousa Dos Santos

Cintia Pereira Silverio

Iranse Oliveira Silva

Joao Marcos Melo Beiriz

Jurema D Abadia Moreira De Jesus
Leonardo Cunha Teixeira

Marcilene Fernandes Ferreira

Sara Fernandes Correia

Everaldo Alves Peronico Junior
Flavia Ferreira De Almeida
Lucimeiry Silva Borges Antunes
Gilmara Queiroz Da Silva

Giselle Gomes E Silva

Leandro Magalhaes Feitoza
Lucelia Luzete Alves Orrico

Manoel Balbino De Carvalho Neto
Rosilene Monteiro Da Silva
Abrahao Afiune Neto

Flaubert Ribeiro Da Silva Santos
Pedro Henrique Do Nascimento Matos
Rafael Souto

Franklina De Souza Santos

Ana Lucia De Araujo Pereira Franca
Gilson Carlos David

Marcos Inacio Dos Santos
Ruberval Ferreira De Morais Junior
Sirley Fonseca Da Silva

Angelica De Amorim Romacheli
Claudino Dos Santos Alves
Gabriella Rayane Sousa Villar
Marcus De Queiroz Borges

Maria De Lourdes De Souza
Viviane Rodrigues Lino Teixeira
Debora Alves Rolindo

Jose Carlos De Brito

Marcelo Nishi

Marluce Martins Machado Da Silveira

21
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21
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23
23
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24
24
25
25
25
25
26
26
26
26
26
26
27
27
27
27
28
28
28
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28
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29
29
29
29
30
30
31
31
31
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Natasha Sophie Pereira 12 Glediston Nepomuceno Costa Junior
Sergio Henrique Resende Gongalves 18  Marcos Macedo Dos Santos
Vinicius Renon Segantine 26  Ataalba Franca De Almeida Martins
Vinicius Renon Segantine 28  Vitor Magalini Zago De Sousa
Thayna Gontijo Pacheco 30 Nayala Nunes Duailibe

Ineide Carneiro

Jose Luis Rodrigues Martins
Sebastiao Jose De Assis Neto
Jose Luiz De Oliveira Filho

Paulo Victor Dafico Moreira Da Costa 1 Marcio Jose De Oliveira
Silvio Alves Da Silva 15 Sergio Sousa Nunes

Leocimar Rodrigues Barbosa 16 Nedson Ferreira Alves Junior
Nara De Souza Franca Cardoso 19 Ruberval Ferreira De Morais Junior

GOIANESIA

Sara Batista Silva 21 Daiane Dias Do Nascimento Santos
Wilma Silva Melo 22 Vinicius Vargas Vieira Dos Santos
Agnes Raquel Camisao 23 Rodrigo Fernandes De Souza
Danubio Antonio De Oliveira 24 Braulio Fernando Da Silva

Gustavo Adolfo Martins Mendes 25 Marlene Rodrigues Da Silva Araujo
Luiz Antonio Alves Machado 25 Rosemira Bernardes Ferreira Marques
Sarah Rhayane Macedo Oliveira 26  Fernanda Heloisa Macedo Soares

Wisley Gontijo De Mesquita 28  Gleidson Henrique Antunes De Andrade

Celma Alves Fernandes

Edson Rodrigues Ferreira

James Oluwagbamigbe Fajemiroye
Pamella Aimeida Rodrigues Drumond
Alice Da Silva Costa Gomes

RAIZES

1 Marcos Aurelio Freitas Da Silva

Atirson Fabiano Barbosa De Oliveira 4 Gabriela Gomes Dos Santos Naves
Jeisa Carla Rodrigues Silva Lemos 12 Marcelo Tristao Da Silva Guimaraes
Maria Dos Anjos Soares Abreu 25  Leocimar Rodrigues Barbosa

Paulo Cezar Vaz De Almeida Filho
Thiago Rodrigues Ramos Farias
Dulcinea Maria Barbosa Campos
Eliane Delfino Da Cruz

Geraldo De Lacerda Carvalho
Gizelly Botelho Da Silva

RUBIATABA

3 Gleidson Pereira Da Cruz
6  Francinaldo Soares De Paula
8  Nalim Rodrigues Ribeiro Aimeida

Talita Braga . )
Lorena Machado De Souza Lourenco 2 Pedro Pgu]o Fe_rre|ra Spindola
Priscilla Batista Queiroz 27 Keila Cristina Silva
Francisco Valle Brum 30 Gilda Aparecida Nascimento Nunes
L ) . 30 Maria Santana Modesto Chaveiro
Kaio Filipe Almeida Araujo ) ) )
" 31 Ana Claudia Candida Ferreira De Castro

Karla Cristina Naves De Carvalho

CERES FECER
Idelci Ferreira De Lima 4 Luciano Ribeiro Silva
Vitor Martins Cortizo 7 Hortencia Pereira Silva
Laurentino Xavier Da Silva 12 Mara Izabela Alves Da Costa

20 Karla Abadia Ferreira Ribeiro

Aline Andrade Alvarenga
25 Kellyane Xavier Gomes
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