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INTRODUCAO

Dados da Instituicao

e Associacdo Educativa Evangélica/Centro Universitario de Anapolis- UniEVANGELICA

e Codigo da IES: 0384

e Caracterizacao da IES: Instituicdo privada — confessional — sem fins lucrativos.

e Endereco: Avenida Universitaria Km, 3,5, Cidade Universitaria — Caixa Postal 122 e 901
CEP: 75.083-515 Anapolis — Goias.

e Fone: (62) 3310-6600 / Fax: 3318-1340

e Site: www.unievangelica.edu.br

O Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA — iniciou sua histéria em 1961
com a criagdo da Faculdade de Filosofia Bernardo Sayao, ofertando o curso de Pedagogia.
Desde entdo, a Instituicdo vem construindo sua histéria no cenério educacional regional,
tendo se tornado referéncia tanto pela qualidade do ensino quanto pela posi¢do geografica
estratégica, atraindo alunos da regido Centro-Oeste e de todo o pais. Atualmente, a
Instituicdo possui 27 cursos de graduacdo em funcionamento, sendo 18 bacharelados, 1
licenciatura e 8 cursos superiores de tecnologia, além de 40 cursos de pos graduacao lato
sensu ( sendo, 27 cursos de pos-Graduacéo e 13 cursos de Residéncia Médica).

Em 2009, de acordo com a Portaria MEC N° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, que
prevé a introducdo da oferta de disciplinas semipresenciais na organizacdo pedagogica de
cursos superiores, inicia-se a oferta de parte da carga horaria dos cursos reconhecidos,
nessa modalidade. Em junho de 2012 foi criada a Diretoria de Educacédo a Distancia, com o
objetivo de credenciar a Instituicdo para a oferta de cursos de graduacdo na modalidade
EAD.

Estrutura Administrativa

Chancelaria

Orgdo de ligacdo entre a Mantenedora — Associacdo Educativa Evangélica — e a
UniEVANGELICA, constituido pelo Chanceler e Vice-Chanceler.

Chanceler: Ernei de Oliveira Pina

Reitoria

Orgéo executivo que planeja, organiza, dirige e controla todas as atividades universitarias.
Compdem a estrutura da Reitoria: Gabinete do Reitor, Pré-Reitoria Académica, Pro-Reitoria
Administrativa, Pré-Reitoria de P6s-Graduacao, Pesquisa, Extensdo e Acdo Comunitaria e
Secretaria Geral.

Reitor: Carlos Hassel Mendes
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Comissao Propria de Avaliacdo — CPA (Portaria n2 60, de 2 de dezembro de 2016)

A CPA do Centro Universitario de Andpolis foi criada pela Res/Reitoria n°. 2, de 14 de junho
de 2004. O regulamento da CPA foi aprovado pela Res/CAS n°. 8, de 19 de janeiro de 2009
e alterado pela Res/CAS n°. 3, de 25 de junho de 2015. Os atuais membros da CPA foram
designados por meio da Portaria n® 60, de 2 de dezembro de 2016.

Composicéo atual:

Presidente

Marcelo Mello Barbosa

Vice-Presidente

Gilmar Luiz Provensi

Assessora Executiva

Kamila Santos de Paula Rabelo

Secretéria

Luciana Silva Siqueira Almeida

Representantes da Pré-Reitoria Académica

Odiones de Féatima Borba

Ariovaldo Lopes Pereira

Representantes da Pré-Reitoria de Pds-graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Acao Comunitaria
Fabio Fernandes Rodrigues

Juliana Luiza Moreira Del Fiaco

Lucia Coelho Garcia Pereira

Representantes do corpo de diretores

Cristiane Martins Rodrigues Bernardes

Greice Helen de Melo Silva

Joaquim Orlando Parada

Libna Lemos Ignacio Pereira

Representantes do corpo docente

Ana Lucia Carrijo Adorno

Daniel Goncgalves Mendes da Costa

Hugo de Andrade Silvestre

Representantes do corpo discente

Larissa Machado e Silva Gomide — Curso: Medicina - 10° periodo

Sarah Lemos de Oliveira — Curso: Psicologia - 2° periodo

Suplentes

Jodo Victor Duarte Salgado — Curso: Direito — 8° periodo

Nivaldo Gomes do Nascimento — Curso: Ciéncias Contabeis — 6° periodo
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Representantes do corpo técnico-administrativo

Ana Claudia Carneiro Melo

Conceicdo Magali Fernandes da Costa Paraguai

Luciana Ferreira Mascarenhas
Representantes da Mantenedora
Aparecida Maria José Pereira

Lucio Carlos de Carvalho Boggian
Representante da Ouvidoria Institucional

Roberto Alves

Representantes da sociedade civil organizada

Francisco Ferreira Rosa

Silvio de Araujo Lobo

Indicadores Institucionais

A seguir, sdo apresentadas oito tabelas nas quais estéo listados alguns indicadores

institucionais da UniEVANGELICA — educacionais e de qualidade, de forma a ilustrar a

configuracao desta IES quanto a sua estrutura funcional e académica.

Tabela 1 - Indicadores educacionais 2016

Indicadores Total
Cursos de graduacéo — bacharelado 18
Cursos de graduacéo — licenciatura 01
Cursos superiores de tecnologia 08
Matriculas na graduagéo 8.838
Matriculas na pos-graduacao lato sensu 720
Matriculas na pos-graduacao stricto sensu 53
693 An4polis
Docentes 68 C errés
Servidores técnico-administrativos 639 Anapolis
57 Ceres

Tabela 2 - Indicadores de qualidade 2011-2015: CPC/IGC

Ano Curso CPC Mestrado IGC
Sistemas de Informacao SC
Educacao Fisica (licenciatura) 4
2011 Letras (licenciatura) SC 3 3
Matematica (licenciatura) SC
Pedagogia (licenciatura) 3
Administracao 4
2012 Direito (Anapolis) 3 3 3
Direito (Ceres) 3
CST Gestéo Financeira 4
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CST Logistica

w|w

Educacéo Fisica (bacharelado)
Enfermagem
Farmacia

2013 Fisioterapia
Medicina
Odontologia
Radiologia

(%)
O

Arquitetura e Urbanismo
Educacéo Fisica (licenciatura)
Engenharia Civil
2014 Engenharia de Computacéo
Engenharia Mecénica
Pedagogia
Sistemas de Informacao

WA |WIWIN|B™IA~|W

n

(@)
w
w

Administracdo
Direito (Anapolis)
Direito (Ceres)
2015 CST Gestao Financeira
CST Gastronomia
CST Logistica
CST Design Grafico

SC 3

Blh|WWW|W[B|W[W]N

Fonte: Inep

Legenda:

CPC - Conceito Preliminar de Curso
IGC — Indice Geral de Cursos

SC — Sem Conceito

CST — Curso Superior de Tecnologia

Tabela 3 - Indicadores de qualidade — avalia¢gdes in loco 2011

Ano Curso Conceito

w

S. T. Logistica

Sucroalcooleira

C.
C.S.T.
C. S. T. Design Grafico

C. S. T. Gestao Financeira

2011 Direito — Ceres

C. S. T. Radiologia

Fisioterapia

Pedagogia

DWW~ |W|W

C. S. T. Gastronomia

Fonte: e-MEC
Legenda:
C.S.T. — Curso Superior de Tecnologia

Tabela 4 - Indicadores de qualidade — avalia¢gdes in loco 2012

Ano Curso Conceito
Administracdo 4
Direito (Anapolis) 4
2012 C.S.T. Estética e Cosmética 4
Medicina 4
Fonte: e-MEC
Legenda:

C.S.T. — Curso Superior de Tecnologia

Tabela 5 - Indicadores de qualidade — avalia¢gdes in loco 2013
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Ano Curso Conceito
Administra¢do (EAD) 4
Arquitetura e Urbanismo 4
Engenharia Civil 5
2013 Engenharia Mecanica 4
Odontologia 3
Psicologia 5
Fonte: e-MEC
Tabela 6 - Indicadores de qualidade — avaliac8es in loco 2014
Ano Curso Conceito
Engenharia de Computacao 4
Agronomia 4
C. S. T. Manutencéo de Aeronaves 4
2014 Polo EAD — Araguaina 5
Polo EAD — Alexania 3
Polo EAD — Itumbiara 4
Polo EAD — Rio Verde 5
Fonte: e-MEC
Legenda:

C.S.T. — Curso Superior de Tecnologia

Tabela 7 - Indicadores de qualidade — avalia¢cfes in loco 2015

Ano Curso Conceito
Direito Anapolis 4
Direito Ceres 4
Polo EAD — Petrolina 4
Polo EAD — Goiania 4
Polo EAD — Brasil/Sul 4
2015 Polo EAD — Senador Canedo 5
Polo EAD — Sede 5
Polo EAD — Goianésia 5
Polo EAD — Anapolis/Centro 5
Polo EAD — Aguas Lindas 4
Polo EAD — Lagoa Santa 4
Fonte: e-MEC
Tabela 8 - Indicadores de qualidade — avaliagdes in loco 2016
Ano Curso Conceito
2016 C. S. T. Design Gréfi.co 4
C. S. T. Gastronomia 4
Fonte: e-MEC

Projeto de Avaliacéo Institucional 2015-2017

O Relatorio Parcial de Avaliacdo Institucional do Centro Universitario de Anépolis —

UniEVANGELICA, referente ao processo de autoavaliagdo institucional desenvolvido em

2016, foi elaborado a partir das acdes de avaliagdo previstas no projeto trianual
2015/2016/2017.
A politica de autoavaliacéo do Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA —

e, consequentemente, o presente relatério, fundamentam-se nos documentos e politicas
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institucionais, entre eles, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de
2014 a 2018 e o Projeto de Avaliacéo Institucional 2015-2017.

O Projeto de Avaliagcdo Institucional evidencia a busca do Centro Universitario de
Anapolis por diferentes formas de ampliar e melhorar a qualidade dos servigos prestados a
comunidade, aprimorando a formacdo de seus académicos e, assim, contribuindo para o
desenvolvimento regional, nacional e mundial, uma vez que uma boa educacdo possui

reflexos imensuraveis devido ao alcance de suas agoes.

Etapas do processo de Avaliacdo Institucional

O Projeto de Avaliaco Institucional da UniEVANGELICA foi formulado considerando
5 etapas estruturantes: elaboragdo do Projeto de Avaliacdo Institucional (Etapa 1);
elaboracdo do plano de avaliag&o institucional e por curso/setor (Etapa 2); execucdo da
proposta (Etapa 3); encaminhamento de propostas de melhoria, acompanhamento das
acOes e divulgacdo dos resultados (Etapa 4); Realizagdo de meta-avaliagdo (Etapa 5),
conforme gréfico a seguir:

ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Etapa l
Elaboragdo do

/7

\ /

-é—i

Especificagdo das etapas do Processo de avaliagao institucional

Etapa 1 — Elaboracgéo do Projeto de Avaliacdo Institucional
Realizacdo do Seminario de Avaliacao Institucional (anual).
Definicdo de eixos, indicadores e dimensdes a serem avaliados.

Indicacao dos possiveis instrumentos de coleta de dados.

10
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Etapa 2 — Elaboracéo do Plano de Avaliagao Institucional e por curso/setor
Estabelecimento de objetivos, metas e prazos.

Definicdo da metodologia (sujeitos, instrumentos de coletas de dados, andlise dos dados).

Etapa 3 — Execucdo da proposta
Sensibilizacdo da comunidade universitaria.
Construcéo dos instrumentos de coleta de dados.
Aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados.

Elaboracéo de relatérios, indicando potencialidades, fragilidades e propostas de melhoria.

Etapa 4 — Encaminhamento de propostas de melhoria, acompanhamento das acdes e
divulgacao dos resultados

Apresentacao de relatorios a Reitoria.

Encaminhamento dos relatérios a Mantenedora.

Acompanhamento das a¢fes de melhoria decorrentes da avaliacao.

Divulgacéo dos resultados.

Etapa 5 — Realizacdo de meta-avaliagéo

Revisao de relatorios.

Identificagcdo das acdes de melhoria realizadas ou néo.

Apresentacdo de proposta de ajustes para o0 alcance dos objetivos definidos no Projeto de

Avaliagéo Institucional e no Plano de Avaliag&o Institucional.

Cronograma
Ano Eixos Dimensdes
1 8: Planejamento e avaliacdo
2015 :
5 7. Infraestrutura
1 8: Planejamento e avaliacdo
> 1: Misséo e PDI
3: Responsabilidade social da IES
2: Politicas para o ensino, pesquisa e extensao
2016 3 4. Com_unica(;éo com a sociedad_e
9: Politica de atendimento aos discentes
5: Politicas de pessoal
4 6: Organizacéo e gestdo da IES
10: Sustentabilidade financeira
5 7: Infraestrutura
2017 Meta-avaliacdo

Os cursos sao responsaveis por avaliar anualmente: Projeto Pedagogico do Curso

(PPC), corpo docente, corpo discente, corpo técnico-administrativo, gestéo e infraestrutura.

11
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Para tanto, cada curso deve apresentar a CPA, no inicio do ano letivo, o seu plano de

autoavaliagdo contendo a descricdo das acdes e o cronograma.

12
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CAPITULO |

AUTOAVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO
(BACHARELADO E LICENCIATURA)

1.1 Administracao

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Os instrumentos utilizados para a coleta de dados foram:

1. Questionario eletrénico hospedado na Plataforma SurveyMonkey.

2. Andlise de registros internos do curso, tais como e-mails oriundos da Ouvidoria Geral
e e-mails enviados por alunos.

3. Percepgdes e vivéncias observadas pelos integrantes do NDE e colaboradores da
Secretaria Setorial do Curso.

O instrumento de coleta de dados utilizado para a avaliagdo dos professores foi um
guestionario eletrdnico, hospedado na plataforma SurveyMonkey, composto por 9 (nove)
questdes objetivas, com opcdo de resposta escalar, de 1 a 5, abordando os seguintes
elementos: dominio dos conteudos, pratica pedagdgica, plano de ensino, compatibilidade
das verificagcdes de aprendizagem com os conteudos, tempo de devolutiva, motivacao, ética,
pontualidade e assiduidade. O link com o questionario foi disponibilizado aos alunos por
meio do sistema académico Lyceum e também foi enviado para o e-mail dos alunos.
Também foi disponibilizado um laboratério de informéatica para aqueles que né&o
conseguiram acessar por meio das duas primeiras opgdes. A avaliagdo foi informada para
todos os alunos do curso. Foi possivel alcancar 153 respondentes, o que equivale a 53%
dos alunos matriculados no curso.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Rapidez na devolutiva dos professores quanto as atividades, avaliagdes e trabalhos
apresentados pelos alunos.

Assiduidade dos professores.

Postura ética dos professores no exercicio de suas fungoes.

Motivacéo dos professores.

Dominio dos contetdos abordados nas disciplinas.

Verificacdes de aprendizagem compativeis com os contetdos ministrados em sala.
Os professores cumprem os horarios e aproveitam bem o tempo da aula.

Nooah~wd

13
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Fragilidades

1. Pratica pedagdgica.
2. Plano de ensino com a adoc¢dao de critérios de avaliacao de forma clara e objetiva.

AcOes com Base na Analise

Propostas de melhoria

1. Melhoria do acompanhamento pedagdgico dos professores.
2. Promocao de oficinas de capacitacdo docente.

Acdes em Decorréncia de Avaliagcao

e Reavaliagédo do perfil dos docentes em relag&o as disciplinas ministradas.

e Melhor aproveitamento dos docentes com a ampliacdo da carga horaria dos
docentes com maior indice de aproveitamento no processo de avaliagdo interna.

e Realizacéo de oficinas periddicas abordando novas metodologias de ensinagem.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Os instrumentos utilizados para a coleta de dados foram:

1. Questionario eletrénico hospedado na Plataforma SurveyMonkey e disponibilizado
para os alunos.

2. Percepcdes e vivéncias observadas pelos integrantes do corpo docente e técnicos
administrativos do Curso de Administracao.

O instrumento de coleta de dados utilizado para a avaliacdo da infraestrutura foi um
guestionario eletrénico, hospedado na plataforma SurveyMonkey, composto por 3 (trés)
guestdes objetivas, com opg¢éo de resposta escalar, de 1 a 5, sendo 1 a pior avaliacdo e 5 a
melhor, abordando os seguintes elementos: equipamentos e materiais para as aulas, sinal
de internet, infraestrutura das salas de aula, acessibilidade, atendimento e condi¢cbes de
limpeza da lanchonete, espaco de convivéncia, seguranga, estacionamento, bebedouros,
servicos de limpeza e sanitarios. O questionario também apresentou possibilidade de
registro de observacdes gerais de natureza qualitativa, para que todos os participantes
pudessem se manifestar. Para o preenchimento do questionario eletrdnico foi realizada uma
reunido com a presenga de cinco representantes de cada turma, ou seja, do primeiro ao
oitavo periodo, bem como trés representantes docentes e um técnico administrativo. O link
com o questionario foi disponibilizado aos participantes apés a reunido inicial. No total,
participaram 44 respondentes, que representaram a comunidade académica, discente e 0s
técnicos administrativos.

14
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Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Equipamentos e materiais disponiveis para a quantidade de estudantes durante as
aulas tedricas e préticas.

2. Tamanho, ventilacdo e climatizacao das salas de aula.

3. Equipamentos de multimidia.

4. Acustica das salas de aula.

5. Quadros para giz e pincel.

6. Rampas para acessibilidade.

7. Atendimento e limpeza da lanchonete.

8. Condic¢des de seguranga do Centro Universitario.

9. Espaco para estacionamento.

10. Localiza¢do dos bebedouros.

11. Servigo de limpeza das salas de aula, areas de circulagdo e sanitarios.
Fragilidades

1. Quantidade de tomadas para notebook.

2. Mobiliario das salas de aula.

3. Condig8es de acessibilidade: piso tatil.

4. Sanitérios para cadeirantes.

5. Bebedouros rebaixados.

6. BalcOes rebaixados nas secretarias setoriais.

7. Auséncia de elevadores nos blocos.

8. Espacos de convivéncia, circulagéo e interacéo social.

9. Limpeza e conservacgao dos bebedouros.

10. Janelas das salas de aula com puxadores danificados.

11. Salas de aula com portas danificadas — ndo fecham e fazem barulho.

12. Filas na lanchonete e demora no atendimento.

13. Controle de acesso de pessoas externas a instituicao.

14. Cabeamento de acesso aos datashows.

15. Quantidade de tomadas com o padrao antigo — dois pinos.

16. Quantidade de adaptadores para cabo HDMI.

17. Controle de acesso de usuarios aos laboratorios de informética durante as aulas.

18. deve-se considerar 0s contextos em que estao inseridos autor e leitor.
Acdes com Base na Analise

Propostas de melhoria

N =

©CoNO AW

Aumentar a quantidade de tomadas para notebooks.

Substituir gradualmente as carteiras almofadadas por carteiras ergonémicas de
propileno.

Ampliar a area sinalizada por piso tétil.

Realizar manutencgao nos sanitarios para cadeirantes.

Adquirir bebedouros rebaixados.

Rebaixar os balcdes da secretaria setorial.

Instalar elevadores nos blocos.

Ampliar os espacos destinados a convivéncia.

Melhorar o servico de limpeza e conservagao dos bebedouros.

15



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

wn

ook

Relatério Anual de Avaliagdo Institucional

Substituir os puxadores danificados das salas de aula.

Substituir as portas danificadas das salas de aula do Bloco B.

Liberar a concesséo para novas lanchonetes na pracga de alimentacgéo.

Restringir 0 acesso ao publico externo ao interior da IES por meio da implementagéo
de catracas eletrbnicas.

Realizar manutencdo preventiva no sistema de cabeamento para acesso aos
datashows.

Substituir as tomadas antigas por outras novas de acordo com o padrdo ABNT de
trés pinos.

Adquirir mais cabos para conversdo VGA x HDMI.

Melhorar a sinalizacdo dos laboratérios de informatica.

em Decorréncia de Avaliacéo

Melhoria da qualidade do servico de internet gratuito oferecido aos estudantes e
visitantes.

Criacdo de uma rede de internet especifica para os professores.

Conclusédo do processo de climatizacdo de todas as 8 (oito) salas de aula do curso
de administracao.

Climatizagdo da Empresa Janior e da sala de orientagcdo de estagio.

Aquisicdo de novo mobiliario para a sala de orientacéo de estagio e TCC.

Melhoria da acustica das salas de aula por meio da instalacdo de aparelhos de ar
condicionado, permitindo que as portas e janelas ficassem fechadas.

Construcédo da area de convivéncia entre os Blocos A e B.

1.2 Agronomia

Eixo 3: Politicas Académicas

DIMENSAO 2: A politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduacédo, a Extenséo

Metodologia

Os instrumentos utilizados para a coleta de dados foram:

Grupos focais com representacdo docente e discente.
Analise documental: editais de iniciacdo cientifica e extenséo.

Desenvolvimento

Entre os meses de fevereiro e abril de 2016, foram realizadas atividades conjuntas com o
NDE, corpo docente, coordenacdo pedagoégica e direcdo por meio de grupos focais para
planejamento e cronograma de atividades a serem desenvolvidas ao longo do semestre de
2016/01 e 2016/02 focadas na politica de ensino, pesquisa e extenséo.

Entre os meses de maio a novembro foram realizadas pesquisas documentais, grupos

focais,

reunibes com coordenacdes adjuntas de pesquisa, Estagio Supervisionado, Trabalho

de Conclusédo de Curso e coordenacdo pedagodgica para a reformulacéo e a adaptacéo de
regulamentos e documentagdes necessérias para melhor andamento dessas coordenacgdes.
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Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Politicas institucionais para pesquisa e extensao sdo satisfatérias e contemplam o
curso de Agronomia.

2. Ainstituicdo possui editais de iniciacdo cientifica que atendem ao curso.

3. Os programas e o0s projetos de extensdo sdo desenvolvidos ao longo do curso como
projeto.

4. Articulacdo do curso com atividades de extensdo - Projeto Universidade Aberta da
Terceira Idade (UniATI).

5. Participagdo em atividades de extensdo: Dia de campo, Unicidaddo, horta
comunitaria.

Fragilidades

1. Baixo indice de Producao cientifica do colegiado.
2. Auséncia de grupos de pesquisa registrados no CNPq.
3. Falta de articulacdo entre pesquisa e extensao.

Acdes com Base na Analise

1. Submissdo de projetos de pesquisa (PBIC/UniEVANGELICA e PIBIC/CNPq) e
Participacdo nos editais da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias
(FAPEG), para financiamento de eventos.

2. Fechamento de convénio com o curso de Agronomia da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro - UTAD em Portugal e inicio da elaboracdo do projeto de
pesquisa.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

e Reunides para apresentacdo do relatério referente ao ano de 2015 ao corpo docente
para conhecimento, avaliacdo e planejamento das acdes para que cada professor
possa melhorar sua pratica docente.

e Acompanhamento mais assiduo da dire¢do junto as disciplinas praticas, Estagios
Supervisionados e TCC, com a realizagdo periddica de reunides de planejamento,
avaliacdo permanente das atividades e busca de melhores condi¢cdes para o
desenvolvimento satisfatorio dessas atividades.

e Reapresentacdo a reitoria da solicitacdo para o atendimento da reivindicacdo de
laboratorios especificos, bem como mobilidrio e material de consumo para o curso.

e Reapresentacdo a reitoria da solicitacdo para o atendimento da reivindicagdo de um

galpdo com salas, banheiros e laboratorio na area experimental agricola dos cursos
de Agronomia e Ciéncias Biologicas.
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o Devolutiva dos resultados da avaliacdo para o corpo discente para conhecimento e
apresentacdo das acbes a serem realizadas por parte da direcéo.

¢ Reavaliacédo do perfil dos docentes em relagéo as disciplinas ministradas.

e Promocao de eventos especificos na area agronbmica, oportunizando aos alunos
maior numero e diversidade de atividades complementares; com a realizacdo
semestral do dia de campo e anual do simposio de Agronomia e Ciéncias Biologicas.

e Melhor divulgagédo do curso, das atividades complementares e das atividades

realizadas pelos académicos por meio da revitalizagdo do mural e divulgagéo no site
da instituicdo, bem como atualizacao da pagina do curso no site da instituicéo.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Os instrumentos utilizados para a coleta de dados foram:

e Grupos focais com representacdo docente e discente.
e Andlise documental.

Desenvolvimento

Entre os meses de fevereiro e abril, foram realizadas atividades conjuntas com o NDE,
corpo docente, coordenacdo pedagogica e direcdo por meio de grupos focais para
planejamento e cronograma de atividades a serem desenvolvidas ao longo do semestre de
2016/01 e 2016/02 focadas na infraestrutura especificas para o curso de Agronomia.

Entre os meses de junho e novembro foram realizadas pesquisas documentais, grupos
focais, reunides com coordenacdes adjuntas responsaveis pelas atividades na Area
Experimental.

Analise dos Dados e Informacdes
Potencialidades
1. Suficiéncia dos laboratérios especificos do curso: solos, fitopatologia e agricultura.
2. Realizacéo de aulas na Fazenda-Escola.
3. Area Experimental com trator, maquinarios e implementos agricolas, para melhor

conducao das aulas praticas de Mecanizacéo Agricola e conducao de experimentos
de demais disciplinas como Fertilidade do Solo e Nutricdo de Plantas, Entomologia.

Fragilidades

1. Auséncia do laboratério de Tecnologia de sementes.
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Manutencdo dos equipamentos.

Estrutura de alguns laboratérios e promocdo da limpeza dos residuos na éarea
Experimental.

4. Insumos insuficientes para atividades préaticas na area experimental como: adubos,
defensivos agricolas, sementes e outros.

Falta de bebedouro e sanitarios adequados na area experimental.

Falta de um galpdo composto com salas, laboratérios e vestuarios para melhor
suporte para discentes e docentes.

wn

o a

Acbes com Base na Analise

1. Implantacdo do laboratério de Tecnologia de sementes a partir de junho/2017.
2. Criacdo de cronograma para a manutencdo dos equipamentos.

3. Limpeza dos residuos na Area Experimental.

4. Compra de insumos agricolas.

5. Instalacdo dos bebedouros.

6. Planejamento de um galp&o.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

e Reformas na Area Experimental.
¢ Aumento da area de plantio.

1.3 Arquitetura e Urbanismo

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Apresentacdo dos resultados da autoavaliacdo do curso com as agfes previstas e
realizadas no primeiro e no segundo semestres do ano de 2015 no curso de Arquitetura e
Urbanismo, assim como as ac¢des propostas para melhoria.

Apresentacdo ao colegiado do Plano de Trabalho proposto para autoavaliagdo em 2016.

Esse trabalho foi realizado, aproveitando-se de relatos dos alunos e professores a
coordenacéo e a direcao, informacfes em grupos focais, visitas dos académicos as salas da
coordenacgdo e da direcdo, observacdes da rotina do curso e avaliacdo por meio de um
guestionario on-line da plataforma SurveyMonkey. Os resultados foram analisados de forma
sistematica pela SIA e pela coordenacao pedagdgica e a dire¢ao do curso.

No primeiro semestre do ano, foram avaliados todos os professores e analisados os planos
de ensino das respectivas disciplinas do curso.

No segundo semestre foram avaliados os professores ingressantes para fins de efetivagédo
ou renovacgédo de contrato.
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Todas as turmas do curso de Arquitetura e Urbanismo fizeram a avaliacdo dos professores.
As turmas deslocaram-se até o laboratorio de informatica do Bloco I, onde acessaram um
questionario on-line da plataforma SurveyMonkey para avaliacdo dos docentes.

Os planos de ensino foram analisados e revisados, observando-se a formagéo do perfil
profissional do alunado de acordo com o PPC e com as DCNs do curso de Arquitetura e
Urbanismo. A coordenacdo pedagdgica e a SIA orientaram os professores acerca dos itens
constitutivos dos planos de ensino, inclusive competéncias e habilidades, obijetivos,
cronograma, etc.

Acerca da avaliacdo docente, as respostas foram analisadas e entregues individualmente e
em sigilo a cada professor pela coordenagao pedagdgica do curso.

Em reunido de colegiado, no final de cada semestre de 2016, discutiram-se, de maneira
coletiva, as fragilidades e potencialidades identificadas na autoavaliacdo do curso.

Desenvolvimento

No caso da autoavaliacdo dos docentes, o formulario foi enviado por e-mail para cada
professor. As respostas dos professores variaram entre sempre e na maioria das vezes.

A avaliacdo docente feita pelos alunos apresentou diversas questfes fechadas em que o
estudante deveria pontuar por meio das respostas concordo plenamente, concordo, nem
concordo nem discordo, discordo e discordo completamente. Em cada pergunta, havia
também a possibilidade de os alunos inserirem comentarios.

Com base nas respostas dadas pelos alunos as questbes fechadas, aproveitaram-se as
pontuagcbes de 0 a 5 indicadas no questionario, para se montar uma média de todas as
notas atribuidas a cada professor.

Dessa forma, observou-se que as notas mantiveram-se entre 3,38 a 4,86, excetuando
apenas dois casos de professores, um novato e outro veterano, que tiveram problemas
pontuais com as turmas e, em relagcéo as notas, apresentaram média abaixo de 3.

Os comentarios escritos pelos alunos foram intensivamente analisados e discutidos pela
equipe gestora. Os comentarios consistiam em muitos elogios a atuacdo dos professores e,
em menor quantidade, criticas e desilusao quanto a pratica profissional do docente.

Entretanto, um professor veterano, que havia assinado termo de ajuste e compromisso
docente em 2015, apresentou conduta semelhando ou ainda pior em relagdo as
reclamacdes dos alunos, necessitando que 0 curso, em consonancia com a Pré-reitora
Académica, tomasse medidas mais drasticas. Também uma professora novata ndo teve seu
contrato efetivado motivado pela avaliagdo ruim e pelas diversas reclamacgfes que obteve,
tanto nas avaliagbes quanto nas visitas que os alunos fizeram a sala da coordenacao
pedagdgica e da direcao.

Os planos de ensino, tanto do primeiro quanto do segundo semestres, melhoraram quanto a
organizacao, descricdo do conteudo, o cronograma, as competéncias, as habilidades, a
avaliagdo da aprendizagem e metodologias de ensino.

Analise dos Dados e Informacdes
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Potencialidades

1. Menor indice de conflitos interpessoais, observados em anos anteriores.

2. Maior acessibilidade do professor para sanar duvidas de alunos, mesmo fora do
horério de aula.

3. Melhoria na pontualidade quanto ao inicio e término das aulas.

4. Melhorias em relacao as postagens de notas e material de aula no Lyceum.

5. Atendimento aos discentes com maior atencao e interesse em sanar davidas.

6. Professores com bom dominio de contetido, motivados e sempre dispostos a ajudar.

Fragilidades

1. Alguns professores constrangem alunos com grosserias no momento em que eles
guerem sanar davidas sobre conteudos.

2. Ainda ha atrasos de alguns docentes para inicio das aulas.

3. Alguns professores atrasam as postagens do plano de ensino na plataforma Lyceum.

4. Demora na devolugéo de atividades e avaliagfes.

5. Uso de celular durante a aula.

AcOes com Base na Analise

=

Intervencdo da coordenagdo pedagogica, tendo em vista cobrar postura ética do
professor.

Acompanhamento do horério de inicio das aulas, intervindo em casos de atrasos.
Acompanhamento da postagem do plano de ensino na plataforma Lyceum.
Acompanhamento da devolucdo de atividades e avaliagoes.

Proibicdo do uso de celular durante a aula.

Propostas de melhoria

1.

Conversa com os professores alvo de reclamacdes, com orientacdo individualizada,
para que tomem mais cuidado em relacdo a forma de abordagem aos alunos que,
por vezes, parecem grosseiras e constrangedoras.

Cobranca mais intensiva, de forma individual e coletiva, em relagdo a pontualidade
nos horarios de inicio das aulas, de acordo, inclusive, com o contrato de trabalho
assinado.

Acompanhamento, por meio da secretaria e da relagdo com alunos representante de
sala, como esta acontecendo a postagem de planos de ensino e de materiais na
plataforma Lyceum.

Acompanhamento, por meio do cronograma do plano de ensino e pelos
representantes de sala, a devolutiva das atividades e avaliagdes.

Orientacdo, de forma bem concisa, acerca do uso do aparelho celular em sala de
aula de forma particular e as implicagbes que pode causar.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Os gestores do curso, conscientes da necessidade de melhorias, estreitaram bastante o
dialogo com os docentes, em especial daqueles com relatos de fragilidades quanto ao
processo de ensino-aprendizagem.
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No Seminario de Atualizacdo de Praticas Docentes, os professores foram orientados a
participar de oficinas/minicursos/palestras que abordem métodos e técnicas didaticas de
sucesso aplicaveis ao ensino superior e sobre relacionamento interpessoal. Muitos tém
atendido e, inclusive, vindo se orientar melhor com a direcdo e a coordenagdo pedagdgica
acerca desses temas.

No ano de 2016, ampliou-se, ainda que pouco, o niumero de reunides com o colegiado,
medida para intensificar a orientacdo de todos docentes acerca de um relacionamento ético,
saudavel e profissional com os estudantes, colaboradores e gestores da institui¢ao.

A coordenacgéo pedagogica e a direcdo orientaram os professores quanto a elaboracéo e
execucado dos planos de ensino e o devido cumprimento do previsto no PPC.

Os planos de 2016 foram melhor elaborados, observando-se o perfil do egresso, os
objetivos do ensino e a importancia de se articular o conteldo e as avaliacdes. Os
professores desenvolveram acgfes para recuperacao de contetdo. Observou-se melhoria
guanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo e entrega do Plano de Ensino para os
académicos e o registro académico na plataforma Lyceum.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Foi realizada, no inicio do ano, a apresentagéo ao colegiado do Plano de Trabalho proposto
para autoavaliacdo em 2016.

Esse trabalho foi executado aproveitando-se de relatos orais dos alunos e professores a
coordenacéo e a direcdo, informagfes em grupos focais, visitas dos académicos as salas da
coordenacdo e da direcdo, observagcbes da rotina do curso e avaliagdo por meio de um
guestionario on-line da plataforma SurveyMonkey. Os resultados foram analisados de forma
sisteméatica pela SAl, pela coordenacgéo pedagogica e a dire¢do do curso.

No primeiro semestre do ano, para avaliagdo da infraestrutura, reuniu-se o NDE do curso,
professores, alunos representantes de sala, o presidente e a vice-presidente do Diretério
Académico e outros académicos que demonstraram interesse em participar do processo de
autoavaliagdo do curso. Nesse momento, os participantes da pesquisa preencheram um
guestionario com questdes fechadas e espacgos para comentérios, registrado na plataforma
SurveyMonkey.

Em reunido de colegiado, no final de cada semestre de 2016, discutiram-se, de maneira
coletiva, as fragilidades e potencialidades quanto a infraestrutura do curso de Arquitetura e
Urbanismo e da IES.

Desenvolvimento

A partir da reunido para avaliacdo da infraestrutura, o NDE, a coordenacdo pedagdgica e a
direcdo do curso, analisaram os dados da pesquisa e o0s resultados foram apresentados
para discusséo no colegiado.
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Observou-se que, numa escala de média ponderada que poderia chegar até 5, 0s servicos
de limpeza das salas, das areas de circulacdo e dos sanitarios, atingiram nota maxima,
assim como os quadros para a escrita (giz ou pincel) das salas de aula.

Quanto aos equipamentos e materiais atenderem adequadamente as aulas tedricas e
praticas dos estudantes, obteve-se uma média ponderada 4. O mesmo acontecendo quando
se referiu ao tamanho das Salas de aula, ventilacdo e climatizacéo, mobiliario, equipamento
de midia (Datashow e tela de projecdo), condicbes de acessibilidade (espacos para
cadeirantes nos auditérios, bebedouros rebaixados, balcdo rebaixados nas secretarias),
espaco para estacionamento, servico de limpeza das salas de aula, das areas de circulacéo
e servico de limpeza dos sanitarios.

Quanto a seguranca, as rampas € sanitarios para cadeirantes, limpeza e conservacao dos
bebedouros, a média ponderada ficou em 3.

Contudo, sobre a Internet da Instituicdo atender a comunidade académica e sobre tomadas
para notebooks dos alunos, a média foi apenas 2.

Mas a pior avaliacdo, ficando com média 1, foi para espaco de convivéncia, circulacdo e
interacdo social, acustica das salas de aula e as condicBes de acessibilidade (piso tatil e
elevadores). Péssimas notas também apareceram quando se tratou de servicos de
atendimento da lanchonete e das instalacbes e limpeza dela. Essa foi uma reclamacéao
recorrente. Registramos também reclamacéo acerca de salas que apresentam infiltracao,
com mofo nas paredes e teto, o que pode afetar a saude dos discentes.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

Servicos de limpeza das salas, das areas de circulacdo e dos sanitarios.

Quadros para a escrita (giz ou pincel) das salas de aula.

Equipamentos e materiais atendem adequadamente as aulas tedricas e praticas dos

estudantes.

4. Tamanho das salas de aula, ventilagdo e climatizagdo, mobiliario, equipamento de
midia (Datashow e tela de projecéo).

5. Condicdes de acessibilidade (espacos para cadeirantes nos auditorios, bebedouros
rebaixados, balcéo rebaixados nas secretarias).

6. Espaco para estacionamento.

wN e

Fragilidades

1. Internet da Instituicdo ndo atende a comunidade académica e tem muitos sites
blogueados;

2. Faltam tomadas para notebooks nas sala;

3. Portas e janelas sem fechaduras ou com fechos travados, impossibilitando abertura;

4. Salas com infiltrac&do, o que causa mofo;

5. Falta espacgo de convivéncia, circulagédo e interagdo social, levando os alunos a se
sentarem nas calcadas e nos degraus das escadas, atrapalhando o fluxo;

6. Acustica das salas de aula muito ruim;

7. Falta caixa de som para as aulas;

8. Nao héa condicdes de acessibilidade quanto a piso tatil e elevadores;

9. Insuficiéncia quanto a segurancga, rampas e sanitérios para cadeirantes, limpeza e

conservacédo dos bebedouros;
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10. Servico de atendimento da lanchonete foi considerado muito ruim, assim como suas
instalac@es e as condicbes de limpeza.

AcOes com Base na Analise

Quanto a infraestrutura, o curso encaminhou as reclamacdes aos 6rgdos competentes da
instituicdo, solicitando melhorias que venham a minimizar ou sanar as fragilidades
identificadas.

Acdes em Decorréncia de Avaliagcao

Observaram-se alguns avancos quanto a infraestrutura dos Blocos H e |, que sdo frutos da
avaliagdo. Entre elas destacam-se as melhorias nos espagos para estacionamento, na
iluminag&o e na limpeza, em especial, dos banheiros. Tudo isso pode ser observado nos
dados da autoavaliacdo de 2016, que apareceram na lista de Potencialidades. Outra
melhoria decorrente dos processos avaliativos anteriores foi a instalagdo de mais um
laboratério de informatica, no entanto ainda ndo estd atendendo completamente aos cursos.
Foram instalados materiais especificos, com as devidas orientagfes e sinalizagdes, para a
prevencdo e combate a incéndios e uma pequena melhora em termos de vigilancia; mas,
segundo os alunos, ainda insuficiente.

1.4 Ciéncias Biologicas
EIXO 3: Politicas Académicas

DIMENSAO 2: A politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduacao, a Extensao

Metodologia

Realizacdo das andlises dos relatorios parciais e finais dos anos de 2015 e andlise
documental do curso (PPC, regulamentos, planos de ensino); aplicacdo de questionarios
com questbes abertas e fechadas para avaliagdo dos docentes e da infraestrutura,

disponibilizadas por meio da plataforma SurveyMonkey; grupo focal com os representantes
discentes e docentes.

Desenvolvimento

e Analise dos dados e informacgdes.
Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extenséao
Potencialidades

1. Titulag&o do corpo docente.
2. Realizacéo de Projetos de pesquisa PIBIC.
3. Projetos de extensao continuos: Expedicdes e Ecologia de campo.
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4. Participacdo no Projeto Ciranda.
5. Funcionamento do Nucleo de Pesquisa Agrondmicas e Biolégicas (NPAB).

Fragilidades

1. Baixo indice de producdo cientifica do corpo docente.

2. Baixa realizacéo de eventos especificos para o curso.

3. Participacdo minima de docentes nas atividades de extensao.
4. Pouca submisséo de projetos de pesquisa.

AcOes com Base na Analise

1. Implantacdo dos Grupos de Trabalho nas grandes areas das Ciéncias Bioldgicas.
2. Criacao do evento especifico do curso: JornaBio-Jornada das Ciéncias Bioldgicas.
3. Desenvolvimento de atividades de extensao no curso.

4. Ampliar o envio de projetos de pesquisa para 6rgaos de fomento.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Em funcéo do processo de reconhecimento do curso realizado em 2017/1, foram realizadas
adequacbes do quadro docente quanto a titulagédo e regime de trabalho.

Maior envolvimento dos docentes no andamento das atividades de pesquisa e extensao do
curso.

Revisao e atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

1.5 Ciéncias Contabeis

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Para avaliacdo Didatico Pedagdégica o curso utilizou-se do questionario disponibilizado pela
PROACAD na plataforma SurveyMonkey, empregado em dois momentos:

e Aplicacdo do questionério a todos os discentes do curso;

¢ Andlise dos dados pelo NDE e SIA do curso.

Desenvolvimento

O questionario foi aplicado por meio eletrdnico, disponibilizado na plataforma
SurveyMonkey. Os dados foram analisados pelo NDE e SIA do curso. Em sintese, os dados
sao os seguintes:
e Quanto ao dominio dos conteudos abordados nas disciplinas, 81,76% dos
;professores foram avaliados satisfatoriamente.
e As praticas pedagogicas foram consideradas boas para 75,11% dos professores;
e Os planos de ensino das disciplinas apresentam critérios de avaliacao de forma clara
e objetiva - para 76,80% foram considerados satisfatorios;
e Quanto as avaliagbes de aprendizagem realizadas nas disciplinas, se s&o
compativeis com os conteudos e temas de trabalhos em sala de aula, os académicos
responderam satisfatoriamente (80,69%).;
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No que se refere a devolutiva das atividades, avaliagbes e trabalhos, 78,14%
consideraram satisfatorios;

No item Professor motivado, os respondentes consideram satisfatorio para 79,82%
dos docentes avaliados;

Quanto a postura ética no exercicio de suas funcbes, 82,88% dos professores foram
avaliados positivamente;

Quanto a assiduidade as aulas, foi item considerado satisfatorio para 81,19% dos
docentes.

Andlise dos Dados e Informacdes

Potencialidade;:

1. Dominio dos conteudos.
2. Avaliacdo da aprendizagem compativel com os conteddos ministrados.
3. Professor motivado.
4. Postura ética dos professores.
5. Professor assiduo.
6. Cumprimento de horério.
Fragilidades:
1. Prética pedagogica dos Professores.
2. Os planos de ensino foram considerados frageis quanto objetividade e clareza de
contetdos, metodologias de ensino e avaliacao.
3. Falta de devolutiva das avaliacdes e trabalhos.

Acdes com Base na Analise

Propostas de melhorias:

1.

2.
3.

Promocédo de cursos de formacdo continuada quanto a préaticas pedagoégicas no
curso.

Avaliagéo dos planos de ensino pela coordenadora pedagdégica do curso.

Solicitar aos Professores que facam a devolutiva das avaliagbes, conforme
cronograma previsto no plano de ensino.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Melhorias:

1. O atendimento ao aluno foi melhorado substancialmente. Os processos sdo
apresentados pelo discente on-line e a devolutiva tem acontecido com rapidez.

2. Solicitacdo aos professores que atendam ao cronograma previsto no Plano de
Ensino.

3. Promocao de cursos de formagdo continuada para aperfeicoamento das praticas
docentes.

4. Incentivo aos discentes na participacdo das monitorias.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Na avaliacdo da infraestrutura do cursok, utilizou-se o questionario com questfes fechadas
e espacos para comentarios, disponibilizado pela PROACAD na plataforma SurveyMonkey.
Participaram da pesquisa: professores e discentes do curso.

Desenvolvimento

O questionério fora aplicado on-line por meio da plataforma SurveyMonkey e os dados
analisados pelo NDE e SIA do curso. Em sintese, os itens mais evidentes foram: que os
equipamentos e materiais disponiveis para as aulas teoricas e préaticas atendem ao curso e
a quantidade de estudantes; a internet disponibilizada pela InstituicAo ndo atende
satisfatoriamente as necessidades da comunidade académica.

Potencialidades:

Sala de aula:

Tamanho, ventilagédo e climatizagao: “Excelente”.
Equipamentos de midia; quadros para a escrita: “Muito bom”.
Mobiliario, tomada para notebooks, acustica: “Suficiente”.

Condicdes de acessibilidade:

Espacos para cadeirantes nos auditorios; balcao rebaixados nas secretarias:
“Excelente”.

Piso tétil; sanitarios para cadeirantes; bebedouros rebaixados; elevadores: “Muito
bom”.

Rampas: “ Suficiente”.

Servigos

Atendimento nas lanchonetes e limpeza dos sanitarios: “Excelente”.

Limpeza das areas de circulacio e sala de aula: “ Muito bom”.

As instalacfes e limpeza da(s) lanchonete(s); condigcbes de seguranca e espaco para
estacionamento: “Excelente”.

Localizagdo dos bebedouros, limpeza e conservagéao do bebedouros: “ Muito Bom”

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

abrnNE
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Equipamentos e materiais disponiveis em sala de aula;

Sala de aula: Tamanho, ventilacéo e climatizacéo;

Equipamentos de midia;

Quadros para escrita;

Condicdes de acessibilidade: piso tatil; sanitario para cadeirante; Espacos para
cadeirantes nos auditérios;

Bebedouros rebaixados; Balcédo rebaixados nas secretarias;

Elevadores;

Servicos de atendimento das lanchonetes;

Instalacdes e limpeza das lanchonetes;
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10. Espaco de convivéncia e circulacéo e interacao social
11. Condicdes de seguranca;

12. Espaco de estacionamento;

13. Localiza¢do dos bebedouros;

14. Limpeza e conservacao dos bebedouros;

15. Servigos de limpeza.

Fragilidades

Acesso a internet;

Sala de aula: tomadas para notebook;
As condicbes de acessibilidade rampas;
Acustica;

Mobiliario.

arwNPE

Acdes com Base na Analise

Propostas de melhoria:

1. Solicitar melhorias quanto ao sinal de internet;

2. Solicitar que sejam instaladas tomadas para notebook suficientes em sala de aula;
3. Melhorar a seguranca da rampa do bloco " E" com adesivos antiderrapantes;

4. Solicitar melhoria quanto a acustica das salas de aula;

5. Retirar e trocar cadeiras danificadas.

1.6 Direito — Anapolis
Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Foi utilizado, como instrumento para a coleta de dados, questionario com questdes fechadas
e espago para comentérios disponibilizado por meio da plataforma SurveyMonkey (online).
No segundo semestre de 2016 foram avaliados os docentes, a direcdo do curso e 0s
nacleos (NPJ- Nucleo de Pratica Juridica, NTC — Nucleo de Conclusdo de Curso, NAS —
Nucleo de Atividades Simuladas, NAC — Nucleo de Atividades Complementares e NPDU —
Nucleo de Pesquisa em Direito).

Desenvolvimento

Foram considerados para fins de avaliacdo as seguintes dimensdes: perfil dos docentes,
atuacao didatico-pedagogica, aspectos relativos a ética profissional.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades
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1. Experiéncia no ensino superior ha cinco anos ou mais dos docentes do Curso de
Direito.

2. Melhora consideravel da titulacao dos docentes.

3. Infraestrutura do prédio - Bloco A.

Fragilidades

1. Dentro do universo pesquisado, 11 docentes apresentaram problemas relacionados
a metodologia utilizada na sala de aula.

2. 04 docentes apresentaram fragilidades no quesito relacionado ao cumprimento de
horério de aulas.

3. 06 docentes apresentaram problemas relativos ao relacionamento professor/aluno.

Acdes com Base na Andlise

Propostas de melhoria

1. Foram realizadas reunibes periddicas de colegiado, para acompanhamento do
semestre letivo em andamento. Foram momentos propicios para a reflexdo sobre a
metodologia adotada pelos docentes e para enfatizar a importancia do cumprimento
de horério e carga horaria previstos para o bom andamento do semestre letivo.

2. Foram realizadas reunibes periédicas de colegiado, para acompanhamento do
semestre letivo em andamento sendo intensificado o dever do cumprimento de
horario das aulas por parte dos professores.

3. As dificuldades de relacionamento professor/aluno foram tratadas separadamente
pela equipe de gestdo do curso (coordenador, coordenacdo pedagogica e assistente
de direcdo) a fim de solucionar o mais breve possivel os conflitos existentes.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Foi realizado um trabalho especifico pela coordenacdo pedagodgica de andlise do programa
de aprendizagem (didatica; apostila; e materiais afins) e da metodologia utilizada em sala.

O coordenador, a coordenacdo pedagdgica e o assistente de coordenagdo fazem um
trabalho continuado de controle de cumprimento de horério e de carga horéria.

A equipe de gestdo do curso solucionou os problemas de relacionamento professor/aluno
com base no regimento interno do Centro Universitario.

Eixo 4: Politicas de Gestéo

DIMENSAO 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo
Metodologia

Foi utilizado, como instrumento para a coleta de dados, questionario com questdes fechadas
e espago para comentérios disponibilizado por meio da plataforma SurveyMonkey (online).
No segundo semestre de 2016 foram avaliados os docentes. Participaram do processo
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avaliativo, 14 (quatorze) turmas do Curso de Direito, sendo que 39 (trinta e nove) docentes
foram avaliados.

Desenvolvimento

Para a avaliagao foram utilizados os seguintes quesitos:

Dominio de conteudo.

Prética pedagdgica.

Plano de Ensino e critérios de avaliagéo.
Avaliacdo de aprendizagem.

Devolutiva das avaliacdes.

Postura ética.

Assiduidade.

Cumprimento de horarios.

N~ WNE

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Melhora quanto & qualificacdo do corpo docente, quanto a titulagdo em mestrados e
doutorados.

2. Aprimoramento da metodologia utilizada em sala de aula e da boa prética
pedagdgica.

3. Melhora no relacionamento aluno/professor.

Fragilidades

1. 28% do corpo docente ainda apresentaram problemas relacionados a metodologia
utilizada na sala de aula.

2. 10% dos docentes demonstraram dificuldades no cumprimento de horéario de aula.

3. Foram identificados 6 casos problematicos de relacionamento professor/aluno.

Acdes com Base na Analise

Ano 2016 - Propostas de melhoria

1. Foram realizadas reunides peridédicas de colegiado, para acompanhamento do
semestre letivo em andamento, com analise e reflexdo sobre a metodologia adotada
pelos docentes.

2. A equipe de gestdo do curso (Coordenacgéo; Coordenagdo Pedagogica; Assistente
de Direcéo), advertiu individualmente os professores que apresentaram problemas
relacionados ao cumprimento de horario.

3. As dificuldades de relacionamento professor/aluno foram tratadas separadamente
pela equipe de gestdo do curso, a fim de solucionar o mais breve possivel os
conflitos existentes.
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Acdes em Decorréncia de Avaliacao

O curso adota o critério de acompanhamento sistematico do cumprimento de conteldo,
carga horaria e horario de aulas. Os docentes que apresentaram problemas relacionados a
esses quesitos foram chamados pela equipe de gestdo do curso e advertidos oralmente e
compelidos a mudar de conduta.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Foi utilizado, como instrumento para a coleta de dados, questionario com questdes fechadas
e espago para comentérios disponibilizado por meio da plataforma SurveyMonkey (online).
O instrumento de avaliacdo da infraestrutura foi respondido por 20 (vinte) representantes de
turma.

Desenvolvimento

O gquestionario de avaliagéo da infraestrutura foi composto pelos seguintes itens:
1. Avaliacdo de equipamentos e materiais disponiveis para aulas tedricas e praticas.
2. Qualidade do sinal da internet da instituicao.
3. Condi¢cbes dos espacos fisicos, salas de aula, banheiros, lanchonete, areas de
circulacdo, estacionamento e condigdes de acessibilidade.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Tamanho, iluminagéo e climatizagdo das salas de aula.

2. Suficientes condi¢cdes de acessibilidade (balcdo rebaixado da setorial, rampas de
acesso, piso tatil, sanitarios adaptados).

3. Servico de limpeza nas areas de circulacdo, nas salas e banheiros.

4. Equipamento de video (data show) em todas as salas.

5. O espaco suficiente para estacionamento.

Fragilidades

1. Problemas técnicos relativos ao ar condicionado de algumas salas de aula e no data
show.

As caixas de som néo funcionam.

Buracos no forro de algumas salas de aula.

O sinal de Wi-Fi ndo é bom.

Cadeiras com o estofado estragado.

Auséncia de tomadas com padrao de 3 (trés) pinos.

No Curso de Direito tem apenas 03 (trés) controles de ar condicionado para atender
a demanda de 25 salas de aula.

A limpeza dos banheiros € realizada em horéarios inadequados.

O piso tatil esta sempre descolando.

Nookwn
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10. A secretaria setorial do curso possui um balcdo alto, sendo que a porta lateral que
viabiliza o acesso para cadeirantes fica em local que atrapalha o fluxo de pessoas.

11. O acervo da biblioteca é insuficiente para a demanda.

12. O acervo bibliografico precisa ser atualizado.

13. NUumeros de carteiras insuficientes em algumas salas.

14. As condi¢bes de seguranca ndo séo boas.

AcOes com Base na Analise

Propostas de melhoria

Os problemas identificados séo reportados a equipe de manutencgao.

O curso adquiriu caixas de som portateis para atender a demanda.

Foi realizado o conserto dos forros danificados.

Foram instalados roteadores em todas as salas com capacidade para atender até

100 (cem) conexdes simultaneas.

As cadeiras com estofados estragados foram substituidas.

Foram solicitados adaptadores de tomada.

Os controles sdo suficientes para atender a demanda do curso, visto que, 0s

aparelhos de ar condicionado séo ligados antes do inicio das aulas pelos auxiliares

de secretaria.

A coordenacdao solicitou a alteragéo dos horarios de limpeza dos banheiros.

O reparo do piso tatil é realizado semestralmente.

0. A porta lateral da secretaria setorial fica aberta para atendimento de pessoas com
necessidades especiais, e nao atrapalha o fluxo de pessoas.

11. Foi implementada uma plataforma de acesso a biblioteca virtual, com o acervo de

diversas editoras. Foram adquiridos novos exemplares do acervo existente.

12. O acervo da biblioteca foi atualizado.

13. Foi realizada a redistribuicdo de carteiras conforme a demanda das salas.

14. Foi comunicada a Diretoria Administrativa reclamacdes consistentes de alunos

relacionadas a falta de seguranca.

el S
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Acdes em Decorréncia de Avaliagao

As reclamac0es relativas a infraestrutura foram encaminhadas aos setores responsaveis e
foi feita a cobranca para que fossem atendidas prontamente. Boa parte ja foi corrigida.

1.7 Direito — Campus Ceres

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Sao feitas reunibes de planejamento com o colegiado docente a cada inicio e final de
semestre, onde sao aplicadas oficinas para a melhoria das praticas pedagoégicas e dos
instrumentos de avaliagcdo. Os alunos se utilizam de plataforma digital para avaliacdo do
corpo docente bem como da instituicdo, o que é realizado semestralmente. E realizado um
simulado (UNISIM) com questdes objetivas referentes ao contetudo das disciplinas do
semestre, o qual permite o monitoramento e aperfeicoamento dos processos avaliativos.
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Desenvolvimento

Foram criados formularios proprios de avaliacdo docente, secretaria, direcdo, e espaco
fisico. Os regimentos internos foram atualizados para otimizar e aperfeicoar a gestdo
académica.

Andlise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Ainda que timidamente o0s alunos comparecem as reunibes convocadas e
devidamente provocados fazem observacbes sobre o0s espacos, as estratégias
pedagdgicas, o corpo docente e discente trabalhando em prol de melhorias do curso.

2. Estratégia UNISIM como um instrumento de gestdo de qualidade do processo de ensino
e aprendizagem.

3. Criacdo de formularios proprios de avaliagdo docente, secretaria, direcdo, e espago
fisico.

Fragilidades

1. A elaboracdo de questdes do UNISIM, ainda encontra resisténcia de alguns
professores.

Propostas de melhoria

1. Estimular os professores para a elaboragdo de questdes que levem o aluno ao
raciocinio logico e promover oficinas sobre a elaboracao de questdes para todos os
professores.

Eixo 3: Politicas Académicas
DIMENSAO 2: A politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduacéo, a Extenséo

Metodologia

Os professores foram avaliados pelos discente por meio de questionario com questdes
fechadas e espagos para comentérios. Foi avaliado o quanto ao dominio de conteudo,
desempenho didéatico-pedagogico, assiduidade, pontualidade, processos de avaliagdo e
guestdes éticas. O questionario foi disponibilizado em meio eletrébnico pela plataforma
Survey Monkey.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Os professores foram considerados, com bom desempenho, para a maioria dos
alunos, especialmente do 8°, 9° e 10°.

O quadro docente foi considerado coeso e interessado no desenvolvimento do aluno.
Quanto aos professores, houve um maior envolvimento destes no processo ensino
em relacdo aos encontros pedagodgicos, disponibilizacdo dos planos de aula e de

wnN
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ensino, participacdo na logistica de eventos associando tanto a teoria quanto a
pratica.

4. Disposicao e vontade do quadro docente e discente em participar das atividades de
pesquisa e extensdo, com foco em projetos interdisciplinares.

Fragilidades

1. O desempenho de alguns docentes foi considerado ruim, quanto as metodologias de
ensino, dominio de conteddo e procedimentos de avaliagdo, especialmente para
académicos do 1°, 2° e 3° periodos.

2. Consta muitas reclamacfes de docentes quanto a motivacdo dos académicos e, até

mesmo, de desestimulo em permanecer no curso.

Baixa titulagéo do quadro docente.

Baixo indice de publicacéo cientifica em revistas de impacto.

A cultura da autoavaliacdo, para aperfeicoamento docente e institucional, permanece

como um ponto a ser trabalhado. Falta maturidade de alguns docentes para

recepcionar as reclamacdes e promover as melhorias necessarias.

abw

Acdes com Base na Analise

Propostas de melhoria

1. Apresentagdo dos dados da avaliagdo do docente pelo discente e orientacdo quanto
a melhoria dos itens considerados frageis.

2. Formacéo continuada dos professores.

3. Discussdo, em colegiado, de atividades coletivas para aperfeicoamento dos
processos de avaliagdo da aprendizagem.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

A implantacéo de trabalhos interdisciplinares que promovem a producao cientifica.
Reunibes de planejamento pedagégico onde sdo demonstradas novas praticas
pedagdgicas.

DIMENSAO 4: A comunicagdo com a sociedade

A Instituicdo disponibiliza atendimento pela Ouvidoria e o servico Fale com o Reitor que
contribuem para ampla comunicacao interna. As reclamagdes registradas nesses canais sdo
registradas, avaliadas e sanadas.

A implantacdo de um caderno de registro de ocorréncias e solicitagdes onde o académico
expressa suas hecessidades e impressfes sobre todos os seguimentos do curso. As
solicitagbes séo analisadas e solucionadas ou encaminhadas no prazo de uma semana.

Quanto a sociedade externa, 0 Campus Ceres participa da programacédo das radios locais
sempre que convidada e sempre que necessaria a divulgacéo de eventos.

BN

O Escritério Modelo atende & comunidade, prestando assisténcia juridica e através do
CEJUSC, auxilia o Judiciario com a realiza¢éo das audiéncias de conciliagéo.
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Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. O encaminhamento célere dado as reclamacdes registradas em todos os canais. As
ocorréncias sao registradas, avaliadas e sanadas com o menor tempo possivel.

Fragilidades

1. Comunicar, de forma mais objetiva, os dados e resultadas da autoavaliacdo do curso
4 comunidade académica e divulgar as acbes de melhoria decorrentes dos
processos de avaliacao.

Propostas de melhoria

1. Manter o cronograma de reunifes mensais e utilizar os processos avaliativos para
identificar as fragilidades e corrigi-las de forma democratica.

2. Estimular a participacdo de docentes e discentes a se utilizarem dos meios de
comunicacdao institucional disponibilizadas para a comunidade académica.

3. Desenvolver de forma sistematica a articulacdo entre os processo de avaliagdo
externa e autoavaliacdo com planejamento e promocdo de melhorias como eixo
norteador dos processos de gestao, de modo que se torne possivel a sua divulgacao.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao
Esta criado e em funcionamento o colegiado com a participacdo de representantes de
turma. A proposta € realizar reunibes mensais para avaliar professores, 0 processo

pedagogico, espaco fisico, equipamentos e atendimento ao discente. Foi criado também o
Diret6rio Académico que tem se mantido atento as necessidades académicas.

DIMENSAO 9: Politicas de atendimento aos estudantes

Metodologia

e Reunides com representantes de turmas do curso de Direito.
Desenvolvimento
o Diagnostico das agdes de nivelamento.

e Avaliagdo da proposta de nivelamento.
e Ac0es de nivelamento em salas de aula.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades
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1. As politicas de atendimento aos estudantes no campus Ceres do curso de Direito
seguem bem participativas e com interesse dos discentes.

2. Muitos académicos sdo contemplados com bolsa de estudo (PROUNI, FIES, OVG e
bolsa filantropia).

Fragilidades

1. Participagdo pequena dos discentes em Programas de Iniciagdo Cientifica do curso
de Direito do campus Ceres.

Propostas de melhoria

1. Aumentar a participacdo dos discentes em programas de iniciagdo cientifica.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

o Atendimento ao estudante pelo UniIATENDER;

e Atendimento aos estudantes em relacdo a biblioteca;

o Desenvolvimento de gestao participativa;

o Participacdo dos estudantes em colegiados;

e Realizacéo da Noite do Concluinte.

e Bolsas filantropicas, OVG, FIES, PROUNI, IEL.

e Insercdo dos estudantes a programas de bolsas de BIVIC e PBIC.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

A infraestrutura é avaliada através das constantes reunides com o0s representantes dos
discentes, com o colegiado e com o corpo administrativo.

Desenvolvimento

A infraestrutura fisica é razoavel, mas precisa de melhoramentos. A sala da direcao, dos
professores, de Tempo Parcial e Tempo Integral e o acesso de cadeirantes ainda sdo um
desafio.

Potencialidades

1. Boa biblioteca.
2. Boa infraestrutura geral, nas salas de aula.
Fragilidades

1. Sanitarios inadequados
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2. Acesso de PNE inadequado.

3. Falta salas mais adequadas para alguns setores, como dire¢édo, coordenacao
pedagdgica, coordenacdo de pesquisa, capelania, professores de Tempo Parcial, ou
Tempo Integral e atendimento a académicos que estéo elaborando Trabalho de curso.
Acdes com Base na Andlise

4. Encaminhamento de solicitacao para reforma de sanitarios.

5. Adequacéo dos espacos para acesso de PNE.

6. Encaminhamento de solicitacdo para adequacao dos espacos destinados a direcao,

coordenacgédo pedagdgica, de pesquisa, capelania, TP, Tl, e de Trabalho de curso.

1.8 Educacao Fisica

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Foram realizadas reunides periddicas com o NDE, em que os membros discutiram e
planejaram os processos de autoavaliagdo do curso.

Desenvolvimento

A Direcdo estabeleceu um cronograma para implementagdo dos processos de
autoavaliagéo.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades
1. Quadro docente comprometido com 0 curso.

2. Coordenacédo presente no acompanhamento das a¢fes planejadas.
3. Processo avaliativo construido de forma coletiva.

Fragilidades
1. Falta de um sistema de gestdo que auxilie a dire¢cdo na emisséo de relatorios, bem
como no levantamento de dados.

2. Dificuldade em reunir os professores periodicamente para feedback dos resultados
da avaliagéo.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica
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Metodologia

Foi realizada por meio de avaliacbes, uma em cada semestre, com um grupo de alunos por
turma para verificar a percepc¢éo deles em relagéo a infraestrutura e material disponivel para
as atividades préticas.

Desenvolvimento

A coordenacao pedagdgica estabeleceu um cronograma e convidou um grupo composto por
aproximadamente 10 alunos de cada turma para responder as questdes referentes a
infraestrutura em todos os espacos utilizados pelo curso de Educacao Fisica.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Boa estrutura fisica disponivel para o curso.
2. Beneficio de poder utilizar "sem 6nus" a academia em hordrio pré-estabelecido.
Fragilidades

1. Academia com equipamentos obsoletos.

2. Gindsio sendo utiizado para atividades pedaglgicas e esportivas,
concomitantemente com eventos diversos promovidos pela Instituicao.

3. Pista de atletismo com problemas estruturais de escoamento de agua e piso com
defeitos. Falta bebedouro e banheiros no local.

4. Piscina, com piso danificado e banheiros inapropriados (i.e. adultos e criancas
compartilham o mesmo banheiro).

5. Campo de futebol com pragas e traves soltas.

Propostas de melhoria

1.

2.

Foi solicitada a substituicdo dos equipamentos da academia, reafirmando
solicitagBes anteriores e embasada nesta observacéo dos discentes.

Foi solicitado posicionamento institucional referente ao uso compartilhado do
Ginasio. Na ocasiao foi solicitado que estabelecesse um periodo para cada tipo de
atividade.

Foi solicitada a reforma na pista de atletismo, do parque aquatico e do campo de
futebol.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

1.

2.
3.

A reforma do parque aquatico teve inicio em Dezembro e espera-se que até fevereiro
de 2017 estejas concluida.

As traves foram confeccionadas e foram fixadas.

A instituicdo autorizou a compra dos equipamentos da academia e encontra-se em
processo de finalizagdo da negociagéo.
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1.9 Enfermagem

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliac&o

Metodologia

Para coleta de dados foram elaborados instrumentos fundamentados no Instrumento de
avaliacdo de cursos de Graduacédo INEP 2015 e 2016 e no referencial para elaboracdo dos
Projetos Pedagégicos do Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA. As técnicas
adotadas estdo descritas abaixo:

e Questionario com questbes fechadas e espaco para comentarios, disponibilizado
eletronicamente na plataforma SurveyMonkey;

e Grupos focais compostos por alunos de todas as turmas;

e Analise de documentos do curso.

As metodologias de ensino e atuacdo dos docentes foram avaliadas pelos discentes e por
meio de autoavaliacdo docente. O instrumento de coleta de dados foi um questionario com
questdes fechadas e espago para comentarios, disponibilizado em plataforma
eletrbnica. Esse questionario constou de perguntas fechadas distribuidas em seis
categorias: dominio de conteddo, métodos de ensino, recursos didaticos, processo
avaliativo, postura ética profissional e relacionamento interpessoal. Essas categorias
apresentavam indicadores em escala de likert com pontuacdo de 1 a 5, analdgica, cujos
escores corresponderam: discordo completamente (1), discordo (2), nem concordo nem
discordo (3), concordo (4) e concordo completamente (5).

A avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem foi realizada pela
Subcomissdo de Especialistas em Avaliacdo (SEA) do Centro Universitario -
UniEVANGELICA em agosto de 2016. A simulacdo de avaliacdo do projeto de curso foi
realizada conforme Instrumento de avaliacdo do INEP para avaliacdo de curso , 2015 e
2016.

Desenvolvimento

O curso de Enfermagem possui 10 periodos e 65 disciplinas. O corpo docente do curso de
Enfermagem é composto por 38 professores, em sua maioria com experiéncia em ensino
superior (2 a 35 anos), além de atuantes em campo profissional. A distribuicdo de
disciplinas ministradas por cada docente varia de 1-6 .

Os docentes foram avaliados quanto a forma de ministrar as disciplinas, suas estratégias de
ensino, dominio do conteudo, recursos didaticos adotados, atuacdo didatico pedagogica,
plano de ensino, relacionamento com os discentes, estratégias de avaliacdo da
aprendizagem, postura ética, motivacao, assiduidade e pontualidade e gerenciamento do
tempo de aula.

Avaliacdo do desempenho docente pelo discente

Participaram da avaliagdo 234 discentes, que avaliaram 38 docentes do curso. A
interpretacdo e discusséo dos resultados foram realizadas pela Subcomissdo Interna de
Avaliagédo (SIA) do curso de Enfermagem em conjunto com Nucleo Docente Estruturante
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(NDE). A média ponderada geral dos professores em todos os critérios foi 4,68, que oscilou
de 3,54 - 4,93. A maioria desses realizaram sua autoavaliacdo, que mostrou resultados
convergentes ao da avaliagcdo discente.

A avaliagdo apresentou pontos fortes com mais de 92% das respostas nas categorias
concordo completamente e concordo: dominio do conteddo abordado nas disciplinas, teor
e apresentacdo do plano de ensino, verificacdo de aprendizagem compativel com os
conteudos abordados nas aulas e atividades praticas, devolutiva das avaliagdes e trabalhos
académicos, assiduidade, cumprimento e aproveitamento do tempo de aula e postura ética
no exercicio das funcgdes.

Projeto Pedagdgico de Curso

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso foi realizada pela Subcomissdo de
Especialistas de Avaliagdo do Centro Universitario, mediante andlise documental,
considerando o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), os Planos de Ensino, os regulamentos
de Atividades Complementares, de Estagios e de Producdo Cientifica do curso. A
organizagéo do curso foi considerada excelente. A matriz curricular, o Perfil do Egresso e o
PPC atendem integralmente as Diretrizes Curriculares Nacionais de graduacdo em
Enfermagem. Os componentes do ensino superior: ensino, pesquisa e extensédo, bem como
0S componentes curriculares obrigatoérios estdo contemplados no curso de forma adequada
e abrangente. Os estagios supervisionados permitem a formagdo de
egressos competentes aa atuar no sistema de saude nacional e o envolvimento com a
sociedade. A legislacéo vigente acerca da oferta de cursos superiores esta sendo atendida
com rigor.

O numero de obras da biblioteca atende perfeitamente as bibliografias basicas e
complementares do curso.

A formacdo e regime de trabalho da diretora de curso e do NDE atendem ao
escore maximo do instrumento de avaliagdo do INEP.

O PPC deve ser ajustado no sentido de melhor expressar as estratégias de estudo de
temas relevantes como: atendimento ao portador de Transtorno do Espectro autista,
guestdes étnicos raciais, protegdo ambiental, violéncia contra a mulher, seguranca do
paciente e direitos humanos universais.

Os mecanismos de adequacdo do PPC e de sua implementacdo sdo objeto de estudo e
trabalho do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do colegiado de curso, que acontece de
forma dindmica com objetivo de manter a consondncia com o Projeto Politico

Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e instrumentos de
avaliacédo do INEP.

Analise dos Dados e Informacdes
ATUACAO DO CORPO DOCENTE

Potencialidades
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1. Docentes bem preparados, apresentando titularidade, experiéncia em docéncia no
ensino superior e profissional, com dominio de conteddo, muito boa atuacao e ética
profissional.

2. Docentes motivados e empenhados no planejamento semestral.

3. Colegiado de curso motivado e participativo.

4. Registros de reunifes comissdes deliberativas em atas: colegiado, Nucleo Docente
estruturante (NDE) e Subcomisséo de Avaliacdo Interna do curso de Enfermagem
(SIA).

5. A producdo cientifica e técnica dos docentes nos Ultimos trés anos é considerada
muito satisfatoria.

Fragilidades

1. Pouco conhecimento do corpo docente em relagdo aos documentos institucionais -
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Plano Pedagdgico institucional (PPI).

2. Falta de experiéncia do corpo docente com atividades interativas e
problematizadoras.

3. Baixa publicacdo de artigos em revistas indexadas e/ou da participacdo na
publicag&o de livros.

4. Deficiéncia de professores da area especifica de enfermagem com stricto senso.

5. Alguns docentes ainda ndo foram enquadrados conforme a titulagéo.

6. O Regime de trabalho horista é o de maior prevaléncia no curso.

AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)

Potencialidades

1.

10.

O PPC contempla as demandas efetivas de natureza econdmica, social e cultural e
politica.

Objetivos do curso coerentes com o perfil profissional do egresso, estrutura curricular
e contexto educacional.

Projeto Pedagd6gico de Curso (PPC) em consonancia com Projeto Politico
Institucional (PPI) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A matriz curricular, o Perfil do Egresso e o PPC atendem integralmente as Diretrizes
Curriculares Nacionais de graduagdo em Enfermagem.

Perfil do egresso expressa de maneira clara as competéncias do Enfermeiro,
previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Estrutura curricular contempla de maneira suficiente os aspectos de flexibilidade,
acessibilidade plena, compatibilidade de carga horéaria total, articulacdo teoria e
pratica.

Conteudos curriculares de conhecimento especifico possibilitam o desenvolvimento
do perfil profissional do egresso, considerando, em uma andlise sistémica e global,
0s aspectos de coeréncia com as DCNs e objetivos do curso.

Metodologias de ensino diversas estdo propostas nos planos de ensino das
disciplinas.

Os componentes do ensino superior: ensino, pesquisa e extensdo, bem como os
componentes curriculares obrigatérios (Estagios supervisionados, Trabalho de
Conclusao de Curso e atividades complementares) estdo contemplados no curso de
forma adequada e abrangente.

Estagio Curricular Supervisionado previsto/implantado esta regulamentado, de
maneira suficiente, considerando carga horaria, convénios, formas de apresentacao,
orientacdo, supervisdo, coordenacéo e avaliagcao.
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12.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
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Atividades Complementares institucionalizadas, considerando os aspectos carga
horaria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento. Consta Regulamento.
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) esta regulamentado e implantado de
maneira suficiente, considerando carga horéria, formas de apresentagéo, orientagdo
e coordenacéo.

Apoio ao discente contemplado muito bem nos programas de apoio extraclasse e
psicopedagogico, de acessibilidade plena, de atividades de nivelamento e
extracurriculares ndo computadas como atividades complementares e 0os programas
de participacdo em centros académicos e em intercambios.

Acbes decorrentes das autoavaliagdo do curso estdo previstas e implantadas de
maneira suficiente.

Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) previstas/implantadas no
processo de ensino-aprendizagem.

Procedimentos de avaliacdo previstos/implantados utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem Coerentes com a concepc¢ao de avaliacdo definida no PPC.
Numero de vagas corresponde, de maneira suficiente, a dimenséo do corpo docente
e as condi¢cBes de infraestrutura da IES.

Integracdo com o sistema de saude local e regional e o SUS (relacdo
aluno/docente) atende as DCNs do curso e aos principios éticos da formagéo
profissional do enfermeiro.

Coeréncia das atividades praticas com as competéncias e habilidades previstas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e no PPC, presenca de mecanismos de supervisdo
das atividades e evidéncia de atuacdo Interprofissional nas atividades praticas de
ensino.

Processo de formacdo na area de educagdo em saude esta muito bem previsto e
implantado.

Participagdo dos discentes no acompanhamento e na avaliagdo do PPC esta muito
bem regulamentada e institucionalizada.

O curso estad em processo de implementagéo de um projeto de matriz integradora,
com analise de disciplinas seus conteudos e integracdo entre essas, bem como
relagcdes entre as disciplinas dos eixos curriculares integrativos.

Existéncia de disciplinas integradoras que permitem ao aluno articular os
conhecimentos adquiridos

O sistema de avaliacdo da aprendizagem considera os contetdos ministrados, bem
como avalia¢éo formativa com feedback aos alunos envolvidos.

A formacdo e regime de trabalho da diretora de curso e do NDE atendem o
escore maximo do instrumento de avaliagdo do INEP.

O NDE do curso é atuante e mantem boa interacao com o colegiado de curso

Héa coeréncia entre as disciplinas basicas e as especificas, além de proporcionar aos
discentes a atuacdo no campo desde o 4° periodo, quando entram em contato com
0s pacientes e com a realidade da profissdo, permitindo uma melhoria progressiva
do desempenho formativo.

Processo de internacionalizacdo do centro Universitario e do curso de Enfermagem
com novas possibilidades de e chances de intercambio e de trabalho de enfermagem
no exterior.

Fragilidades

1.

O PPC nédo expressa claramente como séo trabalhados temas considerados
relevantes: atendimento ao portador de Transtorno do Espectro autista, relagdes
étnico-raciais., politicas de preservacdo do ambiente, violéncia contra a mulher,
seguranca do paciente e direitos humanos.

Falta clareza em relacdo a interdisciplinaridade, bem como as estratégias utilizadas
para instituicdo e promog¢do da cultura da seguranga do Usuério do SUS e
ampliagdo das relagdes entre o curso e a sociedade.
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Prazo de tempo curto entre as trés avaliac6es da aprendizagem

Acdes com Base na Anélise

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE PELO CORPO DISCENTE

1.

2.
3.
4

© ~

Incentivo os docentes a participarem de cursos de atualizacdo das praticas
pedagogicas.

Oferta aos docentes de oficinas de metodologias ativas de ensino-aprendizagem.
Incentivo a grupos de estudos e ligas académicas

Estimulo & adocado de estratégias de avaliagdo formativa, e elaboracédo de atividades
gque favorecam o raciocinio critico do aluno.

Oferta de uma oficina de elaboracdo de questbes contextualizadas e
interdisciplinares.

Estimulo a participacdo em projetos cientificos e publicagdo conjunta entre
docentes e discentes em periodicos cientificos indexados, bem como a participacéo
na publicacdo de livros.

Incentivo a formacéao continuada e ingresso em programas de stricto sensu.
Solicitagdo aos gestores do centro Universitario o ajuste do regime de trabalho e
distribuicdo de carga horéaria para atividades fora da sala de aula, proporcionando
maior tempo para atividades extra classe, de apoio pedagdgico, pesquisa e
extensao.

Solicitacdo do enquadramento de docentes conforme a titularidade.

. Manutencdo da orientacdo e controle da publicacdo dos planos de ensino e

cronogramas no Sistema Académico (Lyceum).

AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO — FOCO ENADE

1.

2.
3.

Oferta aos docentes oficina de elaboracdo de questdes interdisciplinares conforme
modelo ENADE.

Incentivo aos professores a investirem em sua formacao continuada.

Promocédo de atividades pedagogicas com enfoque na resolugdo de questdes e
desenvolvimento de raciocinio critico e reflexivo, bem como para resolucdo de
problemas.

AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

A partir de grupos de trabalhos formados pelo NDE e colegiado de curso, realizar leitura
analitica e reflexiva do relatério de autoavaliagdo do curso, expedido pela Subcomisséo de
Especialistas em Avaliacdo do Centro Universitario (SEA) :

1.

Incluir textos esclarecedores sobre como o0s temas relevantes estdo sendo
trabalhados no curso: atendimento ao portador de Transtorno do Espectro autista,
relagbes étnico-raciais., politicas de preservacdo do ambiente, violéncia contra a
mulher, seguranca do paciente e direitos humanos, segundo a legislacéo:
Resolucdo CNE/CP n° 1 de 17 de junho de 2004 — Educacio das Relagbes Etnico-
Raciais; Resolucdo CNE/CP n° 2 de 15/06/2012 — Educacdo Ambiental; Resolucdo
CNE/CP ° 01/2012 — Educacédo dos Direitos Humanos, explicando como e onde
estes conteldos serdo/ sdo desenvolvidos..

Revisar dos objetivos especificos do curso, com enfoque na formacao do egresso e
aproximagao com servigo e sociedade.
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Estimular os professores do curso a leitura e conhecimento sobre documentos
institucionais (PDI, PPI) disponibilizados no site institucional e no curso.

Tornar mais claro no PPC as praticas pedagolgicas que contemplam a
interdisciplinaridade

Atender todas as orientacdes em relacdo a adequacdo do PPC a legislacdo vigente,
ao instrumento de avaliagao de cursos do INEP e a politica institucional.

em Decorréncia de Avaliacéo

Continuidade dos Seminarios de Atualizacdo de Préaticas docentes com tematicas
vinculadas a atuacao didatico-pedagdgica.

InstituicBo de servico de apoio a internacionalizagdo do curso de Enfermagem,
faciltando o acesso dos alunos as diversas propostas e possibilidades de
experiéncia de ensino-aprendizagem e trabalho no exterior .

Instituicéo da Liga Académica de Saude Coletiva.

Adocdo de e novas estratégias para o Planejamento didatico pedagdgico, com
formacdo de grupos de trabalho e leitura de textos, bem como elaboracdo de
propostas de melhorias voltadas para as fragilidades do curso, PPC e corpo social
Anadlise e reestruturacao dos eixos integrativos do curso pelo NDE e colegiado de
curso.

Anadlise e discussdo das disciplinas e da relacdo com as demais ministradas no
curso, para estudos das possibilidades integrativas nos semestres e/ou curso ao
longo do curso, orientada pela diretoria e coordenacdo pedagodgica
fundamentadas nas propostas de Léa das Gragas Camargo Anastasiou.

Criacdo de fichas de analise de disciplinas do curso e seus conteudos, que foram
socializadas com o colegiado de curso com a proposta de preenchimento
e elaboracdo de um projeto integrador para o curso, bem como para alinhamento
das matrizes curriculares de todas as mantidas da Associa¢éo Educativa Evangélica,
conforme PDI do Centro Universitario.

Estudo e incentivo a adog¢édo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem.
Atualizacdo do Projeto Politico Pedagogico.

Incentivo e controle da publicagdo do material didatico pedagoégico no sistema
Lyceum, bem como incentivo aos alunos para utilizarem a biblioteca fisica e Virtual.

Infraestrutura Fisica

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

A avaliacédo da infraestrutura foi realizada por meio de um grupo focal, composto por alunos
de cada turma do curso, mediados por membros da Subcomisséo Interna de Avaliacdo do
curso de Enfermagem (SIA) e do Nucleo Docente Estruturante.

Foram

analisados os indicadores de qualidade: equipamentos e materiais disponiveis para

as aulas tedricas e praticas; 2 — internet institucional; 3 — salas de aula e acessibilidade; 4 -
servigos prestados no Centro Universitario (lanchonetes, estacionamento, xerox, biblioteca
central e servi¢o de limpeza).
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Desenvolvimento

Os participantes do grupo focal discutiram as categorias propostas, concluindo
que o0s equipamentos disponiveis para as aulas préticas e tedricas atendem as
necessidades do curso. No entanto, consideraram que a internet da instituicdo é insuficiente
gente as necessidades da comunidade académica.

No que diz respeito as salas de aulas, os indicadores estrutura fisica, mobiliario,
equipamentos de midia e quadros foram considerados satisfatérios. Algumas salas nao
atendem os requisitos de uma climatizacdo, no entanto algumas delas sédo afetadas por
ruidos externos. Além disso, as tomadas sdo insuficientes para alimentar fontes de
notebooks.

As condicBes de acessibilidade ainda ndo foram devidamente atendidas quanto aos itens:
piso tatil, balcdo de atendimento, bebedouros rebaixados, e instalacdo de elevadores.
Ressaltam ainda que a manutencéo de bebedouros e banheiros nao tém sido satisfatéria.

O servico de atendimento, instalagédo e limpeza das lanchonetes, bem como a limpeza do
Centro Universitario foram considerados suficientes. O espago para estacionamento foi
avaliado como excelente. No entanto, consideram o sistema de seguranga insatisfatorio.

O espago para circulagdo de alunos e éarea de convivéncia foram
considerados insuficientes.

Analise dos Dados e Informacdes
Potencialidades

1. Equipamento e materiais disponiveis para as aulas teéricas e praticas atendem ao
curso e a quantidade de estudantes.

2. Laboratérios de Enfermagem novos e bem equipados.
3. Egquipamento de midia em sala de aula.
4. Localizacdo dos bebedouros.
5. Exceléncia dos estacionamentos.
Fragilidades

1. Ruido externo, que incomoda e atrapalha o desenvolvimento das atividades em
algumas salas de aula.

2. Falta de ar condicionado em algumas salas e a ventiladores com alto ruido.

3. Condicbes de acessibilidade néo adequadas.

4. Manutencdo da limpeza e reparos de bebedouros e dos banheiros considerada
insuficiente.

5. Sistema de seguranca do Centro Universitario considerado insuficiente.

6. Internet da Instituicdo ndo atende as necessidades da comunidade académica.
Principalmente devido a restricdo do acesso as redes sociais.

7. Espagos de convivéncia insuficientes.

8. Distribuicdo de salas do curso de Enfermagem em prédios diferentes.
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Acdes com Base na Analise

1. Informar aos gestores sobre a importancia da mudanca dos compressores do local
onde estao instalados.

2. Instalar novas tomadas nas salas de aulas.

3. Instalar aparelhos de ar condicionados nas salas de aula do piso 3 Bloco B.

4. Solicitar adequagcdo para melhoria da acessibilidade do curso: rebaixamento
do balcdo da secretaria, instalacdo de piso tatil, adequac¢do do banheiro para
deficientes.

5. Solicitar reforco no sistema de seguranca, melhoria na limpeza, manutencdo e

conservacao de banheiros e bebedouros.

Solicitar melhorias no espaco de convivéncia, circulacéo e interacdo social.

Solicitar melhoria na internet e liberacao de acesso as redes sociais.

Juntar salas de aula no bloco B e/ou no Bloco Novo, ao lado do curso de

Enfermagem

©No

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

O processo de avaliagdo da infraestrutura influenciou diversas a¢cdes de melhoria, entre as
quais:

e Reforma e limpeza dos diversos espagos institucionais e do curso de Enfermagem.

e Manutencgéo de equipamentos das salas de aula e dos laboratorios.

o Melhoria da infraestrutura para acessibilidade na instituicao.

e Construcdo de espaco de convivéncia, com instalacdo de mais
uma lanchonete entre os blocos A e B.

» Disponibilizagdo de pinceis e cabos de multimidia em pastas para os docentes.

1.10 Engenharia Civil - Anapolis

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Quanto a avaliagdo da dimensdo 8, utilizou-se, como instrumentos de diagndstico,
questionarios de autoavaliagdo docente e de avaliagdo docente pelos discentes; relatério de
reclamacgdes nos canais da instituicdo (Ouvidoria Geral, Fale com o Reitor e Fale com o
Presidente); relatorio de autoavaliacdo de 2015; resultado do ENADE 2014, além de
atendimentos individualizados e coletivos feitos pela dire¢do e coordenacdo pedagdgica do
curso aos discentes e docentes.

Para garantir uma maior participacédo dos alunos do 1° ao 10° periodos, 0s questionarios de
avaliagdo docente foram disponibilizados online por meio da plataforma SurveyMonkey e
também por meio fisico em sala de aula.

A técnica utilizada para analise dos indices foi a coleta dos dados fornecidos pelos relatérios
e tabulacdo dos mesmos.

46



Relatério Anual de Avaliagdo Institucional

Desenvolvimento

Avaliacdo dos docentes

No final do primeiro semestre de 2016, aplicou-se um questionario aos alunos de todas as
séries (12 ao 102 periodo) dos dois turnos, matutino e noturno, para avaliacdo de todos os
docentes do curso. JA no segundo semestre de 2016 foram apenas avaliados os docentes
que ingressaram no curso no ano de 2016. No total foram avaliados 53 professores.

As questbes abordadas foram:

1. O(a) professor(a) demonstra dominio dos contetidos abordados na disciplina?

2. O(a) professor(a) tem uma boa pratica pedagogica?

3. O plano de ensino da disciplina apresenta critérios de avaliagdo de forma clara e
objetiva?

4. As avaliacdes de aprendizagem realizadas na disciplina sdo compativeis com o0s

conteudos e/ou temas trabalhados em sala de aula?

Geralmente, a devolutiva das atividades, avaliagbes e trabalhos apresentados é

imediata e abrangente e contribui para o seu desenvolvimento durante o curso?

O(a) professor(a) € motivado(a)?

O(a) professor(a) tem postura ética no exercicio de suas fun¢des?

O(a) professor(a) é assiduo(a) as aulas?

O(a) professor(a) cumpre os horarios e aproveita bem o tempo da aula?

o

©Co~NOo

Segundo os discentes, dos 53 professores avaliados, tem-se que:

e 44 docentes (83%) demonstram dominio dos contetdos abordados na disciplina;

o 37 professores (69,8%) possuem uma boa préatica pedagdgica

e 40 docentes (75,5%) apresentam um plano de ensino da disciplina com critérios de
avaliacdo de forma clara e objetiva;

e 47 professores (88,7%) desenvolvem avaliac6es de aprendizagem compativeis com
os contelidos e/ou temas trabalhados em sala de aula;

e 43 docentes (81,1%) devolvem as atividades, avaliacdes e trabalhos apresentados

de forma imediata e abrangente, contribuindo para o desenvolvimento do discente

durante o curso;

37 docentes (69,8%) sdo motivados, segundo os alunos;

49 docentes (92,5%) tém postura ética no exercicio de suas fungoes;

48 professores (90,6%) sdo assiduos as aulas;

45 professores (84,9%) cumprem os horarios e aproveitam bem o tempo da aula.

Ouvidoria, Fale com o Reitor e Fale com o Presidente

Os itens levantados por meio dos Canais da Ouvidoria Geral, Fale com o Reitor e Fale com
o Presidente foram tratados imediatamente apds seus registros e se referiram, de maneira
geral, as reclamacdes referentes aos processos de verificacdo de aprendizagem,
envolvendo provas, notas, frequéncias e falhas de comunicacéo entre docente/discente.

ENADE 2014
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No final do semestre de 2015 o MEC/INEP divulgou o relatério com os resultados referentes
ao ENADE 2014.

A Tabela 12 apresenta os indices do ENADE 2014 do Curso de Engenharia Civil da
UniEVANGELICA.

Tabela 12 - Resultado ENADE 2014 do Curso de Engenharia Civil

Dados | indices
Concluintes Inscritos 123
Concluintes Participantes 115
Nota Bruta FG 59,3174
Nota Bruta CE 42,1452
Nota Bruta Geral 46,4522
Nota Continua no ENADE 2,1261
Nota Bruta — Organizagao Didatico Pedagégica 4,7270
Nota Padronizada — Organizag&o Didatico Pedagodgica 2,0656
Nota Bruta — Infraestrutura e Instalagoes Fisicas 4,7178
Nota Padronizada — Infraestrutura e Instalag6es Fisicas 2,7232
Nota Bruta — Oportunidades de Ampliagdo da Formagao 4,2832
Nota Padronizada — Oportunidades de Ampliagdo da Formagao 2,4963
Concluintes participantes com nota no Enem 58
Percentual de Concluintes participantes com nota no Enem (%) 50,4
Nota Bruta — IDD -0,2907
Nota Padronizada — IDD 2,3848
Numero de Docentes 38
Numero de Matriculas 936
Nota Bruta — Mestres 0,8947
Nota Padronizada — Mestres 4,0977
Nota Bruta — Doutores 0,2105
Nota Padronizada — Doutores 1,0526
Nota Bruta — Regime de Trabalho 0,5
Nota Padronizada — Regime de Trabalho 2,1429
CPC Continuo 2,2393
CPC Faixa 3

Uma das acdes que foi proposta para ser realizada, no ano de 2016, foi a andlise junto ao
NDE e corpo docente do resultado dos discentes na prova do ENADE 2014, que foi
apresentada no Férum ENADE 2016.

Do total de 123 alunos inscritos para a realizagdo da Prova do ENADE 2014, 115 (93,5%)
realizaram a prova, com indice de auséncia de 6,5%.

A prova do ENADE 2014, para o Curso de Engenharia Civil, foi composta por 49 questfes:
10 de formacéo geral, 30 de componente especifico e nove questdes sobre a percepcao da
prova.

Das questdes de formacao geral, duas foram discursivas e oito objetivas. Trés das questdes
do componente especifico foram discursivas e 27 objetivas, sendo 10 do contelido basico e
17 do conteldo profissionalizante.

A quantidade de questdes de conhecimento especifico foi igual a 30, sendo 10 questbes do
conteudo basico e 30 do contetdo profissionalizante.
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Andlise dos Dados e Informacdes

Avaliacdo dos docentes

Considerou-se potencialidade o indicador que apresentou acima de 60% de respostas
positivas, ou seja, 0 somatorio das porcentagens das respostas concorda completamente e
concorda.

A Tabela 13 apresenta uma sintese dos resultados da avaliacdo dos docentes.

Tabela 13 - Sintese dos resultados da avaliagdo dos docentes

Potencialidades Fragilidades

Indicadores
(%) (%)
Dominio dos contetidos abordados na disciplina 83,0 -
Boa pratica pedagdgica 69,8 -
O plano de ensino da disciplina apresenta critérios 755 _

de avaliagéo de forma clara e objetiva

As avaliagbes de aprendizagem realizadas na
disciplina sdo compativeis com os contetidos e/ou 88,7 -
temas trabalhados em sala de aula

A devolutiva das atividades, avaliagdes e trabalhos

apresentados € imediata e abrangente e contribui 811 _
para o desenvolvimento do discente durante o ’

curso

O(a) professor(a) é motivado(a) 69,8 -
O(a) professor(a) tem postura ética no exercicio de 925 _
suas fungoes ’

O(a) professor(a) é assiduo(a) as aulas 90,6 -
O(a) professor(a) cumpre os horarios e aproveita 849 _

bem o tempo da aula

ENADE 2014
Quanto a percepcao dos estudantes sobre a prova

Percebe-se que 31,2% dos discentes do Curso de Engenharia Civil da UniEVANGELICA
acharam que as informagfes/instru¢cdes foram suficientes para a resolugdo de todas as
questdes, com 54,1% respondendo afirmativamente para a maioria das questdes.

Somente 9,2% dos alunos acharam a prova, na parte de formacgéo geral facil, sendo que a
maioria (65,1%) opinou por ser de nivel médio de dificuldade e 25,7% consideraram dificil.

Somente 2,8% dos alunos acharam a prova na parte de componente especifico facil, sendo
gue a maioria, 63,46%, considerou a prova dificil e 33,9% de nivel médio de dificuldade.

Apenas 0,9% dos discentes afirmaram que n&o tinham ainda estudado a maioria dos
contetdos abordados nas questdes objetivas. 31,2% consideraram que tinham estudado os
contetdos, mas que ndo os aprendeu e 67,9% tinham aprendido os contetdos das questdes
objetivas.

19,3% dos discentes tiveram dificuldade em responder a prova devido ao desconhecimento
do contetdo. A maioria dos alunos, 56%, sentiu dificuldade na prova devido a forma
diferente de abordagem do conteudo. 7,3% devido ao espaco insuficiente para resposta e
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6,4% pela falta de motivacéo, apresentando 11% dos alunos sem dificuldade em responder
as questoes.

A maioria dos alunos, 56,9%, acharam o tempo total de realizacdo da prova adequado;
36,7% consideraram o prazo longo e 6,4% curto.

A maioria dos alunos, 46,8% , levaram entre 3 a 4 horas para concluséo da prova, sendo
gue 79,8% conseguiram conclui-la dentro do prazo estipulado. 20,2% ndo conseguiram
concluir a prova no prazo maximo de 4 horas.

Quanto ao desempenho dos estudantes na prova

As questBes discursivas apresentaram um indice de acerto pelos alunos do Curso de
Engenharia Civil igual a 48,7%, sendo o indice nacional igual a 53,6%. J4 nas questdes
objetivas, o percentual de acerto dos alunos da UniEVANGELICA foi de 66,4%, superior ao
valor nacional, igual a 63,5%.

A nota média dos estudantes do Curso de Engenharia Civil da UniEVANGELICA, no
componente de formag&o geral na prova, foi igual a 59,3 , bem proxima ao valor nacional,
que foi de 59,5.

A Figura 1 apresenta a nota média dos estudantes no componente de formagéo geral na
prova.

Figura 1 - Nota média dos estudantes no
componente de formagao geral na prova
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As questdes do contelido basico apresentaram um indice de acerto pelos alunos do Curso
de Engenharia Civil da UniEVANGELICA igual a 55%, superior ao obtido nacionalmente,
igual a 53,3%.

As questdes discursivas do conteudo profissionalizante obtiveram um percentual de acerto
igual a 27,6%, proximo do nacional, igual a 28,1%. Ja as questdes objetivas apresentaram
um indice de acerto igual a 37,5%, pelos estudantes da UniEVANGELICA, superior ao
resultado nacional, igual a 36%.
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Cabe ressaltar que a nota média obtida pelos alunos da UniEVANGELICA, no componente
de conhecimento especifico na prova, igual a 42,1 , foi superior ao valores obtidos no
Estado de Goiés, na Regido Centro-Oeste e no Brasil (Figura 2).

Figura 2 - Notas médias dos estudantes no
componente de conhecimento especifico na prova
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Quanto a nota média geral dos estudantes na prova, os alunos da UniEVANGELICA
apresentaram um valor também superior aos demais, igual a 46,5 (Figura 3).

Figura 3 — Nota média dos estudantes na prova
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O Curso de Engenharia Civil da UniEVANGELICA obteve uma nota continua no ENADE
igual a 2,1261; obtendo conceito igual a 3,0.

Em relacé@o a prova do ENADE 2014, destacam-se:

Potencialidades
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A nota media na prova ENADE 2014 dos alunos do Curso de Engenharia Civil da
UniIEVANGELICA foi superior as notas médias apresentadas para o Estado de
Goias, Regido Centro Oeste e em todo o Brasil.

Fragilidades

Dificuldade dos alunos na resolugéo da prova ENADE 2014 devido a forma diferente
de abordagem do conteudo.

Acdes com Base na Anélise

Avaliacdo dos docentes

Reunido do NDE com alguns alunos e com os representantes de turma, procurando
entender melhor o resultado das avaliacdes.

Reuniées individuais da direcdo, coordenacdo pedagogica e NDE com os
professores para exposi¢ao da avaliacao realizada.

Orientacdo e sugestdes aos professores quanto as aulas, fornecendo-lhes ajuda
pedaglgica, compartilhando metodologias de ensino e repassando-lhes
experiéncias, a fim de melhorarem seus desempenhos junto aos alunos.

Apresentar o relatério ao corpo docente para o0 conhecimento, avaliacdo e
planejamento das acdes que cada professor devera tomar dentro da sua pratica
docente.

Reunido de planejamento com os professores no inicio do semestre letivo e a
adocdo de entrega obrigatéria do cronograma de cada disciplina a dire¢cdo e aos
discentes, além do Plano de Curso;

Planejamento das atividades de forma conjunta entre dire¢cdo, professores de area
especifica e Professores dos estagios supervisionados, buscando uma maior
interagéo nessas atividades.

Apresentar os resultados ao corpo discente para conhecimento e divulgacdo das
acoes a serem tomadas por parte da direcao;

Incentivar os docentes para a realizacdo de atividades mais praticas;

Reavaliar o perfil dos docentes em relag&o a(s) disciplina(s) ministradas;

Cobrar do corpo docente que o retorno sobre as atividades, avaliagdes e trabalhos
apresentados seja imediato e abrangente;

ENADE 2014

Quanto a participacdo dos discentes concluintes no ENADE: promover a
conscientizacdo dos alunos, por meio de palestras, quanto a importancia da
realizacdo do ENADE, esclarecendo que a ndo participacdo impedira a colacédo de
grau e a emissao do diploma.

Dificuldade em responder a prova devido forma diferente de abordagem do
conteudo: orientar e incentivar os professores a aplicarem provas com questdes
similares as do ENADE.

Dificuldade em responder a prova devido a falta de motivacao: promover a motivacao
dos alunos, por meio de palestras, quanto a importancia do ENADE, levando o aluno
a entender que o bom conceito da IES fica associado ao histérico profissional.
Aprendizagem do aluno: apresentacdo do relatério ao corpo docente para o
conhecimento, avaliacdo e planejamento das acfes que cada professor devera
tomar dentro da sua pratica docente.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao
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Avaliacdo dos docentes

e Reunido do NDE com alguns alunos e com os representantes de turma, procurando
entender melhor o resultado das avaliacdes.

e Reunides individuais da direcdo, coordenacdo pedagégica e NDE com o0s
professores para exposicéo da avaliacdo realizada.

e Orientacdo e apresentacdo de sugestbes aos professores quanto as aulas, com
orientacdes pedagdgicas, compartilhando metodologias de ensino e repassando-lhes
experiéncias, a fim de melhorarem seus desempenhos junto aos alunos.

e Apresentacdo do relatério ao corpo docente para o conhecimento, avaliacdo e
planejamento das acbes que cada professor devera tomar dentro da sua prética
docente.

e Reunido de planejamento com os professores no inicio do semestre letivo e a
adocdo de entrega obrigatéria do cronograma de cada disciplina a direcdo e aos
discentes, além do Plano de Curso.

e Planejamento das atividades de forma conjunta entre direcdo, professores de area
especifica e Professores dos estagios supervisionados, buscando uma maior
interacdo nessas atividades.

o Apresentacéo dos resultados ao corpo discente para conhecimento e divulgacéo das
acoes a serem tomadas por parte da direcao.

e Incentivo aos docentes para a realizagéo de atividades mais praticas.

o Reavaliacédo do perfil dos docentes em relagéo a(s) disciplina(s) ministradas.

e Cobranca do corpo docente que 0 retorno sobre as atividades, avaliacbes e
trabalhos apresentados seja imediato e abrangente.

ENADE 2014
e Apresentacdo do relatério ao corpo docente para o conhecimento, avaliagdo e
planejamento das ac¢des que cada professor devera tomar dentro da sua pratica
docente.
e Orientacdo e incentivo dos professores a aplicarem provas com questdes similares
ao modelo ENADE.
Eixo 3: Politicas Académicas

DIMENSAO 2: A politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduac&o, a Extens&o

Metodologia

Para atender a avaliagdo da dimensdo 2, foram analisados os indices de evasdo e
reprovacao ocorridos no Curso de Engenharia Civil em cada semestre do ano de 2016. Para
obtencéo das informacdes foram utilizados os relatérios fornecidos pelo sistema de gestédo
académica Lyceum.

A técnica utilizada para andlise dos indices foi a coleta dos dados fornecidos pelos relatérios
do Lyceum e tabula¢do dos mesmos.

Desenvolvimento

Os dados da desisténcia de alunos ocorrida no ano de 2016 estdo apresentados na Tabela
1.
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Tabela 1 - Namero de Quantidade de Alunos do Curso de Engenharia Civil em

2016
2016/1 2016/2
Indicador Matutino | Noturno 21(;(::;: Matutino | Noturno 21(;(1):3;
Cancelado 22 15 37 23 12 35
Evadido 9 20 29 18 22 40
Trancado 10 8 18 13 13 26
Matriculado 433 660 1093 480 656 1136
Total 474 703 1177 534 703 1237

Na primeira coluna da Tabela 1 encontram-se os indicadores a serem analisados em
relacdo aos alunos do Curso de Engenharia Civil: cancelado, evadido, trancado, matriculado
e o total de nimero de alunos. Da segunda a quarta coluna sdo apresentados o0s
guantitativos referentes ao semestre de 2016/1, tanto do turno matutino, quanto do noturno.
Na quinta a sétima coluna encontram-se os valores referentes ao semestre de 2016/2,
também para o turno matutino e noturno.

Cabe informar que no primeiro semestre de 2016, no turno matutino, havia turma até o
oitavo periodo. No segundo semestre de 2016, também no turno matutino, ainda néo havia
turma do décimo periodo.

Para a apresentacdo do indice de reprovacdo, tabulou-se a porcentagem média de
reprovacdes ocorridas em cada série do curso no ano de 2016 (Tabela 2).

Tabela 2 - Porcentagem média de
reprovagoes de 2016
Média de

Reprovacoes (%)

13,8
16,2
19,4
12,8
7,7
55
10,0
11,6
7,0
0,7

Série

15,6

71

© O ~N®OAOL, WON=

-
(=]

Na primeira coluna da Tabela 2 encontram-se os periodos do Curso de Engenharia Civil,
que vao do primeiro ao décimo. Na segunda coluna estdo apresentadas as porcentagens
médias de reprovagfes e na terceira, os valores médios dos periodos que contemplam o
ciclo basico de formacdo do curso (12 ao 42 periodos) e do ciclo profissionalizante e
especifico (52 ao 102 periodos).

Analise dos Dados e Informacdes

Pelos dados da Tabela 1, observa-se que, no primeiro semestre de 2016, 37 alunos
realizaram o cancelamento da matricula, correspondendo a 3,14% do total de alunos. Para
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um total de 1177 alunos, o indice de alunos evadidos foi de 2,46% e de trancamento de
matricula, 1,53%.

No segundo semestre de 2016, com um total de 1237 alunos, ocorreram 0s seguintes
indices: 2,83% de cancelamento, 3,23% de evasao e 2,10% de trancamento.

Do primeiro para o segundo semestre, houve uma reducdo de 0,31% no numero de
cancelamento, j& os indices de evasao e trancamento aumentaram: 0,37%, no namero de
evasao e 0,57%, no trancamento.

Totalizando, no ano de 2016, 72 alunos realizaram o cancelamento da matricula (5,97%), 69
evadiram do curso (5,69%) e 44 discentes fizeram o trancamento de matricula (3,63%).

O acréscimo de 60 alunos, no segundo semestre de 2016, deu-se pela abertura da turma do
nono periodo no turno matutino.

Da andlise dos dados fornecidos pela Tabela 1, o nimero efetivo de alunos que desistiram
realmente do curso sdo 0s que cancelaram a matricula, no total de 72 alunos (5,97%), pois
0s que evadiram e fizeram o trancamento de matricula ainda tém a chance de retornar ao
Ccurso.

Quanto ao indice de evasao tem-se:
Potencialidades

1. Baixo indice de evaséo de alunos.
2. O curso consegue superar as deficiéncias dos alunos ingressantes, ao longo de sua
formacéo, com a diminui¢éo do indice de reprovacao.

Fragilidades

1. Condicdo socioecondmica dos estudantes, levando ao trancamento, evasdo e
cancelamento da matricula no curso.

2. Quanto ao indice de reprovacédo, observa-se, na Tabela 2, que nos periodos iniciais,
onde sdo estudados os conteudos basicos curriculares, que vao do primeiro ao
qguarto periodo, o percentual de reprovacdo € maior (15,6%). A partir que se avanga
no curso, o indice de reprovagdo tende a cair, tendo uma média, entre 0 sexto e
décimo periodo, igual a 7,1%.

3. Estudantes ingressantes ao curso com preparacao deficitaria no ensino médio,
principalmente no que se refere a conteldos de Matematica e Fisica;

4. Auséncia de disciplina(s) de nivelamento para assimilacdo de conteudos basicos de
Matematica e Fisica.

Acdes com Base na Analise

1. Encaminhar aos 06rgdos competentes os dados obtidos, para que 0s mesmos
possam intensificar as politicas e acdes de inclusdo social e bolsas de auxilio para
manter o aluno estudando, pois a necessidade de trabalhar ou de conciliar o
emprego com as aulas € um complicador e o grande motivo da desisténcia do curso.

2. Apresentacao do relatério ao corpo docente para o conhecimento, avaliacdo e
planejamento das acfes que cada professor deverd tomar dentro da sua pratica
docente;
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Solicitar aos 6rgdos competentes autorizacdo de mudanca de matriz, com a criagao
de disciplina(s) de nivelamento para assimilacdo de conteudos basicos de
Matematica e Fisica;

Incentivar os professores no aperfeicoamento das metodologias de ensino e
avaliacdo do aprendizado, assumindo um papel ativo ha recuperacdo e
complementacdo daqueles conteddos que sdo considerados essenciais ao
ingressante, no sentido de garantir a boa formagéo do profissional; Incentivar os
professores a oferecerem monitorias; Analisar as principais dificuldades dos alunos e
promover possiveis solu¢cbes que melhorem o relacionamento dos docentes com o0s
discentes em sala de aula; Analisar os indices de reprovacao das disciplinas e propor
estratégias de reducdo das mesmas.

em Decorréncia de Avaliacéo

Encaminhamento aos 6rgaos competentes dos dados sobre evasdo do curso para
gue possam intensificar as politicas e ac¢des de incluséo social e bolsas de auxilio
para manter o aluno estudando;

Apresentacao do relatério de autoavaliagédo do ano de 2015 ao corpo docente para o
conhecimento, avaliacdo e planejamento das acfes que cada professor devera
tomar dentro da sua prética docente;

Incentivo aos professores no aperfeicoamento das metodologias de ensino e
avaliacdo do aprendizado;

Incentivo aos professores a oferecerem monitorias;

Anadlise das principais dificuldades dos alunos e promocdo de solugbes que
melhorem o relacionamento dos docentes com os discentes em sala de aula;

Anadlise dos indices de reprovacdo das disciplinas e proposta de estratégias de
reducdo das mesmas.

Infraestrutura Fisica

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Para a dimensdo 7, que trata da avaliagdo da infraestrutura oferecida pelo Curso de
Engenharia Civil, no primeiro semestre de 2016 foi aplicado questionario aos representantes
de turma de cada periodo do curso, nos dois turnos, tanto no matutino, quanto no noturno. O
questionario foi disponibilizado online por meio da ferramenta SurveyMonkey.

A técnica utilizada para analise dos indices foi a coleta dos dados por meio de questionario
com questdes fechadas disponibilizados eletronicamente pela plataforma SurveyMonkey.

O questionario constou de trés questdes fechadas. O Quadro 1 apresenta as questdes
abordadas.
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Quadro 1 - Relagao das Questoes do Questionario de Avaliagao da Infraestrutura do Curso de

Engenharia Civil

Questoes

Opcoes de
Resposta

01

Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas teéricas e praticas
atendem ao curso e a quantidade de estudantes.

@

02

A internet da Instituicdo atende as necessidades da comunidade
académica.

(a)

03

Como vocé avalia:

NN N N N N N N N N NN N NENENEN

Sala de aula: tamanho;

Sala de aula: ventilagdo e climatizac¢ao;

Sala de aula: mobiliario;

Sala de aula: equipamento de midia (Datashow e tela de
proje¢éo);

Sala de aula: tomadas para notebooks dos alunos;

Sala de aula: acustica;

Sala de aula: quadros para a escrita (giz ou pincel);

As condic¢des de acessibilidade: rampas;

As condig¢des de acessibilidade: piso tatil;

As condig¢des de acessibilidade: sanitarios para cadeirantes;

As condigbes de acessibilidade: espagos para cadeirantes nos
auditérios;

As condic¢des de acessibilidade: bebedouros rebaixados;

As condicdes de acessibilidade: balcbes rebaixados nas
secretarias;

As condi¢des de acessibilidade: elevadores;

Os servigos de atendimento da(s) lanchonete(s);

As instalag6es e limpeza da(s) lanchonete(s);

O espaco de convivéncia, circulagéo e interagio social;

As condi¢des de segurancga;

Espaco para estacionamento;

Localizagdo dos bebedouros;

Limpeza e conservagio dos bebedouros;

O servigo de limpeza das salas de aula;

O servigo de limpeza das areas de circulago;

O servigo de limpeza dos sanitarios

(b)

(a): Concordo completamente; Concordo; Nem concordo nem discordo; Discordo; Discordo
completamente.
(b): Excelente; Muito bom(boa); Suficiente; Insuficiente; Nao atende.

Desenvolvimento

Equipamentos e materiais disponiveis para as aulas teéricas/praticas e internet da

Instituicdo

A Tabela 3 apresenta os resultados obtidos referentes aos equipamentos e materiais
disponiveis para as aulas teoricas e préaticas e quanto a internet da Institui¢cdo.

Tabela 3 - Resultados referentes aos equipamentos e materiais disponiveis para as aulas teéricas

e praticas e quanto a internet da Instituigao

Questdes Cc D NC/ND Média
(%) (%) (%) Ponderada
Os equipamentos e materiais disponiveis para as
aulas tedricas e praticas atendem ao curso e a 0 0 100 3,00
quantidade de estudantes
A internet da Instituicdo atende as necessidades 0 100 0 1,00

da comunidade académica

C: concordam; D: discordam; ND/NC: nem concordam, nem discordam.
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Salas de aula

A Tabela 4 apresenta os resultados obtidos referentes as salas de aula.

Tabela 4 - Resultados referentes as salas de aula

o E [MB| S | NA Média
Questoes (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | Ponderada

Tamanho 0 100 0 0 0 4,00
Ventilagdo e climatizagdo 0 0 100 0 0 3,00
Mobiliario 100 0 0 0 0 5,00
Eqmpamer_lto ~de midia (Datashow e 0 0 0 100 0 2,00
tela de projeg¢ao)

Tomadas para notebooks dos 0 0 0 0 100 1,00
alunos

Acustica 0 100 0 0 0 4,00
Q_uadros para a escrita (giz ou 100 0 0 0 0 5,00
pincel)

E: excelente; MB: muito bom(boa); S: suficiente; I: insuficiente; NA: ndo atende.

Condicdes de acessibilidade

A Tabela 5 apresenta os resultados obtidos referentes as condi¢des de acessibilidade.

Tabela 5 - Resultados referentes as condi¢goes de acessibilidade

Questdes E MB S | NA Média
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | Ponderada

Rampas 0 0 100 0 0 3,00
Piso tatil 0 0 0 0 100 1,00
Sanitarios para cadeirantes 100 0 0 0 0 5,00
Esp_ag’:o_s para cadeirantes nos 0 0 0 100 0 2.00
auditérios

Bebedouros rebaixados 100 0 0 0 0 5,00
BalcGes rebaixados nas secretarias 100 0 0 0 0 5,00
Elevadores 0 0 0 0 100 1,00

E: excelente; MB: muito bom(boa); S: suficiente; I: insuficiente; NA: ndo atende.

Lanchonetes

A Tabela 6 apresenta os resultados obtidos referentes as lanchonete

Tabela 6 - Resultados referentes as lanchonetes

Questdes E [MB| S | NA Média
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | Ponderada
Servigo de atendimento 0 0 0 100 0 2,00
InstalagGes e limpeza 0 0 100 0 0 3,00

E: excelente; MB: muito bom(boa); S: suficiente; I: insuficiente; NA: ndo atende.

Espaco de convivéncia, circulagao e interacdo social

A Tabela 7 apresenta o resultado referente ao espaco de convivéncia, circulacdo e
interacdo social.
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Tabela 7 - Resultado referente ao espago de convivéncia, circulagao e interagao

social
Questdes E |MB | S I | NA Média
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | Ponderada
!Espag:o~ de convivencia, circulaggo e | _ _ ) ] 100 1,00
interag&o social

E: excelente; MB: muito bom(boa); S: suficiente; I: insuficiente; NA: ndo atende.

Condicbes de seguranca
A Tabela 8 apresenta o resultado referente as condi¢cdes de seguranca.

Tabela 8 - Resultado referente as condi¢des de seguranga

Questdes E |MB | S I | NA Média
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | Ponderada
Condig¢des de seguranga 0 0 0 0 100 1,00

E: excelente; MB: muito bom(boa); S: suficiente; I: insuficiente; NA: ndo atende.

Espaco para estacionamento
A Tabela 9 apresenta o resultado referente ao espaco para estacionamento.

Tabela 9 - Resultado referente ao espacgo para estacionamento

Questdes E |MB | S I | NA Média
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | Ponderada
Espaco para estacionamento 0 0 0 100 0 2,00

E: excelente; MB: muito bom(boa); S: suficiente; I: insuficiente; NA: ndo atende.

Bebedouros
A Tabela 10 apresenta os resultados referentes aos bebedouros.

Tabela 10 - Resultados referentes aos bebedouros

Questoes E [MB| S | NA Média

(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | Ponderada
Localizagdo 0 100 0 0 0 4,00
Limpeza e conservagao 0 100 0 0 0 4,00

E: excelente; MB: muito bom(boa); S: suficiente; I: insuficiente; NA: ndo atende.

Servigo de limpeza
A Tabela 11 apresenta os resultados referentes ao servico de limpeza.

Tabela 11 - Resultados referentes ao servigo de limpeza

. E [MB| S | NA Média
Questoes ) | (%) | (%) | (%) | (%) | Ponderada
Salas de aula 100 0 0 0 0 5,00
Areas de circulagio 100 0 0 0 0 5,00
Sanitarios 100 0 0 0 0 5,00

E: excelente; MB: muito bom(boa); S: suficiente; I: insuficiente; NA: ndo atende.
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Andlise dos Dados e Informacdes

No Quadro 2 encontram-se os indicadores do questionario quanto a infraestrutura do Curso
de Engenharia Civil. Considerou-se potencialidade o indicador que apresentou acima de
60% de respostas positivas, ou seja, 0 somatério das porcentagens das respostas
excelente, muito bom(boa) e suficiente.

Quadro 2 - Resumo das Potencialidades e Fragilidades da infraestrutura do Curso de
Engenharia Civil

Indicadores Potencialidades Fragilidades

Os equipamentos e materiais disponiveis

para as aulas tedricas e praticas atendem ao X

curso e a quantidade de estudantes.
A intemmet da Instituicho atende as

. . . X

necessidades da comunidade académica.

Salas de Aula

Tamanho
Ventilagdo e climatizagio

XK X X

Mobiliario
Equipamento de midia (Datashow e tela de X
projec¢ao)
Tomadas para notebooks dos alunos X
Actstica X
Quadros para a escrita (giz ou pincel) X

Condigbes de Acessibilidade
Rampas X

Piso tatil X
Sanitarios para cadeirantes X
Espagos para cadeirantes nos auditérios X
Bebedouros rebaixados X
Balcdes rebaixados nas secretarias X
Elevadores X

Lanchonetes
Servigo de atendimento X

Instalagdes e limpeza X

Espago de convivéncia, circulagdo e X
interagdo social
Condigbes de Seguranga X

Espacgo para estacionamento X
Bebedouros

Localizagdo X

Limpeza e conservagao X

Servigo de limpeza
Salas de aula

Areas de circulagdo

X X X

Sanitarios
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Os discentes também apresentaram algumas observacoes:

o Falta de cobertura no percurso até o Bloco H. Quando chove a escada do Bloco H
fica alagada;

e Os equipamentos de &udio e video requerem bastante atencdo por seu mau
funcionamento;

o Falta sinalizacao de emergéncia/saida nos corredores e salas;

e Servico da lanchonete é ruim e muito caro, necessitando de melhores opc¢des de
lanchonete;

e Insatisfacdo dos alunos com o sistema Lyceum, aluno online, devido a dificuldade de
acesso as informacBes em determinados horarios do dia e varios erros durante o
uso;

e Internet extremamente lenta. N&o se consegue realizar pesquisas, pois, segundo os
alunos, tudo é blogueado;

e Vazdo ruim dos bebedouros;

o Falta de manutencéo dos aparelhos de ar condicionado, inclusive higienizacéo;

e Necessidade de bloqueio de jogos e outros programas nhos computadores dos
laboratorios de informatica;

o Falta/demora na manutencdo dos datashows, principalmente nas entradas HDMI,
gue constantemente estragam e necessitam de manutencgao;

e Demora no atendimento das chamadas de manutencéo;

e Muitos computadores da biblioteca néo funcionam;

e Troca/manutencéo das mesas dos ateliés de desenho;

o Faltam calgadas de acesso do estacionamento para o Bloco H;

e lluminacdo dos estacionamentos/area externa ruim;

e Numero de vagas do estacionamento insuficiente, necessitando de novas e
adequadas vagas de estacionamento;

e Estacionamento desorganizado;

e Preocupacao dos alunos quanto a possibilidade de cobranca do estacionamento;

e Seguranca insuficiente;

o Faltam equipamentos para ensaios de solo para disciplina de Geotecnia | e Il;

o Falta material no laboratério de engenharia;

o Numero insuficiente de exemplares de livros na biblioteca;

e Algumas janelas quebradas.

Acbes com Base na Analise

Acionar os 6rgaos competentes da instituicdo para conhecimento e tomada de providéncias
quanto as fragilidades apresentadas na infraestrutura dos Blocos H e .

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Das fragilidades apresentadas na infraestrutura dos Blocos H e I, onde o Curso de
Engenharia esta implantado, até o0 momento as acdes tomadas pela instituicdo foram em
relacdo ao estacionamento e a troca de Datashow da Sala | 202, que n&do funcionava
adequadamente.
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Engenharia Civil - Ceres

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Os instrumentos utilizados para a coleta de dados foram:

1.

2.

3.
4,

Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia (Inep,

2016);

Questionario elaborado pela Pro-Reitoria Académica (PROACAD) direcionado aos

discentes e docentes do curso;
Avaliacdo in loco dos laboratdrios;
Analise documental do acervo bibliografico do curso.

A avaliacdo da infraestrutura do curso teve como objeto norteador os parametros do
Instrumento de avaliacdo do Inep de 2016, em que foram identificadas todas as
potencialidades e fragilidades no que diz respeito a Dimenséo 03: Infraestrutura. Realizou-
se, também, uma pesquisa de campo com base no questionario elaborado pela Pr6-Reitoria
Académica, direcionado aos alunos e professores do curso. Participaram da pesquisa 80
alunos (sendo 20 alunos por turma) e todos os docentes (12 professores). Avaliou-se in loco
todos os laboratérios didaticos especializados do curso.

Desenvolvimento

Os itens analisados foram:

Gabinetes de trabalho para professores de Tempo Integral;
Espaco de trabalho para a coordenacéo do curso e para o0s servicos académicos;
Sala de professores;

Salas de aula;

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica;
Bibliografia Basica;

Bibliografia Complementar;

Periddicos especializados;

Laboratérios didaticos especializados — Quantidade;
Laboratérios didaticos especializados — Qualidade;
Laboratorios didaticos especializados — Servigos.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades:

1. Em relacdo aos Gabinetes de trabalho para professores de Tempo Integral, possui
um projeto aprovado, adequado as necessidades proposta para o ambiente e

encontra-se em fase de execugao.
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2. O espaco fisico destinado a coordena¢do do curso e para 0s servicos académicos é
bastante amplo;

3. Espaco destinado aos docentes do curso é amplo; Possui um projeto aprovado,
adequado as necessidades proposta para o ambiente;

4. Disponibilidade de recursos audiovisuais necessarios a atividade docente;

5. A estrutura do prédio € nova e adequada;

6. Os quadros sdo novos e amplos.

7. O acesso aos equipamentos de informatica € bom, possui uma relacdo
aluno/computador igual a 4;

8. As maquinas sdo novas e possuem uma configuracdo excelente para as atividades
desenvolvidas;

9. A bibliografia basica é atualizada e alinhada aos demais cursos de engenharia da
instituicéo;

10. A Bibliografia basica do curso estd em fase aquisicao.

11. A bibliografia complementar € atualizada e alinhada aos demais cursos de
engenharia da instituicao;

12. A bibliografia basica do curso é ofertada pela biblioteca online.

13. Os periédicos do curso de engenharia sao atualizados e alinhados com os demais
cursos de engenharia da instituicao.

14. Os laboratérios sado novos;

15. A area destinada aos laboratdrios é suficiente as atividades desenvolvidas;

16. Os equipamentos séo novos e suficientes.

Fragilidades:

1. O curso encontra-se em implantagdo, dessa forma os gabinetes para docentes TI
ainda nao estao implementados.

2. O espaco destinado a coordenacédo e servicos académicos encontra-se em fase de
construcao.

3. O curso encontra-se em implantacdo, dessa forma a sala dos professores esta em
fase de construcéo.

4. A érea é insuficiente para a proposta do curso, 60 alunos;

5. A climatizagdo do ambiente é ineficiente e gera incobmodo devido ao barulho dos
climatizadores de ar;

6. A manutencdo das maquinas é falha, morosa e realizada por técnicos com carga
horaria de trabalho insuficiente.

7. O acervo bibliografico atual é insuficiente ao nimero de alunos do curso.

8. O acervo da bibliografia complementar no biblioteca online é bastante limitado.

9. Os periddicos do curso estdo em fase de aquisigéo.

10. Existem alguns laboratérios necessarios ao curso cuja implantacdo ainda néo foi
autorizada pela diretoria financeira;

11. O numero de técnicos de laboratdrio é insuficiente.

Acdes com Base na Analise

1. Os gabinetes estado sendo construidos, dessa forma deve-se fiscalizar o andamento
da obra para garantir que o projeto seja executado corretamente e 0s prazos sejam
cumpridos.

2. O espaco destinado a gestdo e a operacionalizacdo do curso estdo sendo

executados, dessa forma deve-se fiscalizar o andamento da obra para garantir que o
projeto seja executado corretamente e 0s prazos sejam cumpridos.
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w

O projeto da sala dos professores esta sendo executado. Dessa forma, deve-se

fiscalizar o andamento da obra para garantir que o projeto seja executado

corretamente e 0s prazos sejam cumpridos.

4. Adaptacdo do espaco fisico destinado as salas de aula, de maneira que este espaco

seja condizente ao numero de alunos ingressantes no curso (60 alunos);

Substituicdo dos climatizadores de ar por condicionadores de ar.

Atribuir maior autonomia aos funcionérios ligados a Tl do campus Ceres, de forma

gque os problemas sejam resolvidos mais rapidamente, e contratar um técnico para os

laboratorios do curso.

7. Aquisicdo de um acervo bibliografico béasico visando nota 4, de acordo com o
Instrumento de Avaliacdo do Ministério da Educacéo.

8. Aumentar o nimero de titulos da biblioteca online.

9. Aquisi¢do de assinaturas de periodicos na area de conhecimento do curso.

10. Recorrer junto a mantenedora a fim de que os laboratérios ainda ndo implantados
sejam adquiridos.

11. Contratacdo de um técnico de laboratério que coordene 0s processos necessarios ao

funcionamento correto dos laboratorios.

o a

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Em 2015 o curso de engenharia civil de Ceres também avaliou a infraestrutura, em que
foram identificadas graves fragilidades. Em 2016, o curso mudou-se para um novo local com
melhor infraestrutura. Dessa forma, fragilidades como: falta de espaco fisico, falta de sala de
aula, espaco para biblioteca, laboratério de informatica insuficiente, foram sanadas.
Permaneceram algumas fragilidades como a falta de implantacdo de alguns laboratérios
necessarios a carga horéaria pratica de algumas disciplinas. O tamanho das salas de aula
também é uma fragilidade identificada no relat6rio anterior e que ainda persistem em turmas
com numero de alunos maior que 50.

Portanto, para sanar as fragilidades, tém-se que elaborar um planejamento de curto prazo
para execucdo de salas maiores e conseguir junto a mantenedora os materiais/insumos
necessarios a implantacao dos laborat6rios necessarios ao curso.

1.12 Engenharia de Computacéao
Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

e Andlise comparativa entre o Plano de Ensino das disciplinas e o
Planos de Ensino|| Projeto Politico-Pedago6gico (PPC), calendéario Institucional e
orientac¢des do curso.

e Questionario de Avaliacdo Docente aplicado por meio da plataforma do
SurveyMonkey em maio de 2016.
o Acompanhamento por tutorias.

Avaliacdo
Docente

e Questionario de Autoavaliacdo Docente aplicado por meio da
plataforma do SurveyMonkey em maio de 2016.
o Atendimento individual ao professor.

Autoavaliacdo
Docente

e Andlise de cada questdo da prova ENADE 2014. Comparagdo do

ENADE desempenho do curso em relacédo ao Estado e Federacgdo.
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Simulado

e Aplicacdo de um instrumento de avaliagdo no valor de 50 pontos, na
data de realizacdo da 22 V.A.

FTT

H o Andlise dos dados pela direcdo da FTT e coordenacao técnica.

Desenvolvimento

Planos de e Solicitagdo do envio dos Planos de Ensino ao colegiado. Avaliacdo
Ensino realizada pelo NDE. Retorno ao docente com propostas de adequacao.
e Deslocamento dos alunos de todos os periodos para os laboratérios de
. informatica. Preenchimento de questionario de avaliacdo docente sob
Avaliacéo . ~ .
Docente orientacéo do NDE. Andlise do NDE.

e Acompanhamento por Registro de Atendimento Individual — acdo do
NDE.

Autoavaliacdo

e Envio do link de autoavaliacdo aos docentes.

Docente » Reunides individuais com a Dire¢éo, coordenacgéo pedagogica e NDE.
ENADE e Apreciagdo dos dados: prova e resultado ENADE 2014 e questionario
do estudante; Andlise do NDE.
e Questbes elaboradas pelos professores do curso no formato adotado
Simulado em avaliagao externa.
e A organizacao desta prova fica sob a responsabilidade da coordenacéo
pedagogica do curso, e a correcao é realizada com o apoio do NDE.
ETT e Preenchimento de ficha de avaliagdo por todos os recursos humanos

da Fabrica de Tecnologias Turing (FTT).

Analise dos Dados e Informacdes

Planos de
Ensino

Potencialidades:
e Garantir o cumprimento efetivo do PPC;
e Conhecer as metodologias e particularidades de cada disciplina;
e Rigor, por parte de docente, no cumprimento das exigéncias
Institucionais e do curso;
e Maior qualidade das propostas pedagdgicas;
e Maior cumprimento dos prazos;
e Maior qualidade na comunicacao;

Fragilidades:

e A maior dificuldade estd em conseguir retorno dos docentes que
possuem pouca carga-horaria no curso. Estes tém dificuldade de
participar das reunides de planejamento por comporem o corpo docente
de varios cursos na Instituicdo. Esta situacdo acaba por refletir no
planejamento didatico pedagdgico.

Avaliacdo
Docente

Potencialidades:
e Dominio, Clareza e Segurancga na exposi¢cao dos conteldos;
« Disponibilidade de atendimento ao aluno;
e Conducédo adequada do processo avaliativo;
e Cumprimento do plano de ensino;
e Aulas bem planejadas;
« Clima favoravel ao aprendizado;
e Devolve as avaliacoes, fornecendo feedback;
» Experiéncia na &rea de atuacgéo profissional;
» Experiéncia docente;
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e Postura ética;

Fragilidades:

« Falta diversificacdo de metodologias de ensino;

« No aproveitamento integral do tempo disponivel para as aulas;

« Dificuldade em manter a disciplina e participacdo integral dos alunos;

Autoavaliacdo

Potencialidades:

o A percepcdo integral dos docentes é de atencdo ao processo didatico-
pedagogico e cumprimento responsavel de suas reponsabilidades e
atribuicdes. Percebem-se constituidos com qualificacdo e motivacéo
necessaria para o exercicio da docéncia.

Docente Fragilidades:
e Alguns aspectos sdo pontuados como passiveis de melhorias: promover
utilizando técnicas, recursos e dinamicas variadas; conduzir a aula de
forma a manter o interesse do aluno; definir previamente instrumentos e
critérios de avaliagéo.
Potencialidades:
e« Bom desempenho dos académicos da IES;
o Interdisciplinaridade;
ENADE Fragilidades:
o Conteudos curriculares — Alteragdo PPC;
o |nstabilidade nos conteldos — INEP;
» Baixo desempenho em Célculo e Ldogica;
Potencialidades:
o Estratégia de aprendizagem que objetiva potencializar os contetdos
trabalhados em sala de aula ao formato de questdes utilizadas no
ENADE;
e Promover a melhoria do processo de ensino-aprendizagem com
utilizagdo de técnicas da leitura;
e Melhoria do processo de interpretacdo e aplicagcdo de
Simulado conhecimentos;
e Ambientacdo do aluno ao estilo de provas usadas no ENADE.
Fragilidades:
e Qualidade de questdes enviadas pelos professores em relacdo ao
nivel de contextualizacao e interpretacao;
e Prova extensa;
e Atraso no envio das questfdes por parte de alguns professores.
Potencialidades:
e Recursos humanos: orientagdo docente, estagiarios e um lider
técnico;
o Captacao de projetos regionais e internacionais;
e Planejamento;
ETT e Capacitacdo profissional: realizacdo de oficinas técnicas por

docentes do curso;

e Processo hibrido e 4gil da FTT,;

e Contribuicdo para a formacgédo integral dos alunos do curso de
computacao;

e Ambiente motivador para os alunos do curso;

e Fomenta a captacdo de alunos para o curso;
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Fragilidades:
o Deficiéncia na orientacdo em parte do processo de desenvolvimento
aos bolsistas e voluntarios;

Acdes com Base na Anélise

Planos de Propostas de Melhorias:

Ensino e Acompanhamento individual do docente;
Avaliacdo Propostas de Melhorias:

Docente e Acompanhamento individual do docente;

Autoavaliacdo

Propostas de Melhorias:
e Acompanhamento individual do docente;

Docente
Propostas de Melhorias:
e Adequacéo do PPC;
o Flexibilizagdo das ementas: tratar deficiéncias de conteudo;
e Nivelamento: Célculo e Lingua Portuguesa;
ENADE e Simulado: diagnéstico continuo;
e Melhoria dos indices do CPC;
e NDE nos periodos (ENADE 2017): questionario do estudante;
e Aumentar o percentual de doutores;
Propostas de Melhorias:
o Ofertar da oficina sobre a metodologia de elaboracdo de questdes
no formato contextualizado no seminario de Atualizacdo de
Simulado Praticas Docentes;
o Definicdo de novo prazo para entrega das questfes do Simulado
Interdisciplinar no inicio do semestre, no mesmo prazo de entrega
do Plano de ensino.
Propostas de Melhorias:
e Necessidade de aperfeicoamento profissional dos recursos
humanos (cursos sobre novas metodologias e tecnologias);
FTT e Registro de atendimento ao docente orientador, expondo suas

potencialidades e fragilidades, assim como a identificacdo de
acoes para a sua melhoria continua;

Acdes em Decorréncia de Avaliagéo

o Estabelecimento de tutores por periodos para acompanhamento da
relacéo docente/discente/processo didatico

Planos de L ) i
Ensi pedagogico/cumprimento de propostas;
nsino ~ .
e Manutencdo da avaliacdo e acompanhamento dos Planos de
Ensino;
o Estabelecimento de tutores por periodos para acompanhamento da
relac@o docente/discente/processo didatico pedagogico;
Avaliacdo e Manutencao da avaliagdo/acompanhamento dos Planos de Ensino;
Docente e Orientagao pedagogica individual;

Reunides de planejamento, com oportunidade para revisdo da
pratica docente junto as coordenacdes e direcéo;
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Reunides para autoavaliagdo de resultados.

e Continuo acompanhamento das ac¢des didatico-pedagogicas por
parte do NDE;
e Orientacdo pedagdgica individual;
Autoavaliacdo e Reunides de planejamento, com oportunidade para revisdo da

Docente pratica docente junto as coordenacdes e direcao;

e Reunides para autoavaliagéo de resultados;

o Participacdo em oficinas de treinamento no uso de metodologias
ativas;

e Acompanhamento discente: tutoria;

e Nivelamento Conhecimentos Especificos: monitoria, EAD;

ENADE S o : - .

e Instituicdo do Simulado como pratica do curso de Computagao;

o Reformulacdo da Matriz Curricular;

e Analise quantitativa do | Simulado Interdisciplinar por disciplina com
o objetivo de diagnosticar e orientar os professores quanto o nivel
de complexidade/acerto das questdes;

Simulado o Oficina sobre elaboragcdo de questdes no formato contextualizado
ministrado durante o 32° Seminario de Préaticas Docentes, pela
professora Dr. Julia Bueno;

e Ajuste do regimento de organizacdo do Simulado.
e Alocacao de novos docentes orientadores;
ETT e Alocacao de um lider técnico;
e Melhorias na infraestrutura técnica (computadores, roteador
wireless e mobiliario);

Eixo 3: Politicas Académicas

DIMENSAO 9: Politicas de atendimento aos estudantes

Metodologia

o Atendimento individualizado ao discente por membros do NDE;

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades:

Fragilidades:

Maior proximidade com o discente.

Os possiveis problemas sdo erradicados antes de alcancarem grandes proporcoes.
Mapeamento das dificuldades/problemas nas relages didatico-pedagogicas.
Registro formal de todos os atendimentos.

e Na&o foram encontradas fragilidades.

Acdes em Decorréncia de Avaliacao
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o Estabelecimento de tutores por periodos para acompanhamento da relacdo
docente/discente/processo didatico pedagdgico;

Eixo 4: Politicas de Gestao
DIMENSAO 10: Sustentabilidade financeira

Metodologia

e Analise dos indices de Reprovacdo e Evasao por meio de relatérios gerados pelo
Sistema Académico Lyceum por disciplina;

Desenvolvimento

Disponibilizagcéo das informacdes aos professores para analise de cada disciplina;
Andlise dos dados pelo NDE;

Reunides de feedback com cada professor;

Contato com alunos evadidos, identificando fragilidades no processo e resgate de
alunos.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades:

o Docentes repensaram estratégias de ensino, aprendizagem e avaliacdo em suas

disciplinas.
e Maior atencdo do corpo docente em relagdo ao alunado: frequéncia e
aproveitamento.
Fragilidades:

e Grande numero de evasdo por falta de condi¢do financeira para continuidade do
curso.

Acbes com Base na Analise

Propostas de Melhorias:

e Acompanhamento continuo da Coordenacdo Pedagogica em relacdo ao
desempenho dos discentes ao longo do semestre.
Acdes em Decorréncia de Avaliagao

o Estabelecimento de tutores por periodos para acompanhamento da relacdo
docente/discente/processo didatico pedagogico.
e Orientacdo pedagégica individual.
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e Reunides de planejamento, com oportunidade para revisdo da pratica docente junto
as coordenacdes e direcao.

e Incentivo & monitoria.

e Curso de aperfeicoamento da pratica pedagdgica para a &rea de exatas.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

e Grupo de discussdo contendo representantes de todos os periodos, docentes e
técnico-administrativo.

Desenvolvimento

e Leitura e discusséo de material enviado pela PROACAD.
e Preenchimento de Questionario e envio de ata para PROACAD.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades:

e Salas de aula: tamanho, ventilacdo, climatizacdo, acustica, mobiliario e limpeza;
e Servigo de atendimento da lanchonete;
e Servico de limpeza das areas de circulagao;

Fragilidades:

e Laboratérios: quantidade de maquinas, softwares e equipamentos;

o Na&o h& espaco destinado para orientacao fora de sala de aula;

e As entradas HDMI das salas de aula nao funcionam;

e Em dias de chuva, o Térreo do Bloco H (corredores e salas de aula) é alagado;

e Aspectos fisicos: entradas HDMI; travas das janelas das salas de aula;

e Nem todas as entradas do prédio possuem rampas de acesso;

e Os sanitarios dos cadeirantes ficam ocupados por produtos de limpeza;

e Bebedouros danificados;

o Falta de espaco de convivéncia e para estudo em grupo no Bloco ocupado pelo
Curso;

o Necessidade de reforco na seguranca,;

o Estacionamento: demarcar faixas e separar estacionamento para professores;

e Melhoria na limpeza dos banheiros no periodo noturno;

e Atualizacdo de Bibliografias: titulo e quantidade;

o Deficiéncia no atendimento ao aluno: auxiliares da secretaria setorial;

Acdes com Base na Analise

Propostas de Melhorias:

e Exposicdo das deficiéncias aos setores responsaveis: PROACAD, Diretoria
Administrativa e Setor de Seguranca;
e Planejamento de aquisicdo de bibliografias na nova matriz curricular — 2017/2;
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Acdes em Decorréncia de Avaliacao

e Roteador nas salas de aula;

e Criacdo da rede docente;

e Criacao de novo laboratorio;

o Divisdo de turmas;

e Adequacéo dos softwares utilizados nas aulas praticas;

e Na nova secretaria foi disponibilizada uma sala para orientacao;

e Substituicdo de entradas de cabo HDMI/VGA e aquisi¢do de adaptadores;

e Adequacédo dos mobiliarios e macanetas das salas de aula;

e Liberacao dos banheiros;

o Conserto do bebedouro;

e Melhorias nos ambientes de estacionamento;

e Intervencao da Secretaria Geral e treinamento com énfase em atendimento para as
secretarias e auxiliares de secretaria;

1.13 Engenharia Mecanica

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

O processo de avaliagdo adotou como instrumentos de diagndsticos: questionarios de
satisfacdo do aluno; questionarios de autoavaliacdo docente; relatorio de reclamacgfes nos
canais da instituicdo e avaliagdo do PPC (projeto pedagdgico de curso).

Desenvolvimento

A direcdo e NDE (Nucleo Docente Estruturante) avaliaram o PPC (projeto pedagogico do
curso), reanalisaram os resultados do ENADE de 2014 e, baseado nas reclamagdes dos
alunos e sugestbes dos docentes, propuseram alteragcbes de ementas e metodologias de
ensino-aprendizagem para as diversas disciplinas do curso, gerando uma proposta de nova
matriz curricular a ser encaminhada para analise e aprovacdo do CAS - Conselho
Académico Superior no 1° Semestre de 2017.

Também foram realizadas avaliagbes por meio de grupos focais envolvendo todos os
periodos do curso, identificando a necessidade de revisao dos regulamentos do curso.

Na avaliagdo feita pelos alunos em 2015 os dados mostraram que 71% dos alunos do curso
indicaram um grau de satisfacdo geral numa escala de 1 a 5 com a UniEVANGELICA com
nota 4 ou 5 e apenas 7% dos alunos indicaram nota menor ou igual a 2. Em 2016 as
avaliagOes revelaram que 68% dos alunos indicaram nota 4 ou 5, 15% indicaram nota 3 e
15% indicaram nota 2 ou 1. Em média, o resultado de satisfacdo e percep¢do dos alunos
ndo apresentou variacao significativa entre os anos de 2015 e 2016.

Um total de 27 professores do curso fizeram a autoavaliacdo, considerando os seguintes
guesitos:

e Nas minhas aulas demonstro dominio dos contetddos abordados na disciplina;
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e Tenho uma boa préatica pedagdgica;

e O plano de ensino da disciplina apresenta critérios de avaliacdo de forma clara e
objetiva;

e As avaliagGes de aprendizagem realizadas na disciplina sdo compativeis com o0s
conteldos e/ou temas trabalhados em sala de aula;

e Geralmente, a devolutiva das atividades, avaliacdes e trabalhos apresentados é
imediata e abrangente e contribui para o seu desenvolvimento durante o curso;

e Sou motivado(a);

e Tenho postura ética no exercicio das minhas funcgées;

e Sou assiduo(a) as aulas;

e Cumpro o horério e aproveito bem o tempo da aula.

As alternativas possiveis para resposta foram: ndo concordo; nem concordo nem discordo;
concordo e concordo complemente. 96% dos docentes responderam todos 0s quesitos com
conceito “concordo” ou “concordo completamente”. Este resultado alerta para uma
necessidade de repensar o instrumento utilizado, visto que néo reflete integralmente a
realidade do curso.

Foram levantados dados de reprovagdo e evasdo para confrontar com as medidas
pedagdgicas e metodolbgicas propostas em sala de aula.

Disciplinas com indice de reprovacao entre 20% e 40% em 2016/1

Disciplina % Repzr(c))i/g/iao em
Calculo I | 39% |
|Algebra Linear | 35% |
IMecanica Aplicada I | 34% |
Célculo | | 33% |
[Mecanica Aplicada | | 32% |
|Transferéncia de Calor | || 30% |
|Geometria Analitica || 28% |
[Fisica | | 28% |
|Inf0rmética Il || 27% |
[Metrologia | 27% |
[Processos de Usinagem | 24% |
IMTC | 23% |
|Fundigéo e Conformagéo Mecanica || 23% |
[Célculo Numérico e Computacional | 23% |
|L|'ngua Portuguesa || 21% |
[Desenho Téchnico | | 20% |

Disciplinas com indice de reprovacao entre 20 e 40% em 2016/2

% Reprovacao em
2016/2

Materiais Il || 38% |

Disciplina
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|Metrologia || 38% |
|Algebra Linear | 38% |
|Fisica | I 33% |
[Fundicéo e Conformagéo Mecanica | 32% |
|Geometria Analitica || 30% |
|Processos de Usinagem || 30% |
|Fisica Ill | 29% |
[Transferéncia de Calor | I 28% |
Calculo II | 28% |
|Mecénica do Solidos | || 28% |
Informatica Il | 26% |
|Mecénica Aplicada | || 25% |
[Lingua Portuguesa I 23% |
ICalculo | | 22% |
IMTC | 22% |
[Materiais | | 22% |
|Desenho Técnico | || 22% |
[Mecanica Aplicada I | 20% |

Disciplinas com indice de evasao entre 10 e 40% de evasao em 2016/1

Disciplina % Repzrgi/g;iéo em
Calculo | | 33% |
|Desenho Técnico | || 31% |
IFisica | | 30% |
|Intr. a Engenharia Mecénica || 30% |
|L|'ngua Portuguesa || 28% |
Materiais | | 13% |
|Mecénica Aplicada Il || 13% |
(Geometria Analitica | 13% |
Calculo II I 12% |
|Inf0rmética I || 12% |
Inglés Instrumental | | 11% |
IMTC | 11% |
IMecanica Aplicada | | 11% |
[Fisica Il I 10% |
|Algebra Linear | 10% |
|Mecénica do Solidos | || 10% |
[Desenho Técnico I I 10% |

Disciplinas com indice de evaséo entre 10 e 40% de evasdo em 2016/2

% Reprovacao em

Disciplina 2016/2
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IDesenho Técnico | 116% |
\Intr. a Engenharia Mecanica H13% \

Os dados sobre reprovacéo e evasdo mostram que em 2016/1 sdo 25 disciplinas (do total
de 57) reprovaram menos de 10% dos alunos, 17 disciplinas reprovaram entre 10 e 20% e
15 disciplinas reprovaram entre 20 e 39% dos alunos. Os dados mostram que houve uma
sensivel reducdo nos indices de reprovacdo em 2016/2, sendo que 27 disciplinas
reprovaram menos de 10% dos alunos, 12 disciplinas reprovaram entre 10 e 20% dos
alunos, 18 disciplinas reprovaram entre 20 e 38% dos alunos. Estes resultados séo reflexos
de implementacdo de metodologias de ensinagem adotados pelas disciplinas que
apresentaram elevado namero de reprovacdo em 2016/1.

Andlise dos Dados e Informacdes

Os resultados do ENADE foram analisados e utilizados como parametro para adequacoes
de ementas e metodologias de ensino. O curso de Engenharia Mecéanica da
UniEVANGELICA apresentou como resultado do ENADE: 1) Formac&o Geral (55,1%, sendo
Goias 55,8% e Brasil 60,8%) e II) Conhecimento Especifico (32,5%, Goias 34,9% e Brasil
42%). O resultado do ENADE apresentou como fragilidade o desempenho nas disciplinas de
Vibragbes de Sistemas Mecanicos, Processos de Usinagem, Transferéncia de Calor,
Maquinas de Fluxo e Informatica com menos de 20% nessas disciplinas de contetdos
especificos para Engenharia Mecéanica.

Os dados de reclamacdo e sugestdo dos alunos, autoavaliagdo docente, andlise do
resultado do ENADE e resultados de reprovacdo e evasao serviram de embasamento para
definir as ac6es de melhoria para o curso.

Potencialidades

1. Apoio Institucional aos cursos;

2. Equipe de Coordenadores do curso motivada com os desafios apresentados ao
Curso;

3. Capacitacao institucional,

4. Atividades de apoio pedagdgico aos docentes e discentes.

Fragilidades

1. Nivelamento de conhecimentos basicos em matematica e portugués.

2. Realizacéo de estudos em bibliografias complementares na biblioteca da instituig&o.

3. Realizacdo de visitas técnicas em empresas do segmento industrial nos horarios
diurno e noturno.

4. Numero de docentes com formacao especifica em Engenharia Mecanica.

5. Numero de docentes com titulacdo de Doutorado.

6. Numero de docentes com tempo de Dedicagéo Parcial e Integral.

Acdes com Base na Analise

Proposta de agcdes com base nas fragilidades apresentadas
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1.a) Participar da comissao constituida para reforma curricular dos Cursos de Engenharia e
intensificar o uso das ferramentas disponiveis na plataforma EaD da UniEVANGELICA.

1.b) Implementar projeto de nivelamento de alunos ingressantes e dos primeiros periodos do
curso, em conjunto com o Programa Institucional de Nivelamento, principalmente nas areas
de lingua portuguesa, matematica e disciplinas de formagé&o especifica do curso.

2) Revisar e atualizar o acervo bibliografico que tende as bibliografias basicas e
complementares do curso, disponibilizando-as na biblioteca da Instituicao.

3) Ampliar as parcerias e convénios entre o curso de Engenharia Mecénica e as empresas
de Anépolis e regido;

4) Atuar junto a Reitoria e Pré-Reitoria no desenvolvimento de processos seletivos que
promovam o interesse de candidatos a docentes com graduagdo e pdés-graduacdo em
Engenharia Mecanica,

5) Incentivar e buscar apoio junto a Instituicdo, para a qualificacdo dos docentes do curso,
principalmente em programas de pds-graduacéo stricto sensu.

6) Incentivar os docentes e buscar apoio junto a Reitoria e Pré-Reitoria para implementar
projetos de pesquisa extensao que possam complementar a carga horaria docente.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Na avaliacdo realizada em 2015 foi proposto a Implementacdo de novas a¢fes pedagodgicas
no ambito do curso, com foco na motivacdo dos docentes e aprendizagem dos alunos, a
realidade do curso hoje mostra uma pequena reducao no indice de reprovagéo e evasao,
além de uma expectativa positiva dos alunos com relagdo ao curso.

Outra importante medida proposta em 2015 foi a revisédo e a atualizacdo do PPC do curso,
gue trouxe como resultado um projeto de uma nova matriz com a insercao e adaptacdo de
disciplinas que serd submetida a andlise e aprovagdo do CAS — Conselho Académico
Superior.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Para avaliar a infraestrutura fisica relacionada ao Curso de Engenharia Mecanica foram
realizadas avaliagbes com grupos focais envolvendo discentes e docentes de todas as 10
turmas no final do 1° e 2° semestres de 2016. Também utilizou-se de avaliagbes pontuais
apoés a ocorréncia das aulas préticas nos laboratérios do Centro Tecnoldgico.

Além desses instrumento foram utilizadas informacdes da avaliacdo da SEA (Subcomisséo
Externa de Avaliacdo) para levantamento de dados e diagnostico de fragilidades do curso.

Desenvolvimento
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No primeiro semestre de 2016 na semana compreendida entre os dias 27 e 30/06 e no
segundo semestre no periodo de 14 a 19/11 foram realizadas avaliagdo com os discentes e
docentes utilizando formulario préprio através do software SurveyMonkey e ao longo do
semestre durante a realizacdo de praticas laboratoriais foram colhidas informacdes dos

alunos quanto a infraestrutura utilizada.

A Tabela 01 apresenta as principais sugestbes de melhorias e reclamacfes referentes a
infraestrutura apontadas pelos discentes e docentes do curso nas avaliacGes realizadas ao

longo do ano de 2016.

by

Tabela 1 — Sugestdes de melhorias e reclamacdes, referentes a infraestrutura fisica,
realizadas por discentes e docentes do curso de Engenharia Mecénica.

ISugestdes de Melhoria

|Reclamagées

|

Implantar um laboratério de Softwares
especificos das engenharias no Centro
Tecnoldgico.

Reestruturar os pontos de rede e saidas VGA
e HDMI de todos as salas de aula do 3° Piso
do Bloco I.

Adquirir Torno e Centro de Usinagem
CNC.

Adequar as quantidades de exemplares de
livros das bibliografias do curso disponiveis
na biblioteca da UniEVANGELICA de
Anapolis.

Adquirir novas maquinas e
equipamentos para aulas praticas e
realizacdo de experimentos de iniciacao
cientifica (conforme previsto nas etapas
2 e 3 de adequacéao dos laboratorios -
andamento).

Melhorar a qualidade da internet disponiveis
na sala de aula e nos laboratérios de
informatica.

Incentivar e disponibilizar veiculos para
realizacdo de visitas técnicas em
Anapolis e regido.

Andlise dos Dados e Informacgbes

Baseado nos dados coletados através das avaliacdes e nas discussdes entre docentes e
discentes foram sintetizadas as potencialidades e fragilidades do curso relacionadas a

infraestrutura fisica.

Potencialidades

1. Instala¢Bes prediais do curso (sala de aula, banheiros, copa, sala de docentes, etc.);
2. Ampliacédo do prédio da Biblioteca;
3. Conjuntos de equipamentos ja existentes no Centro Tecnoldgico e nos demais

laboratérios da UniEVANGELICA.

Fragilidades

1. Necessidade de uso e aplicacdo de softwares especificos da engenharia mecénica,

além das aulas préticas;
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Disponibilidade de méaquinas, equipamentos e acessorios mecanicos para realizacao
de aulas praticas e realizacdo de experimentos para iniciacdo cientifica e trabalhos
de concluséo de curso;

Realizag&o de visitas técnicas em empresas e feiras de Anapolis, regido e Brasil;
Disponibilidade de titulos de livros para bibliografias basicas e complementares em
gquantidade adequada para as disciplinas;

Disponibilidade de rede de internet e cabos VGA e HDMI de forma adequada em
todas as salas do 3° Piso do Bloco I;

Instalacdes fisicas inadequadas para atender integralmente a legislacdo de
acessibilidade;

Areas comuns de convivéncia para comunidade académica e participacdo em
projetos culturais e artisticos.

AcBes com Base na Analise

Analisando as fragilidades do curso e buscando utilizar as potencialidades foram propostas
as acoes de melhoria:

1.

Encaminhar aos 6rgdos superiores da InstituicAo a proposta de criagdo de um
laboratério de informatica especifico para as Engenharias, permitindo que os alunos
desenvolvam, além das aulas praticas regulares, atividades de aperfeicoamento,
pesquisa e extensao.

Encaminhar a solicitagdo para implantar os laboratdrios do curso (22 e 32 etapas).
Incentivar e apoiar os docentes e discentes a planejarem visitas técnicas a
empresas.

Solicitar atualizagdo do acervo bibliografico que atende as bibliografias basicas e
complementares do curso.

Encaminhar ao departamento de manutencéo predial da instituicdo a necessidade de
reestruturacdo dos pontos de rede e saidas VGA e HDMI de todos as salas de aula
do 3° Piso do Bloco |.

Encaminhar aos érgaos superiores da Instituicdo a solicitacdo dos alunos e docentes
guanto a necessidade de melhorar a qualidade da internet disponiveis na sala de
aula e nos laboratorios de informatica.

Encaminhar aos 6rgaos componentes da instituicdo solicitacdo para adequacao das
instalagbes do prédio | e do Centro Tecnolégico de modo a atender a legislacdo de
acessibilidade.

Implementar o projeto “Engenharia Cultural”’, cujo objetivo central € incentivar e
promover atividades artisticas e culturais, tais como exibicdo de filmes, estudo de
obras literarias, apresentacdo de pecas teatrais, realizacdo de concertos musicais,
entre outras, envolvendo a comunidade académica e a comunidade externa.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Nas avaliacdes de 2015 dentre as fragilidades destacaram o pouco uso dos laboratérios do
Centro Tecnoldgico, problemas de lancamento de notas e frequéncias no sistema Lyceum e
deficiéncia na quantidade de exemplares das bibliografias basicas e complementares.
Foram adotadas medidas envolvendo treinamento no sistema Lyceum e acompanhamento
continuo dos docentes, minimizando estas fragilidades. Quanto ao acervo bibliografico foi
feito uma revisdo completa para todas as disciplinas, identificando a necessidade de
aquisicao de novos exemplares para atender a quantidade minima exigida.
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Farmacia

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliac&o

Metodologia

Procedimentos de Avaliacdo: Questionario com questbes fechados e espagos para
comentérios disponibilizados na plataforma SurveyMonkey e reunido da direcdo com 0s
alunos representantes de todas as turmas do curso.

Desenvolvimento

1. Foram avaliados 27 professores que atuam do 1° ao 7° periodo do curso, por
académicos e pela dire¢édo do curso.

Andlise dos Dados e Informacgbes

Potencialidades

1. Dezenove docentes, 0 que representa 68% do total, foram bem avaliados pelos alunos,
recebendo médias ponderadas acima de 4 em todos os itens.

2. De um modo geral, os alunos consideram que os docentes apresentam dominio de
conteudo, utilizam diversas metodologias de ensino e tém um bom relacionamento com
os alunos.

3. A maioria dos docentes tém autonomia em sala de aula, tém postura ética
e comprometidos com a formacao do aluno.

Fragilidades

1. Os alunos do 8° periodo recusaram-se a participar do processo avaliativo;

2. Alguns docentes que atuam no 1° 2° 3° 4° 5° 6° periodos apresentaram
fragilidades, recebendo pontuacdo inferior a quatro. Houveram comentarios que
caracterizaram condutas ndo recomendaveis a condicdo docente;

3. Alguns professores se atrasam para dar inicio as aulas, embora registrem o ponto;

4. Orientacdo de trabalho de conclusédo de curso (TCC), alguns professores aceitam
orientar os alunos, contudo ndo cumprem a tarefa de fazé-lo;

5. Alguns professores juntam turmas, reduzindo a carga horaria de aulas praticas;

6. Alguns professores retardam o fechamento do diério de classe ao final do semestre

letivo.

Acdes com Base na Analise

Propostas de melhoria

1.

Devolutiva do questionario aos docentes avaliados. Os nove professores que néo
foram bem avaliados receberam orientacdo por parte da direcédo do curso, no sentido
de melhorar o seu desempenho. Foi necessario que um professor fosse desligado
do curso.
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2. Promover a comunicacao entre os professores e demais membros da comunidade
académica sobre os temas discutidos nas reunides com representantes de turma,
com os membros da atlética e do diretério académico.

3. Aperfeicoar a atuacdo da coordenacdo pedagdgica, ha perspectiva de colaborar com

a direcdo na identificacdo e solucdo de fragilidades no que diz respeito a relacdo

professor/aluno, conduta docente e outras questfes pedagodgicas.

Exigir o cumprimento do horario por parte dos professores.

Intensificar o trabalho de sensibilizacdo para a importancia de se efetivar o

compromisso de orientar os alunos na realiza¢do do TCC.

Reiterar sobre a importancia do cumprimento da carga horaria de aulas praticas.

Reiterar sobre a importancia da manutencédo do diario de classe atualizado.

Realizar um trabalho de autoavaliacdo junto aos docentes que tiveram baixo

desempenho e propor que os mesmos fagcam por escrito propostas individuais de

melhoria das fragilidades.

ok
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Acdes em Decorréncia de Avaliagao
Entre as propostas de melhoria previstas para 2016 viabilizou-se:

e Incremento ao emprego de metodologias ativas no curso;

e Foram acrescentados aos planos de ensino e na pratica pedagogica, discussao de
filmes, documentarios, além de “visitas técnicas”. Esta iniciativa facilitou a liberagcédo
de transporte e outros itens necessarios a locomoc¢ao dos estudantes e outros itens,
pela gestédo da IES;

e Incremento aos projetos multidisciplinares, visando associacdo de conteudos e
integragéo entre docentes. Ligas académicas.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica
Metodologia

Relato da Subcomisséo Interna de Avaliacdo (SIA).

Desenvolvimento

Avaliagéo da Infraestrutura pela SIA:

Ao longo do ano de 2016 foram observadas as condi¢gfes de funcionamento dos diferentes
laboratérios utilizados pelo curso de Farmacia, bem como equipamentos, sala de aulas e
sanitarios utilizados pela comunidade académica. Essas observacfes resultaram em
andlises de dados e demais informacgBes necessarias a elaboracéo do relatério.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades
1. Alnstituicdo dispfe de uma estrutura fisica satisfatoria, composta por equipamentos de
laborat6rio, material de consumo para o pleno funcionamento das aulas praticas,
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laboratérios de estagio. Possui ambientes climatizados, recursos tecnolégicos para
oferta de um ensino moderno e competente.

Fragilidades

1. Falta de manutencao de equipamentos utilizados em aulas praticas;

2. Falta de computadores no Estagio em Manipulacdo, que dispde de software de alto
custo, mas néo dispde de computadores. Foram solicitados 03 computadores;

3. A internet da Instituicdo ndo atende plenamente as necessidades da comunidade
académica;

4. Acesso limitado de professores a rede docente por restricdes de natureza burocrética;

5. Falta de sinal da internet durante as aulas comprometendo a conclusao da aula;

6. Equipamento de midia (Datashow e tela de projecdo) sem suporte para HDMI. Muitos
professores, mesmo com adaptadores ndo conseguem utilizar o sistema.

7. Qualidade ruim de microscépios na sala de microscopia comprometendo a visualizagao
e estruturas;

8. As salas de aula ndo comportam bem turmas compostas com numero superior a 55
alunos;

9. Constantes quedas de energia em dias mais quentes geram sobrecarga pela utilizagdo
de aparelhos de ar condicionado em varias salas, causando varios prejuizos na
execucao de aulas e na realizacdo de provas;

10. Aparelhos de ar condicionado sem funcionamento na Farméacia Escola e no local em
que realizam aulas praticas de homeopatia e tecnologia farmacéutica;

11. Mobiliario com algumas mesas enferrujadas em salas de aula;

12. Cortinas de algumas salas de aulas estdo sujas;

13. Tomadas para notebooks em namero insuficiente;

14. Peliculas de quadros de salas de aulas danificadas;

15. Em relacé@o a acessibilidade, a rampa entre blocos E e F é muito inclinada e ndo tem
piso tatil;

16. Bebedouros danificados;

17. Servigo de limpeza, dos sanitarios de alunos, insuficiente;

18. Mau cheiro nos sanitérios;

19. Falta manutencéo no funcionamento de projetor multimidia, ar condicionado, lampadas
e maganetas de portas;

20. Permanecem as infiltragcbes nos tetos e paredes do Laboratério de Analises Clinicas e

Farmacia Escola.

Acbes com Base na Analise

Propostas de melhoria

e Agilizar o servico de manutengdo em equipamentos (microscopios, aparelhos de ar
condicionado, projetores multimidia), lampadas, portas, macanetas, quadros, telas
para projecao de slides e bebedouros;

e Reducdo na inclinagédo de rampa entre o Blocos E e F, para facilitar a acessibilidade;

e Intensificar os servicos de limpeza dos sanitarios dos alunos do Bloco F;

e Aumentar o niumero de tomadas para notebooks.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

1. As peliculas de quadros das salas de aulas foram substituidas;
2. As cortinas foram higienizadas;
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Foram instaladas redes de Wi-fi em todas as salas de aulas;

Houve reposicéo de lampadas e reparos em macanetas;

Foram instalados cabos de HDMI, mas continuam nao atendendo as
necessidades do curso.

ok ow

1.15 Fisioterapia

Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Aplicacdo de questionario com questdes fechadas e espaco para comentarios sobre a
atuacdo de alguns docentes do curso de Fisioterapia aos alunos, disponibilizado
eletronicamente pela plataforma SurveyMonkey.
Foram avaliados:

e um docente no 2° periodo por 38 alunos;

e dois docentes do 3° periodo por 34 alunos;

o dois docentes do 5° periodo por 43 alunos.

Avaliacdo dos docentes pela gestéo e técnicos administrativo

e Aplicacdo de questionario sobre a atuacédo de docentes do curso de Fisioterapia por
meio de um instrumento com perguntas abertas para identificagdo de
potencialidades e fragilidades.

e Foram avaliados 20 docentes do curso de Fisioterapia.

Analise dos Dados e Informacdes

| - Avaliagdo dos docentes pelos alunos

Em todos os quesitos, os docentes foram bem avaliados, sendo que de forma geral todas as
notas foram maiores do que 4.

Os alunos consideram que os docentes apresentam dominio de conteudo, utilizam diversas
metodologias de ensino e tem 6timo relacionamento com os alunos.

FRAGILIDADES

Apenas um docente do grupo avaliado ndo mostrou melhora na metodologia de ensino.
Il avaliacdo dos docentes pela gestado e funcionarios

POTENCIALIDADES

1. A maioria dos docentes tem autonomia em sala de aula, séo éticos e comprometidos
com a formacgé&o do aluno;
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Assiduidade e pontualidade da maioria dos docentes;

A maioria dos docentes entrega provas para reprografia em tempo habil;

Em relacdo aos meios de comunicacdo (e-mail, celular), a maioria dos docentes
responde aos comunicados.

FRAGILIDADES

Acdes

Acdes

Alguns professores falham em assinar o ponto (cerca de 25%).

Orientacdo de TCC na sala dos professores — 20% dos docentes orientadores usam
a sala de professores para orientacao.

Auséncia de espaco (sala especifica) para orientacdo de TCC no curso de
Fisioterapia.

com Base na Andlise

Desenvolvimento de uma oficina de metodologias ativas com os docentes durante a
semana de planejamento 2017-1.

Acompanhamento do docente que apresentou desempenho insatisfatério pela
coordenagéo pedagogica.

Orientacdo aos docentes da necessidade de assinar o ponto, além do registro digital.
Solicitar a criacdo de um espaco (sala) no curso de Fisioterapia para orientacédo de
TCC.

Fazer um trabalho de autoavaliagdo junto aos docentes que tiveram baixo
desempenho e propor que facam por escrito propostas individuais de melhoria das
fragilidades.

em Decorréncia de Avaliacéo

Os docentes com baixo desempenho fizeram uma autoavaliacio com propostas de
melhorias no ensino para 2017-1.

Alguns docentes foram desligados do curso.

Eixo 5:

Infraestrutura Fisica

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Eixo 5:

1.

Infraestrutura Fisica / Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Avaliacdo da infraestrutura das salas de aula e laboratérios especificos do
curso de Fisioterapia

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Grupo focal com os alunos da fisioterapia.
Aplicacéo de questionario aos docentes e funcionéarios
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POTENCIALIDADES

e Salas de aula e laboratorios especificos com tamanho adequado;
e Boa luminosidade.

FRAGILIDADES

1. Ar condicionado das salas de aula e da sala de professores nao funciona

adequadamente.

Auséncia de espaco para orientacdo de TCC.

Falta de um almoxarifado.

Falta de espaco para o D.A. de fisioterapia.

Quantitativo de laboratérios especificos € insuficiente. Tinhamos anteriormente 4

laboratérios e atualmente temos apenas 2, que sao insuficientes para atender a

pratica de diferentes disciplinas do curso.

6. Equipamentos de multimidia com perda de qualidade de resolu¢do da imagem (“luz

fraca”).

Barulho nas salas de aula devido a construgdo ao lado.

8. Em relacdo as salas de aula e aos laboratérios especificos: acesso ruim para
pacientes com dificuldade de locomo¢do que participam das aulas préaticas nos
laboratérios especificos.

9. Divisdo da sala de diretoria com as salas para coordenadores pedagogico, de
pesquisa e extensdo. O espaco €é insuficiente e nado héa isolamento acustico, ou seja,
ndo hé privacidade para atender alunos, pais, funcionérios e docentes.

10. Falta de computador na sala dos professores, principalmente para langamento de
faltas e notas.

oo

N

Il - Clinica escola - infraestrutura
POTENCIALIDADES

1. Localizagdo excelente para acesso da populacéo.
2. Otima visibilidade da clinica para a comunidade.
3. Piscina terapéutica adaptada.

FRAGILIDADES

1. Telhado e calhas com vazamento, ocorrendo inundac¢des da clinica escola.

2. Devido ao vazamento, houve queima da fiagdo elétrica (qQue é antiga) e de aparelhos
da clinica escola. Inclusive o fogao da clinica escola pegou fogo.

3. Aparelhos da clinica sdo antigos e fora de uso. Muitos estragam constantemente,
precisando de conserto sempre, 0 que demanda tempo e acarreta prejuizo ao ensino
aos alunos e ao atendimento dos pacientes.

4. Calcada danificada.

5. A manutencdo da clinica (corte de grama, pintura, calcada) ndo ocorre
periodicamente, sendo necessarias varias solicitacdes para que ocorra atendimento,
0 que deteriora o estado fisico da clinica mais rapidamente.

Acdes com Base na Analise

| - Em relagdo as salas de aula e laboratorios especificos do curso de Fisioterapia
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Criacdo de uma sala de orientacdo de TCC.

Criacdo de uma sala para coordenacao, separada da sala da diretoria.
Criagdo do almoxarifado.

Criagdo de uma sala para o D.A.

Manutencao do ar condicionado.

Troca das lampadas do multimidia.

Criacdo de mais dois laboratorios especificos do curso de Fisioterapia.

Il - Em relagdo a Clinica escola:

o Reforma urgente da Clinica Escola: principalmente telhado, fiacdo elétrica, calcada,
pintura.

e Mudanca para um novo endereco, mas com um espaco adequado, inclusive com a
piscina terapéutica ou construcdo da clinica em um espaco da UniEVANGELICA
pela propria mantenedora.

e Aquisicdo de novos aparelhos.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

e Manutencao do ar condicionado das salas de aula realizados.
e SolicitagBes de reparos na clinica escola.

1.16 Medicina

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Nos dias 22, 23 e 24 de agosto, o Curso de Medicina do Centro Universitario de Anapolis-
UniIEVANGELICA recebeu a Comissdo de Avaliacdo do Sistema de Acreditacdo da
ABEM/CFM. O Sistema de Acreditacdo dos Cursos de Medicina no Brasil (SAEME) foi
criado pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) e Associacdo Brasileira de Educacéo
Médica (ABEM). A Comissdao foi composta por trés professores com expertise em
educacdo médica e um estudante de medicina de outra escola. O processo de acreditagédo
do SAEME, assim como nos processos internacionais de acreditacdo, seguiu 0s seguintes
passos:

Inscricdo voluntaria;

Autoavaliacdo e apresentacdo de evidéncias Agenda da visita e escolha da Equipe
de Avaliacdo Externa;

Analise documental,

Visita a escola;

Elaboracéo do relatério da visita pela equipe de avaliacdo externa;

Emissao do parecer final pela Comissao de Acreditagéo;

Prazo de recurso;

N
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8. Publicacéo dos resultados.

Nessa avaliacdo, foram avaliados cinco pontos: gestdo educacional, programa educacional,
infraestrutura, corpo docente e corpo discente.

Outro elemento que subsidia a avaliagdo no curso de Medicina da UniEVANGELICA é o
Teste de Progresso da Regido Centro Oeste que tem o objetivo de avaliar o desempenho
cognitivo dos alunos do primeiro ao ultimo semestre e, a0 mesmo tempo, do curso, com a
elaboracdo de um diagndéstico de possiveis deficiéncias e virtudes ao longo da estrutura
curricular. O Teste de Progresso € um projeto da Associacao Brasileira de Educacdo Médica
(Abem), que faz a supervisdo do consorcio formado pelas faculdades e se constitui em uma
prova de mdltipla escolha aplicada a todos os estudantes de todos os periodos da
graduacdo em medicina. Os resultados das provas auxiliam no progresso dos estudantes e
na avaliacdo do contetdo do curso.

Desenvolvimento

O curso de Medicina da UniEVANGELICA foi uma das dezenove escolas médicas
brasileiras a receber um selo de acreditacdo oferecido pelo Conselho Federal de Medicina
(CFM) e pela Associacdo Brasileira de Educagdo Médica (Abem) apds ter cumprido uma
série de pré-requisitos exigidos pelo Sistema de Acreditacdo de Escolas Médicas (Saeme).
Para ser acreditada pelo Saeme, a instituicdo precisou cumprir uma série de etapas que
incluem desde o preenchimento de um questionario on-line até visitas in loco, envolvendo
dirigentes, docentes, estudantes e técnicos da escola, representantes da comunidade, da
rede de saude local e a equipe de avaliadores. A certificacdo vale por trés anos, quando
entao os cursos serdo reavaliados.

Outro elemento que serviu de subsidio para avaliacdo no curso de Medicina da
UniEVANGELICA foi o Teste de Progresso 2016, que se constitui de uma prova de multipla
escolha aplicada a todos os estudantes de todos os periodos da graduacdo em medicina.
Os resultados das provas auxiliam no progresso dos estudantes e na avaliagdo do contetudo
do curso. A prova foi elaborada por docentes de todas as instituicdes do consorcio.

Os objetivos do Teste de Progresso sao:

e Avaliar a relacdo entre conteldo e estrutura curricular da graduacdo e o
desenvolvimento cognitivo do estudante, e propiciar a este a oportunidade de
verificar o desenvolvimento de seu desempenho cognitivo nas diversas areas do
curso, do curriculo de Medicina da UniEVANGELICA e a identificacdo de seus
problemas potenciais;

e Implementar agbes para o melhoramento continuo tanto do estudante, instituicdo e
curso de Medicina.

o Conscientizar sobre a importancia da avaliagéo institucional e construgcéo de sistema
avaliativo de acompanhamento das mudancas nos cursos de graduacdo da area de
saude com vista as DCN.

e Consolidar os resultados e elaboracao do relatério final analise e discussdo dos
trabalhos desenvolvidos para reinicio do processo autoavaliativo em movimento
continuo participativo e formativo de carater institucional formativo e construtivo.

De acordo com os resultados obtidos no Teste de progresso, o curso de Medicina obteve
resultados aproximados ao geral do consércio, o que pode ser visualizado no grafico a
seqguir.
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Série _Consércio _UNIEVANG

1ano n= 1518 n= 117
Mediana 81 Mediana . 30
Limite superior 55 Limite superior 48
Limite inferior 8 Limite inferior 21
2ano n= 1640 n= 118
Mediana N85 Mediana [
Limite superior 54 Limite superior 52
Limite inferior i Limite inferior 20
3ano n= 1205 N=:115
Mediana 42000 Mediana - 42
Limite superior 70 Limite superior 60
Limite inferior 22 Limite inferior 23
4 ano n= 1083 n= 107
Mediana 477 Mediana - a7
Limite superior 72 Limite superior 65
Limite inferior 23 Limite inferior 25
5ano n= 707 n= 97
Mediana S8 Mediana 49
Limite superior 80 Limite superior 66
Limite inferior 2 Limite inferior 28
6 ano n= 747 n=:107
Mediana 57 | Mediana [ |
Limite superior 89 Limite superior 78
Limite inferior 19 Limite inferior 33
Total

Foram analisados também os dados de acordo com cada area e comparado os resultados
em relac@o aos resultados dos anos de 2014 e 2015.

70
60
50
40
30
20
10

Dempenho dos alunos em 2014, 2015 e 2016 -
Aspectos Morfofuncionais

_ S

2014
s 2015
e 2016

1ano 2 ano 3ano 4 ano 5ano 6 ano

86



Relatério Anual de Avaliagdo Institucional
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Dempenho dos alunos em 2014, 2015 e 2016 -
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Dempenho dos alunos em 2014, 2015 e 2016 -
Saude Mental
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Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

No relatério da SAEME foram apresentados 0s seguintes pontos como potencialidades e

que

devem ser compartilhadas com outras instituicdes de ensino superior:

1. Presenca de excelente laboratoério de simulacao.
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Uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo em processos de ensino a
distancia, com uso de codigo QR para acesso as aulas em celulares.

A estacéo fixa de OSCE com oito pontos de observacgao externa.

Estimulo & atividade esportiva com oferta de quadras poliesportivas e orientacdo em
academia, destinadas aos discentes e a comunidade.

O resultado dos alunos da UniEVANGELICA no Teste de Progresso 2016 tém
mostrado que estamos proximos aos resultados gerais do consorcio;

Em muitas areas (aspectos morfofuncionais, saude da mulher e da crianca, satde do
adulto, saude mental e salde da comunidade e bioética) ha um crescimento no
desempenho em relacdo aos anos anteriores;

Fragilidades

1.
2.

a s

11.

12.

Falta de participacdo em eventos e publicacéo do diretor do curso;

Acdes institucionais de Desenvolvimento Docente: As aclBes apresentadas pelo
curso relativas ao desenvolvimento docente se concentram apenas na realizagdo da
Semana de Praticas Docentes, ao inicio de cada semestre letivo. Entretanto, sugere-
se que este processo seja continuo e em outro formato que convirja com a proposta
de metodologia ativa do curso. A realizacdo de formagéo permanente com reflexdo
da prética pedagdgica de maneira dialogada e coletiva propiciada por espacgos
permanentes garantidos no PPC, poderia ser uma das atividades a serem
desenvolvidas pelo docente no curso e pelo curso. Outro fator relevante observado
foi a falta de evidéncias de apoio a participacdo docente em eventos de educacao
médica.

Conteudos curriculares: De acordo com o PPC os conteudos curriculares abordam
as diferentes areas de formagdo do médico e possibilitam a formacdo do egresso
pretendida. Entretanto, ndo houve evidéncias de equilibrio nos aspectos de saude
individuais e coletivas, bem como dos aspectos da saude individual, coletiva, curativa
e preventiva e de atualizagdo constante, coerente com avangos tecnolégicos da area
da saude e com as necessidades da populacao.

Falta de devolutiva das provas.

Mesmo nos modulos com continuidade, ndo foi observada integragdo entre seus
conteudos.

No Internato médico os conteldos da saude coletiva ndo estdo definidos e néo
apresentam espago proprio, sendo trabalhados na carga horaria da Medicina familia
Comunidade. Sugere-se revisdo da distribuicdo da carga horaria e das atividades
educacionais.

N&o sao disponibilizadas atividades eletivas aos alunos.

N&o inclusdo das atividades desenvolvidas pelos estudantes junto ao diretério
académico enquanto atividades complementares.

Falta de estimulo para o Dominio da Lingua inglesa.

. Relacdo entre o nimero de docentes e estudante em atividades préaticas que nao

envolvem pacientes: a média de alunos em atividades praticas que ndao envolvem
paciente é superior a 15 na maioria das atividades e a relacdo entre o nimero de
docentes e estudantes em atividades praticas que envolvem pacientes: a média de
estudantes por atividade pratica com pacientes é superior a 7 em quase a totalidade
das atividades.

Existe um conjunto adequado de unidades basicas de saude, integradas a rede de
saude, nas quais o processo de ensino-aprendizagem acontece. Entretanto, a
supervisado por vezes fica a cargo da equipe de saude, do residente e de agentes
comunitarios. Sugere-se rever a pratica de preceptoria nestes espacos.

Nas é&reas de aspectos fisiologicos e terapéuticos e habilidades médicas o
desempenho dos alunos no teste de progresso foi inferior aos demais anos.
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Acbes com Base na Anélise

PROPOSTAS DE MELHORIA

1
2

10

11

12

O Diretor do Curso esta comprometido a participar dos cursos e atividades de formacao.
A partir da constatacdo da necessidade de mais momentos formativos, o NDE do curso
de Medicina se reuniu e, de acordo com as demandas apresentadas pelos professores,
apresentou sugestdes de cursos de formacéo que estdo sendo ministrados a partir de
janeiro de 2017. O objetivo é tornar esses cursos uma pratica recorrente no curso. Ja
esta sendo implementado curso de capacitacdo fora do periodo da Semana de
Planejamento curso de Capacitacdo para os professores. Organizou-se Oficina de
Avaliacdo da Aprendizagem no Contexto do Curso de Medicina da UniEVANGELICA,
com datas agendadas:

31-02-2017 - Morfofuncional- 9h
11-02-2017 - Tutoria - 9h.

18-02-2017 - Habilidades Médicas : 9h.
04-03-2017 - Internato : 9h.

A partir da constatagdo da necessidade de mais momentos formativos, o NDE do curso
de Medicina se reuniu e de acordo com as demandas apresentadas pelos professores
apresentou sugestdes de cursos de formacéo a serem ministrados a partir de janeiro de
2017. O objetivo é tornar esses cursos uma pratica recorrente no curso

O NDE juntamente com o colegiado do curso apresentou aos professores a
obrigatoriedade da acéo exigindo que seja informado no cronograma do semestre as
datas que serdo realizadas as devolutivas das avaliagbes. J& estda sendo oferecido
também aos coordenadores, Oficina de Avaliagdo da Aprendizagem no Contexto do
Curso de Medicina da UniEVANGELICA.

Durante a realizacdo da reunido de colegiado foi apresentado aos professores a
necessidade de devolugéo e feedback das provas dos alunos. Durante o ano de 2017
essa pratica serd acompanhada afim de perceber se tem havido o cumprimento dessa
acéo.

A carga horéria foi revista e a partir de 2017-1. Foi incluido Salde Mental e Saude
Coletiva no 10° periodo do curso, perfazendo 192h. Os planos de ensino foram
apresentados aos internos e preceptores de estagio e incluidos no Projeto Pedagdégico
do Curso de Medicina.

Oferecemos os mddulos opcionais no 12° periodo do curso, perfazendo 320h. Os
académicos tém possibilidades de escolher a area de estagio que pretendem cursar,
inclusive em outras IES, nacionais ou estrangeiras.

A ligas académicas oferecem inimeras atividades e estas vinculam-se ao cronograma
de atividades do Diretério Académico. Sao certificadas pelos Departamento de Pesquisa
e Extensdo do Curso e aceitas como atividades complementares no curso de Medicina,
perfazendo 160h de componente curricular obrigatério. Faremos mais divulgagcédo sobre
os procedimentos didaticos aos alunos e professores.

Esta em fase de elaboragdo um projeto de oferta da disciplina de Lingua inglesa para
alunos do curso de Medicina por meio da Educacéo a Distancia.

O numero de professores estd sendo revisto e ocorrendo o melhor remanejamento
aluno/professor, afim de atender melhor ao critério estabelecido.

Tem-se como proposta, selecionar alguns preceptores dos campos de estagio para que
estes sejam orientadores. Far-se-a cursos de capacitagdo com 0s mesmos.

Os dados foram apresentados em reunido de colegiado e entregues aos coordenadores
para que houvesse uma discussdo mais aprofundada no interior de cada equipe e assim
houvesse uma intervencgéao.
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ACOES EM DECORRENCIA DE AVALIACAO

1. O Diretor do Curso estd comprometido a participar dos cursos e atividades de formacao,

incluindo reunides e congressos do(a) CFM, ABEM, SAEME, INEP-MEC e eventos ou
reunides que oportunizem a discussdes sobre as Metodologias Ativas de Ensino.
Durante as Oficinas de Avaliacdo da Aprendizagem, tem-se discutido propostas de
fichas avaliativas para a avaliacdo processual de desempenho dos académicos. A ideia
tem como objetivo simplificar o processo e torna-lo mais dindmico, eficaz e menos
burocratico. Observou-se apds as discussdes entre os professores que problemas na
avalicdo podem também estar relacionadas a forma de realizacdo da avaliacdo
interpares e da autoavaliacdo. Os encontros ainda estdo em andamento.

Com relagdo a necessidade que todos os professores tém o entendimento e
compromisso em oportunizar ao académico um momento para discussao sobre 0s
resultados apresentados nas avaliacdes da aprendizagem, foi definida uma normativa
institucional e um termo de ciéncia para cumprimento dessa meta.

UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS — UniEVANGELICA, estou ciente e de acordo com
as seguintes regras:

Na gqualidade de Professor do CURSO DE MEDICINA do CENTRO

a) a)entregar o(s) plano(s) de ensino e cronograma(s) a Coordenacao Pedagdgica
e aos académicos na primeira semana de aula;

b) b)entregar na secretaria do curso, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas as
avaliagGes que necessitam de formatagéo e impresséo;

c) ter responsabilidade durante o semestre no preenchimento e cuidados com
diario de classe;

d) aplicar as avaliacbes da aprendizagem aos académicos e comprometer-se a
disponibilizar em seu cronograma, um momento para devolutiva das questbes
propostas e entrega dos documentos aos presentes, que deverao assinar ata.

4. A revisdo da carga horaria foi realizada par a o semestre letivo 2017-1 e foi incluido o

modulo Saude Mental e Saude Coletiva no 10° periodo do curso, com 192h. Os planos
de ensino foram apresentados aos internos e preceptores de estagio e incluidos no
Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina.

Oferecemos o0s modulos opcionais no 12° periodo do curso, perfazendo 320h. Os
académicos tém possibilidades de escolher a area de estagio que pretendem estudar,
as quais também podem ser cumpridas em outras IES nacionais ou estrangeiras. Areas
ofertadas: Urgéncia e Emergéncias, Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, Medicina de
Familia e Comunidade, Ginecologia e Obstetricia, Anestesiologia, Cardiologia e Libras
A ligas académicas oferecem inimeras atividades e estas vinculam-se ao cronograma
de atividades do Diretério Académico. Elas sao certificadas pelos Departamento de
Pesquisa e Extenséo do Curso e aceitas como atividades complementares do curso de
Medicina. No regulamento das Ligas Académicas do Curso de Medicina, artigo 14°, as
Ligas deverdo manter todas as suas atividades registradas em ata. O livro ata podera
ser requisitado, a qualqguer momento, pelo Diretério Académico e/ou pela Coordenacao
das Ligas e/ou pela Coordenacdo de Extensdo do Curso de Medicina e/ou pelo NDE.
Em reunides das Coordenacbes de Apoio as Ligas ficou acordado as seguintes
determinacfes: as Ligas deverdo entregar a Coordenacao de Apoio as Ligas e Diret6rio
Académico uma cépia encadernada e um arquivo digital de seus Estatutos atualizado;
as Ligas deverdo estabelecer, antes do inicio do ano letivo, a programacao semestral
de atividades e envia-las em arquivo digital a Coordenacdo de Extensdo e a
Coordenacéo de Apoio &s Ligas; o programa das Oficinas para Atividades de Extenséo

92



Relatério Anual de Avaliagdo Institucional

devera ser entregue as de Apoio as Ligas, Diretorio Académico e para a Coordenacao
de Extenséo .

Esta em fase de execucdo um projeto de oferta da disciplina de Lingua inglesa a alunos
do curso de Medicina por meio do suporte da Diretoria de Educacdo a Distancia. No
semestre 2017-1, iniciaremos a proposta somente para os académicos do 1° periodo e

gradativamente aos demais periodos do curso. Segue abaixo proposta:

e Nome do modulo: Medicina de Familia e Comunidade |
e Carga horaria semanal do médulo:04 horas/semana

e Periodo em que o0 médulo sera ofertado: 1° periodo

e Opcédo de modalidade: apoio ao presencial

Justificativa para inclusdo de modalidade: o curso de Medicina da UniEVANGELICA,
devido a metodologia de ensino empregada, exige constantemente competéncias de
escrita e leitura. Infelizmente, tal exigéncia converge com egressos do ensino médio
com crescentes dificuldades no lidar com textos, em especial os escritos. Portanto,
faz-se imperativa uma intervencdo pedagodgica de suporte ao discente para que
alcance habilidades suficientes em funcdo de seu pleno desenvolvimento durante a
graduagdo. O emprego de plataforma on-line faciltard a coadunagdo com as
disciplinas dos médulos do 1° periodo.

Obijetivos educacionais do médulo:

e Desenvolver habilidades de leitura e escrita;

e Realizar leitura e estudo de textos cientificos;

o Familiarizar-se com textos como: artigo cientifico, fichamento, resumo,
resenha;

e Ser capaz de sintetizar contetdos lidos por meio da escrita de outros e textos,
assim como de apresentacoes orais.

Metodologia:

Leitura e estudo de artigos cientificos;

Videos expositivos com breves exposicdes sobre leitura e escrita;
Videos e debates ao vivo (via redes sociais);

Foruns de debate e discusséo;

Atividades de interpretacéo de texto (objetivas/ quiz);

Atividade de escrita (resenha).

Avaliagdo: Somente formativa.

8. Tem-se como proposta, selecionar alguns preceptores dos campos de estagio para que
estes sejam orientadores. Far-se-a cursos de capacitacdo com 0os mesmos. Ainda nao

apresentado proposta, sendo esta analisada.
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12.1 Odontologia

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliacéo

Metodologia

Analise da percepc¢ao do académico do curso de Odontologia

A analise da percepcdo do académico de Odontologia frente as mudancas ocorridas no
curso apos a conclusdo do projeto de revitalizagdo, projeto pedagdgico, apoio académico,
horas de estudo, dentre outras, foi realizada através da aplicacdo simulada do questionario
do estudante disponibilizado pelo Ministério da Educacédo (MEC).

Avaliacdo da atuacéo dos docentes do curso de Odontologia

Todos os docentes do curso de Odontologia realizaram a autoavaliagdo e foram avaliados
pelos discentes, direcdo e Nucleo Docente Estruturante (NDE) através do trabalho
desenvolvido pela Subcomissédo Interna de Avaliacdo (SIA), em 2016. Questionarios
estruturados enviados por e-mail, via plataforma SurveyMonkey, aos discentes e docentes
continham perguntas sobre dominio dos contetdos, pratica pedagogica, clareza e
objetividade dos critérios de avaliagédo divulgados nos planos de ensino, compatibilidade de
conteltdo entre as avaliages e as aulas, devolutivas qualificadas das avaliagbes/atividades,
motivacao, postura ética, assiduidade e aproveitamento do tempo da aula, sendo que para
os docentes acrescentou-se a pergunta sobre regime de trabalho. Cada questédo
apresentava alternativas que variaram do valor 0 (discordo completamente) ao 5 (concordo
completamente).

Desenvolvimento

Analise da percepc¢ado do académico do curso de Odontologia

Foi aplicado o questionario do estudante disponibilizado pelo MEC a uma amostra de
académicos do 7° e 8° periodos (n= 59). Perguntados sobre a principal razdo para a escolha
do curso na instituicdo 39% (n=23) relataram qualidade e reputacdo, seguida de
proximidade da residéncia (22% - n= 12). 90% (n= 53) concordaram totalmente que as
disciplinas cursadas no curso contribuiram para sua formacédo integral, como cidadao e
profissional e que os conteldos abordados nas disciplinas favoreceram a atuagdo em
estagios ou atividades de iniciagdo profissional (94% - n= 55). O curso contribuiu para o
desenvolvimento da consciéncia ética para o exercicio profissional para 57 académicos
(97%). Para 50 académicos (84%) o curso promoveu o desenvolvimento de pensar, analisar
e refletir sobre solugbes de problemas da sociedade. Contribuiu para ampliar a capacidade
de comunicacdo nas formas oral e escrita para 94% (n= 55). E, 55 académicos
(94%) relataram que tiveram oportunidade de aprender a trabalhar em equipe. Os planos de
ensino apresentados pelos professores contribuiram para o desenvolvimento das atividades
académicas e estudo para 74% (n= 43) dos estudantes.
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Avaliacdo da atuacéo dos docentes do curso de Odontologia

Todos os docentes do cursoresponderam o0 questionario de autoavaliacdo. Aos
guestionamentos feitos, 100% (n= 74) dos professores responderam que concordam
plenamente ou concordam com a realizacdo dos itens em 95% das perguntas. Cabe
destaque para média 4,8 na questdo que se refere a devolutiva qualificada das avaliacdes
fatividades pelos docentes bem como a média 5, na questdo da motivacdo. Dos
473 académicos 90% responderam ao questionario. Cabe destague a média da questao que
se trata da clareza e objetividade dos critérios de avaliagdo dispostos no plano de ensino
que foi 4,84. Os académicos mostraram-se bastante satisfeitos com o trabalho realizado
pelos docentes do curso. De posse da compilacdo dos dados, a SIA encaminhou-os a
direcdo e NDE para ciéncia. Os professores que obtiveram média proxima a 4 foram
avaliados detalhadamente e serdo acompanhados com atengéo.

Andlise dos Dados e Informacdes

Analise da percepc¢ado do académico do curso de Odontologia:

Potencialidades

Relagdo dos contetidos para desenvolver as atividade de iniciagdo profissional.
Contribuigdo para formagéo integral como cidadéo e profissional.
Oportunidade de trabalho em equipe.

Avaliacdo da atuacéo dos docentes do curso de Odontologia:
Potencialidades

Motivacao e postura ética docente.
Devolutiva qualificada das avaligbes/atividades.
Pratica pedagdgica.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Em avaliacOes anteriores foram encontradas algumas fragilidades que foram abordadas e
corrigidas utilizando metodologias ativas para resolugdo de problemas clinicos,
aperfeicoamento da interdisciplinaridade com os encontros interdisciplinares, reestruturacao
das verificacbes de aprendizagem com questdes que propiciem reflexdo, critica e com
integracdo de contetidos e melhora das horas e qualidade de estudo dos académicos com a
confeccdo de planos de estudo individualizados propostos pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e Experiéncia Docente do curso de Odontologia (NAPED).

Avaliacdo da atuacéo dos docentes do curso de Odontologia

Em avaliagbes anteriores tanto por visita in loco do Ministério da Educagdo (2013), quanto
em avalicbes desenvolvidas pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA - 2015) todas as
fragilidades apresentadas nos relatérios foram devidamente sanadas. A titulagdo dos
professores e as producdes cientificas, culturais e artisticas foram trabalhadas e
aumentaram satisfatoriamente. Todas as avaliagbes estdo sendo devolvidas e corrigidas
com revisao dos conteudo. Os professores utilizam o tempo de aula disponivel e adequam
as questdes de prova de acordo com os contetdos ministrados em sala de aula.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Para avaliar esta dimensdo foram utilizados diversos recursos, haja vista que ha a
necessidade de obter dados de diversos setores que participam ativamente da dindmica do
curso, como direcdo, NDE, docentes, discentes e comunidade.

A avaliacdo da infraestrutura realizada pela direcdo, NDE, representantes docentes e
representantes discentes ocorreu por meio da aplicacdo de um questionario, enviado por e-
mail, contendo perguntas sobre a quantidade de equipamentos e materiais para aulas
tedricas e praticas; acesso a internet; condicbes das salas de aula, acessibilidade das
dependéncias do bloco, servicos de limpeza e conservagdo, espago de convivéncia,
estacionamento e seguranga.

A avaliacao realizada pela comunidade foi executada pela disponibilizacdo de questionarios
aos pacientes da Clinica Odontologica de Ensino (COE) contendo perguntas sobre o
conforto e atendimento da recepgéo, equipamento e atendimento da COE e do Centro de
Diagndéstico por Imagem (CDI), limpeza e seguranca.

A avaliacdo detalhada da infraestrutura foi realizada pela direcdo e NDE através do
preenchimento do instrumento de avaliacdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa
Anisio Teixeira (INEP), 2016, que contempla os seguintes indicadores: gabinetes de
trabalho para professores em tempo integral, espaco de trabalho para a coordenacgdo do
curso e para os servicos académicos; sala de professores; salas de aula; acesso dos
académicos aos equipamentos de informatica; bibliografias basica, complementar e
periddicos cientificos; quantidade e servicos dos laboratorios didaticos especializados;
sistema de referéncia e contrarreferéncia; laboratérios de ensino para area da salde;
laboratérios de habilidades.

Desenvolvimento

Avaliacdo da Infraestrutura por representantes discentes, docentes, direcédo e NDE

Foram enviados, por e-mail, questionarios estruturados aplicados eletronicamente por meio
da plataforma SurveyMonkey para representantes discente, docentes, direcdo e NDE.
Houve 100% de devolugéo dos questionarios respondidos.

Todos, discentes, docentes, direcdo e NDE, concordaram completamente que o0s
indicadores abaixo sdo excelentes (nota 5,0):

e Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas teoricas e praticas atendem
ao curso e a quantidade de estudantes;

e Ainternet da Instituicao atende as necessidades da comunidade académica;

e As salas de aula possuem tamanho, climatizacdo e ventilagdo, mobiliario,
equipamento de midia, tomadas, acustica e quadro de pincel adequados;
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e A acessibilidade nas dependéncias do curso € percebida nas rampas de acesso aos
andares, presenca de pisos tateis e locais para cadeirantes nos auditérios e
atendimento na secretaria, bem como a presenca de um elevador que interliga o
térreo ao CDI;

e Espacos de convivéncia, circulacao e interacdo social sdo adequados e satisfatorios;

e Seguranca é percebida através da presenc¢a da guarda universitaria,;

o Espaco para o estacionamento é amplo e iluminado;

e Localizacdo dos bebedouros é adequada,;

e A limpeza das salas de aula, areas de circulacdo e sanitarios sdo completamente
satisfatorias.

Todos, discentes, docentes, direcdo e NDE, concordaram que os indicadores abaixo séo
bons (nota 4,0);

e Instalagdes, limpeza e servicos de atendimento da lanchonete podem ser
melhoradas;
e Limpeza e conservacao dos bebedouros podem ser melhoradas.

Todos, discentes, docentes, direcdo e NDE, discordam completamente dos indicadores
abaixo (nota 1,0):

e Nao h& bebedouros rebaixados para cadeirantes;
e NA&o ha elevador que interliga todos os andares do bloco.

Avaliacéo da Infraestrutura pela comunidade

A comunidade que participou desta pesquisa foi a de pacientes atendidos pela COE durante
0 ano de 2016. Os pacientes receberam um questionario objetivo e com um espaco para
sugestdes, apds o término de todo o seu tratamento odontolégico. Noventa por cento (n=
100) dos pacientes que receberam o questionario devolveram-no respondido. Os pacientes
relataram estarem satisfeitos com o conforto das instala¢des da recepcdo e COE, além da
insercdo da brinquedoteca que sera um espago muito bom para as criangas que se tratam
na Instituicdo. Afirmaram que sdo tratados com respeito e que as necessidades séo
sanadas dentro da propria Instituicdo. Sentiram-se satisfeitos com a limpeza, organizagéo e
seguranca nas dependéncias da COE. No espago de sugestdes foram escritos muitos
elogios a dindmica da COE, bem como sua estrutura fisica renovada.

Avaliacdo da Infraestrutura pela direcdo e NDE através do Instrumento de Avaliagao
do INEP

Os itens de avaliagdo da Infraestrutura encontram-se na Dimensdo 3 do Instrumento de
Avaliagéo de Cursos de Graduacéo Presencial e a Distancia disponibilizado pelo INEP.

e 3.1 Gabinetes de Trabalho: Nota 5 - Os gabinetes de trabalho implantados para
docentes de Tempo Integral sdo excelentes. Sdo nove gabinetes de trabalho para
docentes que trabalham no regime integral.

e 3.2 Espaco de trabalho para a coordenacdo do curso e para 0s servicos académicos:
Nota 5 - Os espacos de destinados as atividades de coordenacéo séo excelente.

o 3.3 Sala de professores: Nota 5 - A sala implantada para os docentes é excelente.
Possui iluminacdo, refrigeracdo, acustica, ventilacdo, mobiliario e limpeza
adequadas, bem como a presenca de varios terminais de computadores interligados
a rede de internet, bem como acesso a rede de internet sem fio.
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3.4 Salas de aula: Nota 5 - As salas de aulas implantadas tem condicbes de
iluminacéo, refrigeracdo, acustica, ventilacdo, mobiliario e limpeza excelentes, que
comportam a quantidade de académicos que frequentam o curso.

3.5 Acesso dos académicos aos equipamentos de informatica: Nota 5 - Os
laboratérios ou outros meios implantados de acesso a informatica para o curso sao
excelentes. Nesta IES existem varios laboratérios de informética, sendo que o
Laboratorio de Informatica IV estd no andar do curso de Odontologia facilitando
ainda mais o0 acesso do académico a estes equipamentos para 0 ensino e a
pesquisa.

3.6 Bibliografia Basica: Nota 5 - O acervo da bibliografia basica tem, no minimo, trés
titulos por unidade curricular, disponiveis na proporcdo média de um exemplar para
menos de 5 vagas anuais autorizadas.

3.7 Bibliografia Complementar: Nota 5 - O acervo da bibliografia complementar
possui, pelo menos, cinco titulos por unidade curricular, com dois, ou mais,
exemplares de cada tipo ou acesso virtual.

3.8 Peribddicos especializados: Nota 5 - Ha assinatura de perioddicos especializados,
indexados e correntes, virtual, atualizado dos Ultimos trés anos, maior ou igual a 20
titulos distribuidos entre as principais areas do curso. Complementando o item de
acesso as bibliografias, o curso de Odontologia foi 0 segundo curso de Centro
Universitario de Anapolis que mais tomou livros por empréstimo na Biblioteca
Central. Durante o ano de 2016 foram mais de 15 mil empréstimos realizados pelos
académicos do curso, entre bibliografias basica e complementar.

3.15 Unidades Hospitalares e complexo assistencial conveniado: Nota 5 - A IES
possui convénios firmados com a Secretaria Municipal de Saude de Anapolis e
Secretaria Estadual de Salude o que oferece acesso do curso as unidades
hospitalares e de outros niveis de atencdo que possuem excelentes condi¢des para
formagédo do estudante.

3.16 Sistema de Referéncia e Contrarreferéncia: Nota 5 - Ha4 0 acompanhamento do
fluxo de referéncia e contrarreferéncia que assegura a integralidade da atengéo e a
resolucdo dos problemas existentes, o que permite que o aluno participe do
atendimento nos diversos niveis de complexidade.

3.19 Laboratérios de ensino para area da salde: Nota 5 - A IES dispde de
laborat6rios especificos e multidisciplinares excelentes que séo utilizados pelo curso.
3.20 Laboratdrios de habilidades: Nota 5 - Os laboratérios do curso sédo excelentes,
em quantidade e instrumentos, para a capacitacdo dos estudantes nas diversas
habilidades da atividade odontoldgica.

Analise dos Dados e Informacdes

A avaliacdo da infraestrutura reflete a concluséo do projeto de revitalizacdo com a
adequacdo das instala¢des gerais do curso.

Potencialidades

1. Clinica Odontolégica de Ensino

2. Centro de Diagnostico por Imagem do curso de Odontologia.

3. Revitalizacado das areas de circulacéo do curso, bem como das salas de aula, e
finalizac&o dos gabinetes de trabalho dos professores de tempo integral e salas de
coordenacéo.

Fragilidades
1. Elevadores
2. Bebedouros ndo séo acessiveis para cadeirantes.
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Propostas de melhoria
1. Propor a instalagdo de um elevador do piso térreo até o 4° andar.
2. Providenciar a aquisicdo e instalacdo de bebedouros acessiveis.

Acdes em Decorréncia de Avaliacao

Em avaliacGes anteriores tanto por visita in loco do Ministério da Educacéo (2013), quanto
avaliagdes simuladas pela CPA, em 2015, todas as fragilidades de infraestrutura apontadas
nos relatérios foram sanadas devido a execucdo do projeto de revitalizacdo do curso que
iniciou no ano de 2015 e finalizou no ano de 2016. Estas adequacbes constam no campo de
desenvolvimento deste texto sendo importante salientar a substituicdo dos aparelhos da
radiologia por outros de tecnologia digital avancada, que gera impacto benéfico imediato ao
meio ambiente com a reducao de residuos. Complementarmente foi realizada a substituicdo
de todos os Postos de Trabalho Odontolégico, a adequacdo da bibliografia utilizada no
curso, bem como a disponibilizagdo de acesso ao portal de periddicos CAPES, dentre
outras.

12.2 Pedagogia

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Novembro de 2016: A avaliacdo docente foi realizada pelo corpo discente durante todo o
més, com aplicacdo de questiondrio com questbes fechadas e espaco para comentarios
disponibilizado por meio da plataforma SurveyMonkey. 90% de cada turma participaram do
processo, sendo 6 turmas ao todo.

Dezembro de 2016: Andlise dos dados pela SIA e NDE;

Janeiro de 2017: Elaboracgéao e envio do relatério a CPA.

Desenvolvimento

Os aspectos avaliados do corpo docente foram: dominio de contetdo, pratica pedagdgica, o
plano de ensino, avaliagdo do processo ensino e aprendizagem, motivacdo do professor,
postura ética, assiduidade, cumprimento da carga horaria e aproveitamento do tempo da
aula, devolutiva das avaliag6es e contribuicdo para o desenvolvimento do académico.

No total, 19 professores foram avaliados e as médias ponderadas desses professores em
todos os itens ficaram entre 4,0 e 5,0, sendo que a média maior é 5,0.

99



Relatério Anual de Avaliagdo Institucional

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Médias excelentes dos professores - 89%.

2. Assiduidade, cumprimento da carga horaria e aproveitamento do tempo da aula -
100%.

3. Dominio de conteudo - 89%.

4. Avaliagbes compativeis com os contetdos trabalhados - 89%.

5. Postura ética - 94%.

Fragilidades

1. Motivacao do professor.
2. Falta de coeréncia entre os itens do Plano de Ensino;
3. Metodologia tradicional.

Acdes com Base na Analise

Propostas de melhoria

1. Motivagéo do professor: os professores se dispuseram a desenvolver um trabalho
gque demonstrasse o entusiasmo deles pelo curso e pela disciplina.

2. Falta de coeréncia entre os itens do plano de ensino - ficou estabelecido que uma
reavaliacdo dos planos de ensino seria feita na semana de planejamento para
2017/1.

3. Metodologia tradicional: os professores apontados com essas fragilidades estédo
dispostos a propor estratégias de aprendizagem para 2017/1, que incentivem a
aprendizagem dos académicos.

Acdes em Decorréncia de Avaliacao

Com o retorno da analise dos resultados ao corpo discente, inclusive com a informacao de
gue os professores se autoavaliaram a partir da avaliacdo discente, os académicos
demonstram maior interesse e credibilidade na autoavaliacdo do curso.

Na semana de planejamento, de 26 a 31 de janeiro de 2017, houve revisdo dos planos de
ensino em relacdo aos aspectos: conteudos, objetivos e metodologias de aprendizagem,
com propostas de atividades praticas e projetos pedagdgicos integrativos com o objetivo de
atender necessidades de melhoria no desempenho pedagdgico dos professores,
envolvendo, motivacdo do professor, planos de ensino mais coerentes e metodologias
interessantes e adequadas.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia
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Os dados sobre a infraestrutura foram levantados com aplicacdo de questionario com
questdes fechadas e espaco para comentarios disponibilizado por meio da plataforma
SurveyMonkey. A SIA, tendo como participantes representantes docentes, discente e do
corpo administrativo do curso, reuniu-se para analise dos dados e os resultados foram
encaminhados ao NDE - Nucleo Docente Estruturante, para conhecimento e apreciagao.

Desenvolvimento

Outubro de 2016: Aspectos avaliados na infraestrutura foram: salas de aula; condicbes de
acessibilidade; servicos de atendimento na lanchonete; espaco de convivéncia; condi¢cdes
de seguranca; espaco para estacionamento; servico de limpeza e conservacdo das
dependéncias.

Novembro de 2016: Os dados foram analisados pela SIA.
Dezembro de 2016: Apresentacdo dos resultados aos docentes e discentes.

Janeiro de 2017: Encaminhamento do relatério a CPA.

Andlise dos Dados e Informacdes
Potencialidades

1. Equipamentos e materiais disponiveis para as aulas teéricas e praticas atendem ao
curso e a quantidade de estudantes.

2. Tamanho das salas, mobiliario, equipamento de midia, quadros para a escrita de
pincel.

3. Boas condi¢des de acessibilidade.

4. Espaco para estacionamento suficiente.

Fragilidades

1. Internet inacessivel.

2. Servigo de atendimento da lanchonete insuficiente.

3. Espaco de convivéncia , circulagéo e interacdo social insuficiente

4. Servico de limpeza e conservacdo das salas de aula e outros ambientes €&
insuficiente.

5. Laboratorio de informética n&o atende as demandas: tamanho e numero de
maquinas.

6. Condicdes de seguranca insuficiente.

Acdes com Base na Anélise

As fragilidades apresentadas em relacédo a infraestrutura, que se repetem desde os anos
anteriores, serdo encaminhadas a diretoria administrativa e aos setores competentes, pois
dependem de servicos técnicos e providéncias que competem ao setor administrativo.

As propostas de melhorias mais urgentes sdo: providéncias em relacdo a melhoria do
servi¢o de lanchonete; limpeza das salas, dos sanitarios e da area de circulagdo; adequacéo
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do Laboratério de informatica, acessibilidade a internet e ampliacdo das condi¢cdes de
seguranca.

Acdes em Decorréncia de Avaliagcao

Encaminhamento, no més de janeiro de 2017, de um documento interno ao Setor
competente, solicitando as melhorias necessérias para o inicio do periodo letivo de 2017.

Algumas melhorias foram realizadas em decorréncia da avaliacdo de 2015,
como: ampliacdo e iluminacdo do estacionamento; climatizacdo de salas de aula;
adequacdo da brinquedoteca e do laboratério pedagdgico.

Em decorréncia das dificuldades enfrentadas em relacdo a infraestrutura fisica e dos
resultados das avaliagcfes internas do curso, a Instituicdo estd concluindo a construgcédo de
um novo prédio que atendera as necessidades apontadas nos relatérios de avaliacdo para
a transferéncia do curso de Pedagogia no 1° semestre de 2017.

12.3 Psicologia

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

A avaliacdo do curso de Psicologia em 2016 contemplou os seguintes indicadores:

e Corpo docente
e Organizagéo do curso
e Aspectos didaticos

Desenvolvimento

Foi realizada uma avaliacdo dos novos professores através de questionario preenchido
online. As avaliacbes demonstraram que 0s novos professores tiveram desempenho
excelente. Todos obtiveram média entre 4 e 5 numa escala de 0 a 5 pontos.

Também foi realizado um grupo focal com turmas mais adiantadas do curso, em outubro de
2016. Os alunos elogiaram a organizacao das disciplinas e o desempenho dos professores.
Reclamaram do nivel de dificuldade das provas e do comportamento de alguns colegas que
atrapalham as aulas conversando ou saindo e entrando na sala. Denunciaram alguns atos
de falta de respeito com os professores, como rir e utilizar de cinismo.

Na reunido de avaliagdo com os alunos e representantes do colegiado de professores e
NDE, os alunos reclamaram que alguns professores estdo dando aulas apenas lendo os
slides, das atividades de fazer resumos durante as aulas e da dificuldade de acesso ao
material didatico nas aulas de Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso e ainda do nimero
pequeno de exemplares dos livros na biblioteca. Pediram que evitassem provas com
"pegas” de concurso e que liberdssemos para todos fazerem provas substitutivas. Elogiaram
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a qualidades dos professores do curso e agradeceram pela disponibilidade dos professores
em ajuda-los a aprender, destacando que alguns sdo mais atenciosos e amaveis que outros.
Destacaram a imaturidade de alguns colegas que desrespeitam os professores e
denunciaram que alguns alunos fizeram grupos online para denegrir os professores.
Reclamaram das conversas paralelas dos alunos que atrapalham os demais a assistirem
aulas.

Andlise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Empenho dos professores em promover o aprendizado dos alunos.
2. Avaliacdo positiva dos novos professores.

3. Organizacao das disciplinas do sexto periodo.

4. Nivel de exigéncia de leitura e conhecimento exigido nas avaliagdes.
Fragilidades

1. Didética de alguns professores com préaticas desmotivantes.

2. Comportamento desrespeitoso e imaturo dos alunos com os professores e com 0s
colegas.

Propostas de melhoria iniciadas durante o ano de 2016

1. As reclamacg6es sobre a didatica dos professores foram comunicadas a cada um
através de dialogo onde as melhorias foram planejadas.

2. Reforcar o projeto "Psicologia rima com respeito" através de acdes didaticas que visem
provocar a reflexdo dos alunos sobre o proprio comportamento em relagdo ao proximo.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Em Dezembro de 2016 foi enviado a todos os alunos um questionario de avaliagdo da
infraestrutura através de link com chamada no portal Lyceum para os alunos. Apenas 10 %
dos alunos responderam a chamada e preencheram a avaliacéo.

Desenvolvimento

Os alunos avaliaram mal os seguintes itens: acesso a internet, salas pequenas e carteiras
quebradas, poucas tomadas nas salas, limpeza e manutencdo dos bebedouros e de
aparelhos de ar-condicionado e seguranca do campus. Alguns acrescentaram comentarios:

"Seria bom ter um espaco com mesas e cadeiras proprios da faculdade, para que os
estudantes pudessem lanchar, almocar ou para conversar, espalhados no campus.”
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"A sala de aula do 2° periodo de psicologia tem metade das cadeiras quebradas e é MUITO

disso milhdes de vezes!!!"

"Deveria se investir mais na segurancas, principalmente quem entra e quem sai da
faculdade, tenho a sensacdo que qualquer pessoa entra e sai. Na questdo das aulas fazer
manutencao frequente nos ares-condicionados, pois alguns estdo com odores de mofo."

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Limpeza das salas, espacos de circulagdo e sanitarios.
2. Equipamentos de midia.
3. Espaco para cadeirantes.

Fragilidades

1. Acesso a internet.

2. Salas de aula pequenas, com cadeiras quebradas e tomadas em nimero
insuficientes.

3. Conservacao e manutencao dos bebedouros.

4. Seguranca do campus.

5. Espaco de convivéncia para os alunos.

Propostas de melhoria

1. Solicitar melhoria no acesso a internet.

2. Solicitar conferencia para retirar as cadeiras quebradas e substitui-las por novas,
limpeza dos aparelhos de ar condicionado.

3. Solicitar melhoria na limpeza e manutencao dos bebedouros.

Solicitar melhoria na seguranca do campus.

5. Instalar espaco de convivéncia para os alunos.

P

104



Relatério Anual de Avaliagdo Institucional

CAPITULO I

AUTOAVALIACAO DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

2.1 Design Grafico

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Para a elaboracao deste relatorio foram adotadas as seguintes metodologias de avaliacao:
Anadlise documental do PPC, analise do relatério do INEP e questionario de avaliagdo de
corpo docente. A avaliagao teve como instrumento de coleta de dados um questionario com
questdes objetivas e espaco para comentarios, disponibilizado pela plataforma
“SurveyMonkey” , aplicado em 2016 com objetivo de obter informac¢Bes para analise e
proposta de melhorias.

Desenvolvimento

Revisdo do PPC: foi feita uma revisdo do PPC levando em consideragdo as bibliografias,
ementa das disciplinas e pertinéncia das mesmas.

Avaliagcdo INEP: para a avaliagdo de renovacgéo do curso foi utilizado o Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacdo presencial e a distancia do MEC, em visita dos
avaliadores do INEP realizada no periodo de 25 a 27 de abril de 2016.

Avaliacdo docente: foi elaborado um questionario compostos por perguntas fechadas
direcionadas aos seguintes temas com 0s respectivos resultados: dominio de conteldo,
pratica pedagodgica, plano de ensino, compatibilidade da avaliacio com conteudo,
devolutiva, motivagao, ética, assiduidade, cumprimento de horério.

Analise dos Dados e Informacdes
POTENCIALIDADES
Os discentes do curso apontaram como ponto forte da avaliagdo docente:

Assiduidade (95,09%)

Postura Etica (91,80%)
Cumprimento de horério (90,91%)
Metodologia de avaliacéo (91,91%)
Dominio do conteudo (91,80%)

akrwbnpE

Relatério E-MEC
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1. Dimensao 1: Organizacao DidaticoPedagodgica — Conceito: 3.4
2. Dimenséo 2: Corpo Docente e Tutorial — Conceito: 3.7
3. Dimenséo 3: Infraestrutura — Conceito: 3.5

FRAGILIDADES

1. Titulag&o do corpo docente.
2. Producéo cientifica do corpo docente.

PROPOSTA DE MELHORIA

1. Incentivar os professores para qualificacdo profissional em programas de pos-
graduacéo Strictu Sensu.

2. Incentivar a producdo cientifica do corpo docente, por meio da cria¢do do nucleo de
pesquisas cientificas para os Cursos Superiores de Tecnologia.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Na proposta apresentada em 2016, referente a pesquisa de 2015, foram apontadas as
seguintes propostas de agdo mediantes as fragilidades detectadas:

e Criar tutoriais, videos para explicagcdo de acesso aos itens mais utilizados do
Lyceum. Elaborar um treinamento/ tira dividas para nova versao do Lyceum.

e Divulgacdo vestibular - ampliar divulgacdo especifica para os cursos com baixa

demanda no vestibular e solicitar a participacdo dos académicos na promocao dos

Cursos.

Implantar laboratorio de informética mais amplo e espaco para instalagéo do atelié.

Indicar equipe de suporte para atualizagéo e acompanhamento dos hardwares.

Atualizar o pacote Adobe CS4 para versdo mais recente.

Instalar ar-condicionado no estudio de fotografia.

Revisar o Projeto Politico Pedagogico do Curso e a realizacdo das alteracdes que se

fizeram necessérias.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Para a elaboracao deste relatorio foram adotadas as seguintes metodologias de avaliacao:
questionario de avaliagdo de infraestrutura, tendo instrumento de coleta de dados um
questionario com questbes objetivas e espaco para comentarios, disponibilizado pela
plataforma “SurveyMonkey”, aplicado em 2016. Para realizar esta avaliacdo foram aplicados
questionarios junto aos componentes da SIA (com participagdo discente e docente),
membros do NDE e técnicos administrativos, tendo sido respondidos um total de 18
guestionarios.

Desenvolvimento
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Foi elaborado um questionario compostos por perguntas fechadas direcionadas aos
seguintes temas e com 0s seus respectivos resultados: internet disponibilizada (5,56%) ,
equipamentos e materiais disponiveis para as aulas (22,23%), salas de aula (18,85%),
condi¢cBes de acessibilidade (9,53%), limpeza e area de convivéncia (9,58%). Média geral:
13,34%.

Analise dos Dados e Informacdes

POTENCIALIDADES
1. Amplas salas de aula;
FRAGILIDADES

Internet disponibilizada néo é suficiente para alunos e professores.
Condigbes de acessibilidade limitada.

Limpeza insuficiente no bloco N.

Sala de aula sem ar condicionado.

Tamanho insuficiente da sala de professores.

arwbdE

Acdes com Base na Analise

=

Internet: ampliacdo e melhoria da internet disponibilizada.

2. Condigdes de acessibilidade: criagdo de um plano de acdo para reforma do Bloco
N, levando em consideracdo os aspectos de acessibilidade, tais como piso tatil,
rampas e rebaixamento de equipamentos e mobiliario.

3. Limpeza: reunido com a empresa responsavel pela limpeza e conservagdo e

monitoramento dos servicos realizados.

Ar-condicionado: instalacdo de aparelhos nas salas de aula.

5. Sala dos professores: reestruturacdo/ampliacdo da sala dos professores.

»

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Na proposta apresentada em 2016, referente a pesquisa de 2015, foram apontadas as
seguintes propostas de agdo mediantes as fragilidades detectadas:

e Criar tutoriais, videos para explicacdo de acesso aos itens mais utilizados do
Lyceum. Elaborar um treinamento / tira dividas para nova versao do Lyceum.

e Divulgacdo vestibular - Ampliar divulgacdo especifica e criagdo de material
direcionado para os cursos que apresente baixa procura. Criar materiais voltados
para os alunos da instituicdo com informacdes e novidades do vestibular, tendo em
vista que eles se mostraram como fonte de referéncia.

REALIZADO

e Implantacdo de laboratério de informética mais amplo e espago para instalacdo do
atelié de criagéo.
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e Indicacdo de equipe de suporte para atualizacdo e acompanhamento dos
hardwares.

e Atualizacdo do pacote Adobe CS4 para versdo mais recente.

e Instalacé@o de ar-condicionado no estudio de fotografia.

e Revisdo do Projeto Politico Pedagogico do Curso e a realizagédo das alteragbes que
se fizeram necessarias.

2.2 Design de Interiores

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Para a elaboracdo deste relatorio foram adotadas as seguintes metodologias de avaliagao:
Analise documental do PPC e questionéario de avaliagdo de corpo docente. A avaliagéo teve
como instrumento de coleta de dados o questionario “SurveyMonkey” , aplicado em 2016
com objetivo de obter informacgdes para analise e proposta de melhorias.

Desenvolvimento

Revisdo do PPC: foi feita uma revisdo do PPC levando em consideragéo as bibliografias,
ementa das disciplinas e pertinéncia das mesmas.

Avaliacdo docente: foi elaborado um questionario compostos por perguntas fechadas
direcionadas aos seguintes temas com 0s respectivos resultados: dominio de conteudo
(92,59%), préatica pedagogica (85,19%), plano de ensino (94,44%), compatibilidade da
avaliacdo com conteudo (90,74%), devolutiva (90,74%), motivacdo (88,89%), ética
(94,44%), assiduidade (96,30%), cumprimento de horario (92,59%).

Analise dos Dados e Informacdes

POTENCIALIDADES
Os discentes do curso apontaram como ponto forte da avaliagdo docente:

Assiduidade (96,30%)

Postura Etica (94,44%)
Cumprimento de horario (92,59%)
Metodologia de avaliacdo (90,74%)
Dominio do conteudo (92,59%)
Plano de ensino (94,44%)
Devolutiva (90,74%)

NooprwhE

FRAGILIDADES

1. Producéo cientifica do corpo docente.
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2. Falta de comprometimento dos professores que nao sdo lotados nos Cursos
Superiores de Tecnologia.

Acbes com Base na Analise

PROPOSTA DE MELHORIA

1. Incentivar a producéo cientifica do corpo docente, por meio da criagdo do nucleo de
pesquisas cientificas para os Cursos Superiores de Tecnologia.
2. Realizacao de reunides e acompanhamento dos docentes com respectivo feedback.

Acdes em Decorréncia de Avaliagcao

O Curso comegou em 2016, portanto ndo houve ainda agées em decorréncia de avaliagéo.
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Para a elaboracdo deste relatorio foram adotadas as seguintes metodologias de avaliagao:
questionario de avaliacdo de infraestrutura, tendo como instrumento de coleta de dados o
questionario “SurveyMonkey”, aplicado em 2016. Para realizar esta avaliagdo foram
aplicados questionarios junto aos componentes da SIA (com participacdo discente e
docente), membros do NDE e técnicos administrativos, tendo sido respondidos um total de
18 pesquisas.

Desenvolvimento

Foi elaborado um questionario compostos por perguntas fechadas direcionadas aos
seguintes temas e com 0S seus respectivos resultados: internet disponibilizada (5,56%) ,
equipamentos e materiais disponiveis para as aulas (22,23%) , salas de aula (18,85%),
condi¢cbes de acessibilidade (9,53%), limpeza e area de convivéncia (9,58%). Média geral:
13,34%.

Analise dos Dados e Informacdes

POTENCIALIDADES
1. Amplas salas de aula.

FRAGILIDADES
1. Internet disponibilizada nao é suficiente para alunos e professores.
2. Condic¢des de acessibilidade limitada.

3. Limpeza insuficiente no bloco N.
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Sala de aula sem ar condicionado.
Sala dos professores com espaco insuficiente.

Propostas de melhoria

1.
2.

Internet: ampliacdo e melhoria da internet disponibilizada.

Condicbes de acessibilidade: criacdo de um plano de a¢éo para reforma do Bloco
N, levando em consideracao os aspectos de acessibilidade, tais como piso tétil,
rampas e rebaixamento de equipamentos e mobiliario.

Limpeza: reunidao com a empresa responsavel pela limpeza e conservacao e
monitoramento dos servicos realizados.

Ar-condicionado: instalacdo de aparelhos nas salas de aula.

Sala dos professores: reestruturacdo/ampliacdo da sala dos professores.

2.3 Estética e Cosmeética

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Foi realizada avaliagéo do docente pelo discente. Para tanto, o instrumento de coleta
de dados foi um questionario com questdes objetivas e espaco para comentarios,
disponibilizado pela plataforma “SurveyMonkey”. Participaram da pesquisa 57
académicos.

Analise documental — PPC

Desenvolvimento

Avaliacdo Docente: Foi elaborado um questionario composto por perguntas fechadas
direcionado sobre os seguintes temas: Dominio conteudo, pratica pedagdgica, Plano de
ensino, Avaliacdo compativel com contetdo, Devolutiva, motivacdo do professor, Postura
Etica, Assiduo, Cumprimento de Horario.

Analise documental — PPC: Reviséo e atualizacao do PPC.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Assiduidade.

2. Dominio de contetdo.

3. Cumprimento de horario.

4. Postura ética.
Fragilidades
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1. Titulacdo docente;
2. Producao cientifica.

Propostas de melhoria

1. Incentivar os professores a ingressar nos programas de Mestrado e Doutorado;

2. Criacdo do nucleo de pesquisas especifico para os Cursos Superiores de
Tecnologia.

3. Melhorar as instalacbes para o setor técnico-administrativo do curso e sala de
professores.

Acdes em Decorréncia de Avaliagcao

e Instalacdo de Kit Multimidia com conexdo para HDMI.
o Reforma dos banheiros.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

e Para a coleta de dados foi utilizado um questionario com questbes objetivas e
espaco para comentarios, disponibilizado pela plataforma “SurveyMonkey”, para
avaliacdo da infraestrutura e que foi realizado pela SIA.

Desenvolvimento

e Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas teoricas e praticas atendem
ao curso e a quantidade de estudantes: 22,23%.

e Ainternet da instituicdo atende as necessidades da comunidade académica: 5,56%.

e Sala de aula (Tamanho, Ventilacao e climatizacdo, Mobiliario, Equipamento de midia,
Tomadas para notebooks dos alunos, Acustica, Quadros para escrita): 18,85%.

o Condicdes de acessibilidade (rampas, piso tatil, sanitarios para cadeirantes, espagos
para cadeirantes nos auditérios, bebedouros rebaixados, balcdo rebaixado nas
secretarias, elevadores): 9,53%.

Limpeza e Convivéncia (atendimento lanchonete, instalagbes e limpeza da lanchonete,
espaco de convivéncia, circulacdo e interacdo, condicbes de seguranca, espaco para
estacionamento, localizacdo de bebedouros, limpeza e conservacdo dos bebedouros,
limpeza das salas de aula, limpeza das areas de circulagdo, limpeza dos sanitarios): 9,58%.

Média Geral: 13,34%.
Potencialidades

1. Em relacdo a este item o Unico ponto positivo apresentado foi em relacdo ao
tamanho das salas de aula.

Fragilidades

Internet disponibilizada,

Condic¢Bes de acessibilidade,

Limpeza (de uma forma geral).
Auséncia de ar condicionado nas salas.

HpwON PR
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Acdes com Base na Anélise

Propostas de melhoria

1.
2.

Internet: ampliacdo e melhoria da internet disponibilizada.

CondicOes de acessibilidade: criacdo de um plano de agéo para reforma do Bloco
N, levando em consideracéo os aspectos de acessibilidade, tais como piso tétil,
rampas e rebaixamento de equipamentos e mobiliario.

Limpeza: reunido com a empresa responsavel pela limpeza e conservacgao e
monitoramento dos servicos realizados.

Ar condicionado: instalacdo de aparelho de ar condicionado nas salas de aula.

Acdes em Decorréncia de Avaliagcao

Instalacdo de Kit Multimidia com conexao para HDMI.
Reforma dos banheiros.

2.4 Gastronomia

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Para a coleta de dados, foi aplicado um questionario com questdes objetivas e
espaco para comentarios, disponibilizado pela plataforma “SurveyMonkey”. Foi
aplicado um questionario de avaliacdo do docente pelo discente, por 34
participantes.

Analise documental — PPC

Analise do relatério do INEP.

Desenvolvimento

Avaliacéo docente. Foi elaborado um questionario composto por perguntas fechadas
direcionado aos seguintes temas: dominio de contetdo, Boa préatica pedagdgica,
Plano de ensino, Avaliacdo compativel com contetdo, Devolutiva, Professor
motivado, Postura ética, Assiduidade, Cumprimento de horério.
E andlise documental do Relatério de avaliagdo e-MEC e PPC.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1.

2.
3.

Os discentes do curso de Gastronomia consideram que 91,37% dos professores tém
dominio do conteudo.

82,68% dos alunos consideram a boa pratica pedagogica dos professores.

85,87% dos alunos concordam que o plano é entregue adequadamente por seus
professores.
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4. A satisfagdo com a devolutiva das avaliacbes alcancou, no geral, 87,05% de
satisfacao.
5. 90% dos académicos do curso consideram motivados seus professores.
6. 98,54% consideram seus professores assiduos e 95,62% consideram os professores
pontuais.
Relatério E-MEC
* Dimensao 1: organizacéo didatico-pedagdgica: Conceito = 4,6
* Dimensao 2: corpo docente e tutorial: Conceito = 4,4

FRAGILIDADES:

1. Titulacdo docente.
2. Producao cientifica.

Propostas de melhoria

1. Incentivar os professores a ingressar nos programas de Mestrado e Doutorado;

2. Criacdo do nucleo de pesquisas especifica para os Cursos Superiores de
Tecnologia.

3. Implantagéo de ar condicionado nas salas de aula e na cozinha escola;

4. Melhorar 0 acesso a internet.

5. Implantagdo do laboratorio de bebidas

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

1. Instalacdo de cabos HDMI nas salas de aula sistema de audio visual e som;
2. Finalizacdo da reforma dos banheiros.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Para coleta de dados, foi aplicado um questionario com questfes objetivas e espac¢o para
comentarios, disponibilizado pela plataforma “SurveyMonkey”. Participaram da pesquisa 18
participantes.

Desenvolvimento

Foi elaborado um questionario compostos por perguntas fechadas direcionadas aos
seguintes temas: internet disponibilizada 5,56%, equipamentos e materiais disponiveis para
as aulas 22,23%, salas de aula 18,85%, condi¢fes de acessibilidade 9,53%, limpeza e area
de convivéncia 9,58%.

Média Geral: 13,34%.
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Andlise dos Dados e Informacdes

Potencialidades:

1.

Sala de aula ampla.

Fragilidades

De uma forma geral a infraestrutura disponivel para atender aos cursos superiores de
tecnologia teve uma avaliacdo bastante baixa, obtendo uma avaliagéo positiva, na média de
13,34%. Dentre os itens avaliados os mais frageis séo:

S S

Internet.

Acessibilidade.

Limpeza (de uma forma geral).

Climatizag&o nas salas.

(Relatério E-MEC) — dimensao 3: Infraestrutura: Conceito = 3,5

Acbes com Base na Analise

Propostas de melhoria

1.
2.

ok

Internet: ampliacédo e melhoria da internet disponibilizada.

Condicdes de acessibilidade: criagdo de um plano de acéo para reforma do Bloco N,
levando em consideracdo os aspectos de acessibilidade, tais como piso tatil, rampas
e rebaixamento do balcdo da secretaria.

Limpeza: reunido com a empresa responsavel pela limpeza e conservagédo e
monitoramento dos servigos realizados.

Instalacdo de ar condicionado nas salas.

Implantag&o do laboratorio de bebidas.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

NAO REALIZADO
1. Implantagdo de ar condicionado nas salas de aula e na cozinha escola.
2. Melhorar o acesso a internet.
3. Implantag&o do laboratorio de bebidas.

REALIZADO
1. Instalacdo de cabos HDMI nas salas de aula, sistema de 4udio visual e som.
2. Finalizacdo da reforma dos banheiros.
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2.5 Gestao Financeira

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Para a coleta de dados, o instrumento utilizado foi o SurveyMonkey; foi aplicado um
guestionario de avaliacdo do docente pelo discente. Foi respondido um total de 17
pesquisas.

Andlise documental — PPC.

Desenvolvimento

Avaliacdo Docente: Foi elaborado um questionario composto por perguntas fechadas
direcionado sobre os seguintes temas: Dominio contetdo — 92,33%, Boa pratica pedagogica
— 87,24%, Plano de ensino — 87,24% , Avaliagdo compativel com conteddo - 93,22%,
Devolutiva - 90,65%, Professor motivado — 86,40%, Postura Etica — 92,21%, Assiduo —
96,26%, Cumprimento de Horéario — 95,75%

Analise documental — PPC: Reviséo e atualizacdo do PPC.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1.

2.
3.
4.
5

6.
7.
8

Os discentes do curso de Gestdo Financeira consideram que 92,33% dos
professores tém dominio do conteddo.

87,24% dos alunos consideram a boa pratica pedagogica dos professores.

87,24% dos alunos concordam que o plano é entregue adequadamente por seus
professores.

93,22% consideram que as avaliacdes sao compativeis com o conteddo ministrado.
A satisfagdo com a devolutiva das avaliagbes alcancou, no geral, 90,65% de
satisfagéo.

86,40% dos académicos do curso consideram motivados seus professores.

92,21% consideram que seus docentes tem postura ética.

96,48% consideram seus professores assiduos e 95,75% consideram os professores
pontuais.

FRAGILIDADES:

1.
2.

Titulacdo docente.
Producéo cientifica.

Acdes com Base na Analise

Propostas de melhoria
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1. Incentivar os professores a ingressar nos programas de Mestrado e Doutorado.
2. Criacdo do nucleo de pesquisas especifico para os Cursos Superiores de
Tecnologia.

Acdes em Decorréncia de Avaliacao

Realizado:
e Terminar a reforma do banheiro do Bloco N.
Nao Realizado:

e Instalacdo de ar condicionado nas salas de aulas.
e Terminar a reforma da escada do Bloco N.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Para a coleta de dados o instrumento utilizado foi o SurveyMonkey, foi aplicado um
guestionario de avaliacdo da infraestrutura e que foi realizado pela SAIl. Foi respondido um
total de 18 pesquisas.

Desenvolvimento

Foi elaborado um questionario compostos por perguntas fechadas direcionadas aos
seguintes temas: internet disponibilizada 5,56%, equipamentos e materiais disponiveis para
as aulas 22,23%, salas de aula 18,85%, condi¢Ges de acessibilidade 9,53%, limpeza e area
de convivéncia 9,58%.

Média Geral: 13,34%.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades:
Sala de aula ampla.
Fragilidades

De uma forma geral a infraestrutura disponivel para atender aos cursos superiores de
tecnologia teve uma avaliacdo bastante baixa, obtendo uma avaliacdo positiva, na média de
13,34%. Dentre os itens avaliados os mais frageis sao:
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Internet.

Acessibilidade.

Limpeza (de uma forma geral).
Climatizag&o nas salas.

PR

Acdes com Base na Anélise

Propostas de melhoria
1. Internet: ampliacdo e melhoria da internet disponibilizada.
2. Condicdes de acessibilidade: criacdo de um plano de acéo para reforma do Bloco N,
levando em consideracdo os aspectos de acessibilidade, tais como piso téatil, rampas
e rebaixamento do balcdo da secretaria.
3. Limpeza: reunido com a empresa responsavel pela limpeza e conservacao e

monitoramento dos servicos realizados.
4. Instalacdo de ar condicionado nas salas.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Realizado:
e Terminar a reforma do banheiro do Bloco N.
Nao Realizado:

e Instalagao de ar condicionado nas salas de aulas.
e Terminar a reforma da escada do Bloco N.

2.6 Logistica

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

o Para a coleta de dados o instrumento utilizado foi o SurveyMonkey; foi aplicado um
guestionario de avaliacdo do docente pelo discente. Foi respondido um total de 16
pesquisas.

e Andlise documental — PPC.

Desenvolvimento
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e Avaliacdo docente. Foi elaborado um questionério composto por perguntas fechadas
direcionado aos seguintes temas: dominio de conteudo, boa préatica pedagogica,
Plano de ensino , Avaliagdo compativel com contetdo, Devolutiva, Professor
motivado, Postura ética, Assiduo, Cumprimento de Horario.

Andlise dos Dados e Informacdes

POTENCIALIDADES:

1. 75,76% dos alunos consideram a boa pratica pedagoégica dos professores.

2. 77,78% consideram que a avaliacdo é compativel com o contetdo.

3. A satisfagdo com a devolutiva das avaliacbes alcangcou, no geral, 72,71% de
satisfacao.

4. 77,19% dos académicos do curso consideram motivados seus professores.

5. 91,25% consideram seus professores assiduos e 77,92% consideram os professores
pontuais.

6. Postura ética atingiu o indice de 88,89%.

FRAGILIDADES:

1. Titulag&o docente.
2. Producéo cientifica.

Acdes com Base na Analise

Propostas de melhoria

1. Incentivar os professores a ingressar nos programas de Mestrado e Doutorado.
2. Criacdo do nucleo de pesquisas especifico para os Cursos Superiores de
Tecnologia.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

e NAO REALIZADO
1. Implantacdo de ar condicionado nas salas de aula e na cozinha escola.
2. Melhorar o acesso a internet.
3. Implantacao do laboratério de bebidas.

e REALIZADO
1. Instalagdo de cabos HDMI nas salas de aula sistema de audio visual e som.
2. Finalizacdo da reforma dos banheiros.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
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DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

Para a coleta de dados o instrumento utilizado foi o SurveyMonkey, foi aplicado um
questionario de avaliagdo da infraestrutura e que foi realizado pela SIA. Foi respondido um
total de 18 pesquisas.

Desenvolvimento

Foi elaborado um questionario compostos por perguntas fechadas direcionadas aos
seguintes temas: internet disponibilizada 5,56%, equipamentos e materiais disponiveis para
as aulas 22,23%, salas de aula 18,85%, condi¢cdes de acessibilidade 9,53%, limpeza e area
de convivéncia 9,58%.

Média Geral: 13,34%.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades:
Sala de aula ampla.
Fragilidades

De uma forma geral a infraestrutura disponivel para atender aos cursos superiores de
tecnologia teve uma avaliacdo bastante baixa, obtendo uma avaliagédo positiva, na média de
13,34%. Dentre os itens avaliados os mais frageis séao:

Internet.

Acessibilidade.

Limpeza (de uma forma geral).
Climatizag&o nas salas.

PR

Acbes com Base na Analise

Propostas de melhoria

1. Internet: ampliacdo e melhoria da internet disponibilizada.

2. Condicdes de acessibilidade: criagdo de um plano de acdo para reforma do Bloco N,
levando em consideracao os aspectos de acessibilidade, tais como piso tatil, rampas
e rebaixamento do balcdo da secretaria.

3. Limpeza: reunido com a empresa responsavel pela limpeza e conservagédo e
monitoramento dos servicos realizados.

4. Instalacdo de ar condicionado nas salas.

Acdes em Decorréncia de Avaliagcao
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NAO REALIZADO
1. Implantacdo de ar condicionado nas salas de aula e na cozinha escola
2. Melhorar o acesso a internet.
3. Implantacdo do laboratorio de bebidas.
REALIZADO
1. Instalagédo de cabos HDMI nas salas de aula sistema de audio visual e som
2. Finalizacdo da reforma dos banheiros.

2.7 Manutencao de Aeronaves

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Para a coleta de dados o instrumento utilizado foi o SurveyMonkey; foi aplicado um
guestionario de avaliacdo do docente pelo discente. Foi respondido um total de
20 pesquisas.

Andlise documental — PPC.

Desenvolvimento

Avaliacéo docente. Foi elaborado um questionario composto por perguntas fechadas
direcionado aos seguintes temas: dominio de conteddo 91,07%, Boa pratica
pedagdgica 84,52%, Plano de ensino 85,71%, Avaliacdo compativel com contetdo
89,88%, Devolutiva 90,48%,Professor motivado 90,48%,Postura ética 90,48%,
Assiduo 94,05%, Cumpre Horario 93,45%.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades:

(REN

© N g

Os discentes do curso de Manutencdo de Aeronaves consideram que 91,07% dos
professores tem dominio do conteldo.

849%,52 dos alunos consideram a boa pratica pedagogica dos professores.

85,71% dos alunos concordam que o plano é entregue adequadamente por seus
professores.

Avaliagdo compativel com contetdo alcangou 89,88% de satisfagéo.

90,48% consideram a devolutiva satisfatéria.

90,48% dos académicos consideram motivados seus professores.

90,48% consideram a postura ética dos docentes adequada.

94,05% dos alunos consideram seus professores assiduos e 93,45% disseram 0s
professores séo pontuais.

Fragilidades:
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1. Titulacdo docente.
2. Producao cientifica.

Acbes com Base na Analise

Propostas de melhoria
1. Incentivar os professores a ingressar nos programas de Mestrado e Doutorado.

2. Criacdo do nucleo de pesquisas especifica para os Cursos Superiores de
Tecnologia.

Acdes em Decorréncia de Avaliagcao

Realizado:

Estudo do Projeto Politico Pedagégico do Curso e a realizacdo das alteracdes que se
fizeram necessarias, seguida da elaboracdo do processo de credenciamento do Curso de
Manutencdo de Aeronaves junto ao CREA-GO.

e Atualizacdo do cadastro de todos os académicos do Curso de Manutencdo de
Aeronaves junto a ANAC.
e Construgéo da nova matriz curricular (2017) com o objetivo de adequar as exigéncias
da ANAC.
o Recredenciamento do Curso Superior de Tecnologia em Manutencdo de Aeronaves
junto a ANAC.
e Atualizacdo da documentacéo e cadastro dos docentes na ANAC.
N&o realizado:
* Instalagdo do ar condicionada nas salas e troca dos quadros.
* Aquisicdo de uma estrutura de aeronave de pequeno porte com trem de pouso retrétil, e

um motor a reacdo. Complementacdo do atual laboratorio da Instituicdo dos materiais
constante, no anexo 5, do MCA-15, para a realizacdo adequada das aulas praticas.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

e Para a coleta de dados o instrumento utilizado foi o SurveyMonkey, foi aplicado um
guestionario de avaliacdo da infraestrutura e que foi realizado pela SIA. Foi
respondido um total de 18 pesquisas.

Desenvolvimento
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Foi elaborado um questionario compostos por perguntas fechadas direcionadas aos
seguintes temas: internet disponibilizada 5,56%, equipamentos e materiais disponiveis para
as aulas 22,23%, salas de aula 18,85%, condi¢cfes de acessibilidade 9,53%, limpeza e &area
de convivéncia 9,58%.

Média Geral: 13,34%.

Andlise dos Dados e Informacdes

Potencialidades:
Sala de aula ampla.
Fragilidades

De uma forma geral a infraestrutura disponivel para atender aos cursos superiores de
tecnologia teve uma avaliacdo bastante baixa, obtendo uma avaliagédo positiva, na média de
13,34%. Dentre os itens avaliados os mais frageis sao:

Internet.

Acessibilidade.

Limpeza (de uma forma geral).
Climatizag&o nas salas.

PobdE

Acdes com Base na Analise

Propostas de melhoria

1. Internet: ampliacdo e melhoria da internet disponibilizada.

2. Condicdes de acessibilidade: criagdo de um plano de acao para reforma do Bloco N,
levando em consideracao os aspectos de acessibilidade, tais como piso tatil, rampas
e rebaixamento do balcdo da secretaria.

3. Limpeza: reunido com a empresa responsavel pela limpeza e conservagdo e
monitoramento dos servicos realizados.

4. Instalacdo de ar condicionado nas salas.

Acdes em Decorréncia de Avaliagcao

Realizado:

Estudo do Projeto Politico Pedagégico do Curso e a realizacdo das alteragbes que se
fizeram necessarias, seguida da elaboracao do processo de credenciamento do Curso de
Manutencado de Aeronaves junto ao CREA-GO.

e Atualizacdo do cadastro de todos os académicos do Curso de Manutencdo de
Aeronaves junto a ANAC.
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e Construcao da nova matriz curricular (2017) com o objetivo de adequar as exigéncias
da ANAC.

e Recredenciamento do Curso Superior de Tecnologia em Manutencdo de Aeronaves
junto & ANAC,

o Atualizacdo da documentacédo e cadastro dos docentes na ANAC.

2.8 Radiologia

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliac&o

Metodologia

o Para a coleta de dados o instrumento utilizado foi o SurveyMonkey; foi aplicado um
guestionario de avaliagdo do docente pelo discente. Foi respondido um total de 102
pesquisas.

e Andlise documental — PPC.

Desenvolvimento

CST 1° Periodo de Radiologia — Dominio do conteudo: 94,08%; boa pratica pedagodgica:
80,80%; plano de ensino: 81,67%; avaliagdo compativel com contetdo: 90,55; devolutiva:
83,55; professor motivado: 81,19%; postura ética: 88,47; assiduo: 91,39%; cumprimento do
horario: 90,37%; média geral da turma: 86,90%.

3° Periodo de Radiologia - Dominio do conteldo: 78,62%; boa pratica pedagdgica: 79,87%;
plano de ensino: 77,12%; avaliagdo compativel com contetdo: 81,51; devolutiva: 77,89;
professor motivado: 80,68%; postura ética: 84,84%; assiduo: 87,99%; cumprimento do
horario: 85,56%; média geral da turma: 81,56%.

5° Periodo de Radiologia - Dominio do conteldo: 88,35%; boa pratica pedagogica: 72,93%;
plano de ensino: 76,47%; avaliacdo compativel com contetdo: 79,60; devolutiva: 82,86%;
professor motivado: 77,18%; postura ética: 86,12%; assiduo: 87,25%; cumprimento do
horario: 84,81%; média geral da turma: 81,73%.

Média Geral (1°, 3° e 5° periodos) - Dominio do contetdo: 87,02%; boa pratica pedagdgica:
77,86%; plano de ensino: 78,42%; avaliagdo compativel com contetdo: 83,89%; devolutiva:

81,43%; professor motivado: 79,68%; postura ética: 86,48%; assiduo: 88,88%; cumprimento
do horario: 86,91%; média total: 84,23%.

Analise dos Dados e Informacgdes

Potencialidades

A partir dos dados colhidos, destacam-se como potencialidades do corpo docente
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1. Assiduidade.

2. Dominio de conteudo.

3. Cumprimento de horario.

4. Postura ética no desempenhar de suas funcgdes.
Fragilidades

1. Titulacdo docente.
2. Producao cientifica.

AcOes com Base na Analise

Propostas de melhoria
1. Incentivar os professores a ingressar nos programas de Mestrado e Doutorado.

2. Criacdo do nucleo de pesquisas especifico para os Cursos Superiores de
Tecnologia.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

N&o Realizado
e Instalacdo de climatizagéo das salas de aulas.
o Efetivagdo do instrumento de monitoria do curso: ndo realizado, por ndo haver
interesse do alunado, em funcéo de tempo.
e Melhorias na infraestrutura fisica:
o InstalagBes administrativas;
o Bebedouros.
Realizado

e Instalacdo de Kit Multimidia com conexao para HDMI.
o Reforma dos banheiros.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

. Para a coleta de dados o instrumento utilizado foi o SurveyMonkey, foi
aplicado um questionario de avaliacao da infraestrutura e que foi realizado pela SIA.

Desenvolvimento
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Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas tedricas e préaticas atendem
ao curso e a quantidade de estudantes: 22,23%

A internet da instituicdo atende as necessidades da comunidade académica: 5,56%
Sala de aula (Tamanho, Ventilagéo e climatizagdo, Mobiliario, Equipamento de midia,
Tomadas para notebooks dos alunos, Acustica, Quadros para escrita): 18,85%
Condicdes de acessibilidade (rampas, piso tétil, sanitarios para cadeirantes, espacos
para cadeirantes nos auditérios, bebedouros rebaixados, balcdo rebaixado nas
secretarias, elevadores): 9,53%.

Limpeza e Convivéncia ( atendimento lanchonete, instalacbes e limpeza da
lanchonete, espaco de convivéncia, circulacdo e interacédo, condicbes de seguranca,
espaco para estacionamento, localizacdo de bebedouros, limpeza e conservacao
dos bebedouros, limpeza das salas de aula, limpeza das areas de circulagéo,
limpeza dos sanitarios): 9,58%.

Média Geral: 13,34%

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades
1. Tamanho das salas de aula.

Fragilidades
1. Qualidade da Internet disponibilizada.
2. Condicdes de acessibilidade.
3. Limpeza (de uma forma geral).
4. Falta de ar condicionado.

Acbes com Base na Analise

Propostas de melhoria

N

Internet: ampliacdo e melhoria da internet disponibilizada.

Condicdes de acessibilidade: criagdo de um plano de acdo para reforma do Bloco
N, levando em consideragdo os aspectos de acessibilidade, tais como piso tatil,
rampas e rebaixamento de equipamentos e mobiliario.

Limpeza: reunido com a empresa responsavel pela limpeza e conservacdo e
monitoramento dos servicos realizados.

Ar condicionado: instalacédo de aparelho de ar condicionado nas salas de aula.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Instalagdo de Kit Multimidia com conex&o para HDMI.
Reforma dos banheiros.
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CAPITULO 1lI
PRO-REITORIA ACADEMICA

3.1 Subcomisséo de Especialistas em Avaliacdo

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

No ano de 2016 a Subcomisséo de Especialistas em Avaliagcéo visitou e realizou a meta-
avaliacdo nos cursos de Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, Engenharia Mecanica,
Enfermagem, Medicina e Odontologia. Durante as visitas foram utilizados os instrumentos
de avaliagédo de cursos de graduacgdo de 2015 e 2016 do INEP.

Desenvolvimento

As visitas e meta-avaliagcdes séo realizadas de acordo com um cronograma pré-estabelecido
pela Comissdo Propria de Avaliacdo e tem o objetivo de identificar no curso as principais
potencialidades e fragilidades a fim de intervir nos problemas encontrados e levar a gestédo
institucional e do curso a refletir em relacdo as demandas existentes. De modo geral, o
trabalho da Subcomisséo de Especialistas em Avaliacdo tem desempenhado um importante
papel no crescimento da Instituicao.

O instrumento de avaliacédo é subdividido nas seguintes dimensdes:
Dimenséo 1: Organizacao Didatico Pedagdgica
Dimenséo 2: Corpo docente e Tutorial

Dimensao 3: Infraestrutura

Analise dos Dados e Informacdes

No curso de Ciéncias Bioldgicas
Potencialidades

1. Utilizacdo de diferentes metodologias de ensino.

2. Atuacéo do Nucleo Docente Estruturante no curso.

3. Atuacédo da coordenadora do curso que de acordo com a avaliacdo de professores e
alunos mantem um ambiente de trabalho saudavel e participativo.

4. Titulagdo do corpo docente, o curso conta com 15 docentes, dos quais 13 tém
mestrado ou doutorado (86%).
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5. Experiéncia profissional em sua &rea de atuacdo docente, todos os professores tém
mais de 2 anos de experiéncia profissional.

6. Laboratorios especializados e com boa estrutura.

Fragilidades

1. Problemas no Projeto Politico de Curso em relacdo aos objetivos do curso, perfil do
egresso, estrutura curricular e contetdos curriculares.

2. Normatizacdo do estagio curricular.

3. Regulamentacgdo das atividades complementares.

4. Participacdo dos discentes na revisao do Projeto Politico de Curso.

5. O Biotério tem deficiéncias em sua infraestrutura recentemente apontadas pela

vigilancia Sanitéaria, que devem ser corrigidas.

No curso de Ciéncias Contabeis

Potencialidades

1.

2.

No

10.

A metodologia estd bem descrita no PPC no que diz respeito a articulacao ensino,
pesquisa e extensao.

No PPC, consta a indicagdo de carga-horaria de atividades complementares (80
horas), bem como a descricdo do que se caracterizam essas atividades no escopo
do curso. Consta regulamento de Atividades complementares no PPC.

O TCC esta previsto na matriz curricular em 2 disciplinas: Pesquisa em Contabilidade
(40 h, 7° periodo) e Trabalho de Conclusdo de Curso (80h no 8° periodo). As
atividades de orientacdo estdo em fase de implantacdo. Consta regulamento do TCC
no PPC (adequado).

. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao académica e regime de
trabalho da coordenadora do curso.

O percentual dos docentes do curso com titulacdo obtida em programas de poés-
graduagéo stricto sensu € de 89%.

Experiéncia profissional e no magistério superior do corpo docente.

O Nucleo de Praticas Contabeis dispbe de ampla sala de trabalho, espaco para
reunibes e recepcao. E equipado com 19 computadores ligados a Internet e Intranet,
dois arquivos, dezenove mesas, 44 cadeiras, telefone, para utilizagdo de
empresarios e consultores (discentes), datashow, uma impressoras HP
multifuncional, 19 calculadoras financeiras, quadro branco e um ar condicionado.

Os Laboratorios de Informatica estdo bem montados com mobiliario em excelente
estado e cada um possui 33 computadores, os ambientes também sao climatizados.
Nos computadores dos laboratorios de Informética foram instalados sistemas de
informacé&o contabil disponibilizados pela empresa de software Tron Informética, com
programas especificos de contabilidade, folha de pagamento, escrita fiscal, LALUR,
entre outros.

O Nucleo de Préticas Contabeis - NPC com sua Assessoria Contabil presta servicos
a comunidade da regido de Anapolis — GO, em parceria com as Empresas Junior de
outros cursos da Instituicdo, Curso de Administracdo e Direito entre outros,
promovendo a interdisciplinaridade.

Fragilidades

1.

As politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos ndo estao
previstas no curriculo do curso. Ha uma disciplina optativa “Gestdo Ambiental’, mas
ndo trata em seu contetdo de educagdo ambiental.
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Carga horaria de Estagio Supervisionado reduzida 80h.

No material referente a autoavaliacdo ndo ha nenhum relatério ou mencéo as acoes
decorrentes desse processo.

Nos planos de ensino, ndo é dada a dimensdo de como ¢€ realizada a avaliagdo da
aprendizagem.

Os alunos relataram ndo ter nenhuma participacdo na elaboracdo e
acompanhamento do Projeto Politico de Curso.

Nas Atas do colegiado n&o constam informacGes claras das atividades
desenvolvidas quanto ao planejamento de aulas; analise e discussdo do PPC;
andlise dos regulamentos e documentos normativos do curso e participagdo
discente.

Problemas pontuais em salas de aula.

Numero insuficiente de computadores por professor.

Problemas com bibliografia basica e complementar.

. No material referente a autoavaliacdo ndo ha nenhum relatério ou mencao as acdes

decorrentes desse processo.

No curso de Engenharia Mecéanica

Potencialidades

1.

Os objetivos do curso estdo claros e bem articulados, coerentes com o curriculo
proposto para o curso e de acordo com a maior parte das orientacées constantes
das DCN.

O perfil profissional do egresso atende plenamente a formagéo preconizada pelas
DCN no que se refere as habilidades e competéncias ali previstas.

O coordenador do curso esta devidamente inserido, no ambito institucional, quanto
as politicas e acdes institucionais.

Experiéncia de magistério superior e de gestdo académica do coordenador do curso;
O regime de trabalho do coordenador do curso é adequado para a funcdo que
exerce, levando em consideragédo o numero de vagas anuais.

Titulagédo do corpo docente do curso: Foram avaliados os comprovantes referentes a
titulacdo. 73,3% possuem titulacdo de mestre ou doutor.

Experiéncia de magistério superior do corpo docente: a grande maioria dos docentes
possui experiéncia de magistério superior.

Fragilidades

1.

2.

N&o esté clara no PPC e nos planos de ensino a articulacdo da teoria com a prética
nos processos ensino-aprendizagem desenvolvidas no ambito do curso.

Nos planos de ensino as metodologias ndo estdo colocadas de forma suficiente. Os
alunos apresentaram muitas reclamacdes em relacdo a pratica pedagogica dos
professores.

O regulamento de Estagio Supervisionado ndo apresenta: introducéo (definicdo de
estagio e legislacao pertinente); atribuicbes do Professor- orientador, do supervisor e
do coordenador; clareza em relacdo a avaliacdo da aprendizagem (instrumentos e
valores); atividades que podem ser desenvolvidas; campos de estagio; forma de
apresentacgdo do relatério; anexos (modelos).

Em relacdo as acOes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso verificou-se
nas pastas ha somente os relatorios institucionais e do SurveyMonkey. Nao ha
nenhum documento que relate o que foi realizado a partir da andlise dos dados.
Durante a conversa com 0s alunos e professores ndo foram explicitados elementos
gue demonstrem como s&o realizadas as agfes académico-administrativas
decorrentes dos processos de avaliacdo do curso.
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Titulacdo do corpo docente do curso —percentual de doutores: ha apenas 4 doutores
no curso, como consta no PPC.

Regime de trabalho do corpo docente do curso: 26,6% dos docentes sdo de regime
de tempo parcial ou integral. Os demais sdo horistas, considerando que a grande
maioria ndo possui pelo menos os 25% do tempo contratado para se dedicar com
atividades fora de sala de aula.

Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente: N&o foi observada a
participacdo de representacdo discente na composicdo do colegiado; A
operacionalizacdo das deliberacdes do colegiado ndo esta muito clara no livro ata.
As atas tem cunho mais informativo n&o apresentando de fato as decisdes tomadas.
Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica: A grande maioria dos docentes
nao possui publicacdo alguma.

No curso de Enfermagem

Potencialidades

1.

© ~

10.

11.

12.

As normas de estagio especificas do curso estdo no PPC e sua adequacdo para
orientar o desenvolvimento do estagio curricular supervisionado em conformidade
com as DCNSs.

Atividades préticas de ensino para area da saude: H& coeréncia das atividades
praticas com as competéncias e habilidades previstas nas DCNs e no PPC na
definicdo do perfil profissional; HA presenca de mecanismos de supervisdo das
atividades de integragdo entre ensino-servico-comunidade; Ha evidéncia da atuagéo
interprofissional nas atividades praticas de ensino.

Integragao do curso com a comunidade locorregional: Ha
planejamento/desenvolvimento de ag¢lfes de integracdo ensino-servico com a
comunidade locorregional; H4 parcerias com a comunidade em gque 0 curso esta
inserido; H& previséo/existéncia de contribui¢cdo institucional para o desenvolvimento
social da comunidade na qual o curso estad inserido. Ha previsao/existéncia de
proposta de ensino com inser¢éo do estudante na comunidade e/ou nos servigos de
saude, desde o inicio do curso, com énfase no cendrio da atencdo basica e nos
mecanismos de participacdo da sociedade civil organizada.

Participagdo dos discentes no acompanhamento e na avaliagdo do PPC: Ha
previsdo, no PDI e no PPC, de mecanismos de participacdo do corpo discente e/ou
de suas representacdes nos processos de acompanhamento e avaliacdo do PPC;
Ha articulagcéo e a participacéo do corpo discente e/ou de suas representacées nos
processos de acompanhamento e avaliagdo do PPC; H& registros da participacéo
dos estudantes nos colegiados com relagdo ao processo de avaliagdo e melhoria do
Curso.

O NDE faz reunides periddicas, informam participar das discussdes referentes ao
PPC. Consta registro em ata.

Experiéncia de magistério superior e de gestdo académica da coordenadora: 12
anos atuando na direcdo do curso. 15 anos atuando como professora no curso.
Regime de trabalho da coordenadora do curso: 40 horas semanais.

Titulagdo do corpo docente do curso: 25 mestres e doutores (62,5%); 9 doutores
(22,5%); 15 especialistas — total de 40 professores.

Titulacdo do corpo docente do curso — percentual de doutores: 9 doutores = 22,5%.
Regime de trabalho do corpo docente do curso: 65% em regime de trabalho parcial
ou integral.

Experiéncia profissional em sua area de atuacao docente: 37 professores (92%) tém
mais de 2 anos de experiéncia profissional.

Experiéncia de magistério superior do corpo docente: 80% dos professores registram
mais do que 2 anos de experiéncia no magistério superior.
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Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente: os docentes relatam que sdo
realizadas reunibes a cada inicio de semestre e extraordinariamente quando
convocados, as atas de reunides estdo condizentes com os relatado.

Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica: Constam 50% dos professores
com mais de 9 publica¢des nos ultimos 3 anos.

Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniado: H& convénios com
unidade(s) hospitalar(es)e complexo assistencial em relacdo as condi¢cbes para a
formacédo dos egressos; Ha diversidade e complexidade das atividades pedagdgicas
e assistenciais propiciadas no ambito destes convénios; Ha aderéncia das atividades
pedagdgicas e assistenciais desenvolvidas nas unidades hospitalares e no complexo
assistencial a lei do exercicio profissional de Enfermagem.

Comité de Etica em Pesquisa (CEP): Ha disponibilidade de acesso eletrénico ao
CEP, que deve conter todas as informacdes detalhadas sobre a sua composicéo, o
calendario de reunides, bem
como os documentos e procedimentos para submissdo e avaliacdo de projetos
de pesquisa envolvendo seres humanos; Ha registro de homologacdo do CEP junto
a Plataforma Brasil.

Fragilidades

1.

wn

o s

© x

10.

Apesar dos conteudos curriculares previstos apresentarem coeréncia com as DCNs
e objetivos do curso, ndo foi possivel verificar: atendimento as necessidades
locorregionais e abordagem de contetdos pertinentes as politicas de educagdo em
direitos humanos e educacao das relacdes étnico-raciais, mesmo observando-se que
h& espacos curriculares adequados para o desenvolvimento sobre tais conteldos,
conforme Art.10, Diretrizes Curriculares.

Nao h& no PPC um item especifico de Metodologia.

Percebe-se que o curso de Enfermagem realiza diversas atividades de autoavaliacdo
e que leva em consideracao as avaliagdes externas para realizar o planejamento, no
entanto, estas praticas ndo estao devidamente documentadas.

As Atividades de tutoria ndo estéo descritas adequadamente no PPC.

Apesar dos 11 convénios previstos/implantados entre a IES e o sistema local e
regional de saude e o SUS; a relacdo alunos/usuéarios ndo esta prevista no PPC e/ou
estabelecida no convénio/Coapes.

N&o ha relacao entre alunos/usuario e quantidade/diversidade dos servicos ofertados
a0s usuarios nas atividades praticas e estagio curricular supervisionado.

N&o hé& evidéncias dos mecanismos de acompanhamento e orientagdo das relagbes
estabelecidas entre alunos e usuarios, incluindo o atendimento aos principios éticos
da formacéo e atuacgéo profissional.

Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente: O curso nao tem NAPED.
Gabinetes de trabalho para professores em Tempo Integral — TI.

Protocolos de experimentos: ndo foram explicitados no PPC os protocolos de
experimentos e n&o demonstraram a existéncia de orientacdes para o
desenvolvimento dos referidos protocolos.

No curso de Medicina

Potencialidades

1.

O curso atende as Diretrizes Curriculares Nacionais e utiliza-se de Metodologias
Ativas de Aprendizagem (Aprendizagem Baseada em Problemas, Problematizacéo e
Aprendizagem Baseada em Equipes), tal constatacdo esta explicita no PPC e nos
planos de ensino, e é verificada nos depoimentos de docentes e discentes.
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O estagio curricular esta de acordo com as exigéncias das DCNs no que se refere a
carga horaria. O internato corresponde a 40,74% da carga horaria total do curso e
obedece as especificagfes exigidas.

As atividades complementares estdo muito bem referenciadas no PPC. O
regulamento das atividades complementares apresenta de forma excelente aos
aspectos: carga horéria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento.

O regulamento do trabalho de curso foi reformulado em 2016 e apresenta de
maneira excelente os aspectos: carga horaria, formas de apresentacdo, orientacao e
coordenacéo.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente (NAPED) é atuante e de acordo
com discentes e docentes tem realizado um importante trabalho com resultados
evidentes.

O curso de Medicina participa das acdes de Internacionalizacdo da Instituicdo, a
partir do segundo periodo do curso, por meio de intercambios com centros de ensino
médico.

O curso conta com 22 Ligas Académicas em atividade.

Experiéncia de magistério superior e da gestdo académica e regime de trabalho do
coordenador do curso.

Titulag&o do corpo docente do curso.

Fragilidades

1.

6.

7.

N&o apresenta abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educagéo
ambiental, de educacdo em direitos humanos, de educacdo das relacdes étnico-
raciais e ao ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICs — no processo ensino-
aprendizagem, conforme o PPC: No PPC consta apenas a estrutura do laboratério
de informatica e como este é utilizado para o desenvolvimento de atividade. Ndo ha
previsdo de atendimento a acessibilidade plena em relagdo as TICs. Os alunos
relataram atividades com a utilizacdo de Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo,
no entanto, elas ndo constam nos PPC e nos planos de ensino.

Houve uma reclamacéo geral dos alunos da ndo entrega das provas e realizagcdo de
feedbacks de modo insuficiente, de acordo com os alunos alguns médulos impedem
a interposicao de recursos por ndo entregar a prova ou permitir copias de questbes
para fundamentagao.

Articulacdo entre a graduagdo em Medicina e os programas de residéncia proprios
e/ou em parceria, conforme o PPC: N&o h& nenhuma citagdo no PPC de articulacdo
entre o curso de Medicina e os programas de residéncia proprios e/ou em parceria;
Participacdo dos discentes no acompanhamento e na avaliagdo do PPC: N&o ha
evidéncias de que o PPC foi apresentado ou discutido com os alunos.

Regime de trabalho do corpo docente do curso: Total de docentes: 156; Horistas: 79
(51%); Parcial: 38 (24%); Integral: 39 (25%). Parcial + Integral: 77 (49%).
Mecanismos de fomento & integragéo entre docentes e preceptores na rede SUS.

No curso de Odontologia

Potencialidades

1.

2.

Todos os aspectos do critério de andlise do indicador estdo claros no PPC e nos
planos de ensino e atendem as DCN do curso. O PPC apresenta varios quadros
demonstrativos e da articulagdo de contetdos das disciplinas nas diversas areas do
curriculo.

A metodologia esta colocada no PPC de forma excelente e esta condizente com os
planos de ensino e depoimentos de professores e alunos. Ha um item no PPC que
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destaca as ac¢les para garantir a acessibilidade pedagdgica atitudinal. S&o utilizados
diferentes procedimentos metodologicos com o objetivo de garantir a efetiva
aprendizagem.

O curso conta com um regulamento de atividades complementares que atende de
forma excelente ao recomendado para este tipo de atividade. As atividades e
critérios estdo bem estabelecidos no regulamento. Diversidade de possibilidades
para cumprimento da carga horaria de 100h.

Inicio da construcdo do TC no sexto periodo (Producdo Cientifica 1). A forma de
coordenacdo e organizacao esta colocada de forma excelente. A elaboracdo de TC
no formato de um artigo cientifico para publicagdo em um periddico especifico da
area odontoldgica € um estimulo para aumento da produtividade académica do corpo
docente e discente e auxilia os alunos na busca de uma formacao strictu sensu.

O curso apresenta de maneira excelente atividades e possibilidades de apoio ao
discente, seja ela de aperfeicoamento ou para sanar dificuldades percebidas. O
NAPED tem reconhecimento entre o corpo docente e discente e apresenta por meio
da documentacdo a sua eficacia e importancia no ambito do curso. O PPC evidencia
de modo excelente os programas de apoio extraclasse e psicopedagogico, de
acessibilidade, de atividades de nivelamento e extracurriculares.

E nitido em toda estrutura do curso que as avaligdes externas foram norteadoras
para que o curso repensasse sua identidade, sua estrutura, sua organizacdo, sua
gestéo, entre outros elementos.

Atuacgédo da coordenadora do curso.

Percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de pés-
graduacéo stricto sensu € igual a 77.3%.

100% dos docentes possui pelo menos 2 anos de experiéncia profissional.

Fragilidades

1.

As politicas de ensino registradas no PPC abordam primordialmente o ambito
institucional, descrevendo em apenas um paragrafo essas politicas no ambito do
curso. As politicas pesquisa registradas no PPC nao mencionam ac¢ées do curso,
ficando apenas no ambito do Instituicdo. As politicas de extensdo registradas no
PPC se limitam ao ambito do curso, ndo mencionando a abrangéncia institucional.
Ha uma supervalorizacdo do instrumento prova em detrimento dos outros
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem.

Identificacdo de espacos fisicos.

O PPC nédo faz referéncia aos Protocolos de Pesquisa. Os projetos de pesquisa
apresentam status: aprovados, devolvidos, ndo aprovados, em relatoria, retirados e
com pendéncias. Nenhum dos que envolvem seres humanos apresentam Protocolos
de Pesquisa devidamente aprovados pelo CEP.

Acbes com Base na Analise

Propostas de melhoria

No curso de Ciéncias Bioldgicas

1.

2.

Atualizar o PPC realizando adequacdes no PPC em relagdo aos objetivos do curso,
perfil do egresso, estrutura curricular e contetdos curriculares.

Readequar as normatizacdo do estagio curricular.

Readequar a regulamentacéo das atividades complementares.
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Incluir a participacdo dos discentes na revisdo e acompanhamento do Projeto
Politico de Curso e deixar essa participacdo explicita junto ao corpo discente e
docente.

As adequac0es sugeridas pela Vigilancia Sanitaria serdo sanadas, com a construgdo
do novo Biotério na Chacara, caso ndo se efetive esta obra, sugiro fazer as
modificagdes no atual Biotério.

No curso de Ciéncias Contabeis

No

1.

oghrwON

10.

Inserir no curriculo do curso politicas de educacdo ambiental e de educacdo em
direitos humanos . E promover de fato a pratica desses requisitos no dia a dia do
curso, entendendo a sua importancia na formacdo de um profissional apto a atuar
frente as novas demandas.

Rever a Carga horéaria de Estagio Supervisionado.

Incluir no relatério do curso as ac6es decorrentes da autoavaliagdo.

Incluir nos planos de ensino como é realizada a avaliacao da aprendizagem.

Incluir a participagdo dos discentes na revisdo e acompanhamento do Projeto
Politico de Curso e deixar essa participacdo explicita junto ao corpo discente e
docente.

Nas proximas Atas do colegiado incluir informagBes mais claras das atividades
desenvolvidas quanto ao planejamento de aulas; andlise e discussdo do PPC;
andlise dos regulamentos e documentos normativos do curso e participagdo
discente.

Solicitar junto a diretoria administrativa a resolugdo dos problemas pontuais
identificados nas salas de aula.

Solicitar junto a diretoria administrativa a adequagédo da sala dos professores em
relagcdo ao numero de computadores.

Revisar a bibliografia basica e complementar e solicitar a compra dos livros que ndo
contém quantidade suficiente na biblioteca.

Incluir no relatorio material acdes realizadas decorrentes da autoavaliacdo realizada
no curso.

curso de Engenharia Mecanica

1.

2.

~No

Revisar o PPC e incluir na pratica contidiana formas de articulacdo a teoria com a
pratica nos processos ensino-aprendizagem desenvolvidas no ambito do curso.

Os professores devem realizar esfor¢os para propor novas metodologias de ensino e
inclui-las nos planos de ensino.

Rever o regulamento de estagio supervisionado adequando a carga horaria do
Estagio Supervisionado deveria ser distribuida a partir do 8° periodo na Matriz
Curricular, com orientacdes respectivas aos académicos e o0s resultados sendo
registrados periodicamente e ndo s6 no 10° periodo.

Realizar devolutivas das avaliagbes realizadas no ambito do curso (internas e
externas) e documentar as agles realizadas a partir das avaliagdes realizadas nos
Curso.

Nos préximos contratos para professo do curso de Engenharia Mecanica priorizar
professores com titulo de doutor.

Aumentar o numero de professores em regime parcial e integral no curso.

Incluir representacdo discente no colegiado do curso. Nas préximas Atas do
colegiado incluir informag¢des mais claras das atividades desenvolvidas quanto ao
planejamento de aulas; andlise e discussdo do PPC; andlise dos regulamentos e
documentos normativos do curso e participacdo discente.

Criar estratégias para aumentar a producao cientifica docente.
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No curso de Enfermagem

No

1.

o u

10.

Insercdo no PPC da seguinte legislacdo: Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho
de 2004 - Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Resolucdo CNE/CP N° 2, de 15/06/12 —
Educacdo Ambiental; Resolucdo CNE/CP N° 01/2012 - Educacdo em Direitos
Humanos, acrescentando como e em quais espacos estes conteudos serdo/sdo
desenvolvidos no curriculo.

Incluir item no PPC referente a metodologia, o qual deve descrever, detalhadamente
e com a devida fundamentacdo teorico-epistemoldgica, o0s procedimentos
metodoldgicos adotados no ambito do curso, observando o previsto nas DCN.
Documentar as atividades de autoavaliacdo e a¢cdes decorrentes desse processo.
Inserir descricdo de como se ddo as atividades de tutoria no projeto, buscando
esclarecer como a tutoria € institucionalizada no curso de Enfermagem.

Inserir no PPC a relacao alunos/usuérios estabelecida no convénio/Coapes.
Estabelecer relacdo entre alunos/usuério e quantidade/diversidade dos servigcos
ofertados aos usuarios nas atividades praticas e estagio curricular supervisionado;
Evidenciar os mecanismos de acompanhamento e orientacdo das relagdes
estabelecidas entre alunos e usuérios, incluindo o atendimento aos principios éticos
da formacéo e atuagéo profissional.

Oferecer suporte de Nucleo de apoio pedagdgico aos alunos.

Ha um espaco denominado Sala de Estudos, que com pequenas modificaces,
podera sim, se transformar no espaco para professores Tl, a sala possui dois
gabinetes com uma mesa redonda e quatro cadeiras em cada box.

Explicitar no PPC os protocolos de experimentos e demonstrar a existéncia de
orientagdes para o desenvolvimento dos referidos protocolos.

curso de Medicina

1.

Inserir abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educag¢do ambiental, de
educacao em direitos humanos, de educacao das relagdes étnico-raciais e ao ensino
de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

Relatar no PPC as atividades de apoio ao presencial que ja sdo desenvolvidas no
curso.

Estabelecer normatizacdo de devolugdo obrigatoria das provas e realizagdo de
feedbacks.

Estabelecer articulacdo entre a graduacdo em Medicina e 0s programas de
residéncia préprios e/ou em parceria, conforme o PPC.

Criar mecanismos para que os alunos conhecam e avaliem o PPC.

Rever regime de trabalho de modo a aumentar o numero de professores em tempo
parcial e integral.

Esclarecer no PPC, dentro do cenério de pratica, qual a atribuicdo do preceptor
neste cenario, qual a atribuicdo do docente neste cenario, a interacdo entre eles
(preceptor/docente), o planejamento de desenvolvimento das atividades préticas,
realizado entre preceptor e docente (em que momento é planejado entre preceptor e
docente o andamento do trabalho no cenério de pratica) e o processo avaliativo
realizado neste cenario. A avaliacdo contempla tanto a realizada pelos académicos
em relacdo ao docente/preceptor, quanto a avaliacdo realizada pelos docentes em
relacdo ao preceptor, pensando que neste cendrio de prética, o docente devera
acompanhar a trajetéria dos académicos e a preceptoria, a fim de alcancar o objetivo
de integragéo.
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No curso de Odontologia

1. Em todas as politicas institucionais registradas no PPC, deve-se atentar para a
necessidade de retomar as politicas definidas no ambito institucional (PDI) e, a partir
delas, descrever como sdo implementadas no &mbito do curso.

2. No PPC é preciso elaborar um pardgrafo assumindo uma concepc¢ao teédrica de
avaliacdo da aprendizagem (que relate para que serve a avaliacdo e qual uso deve
ser feito dela). Repensar a supervaloriza¢do do instrumento prova.

3. Inserir identificacdo de espacos fisicos.

4. Os protocolos devem conter uma declaracdo das consideracdes éticas envolvidas e
deve indicar como os principios, normas ou padrdes internacionais sao aplicaveis,
também deve levar em consideracao as leis e regulamentos do pais.

Acdes em Decorréncia de Avaliacao

Todas as avaliacdes foram entregues ao Nucleo Docente Estruturante do Curso em reuniao
com a Subcomissdo de Especialistas em Avaliagdo, o Reitor e pro-reitor de graduacéo da
UniEVANGELICA. As avaliacdes foram apresentadas também pelo reitor para o conselho da
UniIEVANGELICA. As avaliagbes estdo sendo utilizadas como referenciais para o
planejamento e intervengbes realizadas nos cursos afim de sanar as fragilidades
encontradas.

3.2 Educacéao a Distancia

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Os instrumentos utilizados para a coleta de dados foram:

1. Instrumento de avaliacdo desenvolvido na plataforma SurveyMonkey;
2. Analise documental.

A avaliacdo teve como objetivos avaliar:
1. as atividades dos discentes no ambiente virtual de aprendizagem (autoavaliacéo);

2. as atividades de tutoria e 0os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e
estudantes;

3. 0 material instrucional (videoaulas, cadernos de contetdo, objetos de aprendizagem,
exercicios) e o ambiente virtual de aprendizagem;

4. as atividades dos docentes e a avaliacdo da aprendizagem.

O instrumento desenvolvido na plataforma SurveyMonkey foi aplicado a todos os alunos
matriculados nas disciplinas EAD. Participaram da avaliagdo 557 alunos matriculados na
disciplina Lingua Portuguesa, 1.031 alunos matriculados na disciplina Metodologia do
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Trabalho Cientifico e 261 alunos matriculados na disciplina Empreendedorismo. A avaliacdo
utilizando a analise documental foi conduzida pela equipe multidisciplinar de EAD.

Desenvolvimento

Participaram da avaliagdo 1.849 alunos das disciplinas Lingua Portuguesa, Metodologia do
Trabalho Cientifico - MTC e Empreendedorismo, na modalidade a distancia. O questionario
foi preenchido na plataforma SurveyMonkey e enviado pela CPA para esta diretoria para
andlise e propostas de melhoria.

Considerou-se como potencialidade os indicadores que apresentaram a partir de 80%
de avaliacBes positivas (concordo e concordo plenamente). A seguir sdo apresentados 0s
dados brutos da avaliacao:

Atividades dos alunos no ambiente virtual de aprendizagem (autoavaliacéo)

Q1 - Tenho realizado as leituras e atividades propostas.

penamente | €080 | 10 oo | P50 | pianamente | ™o@1 | M
LP 36,62% - 204 || 49,55%-276|| 12,03%-67 | 1,80%-10 || 0,00%-0 557 4,21
MTC || 25,85%- 266 | 55,30% - 569 14,97%-154 || 2,72%-28 | 1,17%-12 | 1029 | 4,02
EMP || 27,59%-72 | 52,87%-138| 1571%-41 || 268%-7 | 115%-3 | 261 | 4,03

Q2 - Realizo meus estudos a partir da leitura do Caderno de Contetdo.

penamente | €80 || e oo | P50 | pienamente || T | Men
P || 29,80%- 166 || 46,32% - 258|| 18,49%-103 | 539%-30 | 000%-0 | 557 || 401
MTC || 25,80% - 266 | 49,47%-510| 18,91%-195 || 4,36%-45 | 145%-15 | 1031 | 3,94
EMP || 27,59%-72 |[50,19%-131| 1648%-43 || 345%-9 | 230%-6 | 261 | 397

Q3 - Assisto aos videos.

LP || 28,96%- 161 || 43,53% - 242| 19,96%-111 || 7,01%-39 || 054%-3 | 556 || 393
MTC || 19,51%-200 || 43,90% - 450| 23,80%-244 | 10,15%-104] 2,63%-27 | 1.025 | 3,68
EMP || 21,84%-57 | 48,28%-126| 1648%-43 || 10,73%-28| 268%-7 || 261 | 376

Q4 - Utilizo outras fontes de pesquisa.

P | 3842%-214 || 45,06%-251| 11,31%-63 | 4,67%-26 | 054%-3 | 557 || 416
MTC || 32,78%-336 | 51,02%-523| 10,44%-107 || 4,20%-43 || 1,56%-16 | 1.025 | 4,09
EMP || 27,80%-72 |[57,53%-149| 9,65%-25 || 2,70%-7 | 232%-6 | 259 | 4,06

Q5 - Sou persistente em todas as atividades.

C d N3 d Discord .

oncordo Concordo 40 co.ncor O Discordo Iscordo Total Média
Plenamente nem discordo plenamente

P || 35,02%-194 || 47,47% - 263|| 1516%-84 | 2,35%-13 || o000%-0 | 554 || 4,15
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MTC || 25,90% - 266 | 47,81%-491| 21,03%-216 || 4,48%-46 | 078%-8 | 1027 | 394 |

EMP || 23,46%-61 | 52,31%-136| 21,15%-55 | 154%-4 || 154%-4 | 260 | 395 |

Q6-Sinto-me responsavel pela minha
aprendizagem nesta disciplina.

| P || 44552%-248 | 44,17%-246| 8,08%- 45 | 2,33%-13 | 090%-5 | 557 || 429 |
| wmTC | 34,89%-359 || 47,72% - 491| 14,09%-145 || 2,14%-22 | 1,17%-12 | 1029 || 413 |
| EmP || 2874%-75 || 5824%-152| 9,20%-24 | 2,68%-7 | 115%-3 | 261 || 411 |

Ativ

idades de tutoria e 0s mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes

Q7 - A tutora mediadora demonstra, por meio das interagdes no AVA, dominio do
contetdo da disciplina ministrada.

| p || 4564%-251 || 42,36%-233| 1055%-58 || 1,09%-6 | o036%-2 | ss0 || 432 |
| mTC || 36,62%-368 || 49,35% - 496| 11,44%-115 || 1,00%-10 || 159%-16 || 1005 | 4,18 |
| EmP || 32,68%-83 | 53,15%-135| 11,42%-29 | 1,18%-3 | 157%-4 | 254 || 414 |

Q8 A tutora mediadora coordena as discuss6es nos foruns, sintetiza seus pontos principais e desenvolve o clima
intelectual do curso, encorajando a construgdao do conhecimento.

Concordo Concordo Ndo cqncordo, Discordo Discordo Total Média
Plenamente nem discordo plenamente
| wp || 47,07%-257 || 42,31%-231| 861%-47 | 147%-8 | 055%-3 || 546 | 434 |
| mTC || 3569%-358 || 48,16% - 483| 13,36%-134 || 1,30%-13 | 150%-15 || 1003 | 415 |
| EmMP || 32,94%-84 |[50,59%-129| 11,76%-30 || 2,75%-7 | 196%-5 || 255 | 41 |

Q9 - Percebe-se, durante as interagdes no AVA, o tratamento respeitoso e a preocupag¢ao da tutora mediadora
com o meu processo de aprendizagem.

Concordo Concordo Ndo co'ncordo, Discordo Discordo Total Média
Plenamente nem discordo plenamente
| 1P || 49,00%-269 | 42,26%-232| 6,74%-37 | 128%-7 | 073%-4 | 549 || 438 |
| wMTC || 3832%-384 || 47,21%-473| 11,38%-114 || 1,30%-13 | 180%-18 | 1002 | 419 |
| EmP || 3373%-86 | 53,33%-136| 941%-124 | 157%-4 | 196%-5 | 255 || 415 |
‘ Q10 - A tutora mediadora esclarece duvidas e questionamentos com agilidade. ‘
Concordo Concordo Ndo cqncordo, Discordo Discordo Total Média
Plenamente nem discordo plenamente
| P || 42,08%-231 || 44,99%-247| 1038%-57 || 146%-8 | 109%-6 || 549 | 426 |
MTC || 32,37%- 326 43’337 % | 1658%-167 || 2,00%-21 | 1,09%-20 1.007 4,06
| EMP || 2835%-72 |[51,97%-132| 1457%-37 | 3,15%-8 || 197%-5 | 254 || 402 |

Q11 Quando me deparo com dificuldades de acesso e navegagio e solicito o atendimento da UniEVANGELICA |
EAD, sou bem atendido(a) e obtenho respostas rapidas.

H Concordo H Concordo H Néoconcordo,H Discordo H Discordo H Total H Média
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‘ H Plenamente H H nem discordo H H plenamente H H ‘
| P || 3436%-189 || 44,18% - 243| 18,73%-103 || 2,18%-12 || 055%-3 || 550 | 41 |
| wmTC | 26,87%-269 || 41,66% - 417| 26,07%-261 | 3,90%-39 | 150%-15 | 1001 | 389 |
| EmMP || 22,83%-58 | 46,85%-119| 22,83%-58 | 512%-13 || 236%-6 || 254 | 383 |

Material didatico instrucional e ambiente virtual de aprendizagem

Q12 O conteudo é relevante e esta em consonancia com os objetivos das atividades propostas e com a minha

disciplina.
penamente || @197 || nomacordo | 5% | penamente | T | Méd
| P || 3524%-191 | 48,89%-265| 1328%-72 | 148%-8 || 111%-6 | 542 | 416 |
| wm1C | 28,67%-283 || 52,99%-523|| 13,48%-133 || 2,94%-29 | 1,93%-19 | 987 | 404 |
| EMP || 31,23%-79 | 56,92%-144| 988%-25 | 1,19%-3 | 079%-2 | 253 | 417 |

Q13 O AVA contribui para o meu aprendizado, uma vez que é atrativo e permite a intera¢ao e a aprendizagem
colaborativa com os meus colegas e com a minha tutora mediadora.

Concordo Concordo Ndo cqncordo, Discordo Discordo Total Média
Plenamente nem discordo plenamente
| P ||31,30%-169] 50,56%-273 || 12,59%-68 | 2,96%-16 || 259%-14 || 540 | 405 |
| wMTC |[27,07%-268]| 50,20% -497 || 14,75%-146 || 4,34%-43 | 364%-36 | 990 | 393 |
| EMP || 27,38%-69 | 53,17%-134 | 1548%-39 | 159%-4 | 238%-6 | 252 | 402 |
‘ Q14 O AVA permite uma facil navegacdo possibilitando a resolugdo de atividades com maior facilidade. ‘
| tp || 3432%-186 || 4852%-263| 12,36%-67 | 2,58%-14 | 221%-12 | s42 | a1 |
| MTC || 29,80%-295 || 51,11%-506|| 13,64%-135 || 2,93%-29 | 253% -25 || 990 | 403 |
| EmP || 2727%-69 | 5336%-135| 14,23%-36 || 2,77%-7 | 237%-6 | 253 | 4 |
Atividades dos docentes e avaliacdo da aprendizagem
‘ Q15 As atividades propostas pelo(a) professor(a) sdo adequadas aos contetidos apresentados. ‘
Concordo N&o concordo, . Discordo L L
Plenamente Concordo nem discordo Discordo plenamente Total Média
| tp || 3882%-210 | 49,72%-269| 9,43%-51 | 148%-8 | 055%-3 | 541 || 425 |
| MTC || 32,25%-317 || 52,70%-518|| 12,61%-124 || 092%-9 | 153%-15 || 983 | 413 |
| EmP || 3452%-87 |[5357%-135| 952%-24 | 079%-2 | 159%-4 | 252 | 419 |
‘ Q16 As videoaulas contribuiram para o meu aprendizado. ‘
Concordo Concordo Ndo cqncordo, Discordo Discordo Total Média
Plenamente nem discordo plenamente
| p || 3838%-208 || 44,28%-240| 12,92%-70 | 2,95%-16 | 148%-8 | 542 | 415 |
| mTC || 30,61%-300 | 46,33%-454| 17,55%-172 || 3,57%-35 || 1,94%-19 || 980 || 4 |
| Emp || 31,75%-80 |[48,81%-123|| 1429%-36 | 238%-6 | 278%-7 | 252 | 404 |
‘ Q17 O instrumento de avaliagdo presencial aborda adequadamente os contetidos apresentados. ’
Concordo Concordo Néo cqncordo, Discordo Discordo Total Média
Plenamente nem discordo plenamente
| 1P || 37,52%-203 | 48,80%-264| 10,91%-59 | 1,85%-10 | 092%-5 | s41 || 42 |
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| MTC || 33,16%-326 | 51,37%-505| 12,31%-121 | 1,53%-15 | 163%-16 | 983 |

4,13

| EMP || 32,94%-83 |[54,37%-137|| 9,13%-23 | 079%-2 | 278%-7 | 252 |

4,14

Andlise dos Dados e Informacdes

Ap6s andlise dos dados apresentados anteriormente, foram levantadas as seguintes
potencialidades e fragilidades:

Atividades dos alunos no ambiente virtual de aprendizagem (autoavaliacéo)

Potencialidades

1. Os alunos tém realizado as leituras e atividades propostas dentro do ambiente virtual
de aprendizagem.

2. Sao utilizadas outras fontes de pesquisa.

3. Os alunos da disciplina Lingua Portuguesa sao persistentes em todas as atividades.

4. Os alunos sentem-se responsaveis por sua aprendizagem nas disciplinas EAD.

Fragilidades

1. As leituras dos cadernos de conteudo néao tém sido realizadas com frequéncia para
0 estudo.

2. Os alunos néo assistem as videoaulas.

3. Os alunos das disciplinas MTC e Empreendedorismo n&o séo persistentes em todas

as atividades.

Atividades de tutoria e os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e
estudantes

Potencialidades

1. As tutoras mediadoras demonstram, por meio de interacdes no AVA, dominio do
conteudo da disciplina ministrada.

2. As tutoras mediadoras coordenam as discussfes nos féruns, sintetizam seus pontos
principais e desenvolvem o clima intelectual do curso, encorajando a constru¢do do
conhecimento.

3. Percebe-se, durante as interagdes no AVA, o tratamento respeitoso e a preocupacao
das tutoras mediadoras com o processo de aprendizagem dos alunos.

4. As tutorias de Lingua Portuguesa e de Empreendedorismo esclarecem duvidas e
guestionamentos com agilidade.

Fragilidades
1. A tutoria de Metodologia do Trabalho Cientifico ndo tem esclarecido duvidas e

guestionamentos com agilidade.
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2. Quando os alunos se deparam com dificuldades de acesso e navegacao e solicitam
0 atendimento da UniEVANGELICA | EAD, ndo obtém respostas rapidas.

Material didatico instrucional e ambiente virtual de aprendizagem
Potencialidades

1. O conteldo é relevante e estd em consonancia com o0s objetivos das atividades
propostas e com a respectiva disciplina.

2. Para os alunos de Lingua Portuguesa e Empreendedorismo, o AVA contribui para o
aprendizado dos alunos, uma vez que é atrativo e permite a interacdo e a
aprendizagem colaborativa.

3. O AVA permite uma facil navegacdo possibilitando a resolucdo de atividades com
maior facilidade.

Fragilidades

1. Para os alunos de MTC, o AVA néo contribui para o aprendizado dos alunos.

Atividades dos docentes e avaliacdo da aprendizagem
Potencialidades

1. As atividades propostas pelos professores sdo adequadas aos conteudos
apresentados.

2. As videoaulas contribuem para o aprendizado dos alunos.

3. O instrumento de avaliagdo presencial aborda adequadamente os contetdos
apresentados.

Fragilidades
4. Videos muito longos.

Acdes com Base na Analise

Atividades dos alunos no ambiente virtual de aprendizagem (autoavaliagao)
Propostas de melhoria

1. Disponibilizagdo do caderno de contetdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA em espago de maior visibilidade.

2. Mediagéo intensiva das tutoras com os alunos, informando a importancia das leituras
antes da realizag&o das atividades.

3. Elaboracdo de material com orientagbes para estudo a distédncia, de forma a
contribuir para maior autonomia do aluno no AVA.

4. Desenvolvimento de chats tematicos, sobretudo para tirar dividas dos alunos a
respeito do conteudo.

140



5.

Relatério Anual de Avaliagdo Institucional

Divisdo dos conteudos em aulas, facilitando a leitura e a compreensdo do assunto
estudado.

Atividades de tutoria e os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e
estudantes

Propostas de melhoria

1.

2.

Elaboragéo de material contendo orientagdes pedagodgicas a respeito das atribuigbes
da tutoria e dos professores.

Formacdo continuada abordando assuntos inerentes a atribuicdo do tutor e do
professor, sobretudo a importancia da mediacéo pedagoégica com os alunos.
Desenvolvimento da ferramenta “Meu e-mail” para notificagdo de mensagens
enviadas pelo professor e tutor através do AVA. As mensagens tem como destino o
e-mail cadastrado pelo aluno no seu perfil.

Maior agilidade na comunica¢do com o aluno e no envio de respostas as duvidas.

Material didatico instrucional e ambiente virtual de aprendizagem

Propostas de melhoria

1.

wn

Desenvolvimento de objetos educacionais (videoaulas, textos, imagens)em
linguagem mais aproximada do aluno, garantindo as caracteristicas academicistas.
2. Nova construgéo visual dos cadernos de conteudoscom elementos interativos e
em linguagem dialégica.

Planejamento das videoaulas seguindo um roteiro com falas, imagens e slides.
Gravacao de videoulas que utilize recursos pedagoégicos contendo situacdes reais,
legendas e atividades comentadas.

Videoaulas com link em destaque visual e facil navegabilidade.

Atividades dos docentes e avaliagdo da aprendizagem

Propostas de melhoria

1.

2.

Elaboragdo de orientacdes pedagodgicas aos professores definindo atribuicdes e
formas de mediacdo com os alunos.

Realizacdo de reunibes periédicas com professores e tutores para analise e
intervengBes pedagogicas aos alunos com baixo rendimento.

Formacdo continuada dos professores abordando aspectos que envolvam a
atividade docente na modalidade a distancia: gravacdo de videoaulas,
acompanhamento do rendimento académico dos alunos, elaboracdo de atividades
avaliativas, producéo e avaliacdo de material didatico, entre outros.

Avaliacdo das videoaulas para melhor aproveitamento dos alunos.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao
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Com base na avaliacdo realizada no ano de 2016, e em decorréncia de
melhorias propostas para o0 ano de 2017, foram realizadas as seguintes acoes:

1. A equipe de TI desenvolveu melhorias no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
Moodle a fim de torna-lo mais estavel na rede, dirimindo entraves que os alunos
tinham com quedas da plataforma e, por consequéncia, a ndo realizagdo das
atividades nos finais de semana.

2. Foram planejados e construidos objetos educacionais como videoaulas, imagens,
atividades avaliativas mais atrativas.

3. Desenvolvimento de tema responsivo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem —
Moodle possibilitando melhor navegacdo em plataformas diferenciadas como tablets,
celulares e outros.

4. Escolha de template que possibilitasse mais interagdo e aprendizagem colaborativa.

3.3 ENADE

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Foi utilizado um questionéario de avaliagdo para os cursos que participaram do ENADE 2016
(Agronomia, Enfermagem, Estética e Cosmética, Farmacia, Fisioterapia, Medicina,
Odontologia e Radiologia). O questionario foi preenchido pelos diretores dos cursos e teve
como objetivo analisar as atividades realizadas durante o ano de 2016 com os alunos que
realizaram a prova.

Desenvolvimento

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) é um dos instrumentos de
avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior (Sinaes). Por ser um dos
instrumentos de avaliacdo do Sinaes, pela abrangéncia que tem a divulgacdo do seu
resultado e pelas consequéncias de uma nota ndo satisfatoria, a instituicAo deve
desenvolver acdes para sensibilizar os alunos a terem uma participagdo efetiva e
responsavel no Enade. As agbes propostas visam ndo apenas divulgar amplamente a
avaliacdo, mas também trazer uma discussdo sobre as nossas propostas pedagodgicas,
instrumentos de avaliagdo e o papel do docente e do discente no processo ensino-
aprendizagem.

Nesse contexto, foram desenvolvidas ao longo de 2016 diversas atividades com o objetivo
de divulgar e despertar nos alunos a importancia de uma efetiva participacdo no ENADE. A
fim de avaliar se essas atividades foram desenvolvidas de modo eficaz e planejar as
atividades para o ano de 2017 foi enviado aos diretores um questionario com
guestionamentos referentes a: participacdo dos alunos no exame, realizacdo de eventos
motivadores, qualidade das informacdes repassadas pela Pro-reitoria de Graduagdo e Apoio
logistico.
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Andlise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Realizacdo do seminario Enade com alunos repassando as principais informacdes e
motivando os alunos na realizacdo do Exame.

Envolvimento de professores e gestores do curso.

3. Maior mobilizagéo e satisfacdo dos alunos.

n

Fragilidades

1. Atividades realizadas com tempo curto de duragéo.
2. Realizacdo de somente um encontro para o seminério ENADE por curso.

Acdes com Base na Analise

Propostas de melhoria

1. Para o ano de 2017 seré revisto o tempo de duracdo das atividades buscando maior
aproveitamento.

2. Os seminarios ENADE serao realizados por curso a partir no ano de 2017, com
intuito de que as informagdes sejam repassadas de forma mais proxima para 0s
alunos.

3.4 Egressos

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

DIMENSAO 3: A responsabilidade social da Instituic&o

Metodologia

Instrumentos empregados:

1. Mala direta com link de questionario via sistema da secretaria;
2. Questionario on-line (SurveyMonkey);
3. Andlise documental.

O questionario foi utilizado para avaliar o perfil dos egressos da UniEVANGELICA nos
altimos 5 anos, assim como a relacdo que tem se mantido entre a IES e os ex-alunos. A
aplicacdo se deu pela Assessoria de Acompanhamento de Egressos (PROACAD) com o
apoio da Secretaria Geral e da CPA. Foram consultados ex-alunos, sendo os resultados
tabulados em planilhas e gréficos, alvo de analise quantitativa e qualitativa.
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Desenvolvimento
A partir do questionario aplicado, verificou-se que:

e 85,1% avaliam o curso de graduacdo como bom ou 6timo;

e 65% consideram que a graduacgdo contribui de maneira significativa para a carreira
profissional;

e 67% exercem, no momento, atividade profissional ligada ao curso de graduacéo;

e 53% dos egressos nao fizeram pds-graduacao.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Satisfagdo com os cursos de graduacao;

2. Empregabilidade;

3. Contribuicdo da graduacao para a trajetdria profissional.

Fragilidades

1. Auséncia de relatos de carreira académica e producao cientifica;
2. Nao demonstragéo de interesse pela formacao continuada na instituigcéo.

Acbes com Base na Analise

Propostas de melhoria

1. Promover os cursos de pés-graduacao lato-sensu junto aos ex-alunos;

2. Levar ao conhecimento dos formandos a existéncia do curso de mestrado na
instituicao;

3. Estabelecer politicas de incentivo a pos-graduacdo entre 0S egressos na
UniEVANGELICA.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Durante o ano de 2016, foram implementadas politicas de acompanhamento de egressos
(Programa de Apoio e Acompanhamento de Egressos - PAAE). Entre elas, a emisséo do
cartdo de egresso, entregue nas colacdes de grau; atualizagdo da pagina do egresso;
espaco para que o ex-aluno compartilhe sua trajetdria profissional na pagina Institucional.

Eixo 3: Politicas Académicas
DIMENSAO 4: A comunicagdo com a sociedade

Metodologia
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Instrumentos empregados:

1. Mala direta com link de questionario via sistema da secretaria;
2. Questionario on-line (SurveyMonkey);
3. Analise documental.

O questionario foi utilizado para avaliar o perfil dos egressos da UniEVANGELICA nos
dltimos 5 anos, assim como a relacdo que tem se mantida entre a IES e os ex-alunos. A
aplicacdo se deu pela Assessoria de Acompanhamento de Egressos (PROACAD) com o
apoio da Secretaria Geral e da CPA. Foram consultados ex-alunos, sendo os resultados
tabulados em planilhas e gréficos alvo de analise quantitativa e qualitativa.

Desenvolvimento

Verificou-se que:

e 74% dos egressos ndo mantém contato com a UniEVANGELICA;
e 56% dos egressos tem uma imagem positiva da instituicao.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades
1. Ainstituicdo tem uma imagem positiva entre 0s egressos.

Fragilidades )
1. O egresso ndo da continuidade em sua relagcédo com a UniEVANGELICA.

Acbes com Base na Analise

Propostas de melhoria

1. Promover campanhas de comunicacdo que tenham como alvo 0s egressos.
2. Apontar para o0 egresso oportunidades de eventos e cursos na UniEVANGELICA.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Estabeleceu-se parceria com a PROPPE no intuito de motivar a participacdo de egressos
nos eventos da pos-graduacdo. Realizou-se levantamento junto aos cursos quanto a
participacdo de egressos em eventos da graduacdo e se descobriu que ja é uma cultura
institucional promover oficinas, palestras e minicursos ministrados por egressos nos eventos
realizados regularmente.

145



Relatério Anual de Avaliagdo Institucional

3.5 UniATENDER

Eixo 3: Politicas Académicas
DIMENSAO 9: Politicas de atendimento aos estudantes

Metodologia

Relatério das demandas registradas na Ouvidoria no ano de 2016.

A Ouvidoria Geral — (OG) € um 6rgdo que tem como objetivo a participagdo democrética da
comunidade académica. Funciona como banco de dados, canal de intermediacdo entre a
UniIEVANGELICA e os usuario dos seus servicos, recebe, encaminha, participa na
resolucdo de problemas, e oferece as resposta das reclamacfes, sugestbes e elogios
registrados. Atua de acordo com o0 seu Regimento Interno aprovado pelo Conselho
Académico Superior CAS n° 4 de 20 de maio de 2016 e assim garantir conduta imparcial,
oportunidades de melhorias e contribuir para a manutengdo e aumento da credibilidade da
instituicdo. A Ouvidoria Geral atua com base em principios éticos cristaos, de transparéncia,
cumprimento dos prazos e preservagao da identidade de sua clientela, e pressupostos pelo
INEP/MEC.

Desenvolvimento

RESULTADOS

A OG da UniEVANGELICA obtém resultados positivos com a consolidacdo do seus
servigos, com maior visibilidade e credibilidade junto aos 6rgdos da UniEVANGELICA e com
0 publico usuério de seus servigos, interno e externo.

Dados:

Numero de registros: 546

Sendo 89%, por meio eletrdnico, 9% pessoalmente e 2% telefbnico.

89%

9%
’ 2.%

E-mail Pessoalmente Telefonico

Por unidade de ensino da AEE.
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Registros recebidos pelas unidades

UniEVANGELICA -
Andpolis

UniEVANGELICA -
Ceres

Faculdade Raizes

FACEG

FAEC

FAER

| Sériel

467

5 2

53 11 8

O Centro Universitario de Anapolis / UniEVANGELICA com 85,53% foi a unidade que mais
utilizou os servicos da OG, seguida pela Faculdade Evangélica de Goianésia /[FACEG com
9,7% e depois a Faculdade Evangélica de Ceres / FAEC 2,01% e Faculdade Evangélica
Rubiataba / FAER 1,4%, seguido pela UniEVANGELICA Ceres com 0,91% e Faculdade
Raizes 0,36%.

Observa-se que as mantidas da AEE, por néo contarem com Ouvidoria proprias, tém suas
demandas supridas pela OG da UniEVANGELICA.

Quanto maior o numero de discentes em cada instituicdo, maior a demanda dos servigos
oferecidos pela ouvidoria.

Dados por més

84
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Observa-se um crescimento significativo na procura pelos servicos da OG no inicio e
encerramento de cada semestre, especialmente nos meses de fevereiro, marco, agosto e
novembro, que coincidem com periodos de realizacdo das matriculas.

DEMANDAS REGISTRADAS NA OG

Reclamacéo

e Conflitos na

relagdo docente-discente: insatisfagdo e nao
cumprimento do prazo de langamento das notas, rispidez e falta de
dominio de contetido da disciplina ministrada.
Atendimento na Secretaria Geral e Extensédo
profissionalismo).

Falta de seguranca nos estacionamentos.

Falta de equipamentos (datashow, caixas de som, material
de laborat6rios).

Falta de manutencdo nos aparelhos de Ar-condicionado.

(falta de
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o Prética de precos abusivos e baixa qualidade dos alimentos
ofertados na Praga de Alimentag&o e na lanchonete (Bloco H).

¢ Mais informacédo sobre processo seletivo, matriculas de calouros e
veteranos, NOVOS CUrsoS.

e Melhoraria da comunicacdo dos Programas de Oferta de Bolsas,
Sinalizacdo da estrutura um crescimento do
Campus/UniEVANGELICA.

Sugestao/informacgéo

e Atendimento realizado pelos Diretores de Cursos, Equipes do
UniIATENDER, UniSOCIAL.

Elogio e Gratuidade nos estacionamentos.

Atuacdo dos professores dentro e fora de sala de aula.

Grafico Demonstrativo

B Reclamacdo M Informacdo/Sugestio Elogio

N

Observa-se a opgdo mais utilizada é reclamacao, seguida por informagé&o e por ultimo a
sugestéo.

A opcéao elogio, embora apareca com apenas com um terco em 2016, se comparada com
anos anteriores, apresdenta um crescimento significativo 2014 - 3 %, 2015 -6%.

REGISTROS RECORRENTES

e Solicitagcdo de manutencdo em (ar-condicionado, Datashow e caixa de som).

Baixa qualidade, valores altos dos cursos de oferecidos pela Extensdo Universitaria
e ainda mal atendimento nesse pelos colaboradores da Extenséo.

Falta de espaco para DA’s.

Falta de seguranca nos estacionamentos.

Falta de recursos para custeio de viagens e outros eventos académicos.

Observa-se que alguns problemas apresentados em anos anteriores (2013, 2014 e
2015), como relacionamento discente/docente, atendimento na Secretaria Geral,
aquisicdo de aparelhos de ar-condicionado, apresentaram baixa recorréncia em
2016.

e Demonstra que as ac¢des da OG contribuiram na solucdo desses problemas.
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Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Existéncia do UniATENDER para suporte e funcionalidade da OG .

2. Canal aberto com gestores da Mantenedora, Reitoria, Dire¢gdes de Cursos e outros
setores de apoio institucional, para encaminhamento e resolu¢do dos conflitos
registrados na OG.

3. Canal aberto tanto no UniATENDER, quanto na OG para o relacionamento e
desenvolvimento de parceiras com as liderangas estudantis (DA’s, Atléticas e Ligas).

4, Participacdo Intermediacdo nas resolucbes de problemas: financeiros, conflitos
envolvendo discentes, docentes e Mantenedoras.

Fragilidades

1. Estrutura fisica ndo adequada (auséncia de sala com maior privacidade para
atendimento pessoal);

2. Auséncia de instrumento de divulgacdo da OG no campus da UniEVANGELICA
(Anapolis e Ceres);

3. Auséncia de terminais eletrébnicos da OG instalados estrategicamente
na UniIEVANGELICA (campus Anapolis e Ceres).

Acdes com Base na Analise

Propostas de melhoria

e Reforma na estrutura fisica das salas de atendimentos da OG/UniATENDER.

e Plano e execucéo de divulgacdo da OG na UniEVANGELICA.

e Instalacdo de terminais eletrdbnicos no campus para os usuarios da OG
realizarem seus seu registros.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

O trabalho realizado pela Ouvidoria Geral € parte essencial dos servicos
institucionais  oferecidos pela UniEVANGELICA, com o objetivo de reafirmar o
compromisso ético em respeitar os direitos, opinides e contribuicdes de sua clientela.

A Ouvidoria contribui para uma gestdao maias humanizada, cidada, transparente e crista da
UniEVANGELICA e sua Mantenedora a Associagdo Educativa Evangélica.
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CAPITULO IV

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO, EXTENSAO E ACAO
COMUNITARIA

4.1 Coordenacgao da UniINCUBADORA

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

O instrumento utilizado para a coleta de dados foi:

e Formulario de avaliacdo da atividade desenvolvido para atender a necessidade da
incubadora quanto ao processo de certificagdo Cerne 1.

e A avaliagéo foi distribuida a todos os presentes. Participaram das avalia¢cdes 17 inscritos
no curso de Planejamento Estratégico, 29 inscritos no Workshop de Criatividade, 343
inscritos na Palestra sobre Empreendedorismo e Inovagéo e 251 inscritos na Palestra de
Sensibiliza¢éo para a 32 Olimpiada de Empreendedorismo para Universitarios Goianos.

Desenvolvimento

Curso de Planejamento Estratégico.

Workshop de Criatividade.

Palestra sobre Empreendedorismo e Inovacéo.

32 Olimpiada de Empreendedorismo para Universitarios Goianos.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Palestrantes e Consultores qualificados.

2. Temas interessantes.

3. Ambiente propicio para estabelecer rede de relacionamento profissional.

Fragilidades

1. Desconhecimento do papel da UniiNCUBADORA.

2. Dificuldade em tirar o aluno da sala de aula (niumero de feriados anuais).
3. Divulgag&o morosa.

Acbes com Base na Analise
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Propostas de melhoria

1. Melhorar a divulgagéo do papel da UniINCUBADORA.

2. Alinhar o cronograma das ac¢8es de sensibilizacdo/capacitacdo com as atividades de sala
de aula.

3. Contratacdo de uma agéncia de publicidade externa.

Acdes em Decorréncia de Avaliagcao

E notdrio o esforco da UnIEVANGELICA em colocar a inovacdo no centro de suas
atividades académicas, transformando-as em um centro indutor de inovacgéao, transformando
pesquisas em projetos e estes em produtos. Prova disso, sdo as mudancgas estruturais que
ocorreram com a criacdo do 1° Centro de Inovacdo, Empreendedorismo e Tecnologia do
Estado de Goias — UniCIETEC. Ambiente inovador de aproximadamente 282 m?, onde estédo
alocados Nucleos da Instituicdo que possuem carater de inovacao, além desses, serdo
criados outros para atender a demanda com maior eficiéncia coletiva. A nova roupagem
contempla ainda um laboratério de inovacao, que ira funcionar em sistema de coworking, o
qual possibilitarad a atracdo de novos projetos de alto impacto e cuminara numa maior
sustentabilidade. Com um conceito de espaco fisico compartilhado entre profissionais de
diversas areas que gueiram trabalhar juntos, porém sem vinculo com empresas ou patrdes,
trocando ideias, experiéncias e network. O espaco proporciona toda a infraestrutura de um
escritdrio, porém com uma configuracao criativa e ludica.

4.2 Coordenacéao de Extensao

Eixo 3: Politicas Académicas
DIMENSAO 2: A politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduacédo, a Extenséo

Metodologia

A avaliagdo foi realizada em dois momentos: durante (comunidade respondeu
guestionarios e em seguida os dados foram inseridos no sistema) e apdés a realizacao dos
Projetos (através de um link enviado por e-mail para os docentes e discentes).

Desenvolvimento

Foram realizadas 787 avaliacdes, em instrumento especifico. Os dados provenientes das
avaliacOes feitas com a comunidade foram inseridos no sistema. As respostas dos docentes
e discentes, automaticamente alimentavam o sistema.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades
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Interdisciplinaridade durante as atividades extensionistas.

Relevancia académica: oportunidade de aplicacdo da teoria a pratica; Importancia na
formagé&o dos discentes.

Relevancia social: as acdes extensionistas desenvolvidas levam em conta as
necessidades das comunidades alvo.

Organizacao geral das atividades.

O(s) meio(s) de transporte(s) utilizado(s) para o(s) deslocamento(s) dos docentes e
discentes nos Projetos Institucionais que sdo desenvolvidas em outras cidades e/ou
Estados.

Fragilidades

Insuficiente democratizacdo do conhecimento académico e a participacdo efetiva da
comunidade na atuacéo das atividades realizadas.

Baixa producéo de novos conhecimentos, resultantes das atividades realizadas.
LimitagGes no provisionamento de recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros pela
Instituicdo para o desenvolvimento das agdes extensionistas.

Alimentacdo fornecida durante o Projeto Institucional UnIEVANGELICA CIDADA
Ciranda Anapolis.

Acdes com Base na Andlise

Propostas de melhoria

1.

Gerar mecanismos para facilitar a democratizagdo do conhecimento académico e a
participacdo efetiva da comunidade na atuacéo das atividades realizadas.

Criar uma revista de extensao universitaria para que 0S novos conhecimentos,
resultantes das atividades realizadas, sejam divulgados.

Planejar projetos de extensdo permanentes ,de forma a serem autossustentaveis e de
grande impacto para a sociedade e comunidade académica; buscar parcerias /patrocinios
e participar em editais de fomento a Extensao Universitaria.

Incluir novos fornecedores para alimentagcdo fornecida durante o Projeto
Institucional UniEVANGELICA CIDADA Ciranda Anépolis.

Acdes em Decorréncia de Avaliagcao

e Redesenho dos Projetos, visando fortalecimento da funcdo académica assim como
alinhamento as politicas publicas e 0 empoderamento da comunidade alvo.

e Participacdo em editais de fomento a extenséo.

e Ampliagcdo da Mostra Académica de Ac¢des Extensionistas.

4.2.1 Coordenacédo de Cursos de Extensao

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica
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Metodologia

Ao final de cada curso ou disciplina foi aplicado um instrumento de avaliacdo, de forma a
obter informacgdes sobre a qualidade da infraestrutura e do apoio logistico com o intuito de
promover a melhoria na qualidade nos servigos.

Foi utilizado para a coleta de dados um questionario desenvolvido pela Coordenacédo de
Extensdo onde os dados foram tabulados e expressos em gréafico para andlise.

Desenvolvimento

Foram avaliadas 62 disciplinas especiais, por meio de um questiondrio aplicado aos alunos
envolvendo questfes de infraestrutura como Instalagdes Fisicas e recursos de multimidias e
também, a qualidade do apoio logistico. Foi elaborado um grafico demonstrativo com
valores expressos numericamente.

m Muito Satisfeito
B Satisfeito
Pouco Satisfeito

B Nada Satisfeito

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades:
1. Salas de aula climatizadas.
2. Recursos de multimidia em funcionamento.
3. Carteiras confortaveis para os alunos.

Fragilidades:

Apesar das avaliacbes de maneira geral terem sido positivas, houve apontamentos
realizados por meio de sugestdes/criticas dos discentes como:
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1. Quantidade insuficiente de salas de aula disponiveis exclusivamente para as
Disciplinas Especiais e Cursos Livres;
2. Poucos guichés de atendimento ao Discente na Secretaria dos Cursos de Extensao.

Acdes com Base na Andlise

Propostas de melhorias:

1. Disponibilizacdo de mais salas de aula exclusivas para as Disciplinas Especiais e
Cursos Livres, de preferéncia, com localizacdo mais proxima a Secretaria dos Cursos
de Extenséo.

2. Criacdo de mais guichés de atendimento ao Discente na Secretaria dos Cursos de
Extensao.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Em decorréncia da Avaliacdo de 2015, foram realizadas as seguintes a¢ces de melhoria em
2016:

e Foi criado mais um guiché com computador para atendimento ao Discente.

o Foi disponibilizada uma sala de aula exclusiva para aulas dos Cursos de Extensao
principalmente, no periodo noturno, onde h& grande dificuldade de alocacdo de
salas.

e Foi confeccionada a Planta Baixa do Bloco E para reforma da Secretaria dos Cursos
de Extensao Universitaria.

4.3 Coordenacéo de Pesquisa

Eixo 3: Politicas Académicas
DIMENSAO 2: A politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduacéo, a Extenséo

Metodologia

Foram realizadas reuni6es com grupo focal envolvendo o Pro-Reitor de Pds-graduacéo,
Pesquisa e Extensédo, a Coordenacdo de Pesquisa, o Comité Interno de Pesquisa e
Inovagéo (CIPI) e docentes do stricto sensu, a fim de discutir e propor uma nova Politica
Institucional da Pesquisa no Centro Universitario de Anapolis, para viabilizar o
credenciamento para se tornar Universidade. Foram utilizados documentos e dados
provenientes de levantamentos realizados na Coordenacdo de Pesquisa para servir de
instrumento e apoiar acdes estratégicas.

Desenvolvimento

Nas andlises das Politicas de Pesquisa institucional do Centro Universitario de Anapolis
foram levantadas, de maneira geral, necessidades que envolvem mecanismos de incentivo
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a producao cientifica dos doutores, assessoria técnica para abertura de novos programas de
poés-graduacao, reestruturacdo e readequacado das atividades da Coordenacao de Pesquisa.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. H& doutores com producgéo cientifica de qualidade, possibilitando a aberturas de
novos Programas de Pds-Graduagéo (PPG).

2. Total apoio da Mantenedora para reestruturacao da Pesquisa em ambito Institucional
e formacéo de novos PPGs.

3. O Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica ja conta com mecanismo para ampliar
a producéo cientifica.

Fragilidades

1. Auséncia de carga horaria prevista para que o doutor possa aumentar sua produgéo
cientifica.

2. Auséncia de incentivo a publicacado, seja na traducéo e/ou publicacdo em periédicos
com Qualis superior.

3. Auséncia de parecer técnico para realizagdo de novas propostas de pos-graduacao.

4. Auséncia de vinculacdo dos Programas de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PBIC) com
0 stricto sensu.

5. Os padrdes do PBIC estao fora dos padrdes nacionais

6. Demora na certificacdo do PBIC para todos os envolvidos (alunos de IC,
orientadores e avaliadores).

7. Atividades excedentes na Coordenagdo de Pesquisa, que necessitam ser
remanejadas e/ou criadas: Coordenagéo do stricto sensu e Portal de Periddicos da
UniEVANGELICA.

8. Os setores gerenciados pela Coordenacgdo de Pesquisa, CEP e CEUA necessitam

de reestruturagéo e consolidagéo.

Acbes com Base na Analise

Propostas de melhorias

Em virtude do grande anseio em se tornar universidade, a maioria das necessidades
levantadas, no grupo focal, foram atendidas no decorrer no ano de 2016.

1.

2.

Incentivo a publicacdo com carga horaria para os doutores produtivos (ja
instaurado desde agosto/16).

Incentivo & publicacdo no que se refere a traducdo e taxa para publicacdo em
periédicos com Qualis superior aos doutores produtivos (vigente a partir de
novembro/16).

Contratacdo de um consultor técnico para andlise das propostas de PPG (realizada
02/05/16).

Readequacdo do PBIC a fim de vincular com as atividades da PG e fomentar
projetos de doutores produtivos (a ser lancado em fevereiro/17).

Ajuste do PBIC de acordo com os padrdes nacionais (a ser lancado em fevereiro/17).
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6. Desvincular a certificacdo da extensdo e passar a ter autonomia para esta atividade.
Os certificados foram entregues no dia do evento (realizado em outubro/16 na
apresentacéo final da edicdo do PBIC 2015/16).

7. Desvinculagdo da Coordenacdo de Pesquisa com o Stricto sensu e o Portal de
Periddicos da UniEVANGELICA. Foram instituidos a Coordenacdo do Stricto sensu
(Portaria n.55 de 03/11/2016) e Coordenacdao do Portal de Periodicos da
UniEVANGELICA (CI. 69 de 11/07/16).

8. A Coordenacdo de Pesquisa € reestruturada e passara a gerenciar além das
pesquisas vinculadas ao Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, as pesquisas
institucionais além de gerenciar o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e Comiss&o
de Etica no Uso de Animais (CEUA).

Acdes em Decorréncia de Avaliacao

A infraestrutura da Coordenacéo de Pesquisa foi avaliada em 2015. Em decorréncia das
fragilidades apontadas, na época, foram realizadas as seguintes a¢des:

o Reforma na sala da Coordenagéo de Pesquisa.
e Realizacdo da planta baixa para constru¢gdo de um novo espago para pesquisa, lato
sensu e stricto sensu.

4.4 Coordenacédo do Centro de Linguas

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Durante 0 ano de 2016 desenvolvemos pela plataforma SurveyMonkey a avalicdo
Institucional, em que criamos o instrumento de avaliagdo dentro dos topicos que precisavam
de uma visdo mais pontual da pratica pedagoégica do professor.

O Instrumento de avaliacdo contempla a avaliacdo do professor feita pelos seus alunos e
também a autoavaliacéo do professor.

Desenvolvimento

Tépicos do instrumento de avaliacao realizada pelo aluno:

O professor expressa o contetudo da disciplina com dominio e seguranca;

O Conteudo ministrado contempla teoria e pratica em sala de aula;

O contetido ministrado é apresentado de forma dindmica e envolvente;

A aula é expositiva - centrada no professor;

A aula é dialogada - professor dialoga com o aluno ao explicar o contetdo;

A aula é interativa - o professor permite que os alunos trabalhem em dupla, ou
grupos na pratica da oralidade do aluno;
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A aula é reflexiva - O professor cria momentos para que os alunos exponham suas
opinides sobre determinado assunto;

Quais dos recursos didaticos séo utilizados pelo professor - Quadro e pincel - data
show - novas tecnologias - laboratério de informatica, livro didatico e apostila, filme
ou documentério e jogos com fins pedagdgicos.

O Professor planeja as aulas;

O professor expressa o conteudo com clareza;

O Professor é assiduo e pontual nas aulas;

O professor atende a dificuldade do aluno, esclarecendo as davidas;

O professor ¢ o facilitador da aprendizagem mantendo o foco da aula no aluno e ndo
em Si;

O professor estimula a participacdo dos alunos em sala de aula;

O professor promove clima favoravel ao aprendizado em sala de aula;

O professor conduz a aula de forma a manter o interesse do aluno;

O Professor tem habilidade para administrar confltos e manter um clima de
cordialidade e respeito;

O professor tem controle sobre situacdes de indisciplina;

O professor adota comportamento profissional em sala de aula;

O professor trabalha todas as habilidades linguisticas em sala de aula -
Compreensdao, Conversacao, leitura e escrita.

Tépicos do instrumento de auto avaliagdo realizada pelo professor:

Ao executar a minha acéo didatico pedagogica:

Faco o meu planejamento a partir do conteddo proposto no cronograma de aulas.
Relaciono contetidos com objetivos de ensino.

Levo em conta o perfil dos alunos e as habilidades e competéncias definidas no
Projeto Pedagdgico do Centro de Linguas.

Promovo aulas com ritmo e bom aproveitamento do tempo.

Utilizo técnicas e dindmicas variadas.

Utilizo recursos didaticos diversificados.

Sou assiduo e pontual as aulas.

Quanto a metodologia empregada:

Sigo a metodologia proposta pelo Centro de Linguas.

Mantenho o foco das aulas nos alunos para leva-los a momentos de pratica entre si.
Monitoro a producdo oral verificando se os alunos estdo reproduzindo a lingua
adequadamente.

Faco a correcdo dos erros em momentos oportunos e sem o constrangimento dos
alunos.

Dou tempo para o aluno assimilar o conteddo apresentado.

A utilizac@o do portugués durante as aulas € minimo e somente como Ultimo recurso.

No relacionamento com meus alunos:

Promovo e estimulo a participacdo dos alunos em sala de aula.
Promovo clima favoravel ao aprendizado em sala de aula.
Conduzo a aula de forma a manter o interesse do aluno.
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Tenho habilidade para administrar os conflitos que surgem neste relacionamento.

Mantenho um clima de cordialidade e respeito mituo com os meus alunos.

Ao avaliar o aluno:

Promovo a correspondéncia entre o conteldo ministrado nas aulas e o contetdo
cobrado na avaliagao.

Corrijo as provas com cuidado e imparcialidade adotando critérios previamente
estabelecidos e acordados com a coordenacao pedagogica.

Devolvo as avaliagBes aos alunos fornecendo um feedback dos resultados.

Em relagéo a construcdo de uma ética profissional:

Adoto postura ética durante as aulas.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

N
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Excelente infraestrutura, salas de aula com todos equipamentos de multimidia.
Variedade na oferta de cursos oferecidos, como chinés, arabe coloquial e portugués
para estrangeiro.

Professores qualificados proficientes na linguas que ministram.

Utilizacdo de uma metodologia adequada — Comunicativa.

Preco diferenciado e acessivel.

A qualidade do curso oferecido.

Avaliacgéo institucional buscando sempre a melhoria na pratica de ensino.

Programa de capacitacdo do corpo docente com cursos e treinamentos.

Fragilidades

1.
2.

A carga horaria dos cursos de : Espanhol, francés, italiano, alemao, chinés.

A cultura do aluno que ndo busca o contato com a segunda lingua fora da sala de
aula.

A préatica pedagdgica do professor ainda muito centrada no livro didatico, fazendo
ainda pouco uso das novas tecnologia para a sala de aula.

Permanéncia do aluno até o final do curso escolhido.

Fortalecimento da habilidade de ouvir e falar das outras linguas ministradas no
Centro de Linguas, com excec¢édo da lingua inglesa que é oferecido.

Oferta de horario alternativo para os cursos do Centro de Linguas.

Propostas de melhoria

1.
2.

Proposta de acréscimo de hora aula.

Atividades de conscientizagdo estd sendo feita para estimular o aluno a ter mais
contato com a segunda lingua, criacdo do clube do livro, atividades usando as novas
tecnologias, estimulo do professor em sala de aula.

Programa de formagé&o continua para os professores.
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4. Temos um programa de acompanhamento do desenvolvimento pedagdgico do aluno
com a finalidade de incentiva-lo no estudo, socorrendo nas dificuldade e estimulando
na permanéncia no Centro de Linguas.

5. Proposta para 2017: criacdo de horérios alternativos para atendimento de um maior
namero de alunos.

4.5 Coordenacao do Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica
Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

O NIT avaliou suas ac¢des 2016 utilizando-se de um modelo de questionario com 10
perguntas objetivas e uma subjetiva para que estudantes e empresarios participantes de
minicursos manifestassem suas opiniées, sugestbes e criticas.

Em outra acdo, quando da inauguracdo do UniCIETEC, foi realizada uma observagéo "in
loco" para analisar as reac6es de empresarios, professores e demais convidados em
relacdo a estrutura do prédio onde fica o NIT e a Incubadora de empresas da
UniEVANGELICA.

Desenvolvimento

Os dados foram analisados de modo qualitativo utilizando-se do método de estatistica de
juros simples e os resultados foram transportados para uma tabela e posteriormente se fez
em equipe (Coordenacéo do NIT e bolsistas) a analise das sugestdes ofertadas.

Analise dos Dados e Informacdes

Analise dos dados:

Assim, por meio da utilizacdo de um questionario objetivo respondido apds oferta de
minicurso e apos visita ao NIT, no UniCIETC, os sujeitos que avaliaram o novo espaco (118
— estudantes, cinco professores, dois diretores de curso e dois empresarios) se
posicionaram em relacdo a infraestrutura e informacdes sobre inovagéo tecnologia, com os
conceitos: Excelente (95%), Muito bom (5%), Bom (0%), Regular (0%), Fraco (0%). Depois
foi realizada uma andlise pela equipe do NIT por meio das sugestdes ofertadas nos
guestionarios, resultando nas potencialidades e fragilidades do NIT.

| Critérios || Valor |Porcentagem|
| Excelente || 125 | 98,4% |
| Muitobom || 2 || 16% |
| _Bom || o | o% |
| Fraco || 0 | 0% |
| Regular || 0 | 0% |
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| Fraco || 0 | 0% |
| total || 127 || 100% |

Potencialidades:

PwbdE

2

Infraestrutura.

Capacidade e experiéncia da coordenacéao.

Equipe de bolsistas eficientes.

Realizacdo de varios minicursos sobre Inovacao e Propriedade Intelectual,
despertando a curiosidade sobre a temética.

Boa visibilidade na pagina do facebook.

Realizacao dos desafios planejados para 2016.

Fragilidades:

1.

2.
3.

A falta de compreenséo e conscientizagdo de alguns dirigentes e professores da IES
sobre as necessidades de se fazer registro de patente e transferéncia de tecnologia.
N&o ter registrado nenhuma marca e nenhuma patente.

Marketing do NIT ainda insuficiente na IES.

Propostas de melhoria

1.

aghrwn

Oferecer mais minicursos e palestras para grupos de possiveis interessados e para
aqueles que ainda ndo tem o conhecimento sobre o que faz um NIT.

Registrar uma marca.

Fazer uma transferéncia de tecnologia.

Planejar outras acdes para dar maior visibilidade ao NIT.

Participar do Férum de Gestores de Nucleos de Inovagéo Tecnoldgica a nivel
nacional, em maio de 2017, para ampliar os conhecimentos.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

O NIT - Nucleo de Inovagédo Tecnolégica — em setembro de 2016 mudou para a sede nova
do UnICIETEC, localizado na Rua Osvaldo Cruz, s/n Quadra 14, Lote 16, bairro Cidade
Jardim, dentro do mesmo espag¢o onde se encontra a UniINCUBADORA. Tem por objetivo
geral intermediar a relacdo entre o pesquisador e 6rgdos de fomento para pesquisas,
empresarios e a Academia incentivando o empreendedorismo inovador para implementacao
de uma gestao de transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual.

A infraestrutura disponibilizada aos sujeitos que procuram o NIT, parceiros ou convidados
interessados é:

Sala de recepcéo;

Sala administrativa equipada;

Sala de reunido;

Banheiros;

Espacos que podem ser compartilhados na Instituigdo, bem como professores
pesquisadores, alunos e técnicos administrativos.

Como resultados das avaliacbes realizadas fez-se:
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O NIT mudou-se para dentro do UnICIETEC;

Contratou-se trés bolsistas por meio do edital de chamada pubica 07/2015 da
FAPEG;

Capacitou-se as bolsistas;

Novas politicas do NIT estéo sendo reescritas;

Minicursos sobre Inovacgéo e Propriedade Intelectual foram ofertados.

N
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Algumas das realiza¢des do NIT em 2016:

e Curso sobre Propriedade Intelectual, para os alunos do curso de Engenharia da
Computagdo, da UniEVANGELICA. Aproximadamente 80 pessoas participaram do
evento, que aconteceu em 20 de abril de 2016.

e Curso de Propriedade Intelectual, ministrado para os alunos de Mestrado da
UniEVANGELICA, em 16 de agosto. Cerca de 17 pessoas estiveram presentes.

o Contratacdo de 3 bolsistas de DTI, pelo edital FAPEG 07/2015, em agosto de 2016.
As bolsistas sdo graduadas e com especializacdo nas areas de Administracdo e
Design.

e O NIT passou a integrar o UniCIETEC, que teve inauguracdo de sua sede em 29 de
setembro de 2016.

e No dia 04 de outubro, a equipe NIT participou da Mostra de Tecnologia Para
Negdcios, evento promovido pela Federacéo das Industrias de Goias.

e Nos dias 04 e 11 de outubro, foi ministrado curso de modelagem e plano de
negocios, para alunos do curso de Educacgéo Fisica. Participaram aproximadamente
30 alunos.

e A equipe do NIT também esteve presente na JOAD — Jornada de Administragcdo da
UniEVANGELICA, no dia 19 de outubro, com o curso de Propriedade Intelectual,
tendo a presenca de 40 participantes. Em novembro de 2016, foi homologado o
resultado da eleicdo da nova diretoria do Fortec — Forum Nacional de Gestores de
Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia, elegendo a coordenadora do NIT
UniEVANGELICA — Professora Juliana Del Fiaco, como suplente de diretora da
Rede NIT Centro Oeste, para o biénio 2017/2018.

e Em 21 de novembro, o curso de Propriedade Intelectual foi ofertado aos alunos do
curso de Engenharia Mecanica.

Ainda em novembro, dia 30, o NIT esteve presente no 1° Summaé, evento promovido pelo
curso de Educacao Fisica da UniEVANGELICA, em que contribuiu tirando dividas nas
areas de Empreendedorismo e Plano de Negdcios.

4.6 Coordenacéo do Projeto de Acao Social — Criar e Tocar

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

O método de avaliacao utilizado para avaliar o corpo docente do Projeto Criar e Tocar foi
através do desempenho académico de cada professor, considerando o desenvolvimento dos
alunos, dentro da proposta pedagdgica e do programa estabelecido pelo projeto.
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O Programa foca na técnica de cada instrumento, do contetdo programatico e das aulas de
teoria musical.

Desenvolvimento

A avaliacdo do corpo docente foi realizada semestralmente, avaliando-se a atuacéo do
professor junto a seus alunos, considerando a palavra do seu coordenador local e maestro e
por meio da ficha de desempenho de cada aluno.

No final de cada semestre, na prova de banca de cada nipe musical, se avaliou o
desempenho técnico de cada aluno, e onde é possivel perceber o desenvolvimento dos
alunos e o cumprimento do conteddo programatico, e é possivel entdo fazer uma avaliacédo
do professor frente a estes alunos, porém nao transferindo para o professor a dificuldade
que alguns alunos apresentam na aprendizagem das técnicas musicais.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Possibilita a transformacédo social do aluno e de seu circulo familiar com o decorrer

do tempo no projeto.

Pessoas de baixa renda tem acesso a cultura musical.

Melhora da autoestima do aluno, dando-lhe sensacéo de pertencimento, de valor

como cidadao.

Propicia ao aluno a melhora no seu processo de aprendizagem também no ensino

regular.

Amplia o horizonte dos aluno enquanto cidadao.

Capacita o0 aluno para a busca de profissionalizagdo como masico.

Organizacao através de planejamentos semestrais compartilhados entre a equipe.

Revisdo e ajuste de materiais didaticos semestralmente com a equipe de

professores.

9. Revisdo de metodologias de ensino-aprendizagem com o acompanhamento dos
resultados junto a equipe de professores.

10. Acompanhamento individualizado do processo de ensino-aprendizagem do aluno.
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Fragilidades

1. Falta de instrumentos em quantidade e qualidade suficientes para atender a
demanda de alunos.

2. Falta de estrutura quanto ao espaco fisico de alguns ndcleos para aulas de teoria
musical e instrumentos.

3. Necessidade de melhora do espaco fisico para preparar os alimentos oferecidos aos

alunos.

Falta de salas apropriadas para os ensaios das orquestras.

Melhor capacitacdo de parte da equipe de professores em relacdo a conhecimentos

especificos da disciplina ensinada.

ok
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Propostas de melhoria

Buscar novos parceiros que possam nos ajudar na compra de instrumentos.

No caso de ndo conseguir melhoria junto as parceiros, buscar outro local apropriado
na mesma regido onde o projeto esté localizado.

3. Intervalo dos lanches dos alunos por etapa, melhorando a distribuicdo do tempo para
elaboragédo do cardapio.

N

4.7 Coordenacéo do Comité de Etica

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliag&o

Metodologia

Os dados foram coletados da Plataforma Brasil, por meio dos relatérios consolidados de
pareceres consubstanciados emitidos em 2015 e 2016 e pelo registro de frequéncia dos
relatores e da quantidade de reunides realizadas pelo Comité de Etica e Pesquisa do Centro
Universitario de Anapolis - GO (CEP-UniEVANGELICA). Os dados foram tabulados em
planilha do Excel e expressos em média, valores absolutos e relativos (%).

Desenvolvimento

Houve reducdo do tempo tramitacdo (em dias) dos protocolos de pesquisa no Sistema
CEP/CONEP de 124,87 dias em 2015 para 50,61 dias em 2016. Sendo que 61% dos
protocolos de pesquisa avaliados em 2016, tiveram seu tempo de tramitagdo em até 30 dias,
conforme determina a Resolu¢do 466/12 do CNS. Foram realizadas reuniées com maior
periodicidade no ano de 2016 e com maior numero de relatores (Tabela 1). Houve uma
diminuicdo da auséncia de relatores por reunido, contudo, a frequéncia dos mesmos em
2016 permaneceu baixa, na faixa de 10 a 40% das reunides de colegiado (Gréfico 1).

Tabela 1 - Avaliacdo do tempo de tramitacdo, total de dos protocolos de pesquisa,
guantidade de relatores e frequéncia de reunides realizadas pelo CEP - UniEVANGELICA
nos anos de 2015 e 2016.
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Ano
Tempo de tramitacio 2015 2016
Tempo médio (dias) 124,87 50,61
Até 30 dias 18%(37) 61% (112)
Acima de 30 dias 82% (172) 39% (72)
Total de projetos avaliados 209 185
Quantidade de relatores 11 19
Quantidade de reunides 21 29

Grafico 1 - Frequéncia dos relatores nas reunides em
2015-1, 2015-2 e 2016.

Auséncia

10 a 40% das reunides

m2015/1
50 a 80% das reunides m2015/2

H2016

100 % das reunides

I

=
=
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3 4 5 6 7 8 9

Quantidade de relatores por reunidao

Andlise dos Dados e Informacgbes
Potencialidades
1. Quantidade de relatores no CEP.

Fragilidades

1. Deficiéncia no cumprimento de prazo (30 dias) em todos os projetos avaliados,

conforme determinado pela CONEP.
2. Frequéncia dos relatores nas reunifes de colegiado do CEP.

AcBes com Base na Analise

Propostas de melhoria

1. Maior frequéncia de reunides para atender a demanda de protocolos de pesquisa na

Plataforma Brasil.
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2. Renovacdo e nomeacdo de novos membros para o CEP-UniEVANGELICA.

Acdes em Decorréncia de Avaliagcao

Houve a renovacdo e nomeacdo de 10 novos relatores (Portaria 45/2016 do Centro
Universitario de Anapolis) para composicdo do CEP-UniEVANGELICA, aumentando o
numero de relatores de 11 em 2015, para 19 em 2016. Foram realizadas 29 reunifes, sendo
19 ordinarias e 10 extraordinarias, para atender a demanda de avaliacdo referente a
185 protocolos de pesquisa recebidos pelo CEP-UniEVANGELICA e reduzir o tempo de
tramitacdo dos mesmos no sistema CEP/CONEP.

4.8 Coordenacéao do Mestrado

Eixo 3: Politicas Académicas
DIMENSAO 2: A politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduacéo, a Extens&o

Metodologia

Durante o ano de 2016, ap0s a apresentagdo no colegiado do Projeto de Autoavaliagdo
preparado pela Subcomissao Interna de Avaliagcédo (SIA), procedeu-se com o diagnéstico e a
avaliacdo das acdes previstas, aproveitando-se de informagBes em grupos focais,
observacdes da rotina do curso e andlise de documentos referentes aos regulamentos
internos do Programa.

Para a realizacdo dos grupos focais, os discentes interessados foram convidados a
participar. Para que os alunos ficassem mais a vontade a respeito de suas colocagdes,
estiveram presentes apenas a presidente da SIA e a representagdo docente. Os
representantes docentes nao participaram da aplicacdo desses instrumentos. As reunides
foram redigidas, posteriormente analisados o0s registros e 0s principais aspectos da
avaliacdo pontuados, para serem apresentados em relatorio individual aos docentes
avaliados e para compor o relatério da SIA 2016. Para os docentes foram realizadas grupos
focais com a coordenacéo e vice coordenacdo do PPSTMA.

Logo depois da sistematizacdo dos dados colhidos, a SIA, apresenta as acdes previstas e
realizadas no ano de 2017.

Desenvolvimento

e Apresentacdo do relatério ao corpo docente para o conhecimento, avaliacdo e
planejamento das acfes que cada docente devera tomar dentro da sua pratica
docente.

e Reunides individuais da coordenacgéo e vice coordenagdo com os professores para
exposicao da avaliacdo realizada nos grupos focais.

e Reunido de planejamento com os professores no inicio do semestre letivo e a
adocdo de entrega obrigatoria do cronograma de cada disciplina a coordenacéo e
aos discentes, além do Plano de Ensino.
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Acompanhamento mais assiduo da coordenag¢do e vice coordenagcdo junto as
disciplinas com a realizacdo periddica de reunibes de planejamento, avaliacdo
permanente das atividades e busca de melhores condi¢cdes para o desenvolvimento
satisfatorio dessas atividades.

Montagem dos grupos de trabalhos com o objetivo de cumprimento das metas
propostas pelo Plano Quadrienal.

Planejamento das atividades de forma conjunta entre coordenacéo, professores de
area especifica e orientados para aumentar a producdao cientifica.

Continuar divulgando o Curso, sobre as atividades realizadas pelos professores e
alunos por meio da revitalizagdo do mural e divulgag&o no site da instituicdo.

Tornar a Revista disponivel em lingua inglesa: essa meta foi atingida ja em 2016
Internacionalizacdo do Conselho Editorial: trazer outros colaboradores dos Estados
Unidos, Tokio, Franga, e paises europeus e latino-americanos.

Melhora nos sites e nas normas de publicacdo, dando visibilidade e padronizacdo
aos moldes internacionais.

Indexacbes em instituicdes internacionais: Ja foram indexadas em 2014 no
LATINDEX e no e-revist@s, sumario.org, indexadores Ibero-americanos. Neste ano
de 2016 foi aceito e compde a base de dados do Em 2016 foi feito um planejamento
que a partir de 2017 a revista passa a ser quadrimestral com objetivo de obter a
indexacéao no SCIELO.

Divulgagcéo e parcerias para recebimento de artigos em lingua estrangeira, bem
como pareceristas com fluéncia em inglés e espanhol.

Confeccédo do mural académico para o PSTMA, onde possa haver informacdes e
esclarecimentos do Curso, regimentos internos, propostas das visitas técnicas entre
outras informacdes.

Estabelecimento de portaria que permite o descredenciamento de alunos com
deficiéncia em disciplinas e orientagdes.

Estabelecimento de portaria que permite o controle dos prazos das orientagdes por
parte do corpo docente, impactando também no seu
credenciamento/descredenciamento junto ao PPSTMA.

Controle rigido das orientacbes e evolugao/acompanhamento do docente/discente
por parte das coordenacéo.

Modernizacdo dos modelos de dissertagcdo com énfase na publicacdo de artigos em
detrimento de modelos tradicionais de defesa/dissertacao.

Busca de recursos por meio de fomento para investimento em equipamentos. Ja
temos disponibilizados fomento DOCFIX- FAPEG e Redes Digitais-FAPEG.

Melhoria das instalacdes dos laboratérios especificos para a pesquisa.

Instalacdo das salas dos professores do PPSTMA.

Incentivo & producéo cientifica por meio de bolsas e outros financiamentos. Ja temos
um poés-doutorando atuando junto ao LAPAGeo desenvolvendo pesquisas que
resultardo em futuros artigos;

Analise dos Dados e Informacdes

Acdes a serem realizadas

1.

2.
3.

Apresentar os resultados ao corpo discente para conhecimento e divulgacdo das
acOes a serem tomadas por parte da coordenacao e vice coordenacéo.

Apresentar o relatério dos grupos focais aos docentes de forma individualizada.
Oportunizando aos alunos maior numero e diversidade de atividades
complementares.

Continuar divulgando o Curso, sobre as atividades realizadas pelos professores e
alunos por meio da revitalizagdo do mural e divulgac&o no site da instituicao.
Cumprimento das metas do plano quadrienal por parte dos docentes.
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Elaboracdo de um APCN em consonéancia com o atendimento as exigéncias minimas
da CAPES para um doutorado. O atendimento a essa exigéncia estdo distribuidas
em outras metas relativas ao Plano Quadrienal e ndo isoladamente como meta do
APCN.

Potencialidades

ouhkwnE

N

8.

9.

Divulgacéo de eventos nacionais e internacionais.

Criacdo dos Grupos de Trabalho.

Incentivo principalmente nas disciplinas de publicagfes.

Realizacdo anual do Simpdésio de Ciéncia e Tecnologia que esta na sua 72 edi¢ao;
Incentivo a publicacéo coletiva, além das individuais.

Alteracdo do modelo de defesa de dissertacdo com énfase em publicacbes de
artigos em pré-defesa, anterior a qualificacdo (turma iniciada em 2015).

Controle semestral dos trabalhos produzidos individualmente ou em GT bem como
0s encaminhados para publicacao.

Disponibilidade de uma relacdo de Periddicos-Alvo para publicacdo, com énfase em
Ciéncias Ambientais.

Direcionar todas as disciplinas para um dialogo com o campo das Ciéncias
Ambientais, bem como os artigos resultantes do final de cada disciplina.

10. Internacionalizagdo e indexacgdo da Revista Fronteiras.
11. Aprovacdao de editais de fomento a pesquisa: FAPEG e CAPES.
12. Aprovacéao de bolsas para alunos: CAPES E FAPEG.

Fragilidades

1. Necessidade de mais oportunidades de bolsas e apoio financeiro da instituicdo a
participacdo nos eventos.

2. Disciplinas com carga horéria insuficiente. A sugesté@o foi aumentar a carga horéria
de disciplinas especificas do curso e substituir algumas disciplinas optativas.

3. Maior interdisciplinaridade com a temética tratada no PPSTMA.

4. Poucas reunides com o corpo discente.

5. Promocéo de maior nimero de atividades complementares.

6. Promocdo de atividades integradas em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente,
incluindo atividades de campo nas disciplinas propostas no PPSTMA.

7. Falta de espago para ampliar laboratérios e o mini auditério especifico para o

PPSTMA.

Acbes com Base na Analise

O Plano Quatrienal sera o instrumento de gestdo do PPSTMA para o periodo avaliativo da
CAPES, com o objetivo de coordenar todas as a¢des administrativas e académicas visando
o desenvolvimento Institucional, bem como a melhoria do Programa nos estratos avaliativos.

Neste contexto as propostas de melhorias séo:

1.

2.

Aumento de Publicagbes em Periodicos Qualis Indexados (Estabelecido no Plano
Trienal que cada professor deverd ter, no final do triénio, um quantitativo de
publicac@es relativas ao minimo de 3 A2 (85), totalizando 255 pontos.

Aprovacdo no Quatriénio de um APCN (Aplicativo para Cursos Novos CAPES) de
Doutorado na CAPES.
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3. Indexacdo do Periddico Fronteiras: Journal of Social, Technological and

Environmental Science em estratos de impacto no Qualis Periédicos/CAPES,

especialmente SCILO.

Defesa das dissertagfes no prazo de até 24 meses.

Incentivo & producéo de Qualis Produtos, Qualis Livros e Qualis Eventos.

Ampliacdo dos Laboratérios do PPSTMA (Biodiversidade, LAPAGeo) e de suas

respectivas atividades.

7. Ampliacdo das atividades de extensdo e acdo comunitaria do PPSTMA através do
Nucleo de Educacdo Ambiental (NEA-PPSTMA).

o gk

Acdes em Decorréncia de Avaliagcao

Indexagbes da Revista Fronteiras em instituicbes internacionais (LATINDEX e no e-
revist@s, sumario.org, SCOPUS).

Ampliacdo da Infraestrutura do PPSTMA. Em 2015 foram adquiridos equipamentos para
desenvolvimento de trabalhos nos LAPAGeo e no LAPEBIO.

Ampliacdo das a¢Bes comunitarias do PPSTMA através do Projeto Redes Digitais e agdes
do Nucleo de Educagdo Ambiental;

Ampliacdo do espaco fisico do PPSTMA. Em 2015 foi solicitado e autorizado pela Instituicdo
a indexacgdo das salas da Unilncubadora para transformar-se em sala de professores. Em

2016 os docentes do Programa ja utilizam as salas para estudos, pesquisas, orientagdes,
reunides de GT, etc.

Cumprimento do prazo de defesa de dissertacdo esta aproximando-se dos 24 meses.

4.9 Coordenacgao P6s-Graduacgéo Lato Sensu

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica

Metodologia

No decorrer dos cursos foi aplicada a avaliagdo aos discentes nos cursos de Pos-graduacéo
Lato Sensu, de forma a obter informacdes, sugestfes e opinides sobre a infraestrutura
fisica.

Os instrumentos utilizados para a coleta de dados foi um questionario desenvolvido pela
PROPPE e a andlise dos dados é realizada por um instrumento da plataforma
SurveyMonkey.

Desenvolvimento
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Foram respondidos pelos discentes 2014 questionarios no decorrer do ano de 2016.

A infraestrutura disponibilizada para atendimento dos alunos da Pds-Graduacdo sao nos
blocos B/C, E e F. No bloco B/C abrange a biblioteca, sala de apoio e a clinica odontolégica.
No bloco E inclui a recepcéo, sala de coordenacéo e secretaria. No bloco F contempla a
secretaria de apoio, salas de aula, salas de professores e coordenadores, sala de apoio. Os
laboratérios séo utilizados em toda Instituicdo de acordo com a disponibilidade, além da
lanchonete do Centro Universitario.

Analise dos Dados e Informacdes

Potencialidades

1. Existéncia de laboratoérios disponiveis para varias areas.

2. A biblioteca possui acervo diversificado.

3. As salas de aulas possuem ar condicionado e Datashow fixos.
Fragilidades

1. Praca de alimentag&o ndo funciona no periodo vespertino aos sabados.
2. Sinal fraco do Wi-fi.
3. O numero de salas de aulas é insuficiente.

Acdes com Base na Analise

Propostas de melhorias
1. Funcionamento da praca de alimentacdo aos sabados no periodo vespertino

2. Ampliar o sinal do wi-fi na UniEVANGELICA.
3. Aumentar o numero de salas de aula para a pos-graduacao.

Acdes em Decorréncia de Avaliagao

Em decorréncia da fragilidade apontada em 2015 foi disponibilizado um espaco para a
secretaria de apoio para atendimento no bloco F.

Os equipamentos passam por constante manutencao.

Realizagdo da planta baixa para a reforma da secretaria de Pés-Graduacado Lato Sensu no
bloco E.
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CONSIDERACOES FINAIS

O processo avaliativo aqui relatado serviu como ponto de partida para uma série de
medidas que visam a melhoria das condi¢cdes de ensino desta Instituicdo, tendo como base
os resultados das avaliacbes realizadas pelos cursos e demais setores e as propostas
apresentadas em seus relatorios.

Os eixos apontados pela CPA para serem avaliados no ano de 2016 foram
devidamente trabalhados em suas dimensdes, o que € demonstrado pelo presente relatorio.
No entanto, ndo foi possivel realizar a avaliagdo de todas as dimens@es conforme havia sido
previsto.

Diante dos dados levantados e devidamente analisados neste processo avaliativo,
temos uma clara visdo da realidade do Centro Universitario de Anapolis e suas
potencialidades e fragilidades no que se refere a sua missao.

Enquanto as potencialidades servem como estimulo ao exercicio da tarefa de formar
profissionais e cidadaos capazes de atuar em seu ambiente como atores de transformacao
social, as fragilidades séo vistas como desafios a constante busca pelo aprimoramento dos
processos educativos que aqui se desenvolvem.

Ao finalizar mais um periodo avaliativo, a CPA renova o seu compromisso de
continuar trabalhando no sentido de apresentar a comunidade académica e a sociedade a
realidade que se desenha no Centro Universitario de Anapolis, bem como fazer cumprir as
metas e objetivos estabelecidos em documento institucionais, especialmente o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Politico Institucional (PPI), nos quais se

encontram as orientacdes para a busca de melhorias na oferta de um ensino de qualidade.
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