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INTRODUCAO

Dados da Instituicao

Associacdo Educativa Evangélica / Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA
Cadigo da IES: 0384

Caracterizagéo da IES: Instituicdo privada — confessional — sem fins lucrativos

Endereco: Avenida Universitaria Km, 3,5, Cidade Universitaria — Caixa Postal 122 e 901 —
CEP: 75.083-515 Anapolis — Goias

Fone: (62) 3310-6600 / Fax: 3318-1340

Site: www.unievangelica.edu.br

O Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA — iniciou sua historia em 1961
com a criagcdo da Faculdade de Filosofia Bernardo Sayéao, ofertando o curso de Pedagogia.
Desde entdo, a InstituicAo vem construindo sua histéria no cenario educacional regional,
tendo se tornado referéncia tanto pela qualidade do ensino quanto pela posicdo geografica
estratégica, atraindo alunos da regido Centro-Oeste e de todo o pais. Atualmente, a
Instituicdo possui 26 cursos de graduacdo em funcionamento, sendo 18 bacharelados, 1
licenciatura e 7 cursos superiores de tecnologia, além de 67 cursos de pos graduacgéo lato
sensu (34 em andamento e 33 com inscri¢cdes abertas) e um Mestrado.

Em 2009, de acordo com a Portaria MEC N° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, que
prevé a introducdo da oferta de disciplinas semipresenciais na organiza¢do pedagogica de
cursos superiores, inicia-se a oferta dos 20% da carga horaria dos cursos reconhecidos,
nessa modalidade. Em junho de 2012 foi criada a Diretoria de Educagéo a Distancia, com o
objetivo de credenciar a Instituicdo para a oferta de cursos de graduacdo na modalidade
EAD.

Estrutura Administrativa
Chancelaria
Orgéo de ligacdo entre a Mantenedora — Associacdo Educativa Evangélica — e a
UniEVANGELICA, constituido pelo Chanceler e Vice-Chanceler.
Chanceler: Geraldo Henrique Ferreira Espindola
Reitoria
Orgédo executivo que planeja, organiza, dirige e controla todas as atividades

universitarias. Compfdem a estrutura da Reitoria: Gabinete do Reitor, Pré-Reitoria
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Académica, Pro-Reitoria Administrativa, Pro-Reitoria de Pdés-Graduacdo, Pesquisa,
Extensdo e A¢do Comunitéria e Secretaria Geral.
Reitor: Carlos Hassel Mendes
Comissao Propria de Avaliacdo — CPA
(Portaria n2 57, de 25 de agosto de 2015)

A CPA do Centro Universitario de Anépolis foi criada pela Res/Reitoria n°. 2, de 14
de junho de 2004. O regulamento da CPA foi aprovado pela Res/CAS n°. 8, de 19 de janeiro
de 2009 e alterado pela Res/CAS n°. 3, de 25 de junho de 2015. Os atuais membros da CPA

foram designados por meio da Portaria n° 57, de 25 de agosto de 2015.

Composicéo atual:

Presidente

Marcelo Mello Barbosa

Vice-Presidente

Gilmar Luiz Provensi

Assessora Executiva

Greice Helen de Melo Silva

Secretaria

Luciana Silva Siqueira Almeida
Representantes da Pro-Reitoria Académica
Odiones de Fatima Borba

Ariovaldo Lopes Pereira

Marcos Wesley da Silva

Representantes da Pro-Reitoria de Pds-graduacgéo, Pesquisa, Extensédo e A¢cdo Comunitaria
Lucia Coelho Garcia Pereira

Juliana Luiza Moreira Del Fiaco

Fabio Fernandes Rodrigues

Representantes do corpo de diretores
Cristiane Martins Rodrigues Bernardes

Libna Lemos Ignéacio Pereira

Joaquim Orlando Parada

Representantes do corpo docente

Kamila Santos de Paula Rabelo

Hugo de Andrade Silvestre

Representantes do corpo discente

Larissa Machado e Silva Gomide — Curso: Medicina - 10° periodo

Sarah Lemos de Oliveira — Curso: Psicologia - 2° periodo
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Suplentes

Jodo Victor Duarte Salgado — Curso: Direito — 8° periodo
Nivaldo Gomes do Nascimento — Curso: Ciéncias Contabeis — 6° periodo
Representantes do corpo técnico-administrativo

Ana Claudia Carneiro Melo

Lara Baracuhy de Hollanda Habib Daher
Representantes da Mantenedora

Aparecida Maria José Pereira

Lucio Carlos de Carvalho Boggian

Representante da Ouvidoria Institucional

Roberto Alves

Representantes da sociedade civil organizada

Silvio de Araujo Lobo

Francisco Ferreira Rosa

Indicadores Institucionais

A seguir, sdo apresentadas duas tabelas nas quais estéo listados alguns indicadores
institucionais da UniEVANGELICA — educacionais e de qualidade, de forma a ilustrar a
configuracdo desta IES quanto a sua estrutura funcional e académica.

Tabela 1l - Indicadores educacionais 2015

Indicadores Total

Cursos de graduacgéo — bacharelado 18

Cursos de graduacgéo — licenciatura 01

Cursos superiores de tecnologia 07

Matriculas na graduacéo 8.820

Matriculas na pés-graduacao lato sensu 722

Matriculas na pés-graduacao stricto sensu 81

Docentes 693 Anapolis
68 Ceres

Servidores técnico-administrativos 639 Anapolis
57 Ceres
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Tabela 2 - Indicadores de qualidade 2011-2014: CPC/IGC

Ano Curso CPC Mestrado IGC
Sistemas de Informagé&o SC
Educacao Fisica (licenciatura) 4
Letras (licenciatura) SC
Matematica (licenciatura) SC
2011 Pedagogia (licenciatura) 3 3 3
Administracéo 4
Direito (Anapolis) 3
2012 Direito (Ceres) 3 3 3
CST Gestéo Financeira 4
CST Logistica 3
Educacéo Fisica (bacharelado) 3
Enfermagem SC
Farmécia 3
2013 Fisioterapia 4 3 3
Medicina 4
Odontologia 2
Radiologia 3
Arquitetura e Urbanismo 3
Educacao Fisica (licenciatura) 4
Engenharia Civil 3
2014 Engenharia de Computacéo 3 3
Engenharia Mecénica 2
Pedagogia 3
Sistemas de Informacéo 3
Fonte: Inep
Legenda:

CPC - Conceito Preliminar de Curso
IGC — indice Geral de Cursos

SC — Sem Conceito

CST — Curso Superior de Tecnologia

10



Ano

2011

Fonte: e-MEC
Legenda:
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Tabela 3 - Indicadores de qualidade — avalia¢des in loco 2011

Curso

C.S.T. Logistica

Conceito

w

C.S. T. Sucroalcooleira

C. S. T. Design Grafico

C.S. T. Gestao Financeira

Direito — Ceres

C. S. T. Radiologia

Fisioterapia

Pedagogia

C.S. T. Gastronomia

C.S.T. — Curso Superior de Tecnologia

W W W A A D W W

Tabela 4 - Indicadores de qualidade — avaliagdes in loco 2012

Ano Curso Conceito
Administracéo 4
2012 Direito (Anapolis) 4
C.S.T. Estética e Cosmética 4
Medicina 4
Fonte: e-MEC
Tabela 5 - Indicadores de qualidade — avalia¢gdes in loco 2013
Ano Curso Conceito
Administracédo (EAD) 4
Arquitetura e Urbanismo 4
2013 Engenharia Civil 5
Engenharia Mecénica 4
Odontologia 3
Psicologia 5
Fonte: e-MEC
Tabela 6 - Indicadores de qualidade — avaliagdes in loco 2014
Ano Curso Conceito
Engenharia de Computacao 4
Agronomia 4
C. S. T. Manutencéo de Aeronaves 4
2014 Polo EAD — Araguaina 5
Polo EAD - Alexénia 3
Polo EAD - Itumbiara 4
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’ Polo EAD - Rio Verde ’ 5
Fonte: e-MEC
Tabela 7 - Indicadores de qualidade — avaliagdes in loco 2015

Ano Curso Conceito

Direito Anapolis 4

Direito Ceres
Polo EAD - Petrolina
Polo EAD — Goiéania
Polo EAD - Brasil/Sul
2015 Polo EAD — Senador Canedo
Polo EAD - Sede

Polo EAD - Goianésia

Polo EAD — Anapolis/Centro
Polo EAD - Aguas Lindas

A B O] O O] O] M| M| B~ b

Polo EAD - Lagoa Santa
Fonte: e-MEC

Projeto de Avaliacéo Institucional 2015-2017

O Relatorio Parcial de Avaliacao Institucional do Centro Universitario de Anapolis —
UniEVANGELICA - referente ao processo de autoavaliacdo institucional desenvolvido em
2015 foi elaborado a partir das agbes de avaliacdo previstas no projeto trianual
2015/2016/2017.

A politica de autoavaliacdo do Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA —
e, consequentemente, o presente relatério, fundamentam-se nos documentos e politicas
institucionais, entre eles, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de
2014 a 2018 e o Projeto de Avaliagdo Institucional 2015-2017.

O Projeto de Avaliagdo Institucional evidencia a busca do Centro Universitario de
Anapolis por diferentes formas de ampliar e melhorar a qualidade dos servigos prestados a
comunidade, aprimorando a formacdo de seus académicos e, assim, contribuindo para o
desenvolvimento regional, nacional e mundial, uma vez que uma boa educac¢do possui
reflexos imensuraveis devido ao alcance de suas acdes.

E importante ressaltar que o Projeto de Avaliac&o Institucional da UniEVANGELICA
resultou de discussdes realizadas pela CPA com todos os setores da Instituicdo, tendo
como finalidade possibilitar a participacdo, na sua construcdo, dos agentes que integram o
projeto de educacdo preconizado pelo Centro Universitario de Anapolis. Assim, 0 marco
inicial dos trabalhos deu-se a partir do IX Seminéario de Avaliacao Institucional, realizado no

dia 28 de maio de 2015, com a presenca de todos os membros da CPA, diretores de cursos
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e representantes discentes, técnico-administrativos, da mantenedora, da comunidade e da

sociedade civil organizada.

Etapas do processo de Avaliac&o Institucional

O Projeto de Avaliac&o Institucional da UniEVANGELICA foi formulado considerando
5 etapas estruturantes: elaboracdo do Projeto de Avaliacdo Institucional (Etapa 1);
elaboracdo do plano de avaliag&o institucional e por curso/setor (Etapa 2); execucdo da
proposta (Etapa 3); encaminhamento de propostas de melhoria, acompanhamento das
acOes e divulgagcdo dos resultados (Etapa 4); Realizagdo de meta-avaliagdo (Etapa 5),

conforme gréafico a seguir:

ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Etapa l

Elaboracdo do Projeto de
Avaliacdo Institucional

Etapa 2

Elaboracdo do Plano de
Avaliagdo Institucional e
por curso/setor

Etapa 5

Realizagdao de meta-
avaliacao

Etapa 4

Encaminhamento de Etapa 3
propostas de melhoria,
acompanhamento das

acoes e divulgacao

Execugdo da proposta

13
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Especificacdo das etapas do Processo de avaliacao institucional

Etapa 1 — Elaboracéo do Projeto de Avaliag&o Institucional
Realizacdo do Seminério de Avaliacao Institucional (anual).
Definicdo de eixos, indicadores e dimensdes a serem avaliados.

Indicacdo dos possiveis instrumentos de coleta de dados.

Etapa 2 — Elaboracgéo do Plano de Avaliagao Institucional e por curso/setor
Estabelecimento de objetivos, metas e prazos.

Definicdo da metodologia (sujeitos, instrumentos de coletas de dados, analise dos
dados).

Etapa 3 — Execuc¢éo da proposta

Sensibilizagdo da comunidade universitaria.

Construcéo dos instrumentos de coleta de dados.

Aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados.

Elaboracgéo de relatérios, indicando potencialidades, fragilidades e propostas de

melhoria.

Etapa 4 — Encaminhamento de propostas de melhoria, acompanhamento das acdes e
divulgacao dos resultados

Apresentacao de relatorios a Reitoria.

Encaminhamento dos relatérios a Mantenedora.

Acompanhamento das a¢fes de melhoria decorrentes da avaliacao.

Divulgacéo dos resultados.

Etapa 5 — Realizac&o de meta-avaliacdo

Revisao de relatorios.

Identificacdo das acdes de melhoria realizadas ou néo.

Apresentacdo de proposta de ajustes para o alcance dos objetivos definidos no Projeto de

Avaliacgéo Institucional e no Plano de Avaliag&o Institucional.

14
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Cronograma
Ano Eixos Dimensdes
2015 1 : Planejamento e avaliacdo

. Infraestrutura

: Planejamento e avaliacdo
: Misséo e PDI

: Responsabilidade social da IES

5
2016 1
2

: Politicas para o ensino, pesquisa e extensao
: Comunicagdo com a sociedade
: Politica de atendimento aos discentes

. Politicas de pessoal

w
O 01l © ~ N W | 00 N| 0

: Organizagdo e gestdo da IES

10: Sustentabilidade financeira

5 7: Infraestrutura

2017 Meta-avaliagdo

Os cursos sao responsaveis por avaliar anualmente: Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), corpo docente, corpo discente, corpo técnico-administrativo, gestdo e infraestrutura.
Para tanto, cada curso deve apresentar a CPA, no inicio do ano letivo, o seu plano de

autoavaliagdo contendo a descricdo das acdes e o cronograma.

15
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CAPITULO |

AUTOAVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO
(BACHARELADO E LICENCIATURA)

1.1 Administracao

A dindmica de autoavaliacdo desempenhada pelo curso de Administracdo da
UniEVANGELICA tem como objetivo principal realizar, de maneira participativa, 0
diagnéstico continuado das potencialidades e fragilidades do processo de ensino-
aprendizagem, no intuito de contribuir para a melhoria da qualidade do ensino ofertado.

Para tanto, a consolidagdo da cultura de avaliagdo no ambito do curso s6 tem sido
possivel gracas ao comprometimento da comunidade académica para a autoconsciéncia
institucional, bem como o envolvimento do quadro de docentes, discentes e pessoal técnico-
administrativo no processo de reflexdo de sua realidade para as acdes de mudanca.

Nesta dire¢cdo, a SIA — Subcomisséo Interna de Avaliacdo do curso de Administracao
procedeu a leitura dos relatorios de avaliacdo interna consolidados pela CPA, relativos ao
periodo de 2012 a 2014, e, tomando como base as fragilidades apontadas nos respectivos
relatérios, encaminhou ao NDE as principais a¢fes de melhoria que foram implementadas

como decorréncia de avaliacdes anteriores, das quais destacam-se as seguintes:

Dimensao: Organizacao didatico-pedagdégica

e Liberacdo do modulo Diario Eletrébnico do Sistema Lyceum de gestdo académica,
proporcionando mais agilidade, reducdo de gasto de papel e comodidade para
alunos, professores e IES no processo de lancamento de notas, conteudos, faltas e
gerenciamento das informacodes.

e Liberacdo gratuita do aplicativo Lyceum Mobile versdo Android e 10S, no qual o
aluno tem acesso a consultas de notas, faltas, informacdes financeiras e publicacbes
institucionais.

e Liberagao gratuita do portal Minha Biblioteca por meio de acesso remoto ao Sistema
Lyceum, onde o aluno tem acesso a todo o acervo das editoras Pearson, Atlas,

Saraiva, Gen, 3A, dentre outras.

Dimensao: Infraestrutura

17
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o Reforma integral do teto da rampa de acesso aos Blocos B e C.

e Instalagao de quatro aparelhos de ar-condicionado em quatro salas de aula do curso,
restando apenas mais quatro a serem climatizadas.

¢ Instalacdo de mais duas lanchonetes no interior da praca de alimentacdo do Centro
Universitério.

¢ Melhoria da climatizacdo do Saldo Nobre Richard Edward Senn.

e Construcao da passarela coberta que interliga os blocos B, C, E e F aos blocos H e |
recém construidos.

e AquisicBo de computadores novos, reparos, adaptacbes e manutencdo nos
Laboratérios Multidisciplinares de Informéatica 2, 4 e 5.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

A Subcomisséao Interna de Avaliacdo, por meio de um questionario eletrénico do tipo
survey contendo trinta e oito questdes objetivas, buscou levantar a satisfacdo do aluno de
administracdo da UniEVANGELICA. O instrumento foi validado pelo Ndcleo de Assuntos
Internacionais e pela Pré-Reitoria Académica e também aprovado pelo NDE - Nucleo
Docente Estruturante do curso.

O questionario, que aborda aspectos de infraestrutura, organizacdo didatico-
pedagdgica e corpo docente, foi disponibilizado em um laboratério de informatica, e contou
com a participagdo de aproximadamente 75% dos académicos do curso, traduzidos numa
amostra de 233 estudantes. O questionario de coleta de dados ficou disponivel de forma
on-line no periodo de 01 a 30 de Outubro de 2015. Os dados foram tabulados
automaticamente pela plataforma SurveyMonkey e disponibilizados em dados absolutos e

relativos.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES
Potencialidades

As potencialidades foram elencadas por meio das variaveis utilizadas no questionario
eletrbnico, seguidas do percentual acumulado das opg¢bdes de resposta “concordo

plenamente” e “concordo”.

Dimensdao: Organizacgao didatico-pedagdgica
e A gqualidade e a reputagdo da IES foi a principal razdo de escolha dos académicos
(83,62%).
e As metodologias de ensino utilizadas no curso foram consideradas desafiadoras para
o aprofundamento de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias reflexivas
e criticas (90,91%).
18
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O curso tem contribuido para a ampliacdo da capacidade oral e escrita (92,21%).

O curso tem contribuido para o aumento das perspectivas de emprego (92,18%).

Séo oferecidas oportunidades de avaliar o curso, bem como contribuir com ideias e
sugestdes (81,73%).

O curso tem exigido organizacdo e dedicacao nos estudos (93,94%).

O curso tem propiciado acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos
na area de formacéao (95,22%).

As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores em seus planos de ensino
tém contribuido para os estudos e a aprendizagem (89,18%).

O curso € organizado de forma excelente (84,34%).

Os planos de ensino das disciplinas apresentam critérios de avaliacdo de forma clara
e objetiva (87,71%).

As avaliagbes de aprendizagem realizadas durante o curso sdo compativeis com 0s
contetidos ou temas trabalhados pelos professores (89,18).

A direcdo e a coordenacgdo do curso estdo disponiveis para orientacdo académica
dos alunos (96,52%).

Dimenséo: Corpo docente

Dominio dos professores quanto aos contetdos abordados nas disciplinas (86,15%).
Os professores, em geral, ttm uma boa pratica pedagdgica (83,98%).

O feedback apresentado pelos professores apds as avaliagbes contribui para o
desenvolvimento ao longo do curso (76,19%).

O corpo docente é motivado (78,17%).

Satisfac@o dos alunos quanto ao comprometimento do corpo docente (82,18%).

Dimensao: Infraestrutura

A Instituicdo dispe de quantidade suficiente de colaboradores para apoio
administrativo e académico (91,77%).

A biblioteca dispde das referéncias bibliograficas adotadas pelos alunos (85,22%).
Nivel de satisfacdo quanto a qualidade do curso (90,83%).

Nivel de satisfacdo quanto a IES (98,70%).

Fragilidades

As fragilidades foram elencadas por meio das variaveis utilizadas no questionério

eletrénico, seguidas do percentual acumulado das opgdes de resposta “nem concordo nem

discordo”, “discordo” e “discordo completamente”.
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Dimenséao: Organizacao didatico-pedagodgica

Disponibilizagdo de monitores e tutores pelo curso (33,92%).

Dimensao: Infraestrutura

Eficiéncia do servico de seguranca oferecido pela IES (28,26%).
Disponibilizacdo de acesso a internet e recursos de tecnologia da informacéo
(35,22%).

Condic¢bes de infraestrutura e adequacao das salas de aula (49,57%).

ACOES COM BASE NA ANALISE

Dimensao: Organizagao didatico-pedagodgica

Incentivo, capacitacdo e valorizacdo da atuacéo discente nos programas de tutoria e
monitoria, por meio da criagdo de um programa institucional, com vistas a premiagao
e ao reconhecimento de mérito.

Insercdo de informagdes sobre a politica institucional de seguranga e vigilancia nos
videos utilizados nas acolhidas aos calouros e demais ag¢6es da IES, no sentido de
esclarecer e orientar os usuarios quanto ao papel do servigo de vigilancia, gerando,

assim, maior aproximacao e satisfacdo da comunidade académica.

Dimensao: Infraestrutura

Criacdo de uma rede interna de acesso a internet especifica para alunos e
professores.

Aumento da velocidade de navegacdo e melhor parametrizacdo dos filtros de
blogueio de acesso a sites em geral.

Criacdo e implementacdo de uma politica interna de manutencao corretiva e
preventiva dos laboratorios de informética.

Concluséo do processo de climatizacdo das salas de aula, com a instalacdo de mais
04 (quatro) aparelhos de ar-condicionado.

Implementacdo de medidas para a diminuicAo do barulho gerado pelos
equipamentos externos de exaustdo dos aparelhos de ar-condicionado localizados

nas laterais do bloco B.

Dimenséo: Corpo docente

Criagdo de um programa interno de capacitagéo continuada do corpo docente.
Aumento dos incentivos para publicacdes, participacdo em eventos e capacitacao

externa.
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1.2 Agronomia

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Entre os meses de maio a novembro de 2015, foram realizadas pesquisas
documentais, grupos focais, reunibes com coordenagdo adjunta de pesquisa, estagio
supervisionado, TCC e coordenacgéo pedagogica, objetivando avaliar o andamento do curso,
juntamente com o NDE e o colegiado do curso.

Analise de documentos: catadlogo de documentos do curso e da organizagdo em
pastas dos estagios obrigatérios e atividades complementares.

Os interessados foram convidados a participar dos grupos focais, os quais foram
realizados separadamente por periodo e por areas de conhecimento entre os docentes:
nucleo comum e nucleo de especificidades.

Para que os docentes e discentes ficassem mais a vontade nas suas colocagoes,
estiveram presentes apenas o presidente da SIA e a representante do corpo técnico-
administrativo. Os representantes docentes também participaram da aplicacdo desse
instrumento.

As reunides foram registradas na forma de roteiros avaliativos, para facilitar o
desenvolvimento dos assuntos tratados. Apds as reunifes, foram analisadas as proposicoes
colocadas e os principais aspectos da avaliacdo pontuados para serem apresentados em

relatério individual aos docentes avaliados e a CPA, bem como no feedback aos discentes.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES
Dimensao: Projeto Pedagégico do Curso

Avaliacédo do Projeto Pedagégico do Curso pela SEA (Subcomisséo de Especialistas
em Avaliagéo).

Potencialidades
e O Projeto Pedagégico do Curso estd coerente com as diretrizes curriculares
nacionais, com enfoque regionalizado e cumprindo as normativas avaliadas pelo
INEP.

Fragilidades
e O Projeto Pedagogico do Curso ainda necessita de adequacdo das ementas com o
plano de ensino efetivo, aplicado em sala de aula, bem como, atualizacdo das
referéncias bibliograficas constantes na Biblioteca Central. Faz-se necesséaria uma
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reformulacdo na matriz curricular seguindo as novas diretrizes curriculares para

formagao do engenheiro agronomo.

Dimensao: corpo docente

o Avaliacdo dos docentes pelos discentes e autoavaliacdo desses professores.

Potencialidades

o O curso dispde de docentes na area de formacdo adequada, com qualificacdo stricto
sensu. Os docentes empenham-se na realizacdo de saidas técnicas e utilizacdo da
area experimental do curso para melhor qualificacdo dos alunos através da
complementacdo das aulas préticas e realizagdo de dia de campo para
encerramento dos semestres. A cada inicio de semestre sdo realizados simpdsios
com temas atuais relacionados as Ciéncias da Terra, envolvendo docentes e
discentes.

e A figura da coordenacdo pedagdgica, Professora Josana de Castro Peixoto, no
curso, €é fundamental. Auxilia diretamente a direcdo, docentes e faz
acompanhamento no atendimento aos alunos e pais de alunos. Foi muito bem
avaliada pelo corpo discente e docente. Houve, em média, no ano de 2015, numero
significativo de ocorréncias que foram sanadas pela presenca da coordenagéo
pedagdgica.

¢ Andlise de planos de ensino e metodologias utilizadas pelos docentes.

Fragilidades
e N&o cumprimento dos prazos para postar notas e faltas no sistema Lyceum, por

parte de alguns docentes.

Dimensdao: infraestrutura
Potencialidades
e O curso disp8e de laboratérios especificos para atender ao disposto nas diretrizes
curriculares e as disciplinas apresentadas na matriz curricular.
e Os laborat6rios das disciplinas especificas estdo equipados adequadamente.
e O curso dispde de um campus experimental (chacara) com trator, maquinarios e
implementos agricolas recém-adquiridos, para melhor conducdo das aulas préticas
de Mecanizacdo Agricola e conducdo de experimentos de outras disciplinas como

Fertilidade do Solo e Nutricdo de Plantas, Entomologia.
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Realizacdo do dia de campo nos dois semestres (2015/1 e 2015/2), com parcerias
com empresas agricolas como a Basf e outras, inclusive com fomento de insumos
agricolas.

Contratacdo do técnico agricola e carga horaria dada ao coordenador e ao

supervisor da Area Experimental.

Fragilidades

Falta de limpeza diaria em algumas salas de aula e sanitarios.

Bebedouros com defeitos.

Os projetores de imagem de algumas salas de aula apresentam defeito e algumas
salas ndo dispdem de cabeamento de audio.

Aparelho de ar-condicionado com defeito.

Falta complementar a estruturacéo de alguns laboratérios e a limpeza dos residuos
excedentes na Area Experimental.

Falta de recurso para préaticas na Area Experimental, como adubos, defensivos
agricolas, sementes e outros.

Falta de bebedouro e sanitarios na Area Experimental.

Auséncia de segurancas 24 horas na Area Experimental.

Falta de equipamento de seguranca individual para os técnicos da Area
Experimental.

Problemas constantes na queda de energia nos blocos H e I.

Dimensao: Pesquisa

Potencialidades

Submiss&o de projetos de pesquisa (PBIC/UniIEVANGELICA e PIBIC/CNPQ).
Intercambio do Diretor do curso, com visita a UTAD (Universidade Tras Os Montes)
em Vila Real, Portugal.

Assinatura de convénio com o curso de Agronomia da UTAD.

Projeto de pesquisa na Fazenda Betel.

TCC realizado na area da Fazenda Betel.

Apresentacao de trabalhos e publicacfes da coordenadora pedagdégica do curso,
Profa. Josana de C. Peixoto, em congressos internacionais e nacionais.

Participacdo em eventos pelos docentes do curso.

Estagios com bolsas para aproximadamente 45 alunos, na Embrapa Arroz e Feijao.
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Fragilidades

Falta de recurso para iniciar os projetos.
Falta de infraestrutura, com laboratérios equipados para o desenvolvimento de

pesquisas.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Como acbGes de melhoria, apés a deteccdo das fragilidades apresentadas, foi

proposto o plano de melhoria, conforme os itens abaixo descritos:

Apresentar os resultados ao corpo discente e docente na reunido de planejamento
para conhecimento e divulgacéo das acBes a serem tomadas por parte da direcédo e
da coordenacéo pedagdgica.

Incentivar os docentes para a realizacao de atividades praticas como maior utilizagao
da Area Experimental Agricola da UniEVANGELICA, na Emater (convénio firmado
com O curso); visitas técnicas e utilizacdo dos laboratérios instalados no Centro
Tecnoldgico.

Apresentar o relatério dos grupos focais aos docentes de forma individualizada na
reunido de planejamento, com a finalidade de reverem posturas e reverter
fragilidades.

Continuar propondo a realizacdo de eventos, oportunizando aos alunos maior
namero e diversidade de atividades complementares.

Melhorar a divulgacdo do curso, das atividades complementares e das atividades
realizadas pelos académicos por meio da revitalizagdo do mural e divulgacéo no site
da Instituicéo.

Promover reunides de colegiado para que se apresente e se discuta, em especial
com os novos docentes, o PPC e suas areas de estruturacao (eixos estruturantes).
Apresentar aos docentes e aos discentes o regimento do estagio supervisionado e
das linhas de orientacdes dos Trabalhos de Conclusao de curso.

Identificar os fatores que geram o cancelamento de determinadas disciplinas pelos
discentes quando o semestre se encontra em desenvolvimento.

Realizar uma politica interna no curso para cumprimento dos horarios de aulas pelos
docentes e discentes.

Realizar uma sensibilizac&o junto aos professores para cumprimento de prazos nos
pareceres de processos, visto que demoram a retornar a Secretaria Geral.

Manter acompanhamento continuo do professor por parte da direcdo e da
coordenacédo pedagogica, no sentido de melhorar a relacao professor-aluno, ponto
muito comentado pelos alunos.

Favorecer o constante aperfeicoamento da proposta didatico-pedagogica no curso.
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e Promover autoavaliagdo docente com vistas a identificagdo das fragilidades
pessoais.

e Ofertar cursos de aperfeicoamento das préaticas pedagodgicas, como oficinas de
avaliacdo e preenchimento de diarios, por parte da coordenacéo pedagdgica.

e Propor acBes continuas de preparacdo ao Enade.

¢ Manter a figura da coordenacéo pedagdgica no curso.

e Continuar no processo de aplicacdo da VAl (Verificagdo de Aprendizagem

Interdisciplinar).

1.3 Arquitetura e Urbanismo

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Em reunido do colegiado, foram apresentados os principais resultados da avaliacéo,
assim como foi feito aos discentes, ao se falar sobre a SIA e sua importancia para 0 curso,
momento em que se cobrou dos discentes e também dos docentes melhorias nos aspectos
detectados com a avaliacdo 2014, alertando-os sobre as propostas apresentadas no
relatério. Tais atitudes também foram tbnicas das reunibes de colegiado e de constante
inquietacdo no decorrer do ano.

Em 2015, apés a apresentacdo aos professores do Projeto de Avaliagdo preparado
pela SIA (Subcomissédo Interna de Avaliacdo), procedeu-se a efetivagdo das acodes
previstas, aproveitando-se de comentarios informais, informacdes em grupos focais, visitas
dos académicos as salas da coordenacgdo e da direcdo, observacdes da rotina do curso e
avaliacdo por meio de um questionario on-line na plataforma SurveyMonkey para se
conhecer a visdo dos estudantes e dos professores acerca de diversas dimensfes, abaixo
relacionadas e analisadas com as ac¢les previstas e realizadas, os procedimentos de
avaliacdo, as potencialidades, as fragilidades e as propostas de melhoria.

Logo depois da sistematizacdo dos dados colhidos, a SIA, com o apoio da direcéo e
da Secretaria Setorial, apresentou-se as acdes previstas e realizadas no ano de 2015, no
curso de Arquitetura e Urbanismo, o que foi realizado no primeiro e no segundo semestres
do ano.

Neste ano, foram avaliados todos os professores, veteranos e novatos; os planos de
ensino de todas as disciplinas; e o nivel de satisfagdo dos alunos do curso em relacdo a
Instituicdo e ao curso.

No final do periodo letivo de 2015, a coordenacdo, de forma individual e sigilosa,
chamou cada professor para entregar o relatério da avaliagdo e da autoavaliacdo do
SurveyMonkey e orientar sobre os aspectos positivos e/ou negativos das andlises feitas pela

direcdo, pela coordenacdo pedagdgica e pela SIA, colocando-se a disposi¢cdo para
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orientagdes, auxilio, discusséo sobre os dados e busca de melhorias em todos os aspectos

citados.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES
Dimensdao: Corpo Docente - Avaliacado e Autoavaliacéo
e Foram feitas a avaliacdo de todos os docentes do curso pelos discentes e a

autoavaliacdo desses professores.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Todas as turmas do curso de Arquitetura e Urbanismo procederem a avaliacdo. Os
alunos deslocaram-se até o laboratério de informatica do Bloco I, em que foi disponibilizado
um questionario on-line da plataforma SurveyMonkey, construido pela ProACAD, com base
nas sugestdes das SlAs de todos os cursos da IES.

No caso da autoavaliagdo dos docentes, o formulario foi enviado por e-mail para
cada professor avaliado. As respostas dos professores variaram entre sempre e na maioria
das vezes.

A avaliacdo docente feita pelos alunos apresentou diversas questdes fechadas em
que o estudante deveria pontuar por meio das respostas sempre, na maioria das vezes,
quase nunca, hunca ou nao se aplica, além de questdes abertas para inserir comentarios.

Para alguns professores, observou-se que as respostas coincidiram com o que foi
respondido na autoavaliagdo, uma vez que a maioria das respostas estava entre sempre ou
na maioria das vezes. No entanto, os alunos reclamaram de alguns aspectos acerca de
alguns professores, principalmente sobre questbes de relacionamentos interpessoais em
questdes didaticas e pedagdgicas, atrasos para a aula e falta de estimulo aos discentes,
além de persistirem alguns problemas com falta de postagem no sistema académico.

As respostas foram analisadas e entregues individualmente e em sigilo a cada
professor pela coordenagdo pedagogica do curso. Em reunido de colegiado, no final do
semestre, discutiram-se, de maneira coletiva, os pontos fortes e fracos do corpo docente do
curso. Com base nas respostas dadas pelos alunos e analisando-se os critérios acima,
aproveitaram-se as pontuacdes de 0,00 a 5,00, indicadas no questionario para se montar
uma média de todas as notas atribuidas a cada professor e, depois, separadamente, a

média dos novatos, dos veteranos, além da média de todos os docentes como Unico grupo.

Dimensé&o: Corpo docente

Potencialidades
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Entre os professores novatos, houve uma avaliagcdo bastante positiva, considerados
pelas palavras dos alunos como Otimo, excelente, bom (boa), atencioso(a),
recebendo notas que variaram entre 4,03 e 4,74.

Um professor, no entanto, apresentou algumas inadequacfes didatico-pedagogicas
e de relacionamento, recebendo avaliacdo com notas 2,17 e 3,82. Isso levou o curso
a propor uma reunido para ajuste de conduta e compromisso docente de mudanca
de postura. As colocagdes foram objetivas quanto as fragilidades e potencialidades
do professor e nesse contexto, apés as ponderacbes do docente, este aquiesceu a
proposta e comprometeu-se ao ajustamento necessario ao bom andamento das
atividades no proximo semestre.

A direcdo e a coordenacdo pedagdgica se comprometeram a apoiar tal professor
com orientacbes e sugestdes didatico-pedagbgicas e de relacionamentos
interpessoais, uma vez que ele se comprometeu a atender a solicitagdo do curso.

No geral, os professores novatos tiveram média de 4,17.

Entre os professores veteranos, observou-se que também se sobressairam com
palavras como 6timo, excelente, bom (boa), atencioso(a), top, grande mestre,
sempre ético(a), “organizado e seguro”, “excelente desempenho e dedicacdo” ou
“melhor professora do mundo”, “excelente professor, de muita ética e

LT

profissionalismo”, “responsavel e eficiente”, “a cada dia o professor nos surpreende

com tanto conhecimento”, “0 melhor professor que ja tive!”.

Fragilidades

No entanto, alguns receberam comentarios que exigem uma postura mais assente
da coordenacdo, que resolveu conversar com os professores, de forma individual,
para apresentar os resultados, discutindo os pontos positivos e/ou negativos. Os
comentéarios foram discutidos com os professores e foi cobrada uma posicédo de
reflexdo e melhoria a partir das falas dos alunos, buscando compreender como
melhorar a atuacdo didatico-pedagdgica no sentido de influenciar positivamente a
formacgao académico-profissional dos discentes.

Alguns comentarios foram avaliados e confrontados, percebendo-se que um mesmo
professor é visto por alguns alunos, como 6timo e, por outros, como desorganizado,
confuso, sem apresentar estimulos aos alunos (“desestimulante”), sem pontualidade
(“expressa o conteudo com muito dominio e seguranga, porém nao é pontual”’), sem
boa didatica e, muitas vezes, sem educacgdo, além de ndo postar de forma eficiente

no Lyceum.

Dimensao: Organizacao didatico-pedagégica
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Todos os planos de ensino do curso foram avaliados no 1° e no 2° semestres, com a
conferéncia das datas das aulas, dos eventos previstos, nome da disciplina, além de
objetivos, conteudos, ementas e referéncias, sempre conferindo com o PPC, entre os
detalhes.

Os planos de ensino do curso foram revisados, nos dltimos semestres, com muito
critério, na tentativa de obter um cuidado mais rigoroso sobre os eventos previstos e a

deferéncia em relacdo ao PPC, atendendo as exigéncias institucionais e do INEP.

Potencialidades
o Percebeu-se que, a cada semestre, houve uma melhoria substancial com o
planejamento das atividades diarias do curso e da sala de aula. Os professores,
mesmo trabalhando em equipe, tém tido o cuidado de planejar dia a dia suas
atividades em respeito as exigéncias do curso, das disciplinas, da IES, do PPC e,

consequentemente, do INEP.

Fragilidades
e Ainda perceberam-se pequenas falhas na observacao das datas corretas das aulas e
deficiéncias na definicdo dos objetivos gerais e especificos, tendo em vista a
abrangéncia de cada um deles, além de pequenas inadequacdes em relacdo as
bibliografias constantes no PPC.

Avaliacdo da satisfacdo do aluno com relacéo ao curso

Os alunos avaliaram o nivel de satisfagdo em relacdo ao curso, no que se refere as
metodologias, & organizagdo, aos docentes, aos procedimentos de avaliacdo do curso, entre
outros.

Todas as turmas do curso procederem a avaliagdo, por meio de um questionério
impresso, disponibilizado pela Instituicdo para fins de ranqueamento internacional. A
avaliacdo foi levada em sala de aula e cada aluno recebeu uma copia, apos as instrugdes de
preenchimento e orientagdes sobre a importancia de se proceder com a autoavaliacdo do
curso e da IES. Foi feita de forma impressa, uma vez que, como todos os cursos da IES
fizeram a mesma avaliacdo nos mesmos dias, ndo foi possivel a disponibilidade de
laborat6rios para todos.

Depois de recolhidos, os questionarios foram digitados na ferramenta on-line do
sistema SurveyMonkey pela secretaria e pelas auxiliares de secretaria do curso, informando
a resposta de cada aluno, mediante suas informacdes pessoais como nimero de matricula,

idade, sexo etc. O instrumento de avaliacdo foi construido a partir de questfes fechadas em
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gue o discente deveria pontuar, na maioria delas, alternativas como concordo totalmente,

concordo, nem concordo nem discordo, discordo e discordo totalmente.

Potencialidades

Ap0s analise do relatério enviado pela Instituicdo, observou-se que, quanto a escolha
do curso, a grande maioria dos alunos disse que elegeu Arquitetura e Urbanismo por
interesse pessoal (56,8%) e pela possibilidade de exercer uma profissdo em especial
(24%)), totalizando 80,8%.

No restante das perguntas, quando se devia responder concordo totalmente,
concordo, nem concordo nem discordo, discordo e discordo totalmente, a SIA
considerou resposta positiva quando a soma das indicacdes referentes a concordo
totalmente e concordo fosse igual ou maior que 60%. A seguir, apresentam-se as
andlises com tais numeros considerados positivos e, portanto, como potencialidades
do curso.

Sobre as metodologias de ensino utilizadas no curso serem desafiadoras no
aprofundamento de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias reflexivas e
criticas, 85,22% responderam concordo plenamente (25,54%) ou concordo (59,68%).
A capacidade de comunicacdo nas formas oral e escrita foi respondida como
concordo plenamente (24,66%) ou concordo (63,27%), chegando-se a 87,93%.
Assim como a possibilidade do curso de aumentar a capacidade de reflexao,
argumentacdo e de explorar novas ideias, que obteve um total de 93,28% com
respostas concordo plenamente (40,59%) e concordo (52,69%).

Sobre a contribuicdo que o curso pode trazer para 0 aumento das perspectivas de
emprego, as respostas obtiveram 83,60% com alternativas concordo plenamente
(27,69%) e concordo (55,91%).

Quanto ao curso exigir organizacao e dedicacdo frequente aos estudos, 93,82% dos
académicos marcaram respostas como concordo plenamente (55,11%) ou concordo
(38,71%). Também sobre propiciar acesso a conhecimentos atualizados e/ou
contemporaneos na area de formacao, 90,29% dos académicos marcaram concordo
plenamente (33,69%) ou concordo (56,60%), assim como a questdo das referéncias
bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino e sua contribuicédo
para os estudos e aprendizagens, que obteve 90,81% em respostas do tipo concordo
plenamente (29,19%) e concordo (61,62%).

Ao serem perguntados se os professores demonstram dominio dos contetudos
abordados nas disciplinas, 80,32% dos alunos disseram concordo plenamente

(22,37%) ou concordo (57,95%). Sobre a préatica pedagdgica dos docentes ser
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eficiente, 69,08% dos académicos responderam concordo plenamente (14,78%) ou
concordo (54,30%).

Acerca dos planos de ensino das disciplinas apresentarem critérios de avaliacdo de
forma clara e objetiva, 72,58% responderam concordo plenamente (16,67%) ou
concordo (55,91%). Ainda sobre as avaliacdes de aprendizagem realizadas durante
0 curso serem compativeis com o0s contelddos ou temas trabalhados, 87,63%
apresentaram respostas como concordo plenamente (22,04%) ou concordo (65,59%)
e, acerca do retorno apresentado pelos professores apds as avaliacbes contribuirem
para o desenvolvimento durante o curso, 67,65% disseram concordo plenamente
(10,51%) ou concordo (57,14%).

Em se tratando da direcdo/coordenacdo do curso, sobre a disponibilidade para
orientacdo académica dos alunos, a porcentagem foi de 65,94% de respostas
concordo plenamente (16,89%) ou concordo (49,05%).

No final, perguntados sobre a satisfacdo geral em relagdo a qualidade do curso,
75,76% dos académicos responderam concordo plenamente (18,46%) ou concordo
(57,30%) e, sobre se a experiéncia universitaria tem alcancado as expectativas,
66,31% os alunos responderam com os indicativos concordo plenamente (16,99%)
ou concordo (49,32%).

Fragilidades

Obedecendo ao mesmo critério, considerou-se fragilidade do curso qualquer aspecto
da avaliacdo em que a soma das respostas, referentes a concordo totalmente e
concordo, foi igual ou menor que 60%. A seguir, apresentam-se as analises com tais
nameros.

Quando perguntados sobre a oferta de oportunidades aos alunos para se avaliar o
curso e das ideias e sugestdes com que podem contribuir, 56,87% dos académicos
responderam concordo plenamente (12,40%) ou concordo (44,47%).

Sobre a exceléncia na organizacdo do curso, 40,86% dos discentes disseram
concordo plenamente (8,87%) ou concordo (31,99%).

A respeito do retorno sobre as atividades, avaliagdes e trabalhos apresentados ser
imediatos e abrangentes, 45,14% dos alunos assinalaram as opg¢Bes concordo
plenamente (5,68%) ou concordo (39,46%); sobre a motivacdo demonstrada pelo
corpo docente, 54,84% dos académicos disseram concordar plenamente (8,60%) ou
concordar (46,24%); e, quanto a satisfacdo com o comprometimento do corpo
docente do curso, 54,05% marcaram concordo plenamente (9,46%) ou concordo
(44,59%). Ainda quanto a disponibilidade de monitores e tutores para auxiliar os
estudantes, 41,35% concordaram plenamente (8,11%) ou concordavam (33,24%).
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Avaliacdo da satisfacdo do aluno com relacéo a Instituicdo e sua infraestrutura

Acdes previstas e realizadas

Os alunos avaliaram a Instituicdo, os funcionarios, os programas de bolsas, as

questdes de seguranca do campus, a biblioteca, a infraestrutura, entre outros aspectos.

Procedimentos de avaliacéo

Assim como foi feita a avaliagdo do curso, com o0 mesmo instrumento avaliou-se
também a Instituicdo e sua infraestrutura, por meio de um questionario impresso, levado a
sala de aula, e cada aluno recebeu uma cépia, apos as instru¢cdes de preenchimento e
orientagdes sobre a importancia de se proceder a autoavaliagdo do curso e da IES.

O instrumento de avaliagdo apresentou questbes fechadas em que o discente
deveria pontuar, na maioria delas, alternativas como concordo totalmente, concordo, nem

concordo nem discordo, discordo e discordo totalmente.

Potencialidades

e ApOs analise do relatério enviado pela Instituicdo, observou-se que, ao se tratar do
motivo de escolha da IES, 58,60% pontuaram a qualidade/reputagdo como principal
motivo.

e No restante das perguntas, quando se devia responder concordo totalmente,
concordo, nem concordo nem discordo, discordo e discordo totalmente, a SIA
considerou positiva quando a soma das respostas referentes a concordo totalmente
e concordo fosse igual ou maior que 60%.

e A sequir, apresentam-se as analises com tais niumeros considerados positivos e,
portanto, como potencialidades.

e Quanto a biblioteca dispor de referéncias bibliograficas de que os estudantes
necessitam, 91,03% disseram concordar plenamente (40,49%) ou concordar
(50,54%). Sobre o acervo constante na biblioteca ser suficiente e acessivel, 81,30%
dos alunos indicaram respostas como concordo plenamente (32,52%) ou concordo
(48,78%). E na questao sobre a Instituicao disponibilizar acesso a internet e recursos
da tecnologia da informacdo, 66,94% dos estudantes disseram concordar
plenamente (19,95%) ou concordar (46,99%).
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e Outra questdo foi sobre a disponibilidade de quantidade suficiente de funcionérios
para apoio administrativo e académico, em que 67,75% consideraram suficientes
com respostas concordo plenamente (15,99%) e concordo (51,76%). Também foi
perguntado sobre a disposicdo de servico de atendimento ao aluno, quando 81,53%
disseram concordo plenamente (19,57%) ou concordo (61,96%) e sobre os
programas de bolsas de estudo e de financiamento, em que 90% deram respostas
concordo plenamente (37,84%) ou concordo (52,16%).

e O guestionario também indagou sobre refeitérios, cantinas e banheiros em condi¢des
adequadas que atendem as necessidades dos seus alunos, ao que os alunos
demonstraram 78,91% de satisfagcdo com respostas concordo plenamente (32,33%)
ou concordo (46,58%). Sobre a Instituicdo dispor de instalacdes esportivas, 88,86%
concordaram plenamente (27,45%) ou concordaram (61,41%).

e Foi também solicitado que apontassem a possibilidade de recomendar a
UniIEVANGELICA para amigos e colegas, quando 82,24% dos académicos
sinalizaram com respostas concordo plenamente (27,87%) ou concordo (54,37%).

e Além disso, foram avaliados também os fatores mais importantes para a escolha de
uma instituicdo de ensino superior (IES), com possibilidade de se marcar até trés
opcOes. Nessa situagdo, as respostas mais assinaladas foram: reputacdo do curso
na area de interesse (75,41%); avaliacdo do INEP/MEC (ex.: Conceito Enade)
61,20%; e reputacao global da IES (40,71%).

e No final também se pediu um indicativo do grau de satisfacdo geral com a
UniEVANGELICA, numa escala de 1 a 5, o que foi expressado da seguinte forma: 1-
0,55%; 2- 5,46%; 3- 24,32%; 4- 53,01%; e 5- 16,67%, destacando-se a resposta 4,

gue indica um 6timo nivel de satisfagdo dos discentes.

Fragilidades

e Seguindo o mesmo critério anterior, determinou-se como fragilidade da Instituicao
qualquer aspecto da avaliagdo em que a soma das respostas, referentes a concordo
totalmente e concordo, fosse igual ou menor que 60%. A seguir, apresentam-se as
analises com tais numeros.

¢ Foi perguntado sobre a eficiéncia do servi¢co de seguranca no campus e a soma das
respostas do tipo concordo plenamente (16,26%) ou concordo (39,02%) atingiram
55,28% e também sobre as condigbes adequadas da infraestrutura das salas de
aula, que obtiveram 55,58% das respostas como concordo plenamente (14,44%) ou
concordo (41,14%).

ACOES COM BASE NA ANALISE
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Para os docentes

Em se tratando de notas, no geral, os professores veteranos obtiveram nota 4,27,
coincidente também com a média geral de todos os professores do curso, 0 que &
considerado uma média muito boa para os padrdes definidos (de 0,00 a 5,00). De
qualquer forma, o curso, consciente da necessidade de melhorias, continuara
estreitando o didlogo com os docentes, em especial, 0os que tiveram, em algum
aspecto, citacdes consideradas negativas para o processo de ensino-aprendizagem.
O curso ainda insiste na possibilidade de realizacdo de oficinas/minicursos/palestras
com o proposito de abordar métodos e técnicas didaticas de sucesso aplicaveis ao
ensino superior, além de cursos que tratem de relacionamento interpessoal, em
especial, nos momentos em que ha relagdes de ensino/aprendizagem.

O curso também pretende promover, na medida do possivel, mais reunides de
colegiado para intensificar a orientagdo a todos os docentes acerca de um
relacionamento ético, saudavel e profissional com relagdo aos educandos e também
com a Instituicdo, além da busca por momentos de reflexdo por meio de textos

eletrénicos e impressos, para leitura e discusséo.

Para os planos de ensino

A coordenacdo pedagdgica e a coordenacdo da SIA abordaram os professores que
apresentaram deficiéncias na construgdo e/ou aplicagdo dos planos de ensino,
orientando-os acerca da necessidade de seguimento do PPC, da construgéo e
reflexdo eficiente no momento de se pensar o0s objetivos da disciplina e do cuidado
geral com o respeito as datas estipuladas pela Instituicdo, além de orientar sobre a
flexibilidade que o plano deve ter para se ajustar as necessidades da turma, durante

0 periodo.

Para o curso

Quanto aos numeros indicativos da satisfacdo dos alunos, percebeu-se que, em
quinze dos aspectos relacionados ao curso, a porcentagem esteva satisfatoria, o que
foi considerado como potencialidade, porém, levando o curso a se preocupar em
cada dia melhorar esse nivel de satisfagao.

No entanto, em seis aspectos, 0 curso obteve porcentagem menor que 60% e trés
desses fomos menores que 50%, considerado pela analise da SIA como fragilidades
a serem repensadas na busca de melhorias. As menores porcentagens foram sobre
a exceléncia na organizagdo do curso, o retorno imediato das avaliagfes e trabalhos
e da disponibilidade de monitores e tutores. Tais dificuldades ja& haviam sido

detectadas pelo NDE e foram apresentadas ao colegiado. Algumas tentativas para

33



Relatério de Avalia¢do Institucional

saneamento delas foram propostas e o curso pretende, no préximo semestre, aplica-
las por meio de uma possibilidade de altera¢cdes na matriz do curso e uma cobranca
mais efetiva e direta acerca da devolugédo das atividades e trabalhos aos alunos, o
que tem sido cobrado por meio de Ata de Devolucdo proposta pelo curso para que
os professores utilizem todas as vezes que fazem as devolugdes. Quanto a questdes
de monitores, os proprios estudantes do curso, ao serem cobrados, nao
demonstraram interesse; mas, agora, como se percebeu tal deficiéncia, pretende-se
cobrar de forma mais enfatica, junto ao alunado, a conscientizacdo da necessidade e
das vantagens de se ter monitores dentro do curso para facilitar o desenvolvimento

das atividades académicas.

Para a IES

Acerca dos numeros indicativos da satisfacdo dos alunos em relagdo a IES,
percebeu-se que, em nove dos aspectos relacionados a Instituicdo, a porcentagem
esteve acima dos 60%, o que foi considerado como potencialidade.

Em dois aspectos apenas, a IES obteve porcentagem menor que 60%, quando se
tratou da seguranca no campus e sobre a adequacgao da infraestrutura nas salas de
aula.

Entende-se como necessidade que a Instituicdo reveja suas atividades em relacao a
seguranca para os académicos no campus e procure melhorar as condicbes de
infraestrutura das salas de aula, garantindo maior conforto para os alunos de forma
geral.

Dessa forma, encerra-se este documento, com propostas de se buscar minimizar as
fragilidades detectadas pelo SIA, coordenacdo pedagdgica e dire¢do, com vistas a
atingir a exceléncia que a Instituicio e o curso preveem e que a comunidade

académica espera.

1.4 Ciéncias Bioldgicas

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

O projeto de autoavaliacdo do curso foi executado através de reunibes com o0s

docentes e grupos focais com alunos do 2° e 4° periodos, entre maio e novembro de 2015.

Fizeram parte da amostra 25 alunos que participaram dos grupos focais de forma voluntaria.

Foram realizados trés grupos focais com estes alunos. Aos alunos foi dada a oportunidade

de se expressarem sobre 0s aspectos relacionamentos a postura, a didatica e aos planos de

ensino das diferentes disciplinas ministradas. Fez-se, ainda, uma avaliacdo individualizada

dos docentes por disciplina ministrada.
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O NDE do curso iniciou a analise conceitual e processual do PPC para atualizagdes
de bibliografias, bem como adequacdes as diretrizes para formacéo do bidlogo bacharel.

Para que os alunos ficassem mais a vontade nas suas colocacfes, estiveram
presentes apenas a presidente da SIA e a representante do corpo técnico-administrativo. Os
representantes docentes nao participaram da aplicacdo desses instrumentos.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

No presente relatério sdo apresentados os resultados em sintese provenientes da
coleta de dados por meio da aplicacédo do grupo focal.

O curso de Ciéncias Biolégicas, na modalidade bacharelado, esta em processo de
construcdo, uma vez que possui duas turmas: uma com 21 académicos e outra com 19. Os
aspectos abordados nos grupos focais dos docentes e discentes e discutidos no NDE
priorizaram, nesta construgcdo do curso, a busca pela sua identidade e a sua divulgacdo em
ambito local e regional.

Com isso, foram relatadas pelos alunos, potencialidades como boa comunicagdo dos
docentes, formagcdo na area especifica, incentivo aos discentes. Como fragilidades foi
pontuada a ineficiéncia e falta de incentivo por parte de alguns docentes.

Em relacdo ao PPC, foi visualizada pelos docentes a necessidade urgente de
readequacdes para atender aos dispositivos legais na formacéo do profissional biélogo, com
apontamentos voltados a um curso bem estruturado com uma infraestrutura compativel mas

com ajustes de especificidades a realizar-se durante o ano de 2015.

ACOES COM BASE NA ANALISE
A partir dos grupos focais e sistematizagédo das informagdes, a SAI, com o apoio da
direcdo, propde as seguintes acoes:

e Apresentacdo do relatério ao corpo docente para conhecimento, avaliagdo e
planejamento das acgfes que cada professor devera tomar dentro da sua pratica
docente.

¢ Reunibes individuais da direcdo com os professores para exposi¢do da avaliacdo
realizada nos grupos focais.

¢ Reunido de planejamento com os professores no inicio do semestre letivo e adogdo
de entrega obrigatéria do cronograma de cada disciplina a direcdao e aos discentes,
além do plano de ensino.

¢ Acompanhamento mais assiduo da dire¢do junto as rotinas dos professores, com a
realizacdo periddica de reunibes de planejamento, avaliagdo permanente das
atividades e busca de melhores condi¢cbes para o desenvolvimento satisfatorio

dessas atividades.
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Planejamento das atividades de forma conjunta entre direcdo e professores de areas
especificas.

Incentivo aos professores a oferecerem monitorias e orientagdo de iniciagdo
cientifica.

Continuacéo da avaliacdo do PPC com vistas ao reconhecimento do curso.
Encaminhamento do relatério & CPA para conhecimento.

Apresentacdo dos resultados aos segundo e quinto periodos do curso para
conhecimento e divulgacao das acdes a serem tomadas por parte da direcao.
Incentivar os professores a oferecerem monitorias.

Incentivar os docentes para a realizac@o de atividades praticas e vistas técnicas.
Propor a estruturagdo e atividades que deverdo ser desenvolvidas no Campus
Experimental.

Instituir o projeto da Empresa Junior Ambiental.

Manter a publicagdo continuada dos editais de monitorias disciplinares, estagios
extracurriculares nos projetos da Trilha Ecolégica do Tucano, Serpentario e
Borboletéario (a ser realizado).

Apresentar o relatério dos grupos focais aos docentes de forma individualizada;
Manter a realizagdo do Il Simpdsio dos cursos de Ciéncias Bioldgicas (bacharelado)
e Agronomia.

Possibilitar aos alunos que participem dos intercambios propostos pela Instituicdo (a
ser realizado).

Melhorar a divulgacdo do curso, das atividades complementares e das atividades
realizadas pelos académicos por meio digital e no site da Instituicao.

Confeccionar um manual do académico para o curso de Biologia, com informacdes e
esclarecimentos do Projeto Pedagdgico do Curso, regimentos internos, propostas
das visitas técnicas, entre outras.

Fazer revisdo do PPC com vistas a visita da Subcomissdo Externa de Avaliacéo
(SEA) e da comisséo para o reconhecimento do curso.

Organizar a estrutura documental do curso.

Manter o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE), com reunides
semanais.

Maior gerenciamento, por parte da direcdo do curso, das posturas e rotinas dos
docentes.

Ajustar os regulamentos do estagio, monitoria e Trabalho de Conclusdo de Curso.
Realizar consulta & biblioteca dos livros necessarios ao reconhecimento do curso.

Revitalizar a Trilha Ecoldgica do Tucano.
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e Estruturar mediante realidade do curso de Ciéncias Biolégicas o projeto da SIA 2016.

1.5 Ciéncias Contabeis

Em 2014 ocorreu o processo de autoavaliacdo do curso de Ciéncias Contabeis, em
virtude das ag¢bes conjugadas entre a SIA (Subcomissédo Interna de Avaliacdo) e o NDE
(Nucleo Docente Estruturante), como resultado do projeto de avaliagao institucional. Coube
ao curso a avaliacdo das dimensdo 2 — Politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-
graduacgdo, no que se refere ao Ensino: Politicas institucionais para a graduagéo — PPCs, e
dimensao 07, que consiste na avaliacdo da Infraestrutura fisica. Encerrou-se o processo
de avaliacdo propondo-se acdes de melhorias as quais foram desenvolvidas em 2015. Entre
elas, citam-se: encaminhamento a biblioteca do pedido de compra dos titulos de
contabilidade até o 8° periodo; criagdo de um laboratorio especializado — Nucleo de Praticas
Contabeis, com ponto de internet; atualizacdo do PPC; manutencdo nos bebedouros e
instalagdes elétricas nas salas de aula; troca de carteiras e aquisi¢cdo de instalagdes fisicas

préprias do curso com aumento de salas de aula.

METODOLOGIA:

Na realizacdo do processo de autoavaliacdo do curso, utilizou-se o questionario de
satisfagdo do aluno como instrumento de coleta de dados da ag&o. A avaliacdo foi realizada
por meio de instrumento eletrdnico, o questionario de satisfacdo do estudante,
hospedado na plataforma SurveyMonkey. Esta acdo ocorreu nas dependéncias do curso e
foram sujeitos da acdo a PROACAD, os discentes de todos os periodos, a secretaria, a
direcdo, 03 professores do colegiado e NDE do curso. A amostra foi de 152 estudantes,

alcancando o patamar de 59% do universo dos discentes, sendo considerada satisfatoria.

Sintese dos quesitos:

- No quesito biblioteca os seguintes resultados foram alcan¢ados:

“A Biblioteca dispde das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam”: 88,89%
dos respondentes concordam com a assertiva; “O Acervo da biblioteca é suficiente e
acessivel”: 82,63% dos alunos concordam com o quesito; “A Instituicdo disponibiliza acesso
a internet e recursos da tecnologia da informacao”: 75,69% indicaram que estdo de acordo
com o quesito.

- No quesito infraestrutura os seguintes resultados foram alcancados:

“‘As condigbes de infraestrutura das salas de aula sdo adequadas”. 88,89% dos
respondentes concordaram com o quesito.

- No que se refere aos docentes foram analisados 0s quesitos abaixo:
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“Os professores, em geral, ttm uma boa préatica pedagdgica” 76,47% dos estudantes
concordam com o quesito; “Os professores demonstram dominio dos contetdos abordados
nas disciplinas™: 75,66% dos alunos indicaram que concordam com a assertiva; a maioria
dos respondentes para o quesito “O corpo docente é motivado”, 65,79% dos respondentes,
indicou que concorda.
- No que se refere ao plano de ensino foram analisados 0s quesitos abaixo:
“As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuem
para seus estudos e aprendizagem”: 83,01% dos estudantes concordam; “Os planos de
ensino das disciplinas apresentam critérios de avaliagao de forma clara e objetiva”: 80,92%
dos discentes concordam com 0 quesito.
- No que se refere as avaliagdes foram analisados 0s quesitos abaixo:
“As avaliagbes de aprendizagem realizadas durante o curso sdo compativeis com os
conteudos ou temas trabalhados pelos professores”: 88,24% responderam que concordam
positivamente; enquanto 76,47% concordam com o quesito “O retorno apresentado pelos
professores apds as avaliagdes contribuem para o seu desenvolvimento durante o curso”; o
maior indice alcangado no quesito “Geralmente, o retorno sobre as atividades, avaliacbes e
trabalhos apresentados é imediato e abrangente” foi de 64,24% para o0 quesito concordo.

- No gue se refere ao curso foram analisados os quesitos abaixo:
“O curso contribui para vocé ampliar sua capacidade de comunicacdo nas formas oral e
escrita”: 85,62% dos estudantes concordam com o quesito, enquanto 86,85% concordam
com a assertiva de que “O curso contribui para o aumento de suas perspectivas de
emprego”; no que se refere ao item “S&o oferecidas aos alunos oportunidades de avaliar o
curso e de contribuir com ideias e sugestbes”, 77,49% dos académicos concordam com a
abordagem; na assertiva “O curso disponibiliza monitores e tutores para auxiliar os
estudantes”, 45,27% dos respondentes concordam; j& no quesito “O curso é organizado de
forma excelente”, 58,56% dos respondentes concordam.
- No que se refere a direcdo do curso foram analisados os seguintes quesitos:
“a direcdo/coordenacdo do curso esta disponivel para orientagdo académica dos alunos”:
75,86% dos estudantes concordam com a assertiva.
- No que se refere a Instituicdo foram analisados os quesitos abaixo:
“A Instituicdo dispde de servicos de atendimento ao aluno”: a maior concentracdo dos
respondentes, 86,11%, concordam; 86,11% concordam com o quesito “A Instituicdo dispbe
de programas de bolsas de estudo e de financiamento”; “A Instituicdo dispde de quantidade
suficiente de funcionarios para apoio administrativo e académico”. a maior adesdo dos
académicos ficou no quesito concordo, 77,24%; “No geral, recomendo a UniEVANGELICA
para meus amigos e colegas”; 89,59% dos alunos, concordam com o quesito; “O servigco

de seguranga no campus é eficiente”: 69,93% dos estudantes concordam com o quesito; “A
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Instituicdo dispde de instala¢des esportivas”™: a maior adeséo dos respondentes, 91,55%, foi

no quesito concordo.

- No gue se refere ao grau de satisfacdo dos discentes:

Indique um grau de satisfagéo geral, numa escala de 1 a 5, com a UniEVANGELICA.

O quesito alcangou o valor médio de 4.

Apoés analisar os dados acima, apresentam-se as seguintes potencialidades e

fragilidades:

Potencialidades:

Preparacéo do discente para o mercado de trabalho
Boa prética pedagdgica dos professores

Plano de ensino

Atendimento ao aluno

Programa de bolsas de estudo

Biblioteca

Acesso a internet

Infraestrutura

Instalacdes esportivas

Professores demonstram dominio dos conteudos
Qualidade do curso

Satisfacdo do discente em relacao a Instituicdo

Fragilidades:

Organizacdo administrativa do curso, tendo em vista a troca de duas secretérias em
curto espaco de tempo.

Atraso no retorno das avaliacdes

Utilizacdo de metodologias tradicionais

Monitoria

Seguranca do campus

Propostas de melhoria:

Planejamento e acompanhamento das ac¢fes previstas, no sentido de melhorar o
atendimento aos alunos, nos servigcos disponibilizados pela secretaria do curso,
assim como propiciar maior rapidez no retorno dos processos.

Reunido com o colegiado no sentido de viabilizar a entrega das avaliagcdes na aula

seguinte a atividade avaliativa.
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e Promover seminarios de praticas de ensino atualizadas.
e Procurar conscientizar os discentes acerca da importancia de participar das
monitorias oferecidas pelo curso.

¢ Reivindicar maior seguranca no campus.
1.6 Direito — Anapolis

A avaliagdo interna consiste em um processo continuo e participativo de
conhecimento do curso, de andlise de sua realidade, de sua organizacdo e de sua acao,
buscando sistematizar informacgdes e interpreta-las, identificando avancos e fragilidades a
fim de estabelecer mecanismos que busquem a melhoria dos processos académicos.

No ano de 2014, o curso de Direito avaliou a organizacdo didatico-pedagodgica a
partir das Diretrizes Curriculares Nacionais que determinam, entre outros aspectos, a
formacdo de um profissional com competéncia para o exercicio profissional das diversas
atividades juridicas. Os instrumentos utilizados para coleta de dados foram atas das
reunides com os representantes de turma, atas das reuniées com os docentes do curso,
atas de reunides do Nucleo Docente Estruturante e avaliacdo docente.

O Projeto Pedagdgico do curso sofreu ajustes e atualizagbes necessarias resultantes
da implantacdo da matriz integrada e do alinhamento de matrizes propostos pela Pro-
Reitoria Académica, cuja finalidade foi alinhar as matrizes dos cursos de Direito mantidos
pela AEE — Associagdo Educativa Evangélica. A infraestrutura dos nucleos especificos do
curso foi avaliada — Nucleo de Atividades Complementares (NAC), Nucleo de Trabalho de
Curso (NTC), Nucleo de Pesquisa em Direito (NPDU), Nacleo de Pratica Juridica (NPJ) e
Nucleo de Atividade Simulada (NAS).

A metodologia empregada para avaliacgdo dos nucleos especificos foi um
questionario fechado, hospedado na plataforma SurveyMonkey, contendo nove (09)
perguntas relacionadas as atividades desenvolvidas pelo respectivo nucleo, sua
infraestrutura e atendimento prestado.

Em relacdo a avaliagdo docente, o questionario foi respondido por quarenta (40)
docentes no periodo de 15 de agosto a 17 de setembro de 2014, resultando num total de

cinquenta e dois (52) questionarios preenchidos por disciplina.

O questionario era constituido por questdes referentes aos seguintes itens:
1. Informacges gerais (nome, disciplina que leciona e periodos).
2. Atuacdo didatico-pedagogica.
3. Relacionamento com os alunos.
4. Conduta ao avaliar o aluno.
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5. Construcdo de uma ética profissional.

As potencialidades apontadas pela analise dos dados coletados em 2014 foram:

O curso de Direito tem excelentes professores — item considerado pela maioria dos
representantes do curso.

Atendimento realizado pela equipe de gestdo do curso: coordenador, coordenacao
pedagdgica e assistente de coordenacao.

Projetos desenvolvidos pelo curso no decorrer do semestre letivo.

Atividades Interdisciplinares e Simulado Interdisciplinar Semestral.

Jornada Juridica.

Fragilidades

Metodologia adotada pelos docentes.

Indisciplina em sala de aula.

Despreparo de alguns alunos em relacdo a escrita e interpretagdo de textos e
necessidade de nivelamento.

Acesso ruim a internet.

Propostas de melhoria

Foram realizadas reunides mensais de colegiado, momentos propicios para reflexao
sobre a metodologia adotada pelos docentes em sala de aula.

O apoio necessario foi disponibilizado aos docentes para que o problema da
indisciplina fosse melhorado e resolvido. O curso adotou medidas regimentais para
dar suporte aos docentes e combater de forma enérgica a indisciplina, instaurando
procedimentos administrativos para coibir tais condutas.

Em parceria com os professores Hugo Silvestre e Leonardo Rodrigues, foram
realizadas oficinas de nivelamento em Lingua Portuguesa, com encontros
semipresenciais e presenciais.

De acordo com o relato dos docentes e dos discentes, o problema de acesso a

internet foi melhorado.

No ano de 2015, a SIA considerou, para fins de avaliagéo, as seguintes dimensdes:

Organizacao didatico-pedagoégica

Infraestrutura do Bloco A

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
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Questionario na plataforma SurveyMonkey

Atas das reunides de representantes e de docentes

O questionario foi respondido por alunos dos 3°, 5°, 7° e 9° periodos do curso.

As reunides de representantes séo realizadas em namero de 02 (duas) por semestre

letivo e, além desses momentos, 0s representantes tém livre acesso a equipe de gestao do

curso — coordenador, coordenacdo pedagdgica e assistente de direcdo — para tratar de

assuntos pessoais ou relativos ao bom andamento do semestre letivo.

Potencialidades

Os professores, no geral, foram bem avaliados pelos discentes.

A infraestrutura do Bloco A foi considerada boa pelos académicos, apresentando ar
condicionado e datashow.

As salas sdo amplas e bem iluminadas.

Jornadas Juridicas.

Simulados Interdisciplinares.

O relacionamento dos discentes com a equipe de gestdo do curso é muito bom, bem
como com a maioria dos docentes. As reclamac®es feitas pelos discentes relativas a
infraestrutura foram prontamente atendidas, assim como aquelas relacionadas ao

corpo docente.

Fragilidades

Reclamacdes relativas as disciplinas semipresenciais: Metodologia do Trabalho
Cientifico e Lingua Portuguesa — comunicagao dificil com o EaD, dificuldades no
acesso ao ambiente virtual de aprendizagem — Moodle.
Dificuldade de relacionamento com trés professores — reclamacbes de
comportamento arrogante e grosseiro desses docentes.

Metodologia adotada — reclamacg®es relativas a cinco docentes.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Nas reunibes mensais com os docentes, houve momento de feedback para reflexdo
sobre a metodologia adotada pelos professores em sala de aula.

As reclamacdes relacionadas as disciplinas semipresenciais foram encaminhadas ao
coordenador do Nucleo de Educacéo a Distancia — professor Marcos Wesley, para
conhecimento e providéncias.

As dificuldades de relacionamento professor-aluno foram tratadas separadamente

pela equipe de gestdo do curso — coordenador, coordenacdo pedagdgica e
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assistente de direcdo — a fim de restabelecer a harmonia e solucionar imediatamente

0s conflitos existentes.

Questionario de Satisfacdo do Estudante:

O instrumento foi aplicado aos alunos no segundo semestre de 2015 e 521 discentes
participaram respondendo ao questionario. O curso de Direito foi muito bem avaliado pelos
participantes, apresentando em todas as questdes propostas, alto indice de satisfacdo com
0 curso, o corpo docente, a infraestrutura, a gestdo do curso, a Secretaria Setorial e a
biblioteca. O curso tem atualmente 1.449 alunos e o universo da pesquisa foi constituido por
36% desse total.

A seguir, apresentamos o0s resultados obtidos a partir da sistematizacdo e analise

dos dados do instrumento utilizado.

DIRETRIZES DA PESQUISA

Quantidade de discentes que responderam ao 521

questionario

Periodos Matutino e Noturno
Perguntas realizadas 36
Andlise qualitativa Apontamentos:

1. Pergunta/Resposta
2. Percentual das opcbes

de resposta

QUESTIONARIO APLICADO — ESTATISTICA/PERCENTUAL

1) Qual a principal razéo para ter escolhido a sua IES?

Proximidade da minha residéncia 37,76%
Facilidade de acesso 15,22%
Qualificacao/Reputacao 61,46%
Possibilidade de ter bolsa de estudos 12,52%

2) O que motivou a escolher este curso de graduacao?

Interesse pessoal 47,02%
Possibilidade de progredir e ter uma qualificacéo de nivel superior 24,38%
Possibilidade de melhorar oportunidades de emprego 25,34%
Possibilidade de exercer uma profissdo 30,13%
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3) As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam vocé a aprofundar conhecimento

e desenvolver competéncias reflexivas e criticas?
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Concordo plenamente 25,58%
Concordo 54,46%
N&o concordo, nem discordo 13,57%
Discordo 5,81%

4) O curso contribui para vocé ampliar sua capacidade de comunicacdo nas formas oral e

escrita?

Concordo plenamente 32,43%
Concordo 54,95%
N&o concordo, nem discordo 6,80%
Discordo 5,44%

5) O curso contribui para 0 aumento de suas perspectivas de emprego?

Concordo plenamente 38,33%
Concordo 52,14%
N&o concordo, nem discordo 5,84%
Discordo 3,31%

6) O curso possibilita aumentar sua capacidade de reflexdo, argumentacéo e de explorar

novas ideias?

Concordo plenamente 37,86%
Concordo 51,26%
N&o concordo, nem discordo 6,41%
Discordo 3,88%

7) Séo oferecidas aos alunos oportunidades de avaliar o curso e de contribuir com ideias e

sugestdes?

Concordo plenamente 25,19%
Concordo 46,71%
Nao concordo, nem discordo 18,02%
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Discordo

7,95%

8) O curso exige de vocé organizacdo e dedicacao frequente aos estudos?

Concordo plenamente 32,82%
Concordo 49,51%
N&o concordo, nem discordo 12,62%
Discordo 4,27%

9) O curso propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporédneos em sua area

de formagéo?

Concordo plenamente 31,84%
Concordo 55,47%
Nao concordo, nem discordo 9,18%
Discordo 2,34%

10) As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino

contribuem para seus estudos e aprendizado?

Concordo plenamente 40,47%
Concordo 49,61%
Nao concordo, nem discordo 7,59%
Discordo 1,75%
11) O curso é organizado de forma excelente?
Concordo plenamente 16,96%
Concordo 45,42%
N&o concordo, nem discordo 24,76%
Discordo 11,50%

12) Os professores demonstram dominio dos contetidos abordados nas disciplinas?

Concordo plenamente 23,59%
Concordo 50,29%
N&o concordo, nem discordo 20,86%
Discordo 4,29%
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13) Os professores, em geral, tém uma boa pratica pedagogica?
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Concordo plenamente 16,57%
Concordo 54,97%
Nao concordo, nem discordo 20,66%
Discordo 6,04%

14) Os planos de ensino das disciplinas apresentam critérios de avaliacdo de forma clara e

objetiva?

Concordo plenamente 19,73%
Concordo 56,84%
N&o concordo, nem discordo 19,14%
Discordo 3,32%

15) As avaliacdes de aprendizagem realizadas durante o curso sdo compativeis com 0s

contetdos ou temas trabalhados pelos professores?

Concordo plenamente 27,27%
Concordo 55,14%
N&o concordo, nem discordo 13,64%
Discordo 3,56%

16) O retorno apresentado pelos professores ap0s as avaliagbes contribuem para o seu

desenvolvimento durante o curso?

Concordo plenamente 19,88%
Concordo 56,89%
N&o concordo, nem discordo 18,90%
Discordo 3,94%

17) Geralmente, o retorno sobre as atividades, avaliagbes e trabalhos apresentados é

imediato e abrangente?

Concordo plenamente 14,57%
Concordo 52,56%
N&o concordo, nem discordo 23,23%
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Discordo 8,66%
18) O corpo docente é motivado?

Concordo plenamente 18,00%

Concordo 52,25%

N&o concordo, nem discordo 23,48%

Discordo 5,09%

19) Estou satisfeito com o comprometimento do corpo docente do meu curso?

Concordo plenamente 20,90%
Concordo 49,41%
N&o concordo, nem discordo 22,07%
Discordo 5,08%

20) O curso disponibiliza monitores e tutores para auxiliar os estudantes?

Concordo plenamente 11,59%
Concordo 34,97%
N&o concordo, nem discordo 21,81%
Discordo 20,83%

21) A Instituicdo dispde de quantidade suficiente de funcionarios para apoio administrativo e

académico?

Concordo plenamente 20,47%
Concordo 53,54%
N&o concordo, nem discordo 15,55%
Discordo 9,25%

22) A direcao/coordenacéo do curso esté disponivel para orientacdo académica dos alunos?

Concordo plenamente 29,48%
Concordo 48,21%
N&o concordo, nem discordo 14,94%
Discordo 5,78%

23) A Instituicao dispde de servigo de atendimento ao aluno?
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Concordo plenamente 28,03%
Concordo 53,88%
N&o concordo, nem discordo 13,38%
Discordo 3,38%

24) A Instituicdo dispbe de programas de bolsas de estudo e de financiamento?

Concordo plenamente 40,48%
Concordo 50,20%
N&o concordo, nem discordo 7,14%
Discordo 1,19%

25) O servico de seguranca no campus é eficiente?

Concordo plenamente 22,88%
Concordo 41,42%
N&o concordo, nem discordo 21,30%
Discordo 9,27%

26) A biblioteca disp6e das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam?

Concordo plenamente 28,88%
Concordo 47,74%
N&o concordo, nem discordo 11,98%
Discordo 8,64%

27) O acervo da biblioteca é suficiente e acessivel?

Concordo plenamente 21,46%
Concordo 42,52%
Nao concordo, nem discordo 18,50%
Discordo 14,37%

28) A Instituicao disponibiliza acesso a internet e recursos de tecnologia de informacg&o?

Concordo plenamente 28,97%
Concordo 49,40%
N&o concordo, nem discordo 11,11%
Discordo 6,75%

29) As condic¢des de infraestrutura das salas de aula s&o adequadas?
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Concordo plenamente 17,59%
Concordo 52,37%
N&o concordo, nem discordo 16,21%
Discordo 10,47%

30) A Instituicdo dispde de refeitorio, cantina e banheiros em condi¢cdes adequadas que

atendam as necessidades de seus alunos?

Concordo plenamente 31,10%
Concordo 46,85%
N&o concordo, nem discordo 11,02%
Discordo 7,28%
31) A Instituicdo dispde de instalagbes esportivas?
Concordo plenamente 32,15%
Concordo 54,44%
N&o concordo, nem discordo 7,69%
Discordo 3,16%
32) No geral, estou satisfeito com a qualidade do meu curso?
Concordo plenamente 28,06%
Concordo 55,34%
N&o concordo, nem discordo 12,06%
Discordo 3,95%

33) No geral, recomendo a UniEVANGELICA para meus amigos e colegas?

Concordo plenamente 36,49%
Concordo 51,08%
N&o concordo, nem discordo 10,26%
Discordo 1,18%

34) No geral, minha experiéncia universitaria tem alcancado minhas expectativas?

Concordo plenamente 26,19%
Concordo 49,80%
N&o concordo, nem discordo 17,46%
Discordo 5,56%
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35) Na sua opinido, quais sdo os fatores mais importantes para a escolha de uma Instituicdo
de Ensino Superior (IES)?

Localizacéo 40,94%
Reputacao da IES 48,03%
Reputacao do curso na minha area de interesse 73,43%
Avaliacdo do INEP/MEC — Conceito Enade 60,63%

36) Indique um grau de satisfacdo numa escala de 1 a 5 com a UniEVANGELICA.

1 0,60%
2 2,60%
3 23,60%
4 46,80%
5 26,40%

1.7 Direito — Campus Ceres

A partir dos dados levantados em avaliacdes feitas ao longo dos semestres de 2014
e 2015 e do relatério da autoavaliagéo referente ao ano de 2014 no curso de Direito do
Campus Ceres, foram compreendidos de forma analitica os indicadores avaliados das
dimensdes Organizacdo Didéatico-Pedagodgica, Corpo Docente e Infraestrutura.

A andlise decorrente dos processos de avaliagdo, no ambito do curso, permitiu o
planejamento de acdes de melhoria frente ao reconhecimento das suas fragilidades, tais
como: revisdo do PPC junto ao corpo docente e, ao NDE; mudanga na matriz curricular com
a interdisciplinaridade; corre¢cdes e adequacgdes nos conteudos curriculares, bem como
atualizagcdo e adequacdo da bibliografia; revisdo de todos os regulamentos do curso;
mobilizacdo de incentivo a producao cientifica entre docentes e discentes; adequacao de

muitos espacos fisicos as necessidades académicas do curso.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

A autoavaliagdo no ano de 2015 foi realizada no primeiro semestre com a
participacdo de discentes e docentes do curso sendo avaliado o corpo docente, a
infraestrutura e a organizacdo didatico-pedagogica através de formularios preenchidos on-
line. Junto a essa avaliacdo foram analisadas as informacdes presentes no Relatério da

Avaliagéo de Renovagéo de Reconhecimento de Curso, do ano de 2015.
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ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Dimensao: Organizacao didatico-pedagoégica

Potencialidades

Foram feitas as revisGes do PPC junto ao corpo docente e o NDE e mudanca na
matriz curricular com a interdisciplinaridade. Os projetos de interdisciplinaridade
foram propostos e desenvolvidos em todos os periodos académicos.

O projeto de extensdo foi revisado e houve o acompanhamento das acdes de
extensao ao longo do ano de 2015.

Foram feitas todas as corre¢cdes e adequagdes nos conteudos curriculares, bem
como a atualizacdo e adequagéao da bibliografia.

Todos os regulamentos foram revisados e atualizados conforme demandas
académicas.

Libras esta contemplada no PPC como disciplina optativa.

Foram incluidas as politicas de ensino, pesquisa e extensdo no PPC.

Foram especificadas com clareza, no regulamento de TCC, as disciplinas ou
atividades curriculares destinadas ao desenvolvimento do trabalho de conclusdo de
curso, informando os periodos e a carga horaria dessas atividades curriculares na
matriz curricular do curso.

Através da coordenacgdo pedagogica as avaliacdes foram entregues aos professores
e discutidas com eles.

O colegiado do curso é atuante, ha suficiente periodicidade de reunides, registros e
encaminhamento das decisoes.

O NDE elaborou uma proposta de articulacdo entre as disciplinas, com vistas a
flexibilidade curricular e a interdisciplinaridade, na forma de matriz integradora.

A participagdo dos discentes foi intensificada, através de reunides mensais com
lideres de turmas, bem como em participa¢des nos colegiados.

O apoio ao discente é previsto com programas de apoio extraclasse, atendimento
psicopedagdgico e atividades de nivelamento.

Foram incluidos no PPC informacfes sobre como é realizado o atendimento
psicopedagogico e o programa de nivelamento.

As acgbes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagbes e das
avaliacBes externas (avaliacdo do curso, Enade, CPC e outras) no ambito do curso,

estdo previstas e implantas do PPC.
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Através da coordenacgdo pedagogica as avaliagbes sao entregues aos professores e

discutidas com eles.

Fragilidades

Poucas modalidades de atividades complementares.

N&ao explicitacdo, no PPC, das estratégias efetivas de divulgacédo dos resultados dos
processos de autoavaliacdo do curso junto a comunidade académica e a
comunidade externa.

Necessidade de aprimorar o processo de autoavaliagdo do curso em suas diversas
etapas: planejamento, sensibilizacdo, aplicagdo de instrumentos adequados e
diversificados, analise dos resultados de forma a alcancar validade do processo,
apresentacdo de relatorio consistente, discussdo e reflexdo sobre os resultados,
elaboracéo de propostas de melhoria.

As tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TICs) ndo estdo desenvolvidas,
previstas e implantadas no processo de ensino-aprendizagem de maneira muito boa
ou excelente na execucdo do projeto pedagdgico do curso; falta garantia da

acessibilidade e do dominio das TICs.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Fazer revisdo do Regulamento das Atividades Complementares como meio de
implementar novas modalidades.

Fazer a indicagdo no PPC, das estratégias efetivas de divulgacdo dos resultados dos
processos de autoavaliacdo do curso junto a comunidade académica e a
comunidade externa.

Aprimorar o processo de autoavaliagdo do curso em suas diversas etapas:
planejamento, sensibilizac&o, aplicacdo de instrumentos adequados e diversificados,
andlise dos resultados de forma a alcancar validade do processo, apresentacao de
relatério consistente, discussdo e reflexdo sobre os resultados, elaboracao de
propostas de melhoria.

Maior sensibilizacdo para o corpo docente e o corpo discente de necessidade da
producéo cientifica e sua importancia para o curriculo.

Implantar no processo de ensino-aprendizagem de maneira muito boa as
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) para a execucdo do Projeto

Pedagdgico do Curso.

Dimenséo: Corpo docente

Potencialidades
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Houve um aumento na producao cientifica dos professores.
80 % dos docentes possuem experiéncia profissional nas areas especificas de
formacé&o.

Mais de 60% possuem experiéncia no magistério superior.

Fragilidades

O NDE do curso necessita rever suas atribuicoes.
A titulacdo do corpo docente do curso esta maior ou igual a 30% e menor que 50%.
Baixa producéo cientifica do corpo docente: pelo menos 50% dos docentes tém entre

1 a 3 produc¢des nos ultimos 3 anos.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Estimular a producao cientifica através da implementacéo de acdes e atividades pela
coordenacgao de pesquisa.

Revisar a atuagdo do NDE quanto a sua fungdo: concepgdo, acompanhamento,
consolidacao e avaliagdo do PPC.

Alguns professores estdo matriculados em programas de poés-graduagéo stricto

sensu para melhorar a titulacéo.

Dimensao: Infraestrutura

Potencialidades

Y

O espaco destinado a coordenacdo do curso e servicos académicos € bom,
considerando: dimenséo, equipamentos, conservacdo e atendimento aos alunos e
professores.

As salas de aula sdo adequadas e atendem a quantidade de alunos, dispdem de
equipamentos, possuem boa ventilacdo, boa iluminagéo e sdo bem conservadas.

Os laboratorios de informatica atendem bem as necessidades dos discentes e do
curso, considerando: quantidade de equipamentos, acessibilidade, politica de
atualizacéo de equipamentos.

O acervo da bibliografia esta disponivel na propor¢cdo média exigida para a maioria
das unidades curriculares do curso, além de estar informatizado e tombado junto ao
patrimdnio da IES.

O Ndcleo de Préticas Juridicas possui boa infraestrutura.

H& gabinete de trabalho para os docentes em tempo integral.

Ha identificacdo nas portas de algumas salas.

Existe marcacéo para deficiente visual.
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O teto da sala de audiovisual apresenta partes danificadas, mas ja foi providenciada
a reforma.

Existem, na biblioteca, titulos recentes (2012, 2013, 2014 e 2015) com numero de
exemplares suficientes e que estdo indicados nas bibliografias basicas e
complementares do PPC.

A sala utilizada para atendimento aos discentes foi transformada em gabinetes de
trabalho para professores Tl e a sala que esta sendo utilizada para atividades
complementares sera transformada em sala para atendimento aos discentes.

O NDE possui espaco proprio para o trabalho.

Foi elaborado projeto de adequacéo para acessibilidade.

Foi feita a revisdo do PPC, em relacdo a bibliografia, de acordo com o acervo
existente na biblioteca.

O acervo da bibliografia basica com no minimo trés titulos por unidade curricular,
esta disponivel na propor¢cdo média de um exemplar para menos de 5 vagas anuais
autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que
efetivamente utilizam o acervo, sendo ele informatizado e tombado junto ao
patrimdnio da IES.

O acervo da bibliografia complementar possui pelo menos cinco titulos por unidade
curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual — no caso com

média de 25 exemplares de cada titulo.

Fragilidades

Aparelhos de ar-condicionado antigos que apresentam barulho ou ndo funcionam.
Falta de CPUs e caixas de som em algumas salas.

Banheiro masculino situado ao lado da secretaria do curso apresenta mau cheiro
persistente.

Numero insuficiente de funcionarios na secretaria e limpeza.

N&o hé gabinetes para todos os professores.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Fazer manutencéo dos aparelhos de ar-condicionado.

Providenciar novas CPUs.

Reformar o banheiro.

Solicitacdo de contratacdo de funcionarios para a limpeza e a secretaria.

Implantar novos gabinetes para os professores na sala de professores.
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1.8 Educacéo Fisica

Processo avaliativo

Acdes de avaliacao:

As acdes de avaliacdo interna do curso de Educacao Fisica em 2015 aconteceram
em cinco momentos basicos: dois no primeiro semestre e dois no segundo semestre.
Inicialmente, houve uma reunido de planejamento no primeiro semestre, quando
ficou definido o cronograma de acdes, que foram:
a) Estabelecimento das formas de avaliagéo.
b) Apresentacdo dos instrumentos avaliativos ao NDE.
c) Aplicacéo do instrumento de avaliacdo docente no primeiro semestre (eletrénico).
d) Avaliagdo qualitativa com os representantes de turma.
e) Aplicagdo do instrumento de avaliagdo docente no segundo semestre (impresso).

f) Avaliagédo qualitativa do NDE.

Todos os instrumentos de avaliagdo foram aplicados.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Avaliagbes aplicadas ao discente foram feitas em dois formatos. No primeiro
semestre, optou-se por um instrumento eletrbnico, sendo que onde o0s alunos foram
conduzidos ao laboratério de informética na semana imediatamente apds a entrega das
notas da 13VA. No segundo semestre, foi utilizado um instrumento avaliativo impresso,
composto por questbes direcionadas para avaliar a atuacdo docente e o nivel de
comprometimento do aluno com os estudos e com a disciplina. A avaliacéo foi realizada em
sala de aula, logo apés a entrega das notas da 12VA.

Avaliacdo qualitativa discente: Ocorreu apos a 23VA, em que cada um dos
representantes estiveram na sala da direcdo e apontaram potencialidades e fragilidades

percebidas por eles, as quais foram agrupadas por area. Foram ouvidos oito representantes.

Potencialidades

Do ponto de vista do discente as potencialidades séo:
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qualidade das aulas;

dominio do conteudo por parte dos professores;

facilidade de acesso a direcao e coordenacdes do curso;
espaco amplo;

disponibilidade de varios horarios para o estagio curricular;
disponibilizacdo dos planos de aprendizagem no Lyceum;

cumprimento dos prazos para langamento de faltas e notas.

Do ponto de vista do docente as potencialidades séo:

facilidade de acesso a diregao e coordenacdes do curso;

salas confortaveis;

disponibilidade de Tl nas salas de aulas;

sistema de avaliacdo planejado a varias maos, especialmente por meio da
elaboragéo coletiva do provéao;

nucleo de orientagdo de TCC atuante;

envolvimento de boa parte dos docentes com a pesquisa;

elevado numero de publicacfes e participacbes em eventos nacionais e

internacionais.

Fragilidades

Do ponto de vista do discente as fragilidades sé&o:

baixa quantidade de material para as aulas préticas;
pista de atletismo em condicdes precérias;

falta de bebedouro no ginasio;

pouca oferta de monitoria;

turmas cheias;

falta de condicdes da sala de danca, a qual se encontra dentro da academia.

Do ponto de vista do docente as fragilidades séo:

falta de reconhecimento das titularidades docentes por parte da Instituicao;

falta de uma politica institucional de apoio a pesquisa e publicagéo;

baixa quantidade de material para as aulas praticas;

pista de atletismo em condi¢des precarias e necessitando de banheiro e bebedouro;
academia necessitando de renovacao urgente;

necessidade de mudanca do LAFE, pois 0 espaco ndo tem acessibilidade;
necessidade urgente de remanejar a sala de danca, pois 0 som atrapalha as demais

aulas, principalmente o basquete e o futsal,
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falta de acompanhamento das turmas nas questdes pedagogicas e de ordem interna,

sugerindo uma tutoria de turma.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Sera solicitada a compra de material esportivo e cientifico para as aulas praticas e
justificada a necessidade da compra daquela quantidade, pois, nas vezes anteriores,
houve cortes sem explicacdes.

Serd encaminhada a administracdo uma solicitacdo de reforma da pista de atletismo
de forma urgente com o intuito de adequar o espaco para as aulas de atletismo e
futebol.

Foi encaminhado a presidéncia da UniEVANGELICA nova solicitagdo de
enquadramento docente, pois no curso de Educacdo Fisica temos professores
doutores recebendo como especialistas.

Serd encaminhada para a Instituicdo uma proposta de calendario para renovacao
dos equipamentos da academia.

Cobraremos a efetivagdo da mudanca do LAFE para um local com acessibilidade e
melhoria dos seus equipamentos, e no local onde hoje esta o LAFE ficara a sala de

danca/ginastica.

PONTOS ALCANCADOS A PARTIR DA AVALIACAO 2014

P w DD P

Aumento consideravel do interesse em atuar na monitoria académica.
Enquadramento da professora Patricia Espindola Mota Venancio como doutora.
Controle do nimero de alunos por turma, limitado em até 60 alunos.

Definicdo de um novo local para o LAFE e sala de danca, os quais deverao iniciar

suas atividades em 2016.

1.9 Enfermagem

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

A autoavaliacdo do curso de Enfermagem em 2015 foi realizada conforme as

diretrizes dos Projetos de Avaliagdo Institucional do Centro Universitario de Anapolis e da

Subcomisséo Interna de Avaliagdo (SIA) do curso. Foi avaliada a dimensdo 2 - Politicas
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para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo e a extensdo, metodologias de ensino e
atuacao docente, nos indicadores:
a) Trabalho de Concluséo do Curso (TCC) e a pratica da pesquisa no processo
formativo.
b) Continuidade dos projetos de extensdo e impactos na comunidade.
¢) Relacao das atividades de extensdo com o ensino (graduacgéo e pos-graduacao).
d) Avaliacdo de novos docentes (de 2015/2).

O TCC e a pratica de pesquisa no processo formativo foram avaliados pelos
discentes por meio de um questiondrio elaborado pelo NDE e estruturado na plataforma
SurveyMonkey, que constou de vinte assertivas, pontuadas em escala de Likert. Os escores
variaram de: nunca (1), quase nunca (2), as vezes (3), na maioria das vezes (4) e sempre
(5), permitindo o levantamento de dados quantitativos, a fim de subsidiar uma analise
qualitativa.

Além das afirmativas abordando o processo de producdo cientifica do curso, foi
disponibilizado um espacgo reservado para consideracdes acerca do tema discutido no
questionario.

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) avaliou a continuidade dos projetos de
extensao e seu impacto na comunidade por meio da analise de documentos: projetos de
extensao desenvolvidos no ano de 2015 e seus respectivos relatorios.

Foi realizado o levantamento de todas as atividades de extenséo, suas
caracteristicas, participantes e publico alvo. Em seguida foi realizada a andlise das
disciplinas relacionadas a fundamentacao teérico-pratica das atividades de extensao.

O nivel de satisfacdo do aluno com o curso foi avaliado por meio de um questionario
composto de 34 questdes do tipo alternativas ou categdricas: concordo completamente,
concordo, nem concordo nem discordo, discordo, discordo completamente. Para avaliacao
do grau de satisfac@o geral dos alunos foi utilizada uma escala de Likert de 1-5 pontos. O
instrumento foi aplicado on-line, através da plataforma SurveyMonkey. Participaram 254
académicos do 1° ao 10° periodos do curso.

Os novos docentes foram avaliados pelos discentes por meio de questionario
estruturado na plataforma SurveyMonkey, em uma escala de Likert de 1-5 pontos.

Dos resultados, foram destacadas as potencialidades e fragilidades de cada indicador e

apresentado um plano de melhorias.

Resultados e recomendacgbdes

O TCC e a pratica da pesquisa no processo formativo

A avaliacao foi realizada pelo 8°, 9° e 10° periodos, que estdo diretamente envolvidos

com o TCC. Nesses periodos os académicos cursam as disciplinas do eixo de producdo
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cientifica do curso. Participaram 58 sujeitos: 22 do 8° periodo; 11 do 9° e 25 do 10° o
equivalente a 100% do 8° periodo, 47% do 9° e 70% do 10°, respectivamente.

O questionario aplicado aos alunos abordou:

e importancia do TCC na formag&o do enfermeiro;

e processo de orientacdo e acompanhamento;

e acesso as bases tedricas baseadas em evidéncias cientificas;

e oportunidade para desenvolvimento de pesquisas envolvendo seres humanos;

¢ aplicabilidade prética e social do estudo;

e oportunidade de aprofundamento e promoc¢ao da responsabilidade cientifica,;

e preparo para publicagdo em revistas cientificas e similares;

e oportunidade de envolvimento do académico com a pesquisa cientifica,
aprofundamento e aprimoramento do conhecimento;

e processo de avaliagdo do TCC.

Em média, a opinido dos académicos envolvidos no processo de TCC, sobre a
importancia desse na formacédo do enfermeiro variou entre 3,32- 4,56. A média ponderada
foi 3,76. Apenas 12% dos participantes ndo consideram o TCC importante.

A menor média ponderada obtida (3,32) se refere ao niumero de aulas de suporte a
producdo do TCC. Eles ndo as consideram suficientes e gostariam que além das
orientagBes, aumentasse o numero de aulas, as quais acreditam ser essenciais.

As maiores médias ponderadas obtidas, 4,50; 4,56 e 4,58, dizem respeito,
respectivamente, a facilidade de acesso a literatura cientifica baseada em evidéncias,
oportunidade e apoio ao desenvolvimento de pesquisas envolvendo seres humanos e
avaliacdo do TCC por uma banca julgadora. Nos demais indicadores as médias ponderadas

foram superiores a 4,0.
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Os participantes apresentaram algumas sugestbes, como: aumentar a horas de

orientacdo, antecipar a producao cientifica para antes do 8° periodo do curso.

Continuidade dos projetos de extensdo, impactos na comunidade e relacdo com o ensino

As acbes de extensdo buscam atender as necessidades reais da comunidade a fim

de contribuir de forma relevante para a melhoria da qualidade de vida e minimizar os

problemas de salde. Nesse aspecto, o curso de Enfermagem teve uma participacao

significativa junto & comunidade. Houve, no ano de 2015, um total de 16.425 procedimentos,

atingindo um publico alvo de 10.909 pessoas.

Em 2015, o curso continuou o desenvolvimento e a participacdo de eventos de

extensdo de carater efetivo e permanente, tanto extracurriculares como integrados as

disciplinas:

Atencdo a salde de pessoas portadoras de problemas especiais na Associagéo de
Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).

Atencao basica de salude em campanhas nacionais de imunizagdo (HPV, influenza,
polio).

Uma Semana para Jesus.

Projeto UniEVANGELICA Cidada Itinerante Amazénia.

UniEVANGELICA Cidada — Projeto Ciranda.

Visita ao Congresso Nacional.

UniCUIDAR.

UniCIDADA — APAE Ac&o na comunidade.

Campanha de Vacinacédo — HPV 12 dose- itinerante.

Campanha de Vacinacédo — HPV 22 dose- itinerante.

Campanha de Vacinacao — Influenza.

UniEVANGELICA CIDADA ITINERANTE: Bairro Nova Vila.

Semana da Enfermagem UPA.

Simulagéo de incéndio.

IX SIPAT UniEVANGELICA.

Outubro Rosa (parceria com o Sinpror) — Sinpror, Brasil Park Shopping e Parque
Ipiranga.

Novembro Azul (parceria com o Sinpror) — Brasil Park Shopping.

Dia da consciéncia Negra (parceria com o Sinpror)— Clube do Sinpror.

Projeto vida (CEJA).
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Alguns eventos sdo de carater cientifico: 162 Semana de Enfermagem da

UniEVANGELICA; Seminarios de Educacdo em Saude, |l Congresso Internacional de

Pesquisa, Ensino e Extensdo da UniEVANGELICA e Seminario Interno de Producio

Cientifica do curso de Enfermagem.

As atividades de extensédo abrangeram pessoas em diferentes fases do ciclo de vida

e géneros, atingindo diferentes objetivos:

Identificar o risco para doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT), obesidade e
suas complicacoes.

Promover a saude reprodutiva e sexual feminina.

Promover a saude contribuindo significativamente para a compreensao da realidade
feminina e masculina nos seus diversos contextos socioculturais e politico-
econdmicos.

Realizar exame fisico da crianca com énfase na identificacdo de parametros de
crescimento e desenvolvimento (estatura, peso, indice de massa corporal),
orientando pais, cuidadores e criangas para habitos saudaveis: alimentacao, higiene,
sono, lazer, imunizagdes, formas de comunicagédo, estimulo e relacionamento com a
crianca, estimulo ao bem estar e autoestima das pessoas.

Promover a saude e prevenir doencgas infecto-contagiosas através da imunizagcéo
(influenza, poliomielite, infeccéo pelo HPV, tétano, coqueluche, caxumba, meningite,
tuberculose e outras).

Prevenir cancer do colo de utero e de mama.

Realizar a¢bes de educacgédo popular em saude.

Triagem de problemas na viséao.

Educacao permanente de grupos especificos.

Apoiar a promocéo de saude do trabalhador.

Primeiros socorros.

Entende-se que as atividades de extensdo permitem a participacdo gradual de

académicos do 1° ao 10° periodos. Observa-se que as acdes propostas estdo em

consonancia com as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas durante o curso e

mais especificamente com o periodo cursado pelos alunos envolvidos. A distribuicdo de

participantes de extensao por periodo cursado esta descrita no quadro 01, a seguir.
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Quadro 01 Distribuicdo de participantes de extensdo do curso de Enfermagem da
UniEVANGELICA por periodo cursado. Ano 2015.

Evento de Extenséo Periodo cursado pelos
participantes

HPV 12 Dose 6°P, 9°P e 10°P

Uma Semana para Jesus 9op

Dia da Mulher — Lojas Pernambucanas 5°p

UniCIDADA Nova Vila 6°P

Dia D Influenza 6°P e 9°P

Campanha de Vacinacdo Bombeiros Mirim 8°P e 9°P

Semana da Enfermagem UPA 8°P e 9°P

Campanha de Vacinac¢éo Policia Federal 9°p

Campanha de Vacinac¢éo Policia Federal 8°P

Visita ao Congresso Nacional 3°P

Dia D Pdlio 10°P

Amazoénia Itinerante 22 Viagem 6°P

UniCIDADA Ciranda Anapolis 1°P- 5°P e 10°P

Outubro Rosa e Novembro Azul 5°P, 9°P e 10°P

Influenza UniCUIDAR 6°P, 9°P e 10°P

HPV 22 dose 6°P e 9°P

Dia de Acdo Social NACRI 5°P e 10°P

Projeto Vida 5°P

UniCUIDAR 6°P, 9°P E 10°P

Semana da Enfermagem UniEVANGELICA 1°-10°P

Semindrios de Educacéo e Saude 1°-5°P

Fonte: Arquivos de projetos e relatérios de Extens&io — Curso de Enfermagem da UniEVANGELICA.

Satisfacdo do discente

O grau de satisfagdo geral dos discentes com 0 curso apresentou uma meédia
ponderada de 4,12, equivalente a 82,4% de satisfacao.

A proporcdo de alunos satisfeitos com o curso, sua organizacdo, metodologias de
ensino e acesso ao conhecimento, entre outros indicadores, variou de 68,7 a 94,8%.

Nos indicadores relativos as metodologias de ensino, o indice alcangado foi superior
a 90%: ampliacdo da capacidade de comunicacado oral e escrita, aumento da capacidade de
reflexdo e julgamento critico, acesso ao conhecimento atualizado, bibliografias indicadas
adequadas a aprendizagem, exigéncia de dedicacdo do discente, avaliacdes coerentes com
os planos e conteudos das disciplinas. A maior satisfacdo indicada foi para a facilidade de
acesso a conhecimentos atualizados por intermédio do curso (94,8%).

Quase 90% dos alunos consideram que o curso aumenta boa perspectiva de
emprego. Mais de 80% reconhecem a oportunidade de avaliar o curso e contribuir com
suas ideias e sugestdes, que os professores demonstram dominio dos contetdos e boa
pratica pedagodgica, que os planos de ensino apresentam critérios de avaliagdo claros e
objetivos, os retornos das avaliacbes contribuem para o desenvolvimento do aluno,
disponibilidade da dire¢do do curso para orientagdo académica.

Nos indicadores exceléncia da organizacdo do curso e motivagdo e

comprometimento do corpo docente, o indice de satisfacéo foi maior que 70%.
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O maior indice de insatisfacdo (31,3%) foi encontrado no indicador frequéncia de

retorno das atividades, avaliacbes e trabalhos académicos apresentados, por parte dos

docentes.

Avaliacdo de novos docentes

Seis novos docentes foram avaliados apds um semestre de atuacdo. As médias

ponderadas variaram de 3 a 5. Em geral, em mais de 90% dos indicadores a prética

pedagdgica foi considerada sempre e quase sempre ideal.

Potencialidades

O processo de construcdo e apresentacdo do TCC apresenta como pontos fortes: a
importancia do TCC na formacdo do enfermeiro, a facilidade de acesso as bases
tedricas baseadas em evidéncias cientificas, a oportunidade para desenvolvimento
de pesquisas envolvendo seres humanos, o aprofundamento e aprimoramento do
conhecimento durante a pesquisa cientifica.

As atividades de extensdo podem integrar a carga horaria das atividades
complementares, que € um componente curricular obrigatério, corroborando
significativamente para o desenvolvimento de habilidades e competéncias esperadas
para o egresso do curso, aumentando a interacao teoria-pratica e a aproximagao dos
académicos de enfermagem com a comunidade.

Nos projetos de extensdo, os académicos desenvolvem habilidades e competéncias
em atencdo basica a saude, aumentando as experiéncias em promocao da saude,
educacdo em saude popular, possibilitando a problematizagdo, o diagnéstico e
consulta de enfermagem de pessoas de diferentes culturas e costumes.

As atividades de extensdo possibilitam a pratica de salde em equipe multidisciplinar,
contribuindo para mudanca do perfil epidemioldgico da microrregido, bem como para

o0 cumprimento do compromisso social do Centro Universitario de Anapolis.

Fragilidades

Em relacdo ao TCC, os pontos fracos foram: pequena quantidade de horas de
orientacado, curto prazo para o desenvolvimento do TCC, prejuizos no andamento do
TCC devido a morosidade do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), dificuldades para
publicacdo de artigos cientificos em conjunto com professores.

Falta de disponibilidade de alguns alunos para envolvimento nas atividades de
extensao propostas.

Participacao nédo efetiva dos alunos no diagndstico situacional prévio da comunidade
beneficiada, bem como no processo de avaliagdo dos projetos extensionistas e seus
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resultados.

o Dificuldade de distribuicdo de atribuicbes académicas em eventos multidisciplinares,
acarretando confuséo de papeis profissionais.

e Logistica dos projetos de extensdo ainda € deficiente: transporte, alimentacdo e

carga horéria destinada a professores, dificultando o processo.

ACOES COM BASE NA ANALISE

e O curso farda um redimensionamento da carga horaria destinada ao suporte para
desenvolvimento do TCC, com implantacdo de monitoria para as disciplinas do eixo
de producao cientifica e de um ndcleo para incentivo e apoio as pesquisas e sua
publicacdo. Em médio prazo, mediante analise da matriz curricular, sera proposta a
redistribuicdo das atividades relacionadas ao TCC em periodos anteriores ao 8°.

e Incentivar a producéo e publicagéo de artigos cientificos.

e Criar instrumentos de avaliacdo dos projetos de extensdo pautados em educacdo
problematizadora e com envolvimento de discentes, docentes e membros da

comunidade.

e Estimular as atividades de enfermagem em eventos multidisciplinares, com insercao
dos académicos em todas as atribuicbes que sdo da competéncia do
enfermeiro na vida profissional.

e Incrementar praticas académicas que favorecam a interdisciplinaridade e a

indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

1.10 Engenharia Civil — Anapolis

O presente relatorio é o resultado dos esforgos da Subcomissao Interna de Avaliacédo
— SIA do curso de Engenharia Civil que, atenta ao Projeto Pedagdgico e em sintonia com a
Comisséo Proépria de Avaliagdo — CPA, objetiva, por meio de processo continuo de
autoavaliagéo interna, a melhoria da qualidade do curso.

De acordo com a Resolugdo CAS n° 28 de 21/11/2005 que dispBe sobre o
Regulamento da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, da Subcomissédo de Especialistas
em Avaliacdo - SEA e da Subcomisséo Interna de Avaliagcdo — SIA, a avaliacéo interna do
curso consiste em um processo de autoavaliacdo que deve ser continuo, participativo,
inovador e contextualizado, tendo um carater diagndstico e formativo para o
autoconhecimento e a andlise das prioridades e propostas estabelecidas no Projeto

Pedagdgico do Curso.
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A CPA é o6rgdo integrante da Reitoria do Centro Universitario de Anapolis —
UniEVANGELICA bem como do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES, e tem entre suas atribuicbes, acompanhar os processos de avaliacdo
desenvolvidos pelo Ministério da Educacdo, realizando estudos sobre os relatorios
avaliativos dos cursos ministrados pelo Centro Universitario; estabelecer diretrizes e
indicadores para organizagcdo dos processos internos de autoavaliagdo, bem como formular
propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela UniEVANGELICA, com
base nas andlises e recomendac¢8es produzidas nos processos internos de autoavaliacao.

Nesse contexto, cabe as SlAs a elaborardo dos projetos de autoavaliacdo dos cursos
que incluam cronograma, distribuicAo de tarefas, recursos humanos e materiais,
procedimentos, metodologias e objetivos dos processos avaliativos, ouvindo alunos,
docentes, pessoal técnico-administrativo, em consonancia com as especificidades de cada
curso.

Cabe ainda a SIA, avaliar o Projeto Pedagogico do Curso, da concepgdo a
operacionalizagcdo efetiva; planejar e operacionalizar os processos avaliativos no curso;
coletar dados e disponibilizar informacdes do curso a CPA, avaliar os processos indicados
pela direcdo do curso; elaborar relatérios sobre as avaliagcdes realizadas no curso, com
pareceres e recomendacgfes, enviando-os & CPA; auxiliar nos processos de avaliacdo do
curso desenvolvidos pelo Ministério da Educacao, além de articular a avaliagao interna do
curso com as prioridades da CPA.

A avaliacdo institucional na UniEVANGELICA atende as prerrogativas da Lei do
SINAES n° 10.861/04, considerando as 10 dimensdes a serem avaliadas em um ciclo
trienal. O Projeto de Avaliacdo Institucional define as acbes de avaliacdo e os setores
responsaveis por cada item. As SIAs dos cursos e setores se responsabilizam por
apresentar um plano de trabalho detalhando os procedimentos de avaliagdo e o cronograma
das ag0Oes avaliativas.

Segundo o Projeto de Avaliagdo Institucional, no ano de 2105 estavam previstas
duas dimensfes a serem avaliadas pelo curso de Engenharia Civil:

a) dimenséo 2: politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagéo e extensao, tendo
como indicadores a serem avaliados a evaséo (indices e motivacdo) e a retencao
(indices de reprovacgéo);

b) dimenséo 8: planejamento de avaliagédo, tendo como indicador a analise dos dados
de retorno dos processos avaliativos.

Assim, na perspectiva de contribuir para a melhoria do trabalho da diregdo bem como
da atuacao do corpo docente, foram realizadas, durante o primeiro e segundo semestres de
2015, as etapas do projeto que previam a avaliacdo da evasao e da retencdo e a analise

documental do questionario de satisfacéo dos discentes do curso.
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METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Para atender a avaliacdo da dimensdo 2, foram analisados os indices da evaséo e
de reprovagao.

Quanto a avaliagdo da dimensdo 8, utilizou-se como instrumentos de diagndstico
gquestionario de satisfacdo do aluno; relatério de reclamac¢Bes nos canais da Instituicdo
(Ouvidoria Geral, Fale com o Reitor e Fale com o Presidente); relatério de autoavaliacédo de
2014; resultado do Enade 2014, além de atendimentos individualizados e coletivos feitos
pela Direcédo e Coordenacao Pedagogica do curso aos discentes e docentes.

Para garantir uma maior participacdo dos alunos do 1° ao 10° periodos, o
guestionario de satisfagdo do aluno foi disponibilizado online por meio da ferramenta

SurveyMonkey e também por meio fisico em sala de aula.

Questionéario de satisfacdo dos discentes

O questionéario foi aplicado a 763 alunos regularmente matriculados no curso, de um
total de 1020 alunos, com uma abrangéncia de 74,80% dos alunos, tendo a participacédo de
17 docentes e de duas funcionarias da Secretaria Setorial, com o apoio da Coordenagéo
Pedagdgica. Todos os alunos presentes nos dias da aplicacdo dos questionarios foram
devidamente esclarecidos e convidados a participar do processo avaliativo.

O questionario constou de 38 questdes fechadas.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES
INDICE DE EVASAO EM 2015

No ano de 2015, o numero de evasdo foi de 56 alunos, sendo 23 no primeiro
semestre e 33 no segundo semestre.

Com um total de 1020 alunos, teve-se a porcentagem de 5,49% de evasao no ano de

2015. A Tabela 8 apresenta os dados referentes a evasao ocorrida em 2015.
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Tabela 8 — NUmero de evasao de alunos do curso de Engenharia Civil em 2015

2015/1 2015/2
Série Total Total | Total
Matutino | Noturno Matutino | Noturno
2015/1 2015/2
1 3 4 7 1 1 2 9
2 2 3 5 2 5 7 12
3 0 0 0 2 3 5 5
4 2 1 3 4 3 7 10
5 1 1 2 2 0 2 4
6 0 1 1 2 0 2 3
7 0 2 2 0 2 2 4
8 - 0 0 - 2 2 2
9 - 2 2 - 1 1 3
10 - 1 1 - 3 3 4
Total 8 15 23 13 20 33 56

INDICE DE REPROVAGAO EM 2015

Para a apresentacao do indice de reprovacao no curso de Engenharia Civil, tabulou-

se 0 numero de reprovacdes de cada disciplina por semestre, série e periodo. A Tabela 9

apresenta os dados do primeiro semestre de 2015 e a Tabela 10, do segundo semestre de

2015.

Tabela 9 — Porcentagem de reprovacgdes ocorridas em 2015/1 do curso de Engenharia Civil

(continua)
Matutino (%) Noturno(%)
Série Disciplina RF RN | Tota | RF RN | Total
I

Célculo com Geometria Analitica | 14,7 | 279 | 426 | 21,8 | 23,6 | 45,4
Fisica | 0 9,0 9,0 0 23,6 | 23,6

1 Informatica 1 2,9 72 | 101 | 7,3 | 16,4 | 23,7
Introducao a Economia 15| 29 | 44 | 33 0 3,3
Introducéo a Engenharia Civil 1,6 0 1,6 1,8 1,8 3,6
Lingua Portuguesa 0 11,3 | 11,3 0 10,3 | 10,3
Calculo com Geometria Analitica Il 0 28,3 | 28,3 0 12,9 | 12,9
Fisica Il 7,0 8,8 | 15,8 0 235 | 23,5

2 Introducéo & Administracéo 0 7,4 7,4 6,5 2,2 8,7
Metodologia do Trabalho Cientifico 0 51 51 0 12,8 | 12,8
Probabilidade e Estatistica 109 | 16 | 125 | 7,1 | 16,1 | 23,2
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Informatica Il 5,13 0 513 | 7,5 | 125 | 20,0
Calculo com Geometria Analitica Ill 0 10,4 | 10,4 0 53,4 | 53,4
Cultura Religiosa 0 6,5 6,5 0 10,3 | 10,3
3 Desenho Técnico | 0 11,1 | 111 0 16,9 | 16,9
Fisica lll 1,6 | 349 | 36,5 0 15,9 | 15,9
Calculo Numérico e Computacional 0 10,7 | 10,7 0 23,4 | 23,4
Quimica 0 52 5,2 7,4 0 7,4
Algebra Linear 0 22,8 | 22,8 0 29,0 | 29,0
Desenho Técnico Il 0 9,8 9,8 0 6,5 6,5
Eletricidade Aplicada 1,6 6,3 7,9 2,7 6,8 9,5
4 Isostética - - - - - -
Mecanica Aplicada 11,3 | 19,4 | 30,7 | 4,2 5,6 9,8
Optativa 0 3,5 3,5 0 5,0 5,0
Fenbmenos de Transportes 0 7,6 7,6 0 7,8 7,8
Ciéncias do Ambiente 0 0 0 0 0 0
Ciéncias (~jos Mgterlals e Materiais de 0 8.2 8.2 0 71 71
Construcéo Civil |
5 Hidraulica 20 (11,8 | 13,8 | 45 | 152 | 19,7
Instalagdes Elétricas Prediais 0 2,1 2,1 0 0 0
Mecanica dos Sdélidos | 0 22,6 | 22,6 0 0 0
Sociologia e Ocupacéo 0 7,0 7,0 0 55 55
Arquitetura e Urbanismo 0 1,7 1,7 0 0 0
Estagio Supervisionado | 0 7,0 7,0 0 34 34
Mecanica dos Sélidos Il 6,5 2,2 8,7 0 0 0
6 Topografia e Geodésia | 0 3,2 3,2 5,4 3,6 9,0
Ciéncias (~3Ios Mgterlals e Materiais de 0 1.9 1.9 2.9 1.4 4.3
Construcéo Civil Il
Hidrologia e Drenagem Urbana 4.0 0 40 0 0 0
Construcéo Civil - - - 7,4 15 8,9
Estagio Supervisionado Il - - - 0 3,8 3,8
7 Geotecnica | - - - 0 0 0
Teoria das Estruturas | - - - 25,2 | 22,2 | 47,6
Topografia e Geodésia Il - - - 0 4,3 4,3
Instalagdes Prediais Hidraulicas e Sanitarias - - - 1,3 0 1,3

RF: reprovacéo por frequéncia; RN: reprovacao por nota

Tabela 10 — Porcentagem de reprovacdes ocorridas em 2015/1 no curso de Engenharia Civil

Matutino (%) Noturno(%)
Série Disciplina RF RN | Tota | RF RN | Total
I
Estagio Supervisionado IlI - - - 0 4.8 4.8
Estruturas de Concreto | - - - 106 | 7,6 18,2
3 Teoria das Estruturas Il - - - 239 | 15,2 | 39,1
Transporte e Logistica - - - 0 1,6 1,6
Geotécnica ll - - - 0 0 0
Saneamento Basico e Tratamento de - - - 1,5 0 1,5
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Residuos
Estagio Supervisionado 1V - - - 0 0 0
Estruturas de Concreto Il - - - 3,6 1,8 54
9 Estruturas Metdlicas e de Madeiras - - - 0 9,9 9,9
Fundacgbes - - - 0 0 0
TCCI - - - 0 4.6 4.6
Projeto de Vias - - - 0 7,2 7,2
Estéagio Supervisionado V - - - 0 0 0
Etica Profissional, Cidadania e Seguranca do - - - 0 26 26
Trabalho
10 | Planejamento e Controle de Obras - - - 0 0 0
TCCII - - - 0 0 0
Pontes - - - 0 2,9 2,9
Projetos Estruturais - - - 0 0 0
RF: reprovacéo por frequéncia; RN: reprovacado por nota
Tabela 11 — Porcentagem de reprovacgdes ocorridas em 2015/2 no curso de Engenharia Civil
Matutino (%) Noturno(%)
Série Disciplina RF RN | Tota | RF RN | Total
I
Calculo com Geometria Analitica | 98 | 410 | 50,8 | 16,9 | 13,8 | 50,8
Fisica | 0 1,6 1,6 0 33,3 | 33,3
1 Informatica 1 3,1 | 125 | 156 | 11,1 | 25,0 | 36,1
Introducéo a Economia 15 15 3,0 0 129 | 12,9
Introducéo a Engenharia Civil 1,6 1,6 3,2 7,2 0 7,2
Lingua Portuguesa 0 8,5 8,5 0 20,6 | 20,6
Calculo com Geometria Analitica Il 0 33,3 | 33,3 0 19,6 | 19,6
Fisica Il 12,2 |1 20,3 | 325 | 3,4 | 20,7 | 24,1
’ Introducdo & Administracéo 0 3,0 3,0 3,6 0 3,6
Metodologia do Trabalho Cientifico 0 24,6 | 24,6 0 30,0 | 30,0
Probabilidade e Estatistica 4.0 80 | 120 | 3,0 | 24,2 | 27,2
Informatica Il 10,0 | 17,0 | 27,0 | 2,7 | 18,9 | 21,6
Calculo com Geometria Analitica Ill 0 12,9 | 12,9 0 20,0 | 20,0
Cultura Religiosa 4,0 0 40 | 14,0 0 14,0
3 Desenho Técnico | 2,0 5,9 7.9 0 222 | 22,2
Fisica lll 18 | 25,0 | 26,8 | 3,8 | 34,6 | 38,4
Célculo Numérico e Computacional 0 70 | 7,0 0 29,9 | 29,9
Quimica 0 0 21 9,4 3,8 | 13,2
Algebra Linear 0 16,0 | 16,0 0 295 | 29,5
4 Desenho Técnico Il 0 23,9 | 23,9 0 1,8 1,8
Eletricidade Aplicada 49 98 | 14,7 | 1,6 9,7 11,3
Isostatica 0 47,3 | 47,3 0 24,0 | 24,0

RF: reprovacéo por frequéncia; RN: reprovacéo por nota
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Série Disciplina Matutino (%) Noturno(%)
RF RN Total RF RN | Total
Mecanica Aplicada 16,9 | 20,3 37,2 29 | 11,8 | 14,7
4 Optativa 1,6 1,6 3,2 0 3,6 3,6
Fenbmenos de Transportes 0 6,6 6,6 0 6,3 6,3
Ciéncias do Ambiente 0 0 0 0 0 0
Ciéncias (NZIOS Mgterlals e Materiais de 0 25.8 25.8 0 7.4 7.4
Construcéo Civil |
5 Hidréaulica 1,9 0 1,9 4,2 0 4,2
InstalagBes Elétricas Prediais 0 0 0 0 0 0
Mecénica dos Sélidos | 0 43,4 43,4 0 5,6 5,6
Sociologia e Ocupacéo 0 7,1 7,1 0 4.4 4.4
Arquitetura e Urbanismo 0 59 59 0 1,9 1,9
Estagio Supervisionado | 0 7.4 7.4 0 3,8 3,8
Mecanica dos Sélidos Il 4.4 0 4.4 48 | 20,6 | 254
6 Topografia e Geodésia | 16 | 12,9 14,5 0 10,5 | 10,5
Ciéncias (~jos Mgterlals e Materiais de 0 5.9 5.9 3.6 18 5.4
Construcéo Civil Il
Hidrologia e Drenagem Urbana 0 2,0 2,0 0 0 0
Construgéo Civil 0 0 0 5,8 1,9 7,7
Estagio Supervisionado Il 0 0 0 0 3,3 3,3
Geotecnica | 0 0 0 0 0 0
7 Teoria das Estruturas | 547 | 17,0 71,7 25,0 | 32,7 | 57,7
Topografia e Geodésia |l 1,8 7,0 8,8 5,4 7,1 12,5
Instalacdes Prediais Hidraulicas e
Sanitér%as 0 0 0 1.9 0 1.9
Estagio Supervisionado Il - - - 0 8,8 8,8
Estruturas de Concreto | - - - 71 43 | 11,4
Teoria das Estruturas Il - - - 13,3 | 17,8 | 31,1
8 Transporte e Logistica - - - 1,4 4,3 57
Geotécnica ll - - - 0 0 0
Saneamento Basico e Tratamento de - - - 1,4 1,4 2,8
Residuos
Estagio Supervisionado IV - - - 0 4,8 4,8
Estruturas de Concreto Il - - - 4,8 1,6 6,4
9 Estruturas Metalicas e de Madeiras - - - 0 8,7 8,7
Fundacgbes - - - 0 0 0
TCCI - - - 0 2,9 2,9
Projeto de Vias - - - 0 15,5 | 15,5
Estagio Supervisionado V - - - 0 1,5 1,5
Etica Profissional, Cidadania e Seguranca - - -
0 0 0
10 do Trabalho
Planejamento e Controle de Obras - - - 0 0 0
TCCI - - - 0 4.8 4.8
Pontes - - - 0 0 0
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| Projetos Estruturais | -] -] - ] o] o] o

RF: reprovacéo por frequéncia; RN: reprovacéo por nota

A Figura 1 apresenta o indice de reprovagbes da primeira série do curso de
Engenharia Civil no ano de 2015.

Figura 1 — indice de Reprovacg6es da Primeira Série do Curso de Engenharia Civil em 2015
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Na Figura 2 encontra-se o indice de reprovagfes da segunda série do curso de
Engenharia Civil no ano de 2015.

Figura 2 — indice de Reprovagdes da Segunda Série do Curso de Engenharia Civil em 2015
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A Figura 3 apresenta o indice de reprovacdes da terceira série do curso de
Engenharia Civil no ano de 2015.
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Figura 3 — indice de Reprovacdes da Terceira Série do Curso de Engenharia Civil em 2015
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A Figura 4 apresenta o indice de reprovacdes da quarta série do curso de
Engenharia Civil no ano de 2015. Cabe esclarecer que a disciplina Isostatica s6 passou a
ser oferecida no segundo semestre de 2015, por isso os indices da mesma nao aparecem
pra 2015/1.

Figura 4 — indice de Reprovagdes da Quarta Série do Curso de Engenharia Civil em 2015
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A Figura 5 apresenta o indice de reprovacfes da quinta série do curso de

Engenharia Civil no ano de 2015.

Figura 5 — indice de Reprovagdes da Quinta Série do curso de Engenharia Civil em 2015
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Na Figura 6 encontra-se o indice de reprovacdes da quinta série do curso de
Engenharia Civil no ano de 2015.

Figura 6 — indice de Reprovacdes da Sexta Série do Curso de Engenharia Civil em 2015
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Na Figura 7 encontra-se o indice de reprovagfes da sétima série do curso de
Engenharia Civil no ano de 2015. Os dados do periodo matutino do primeiro semestre ndo

aparecem porque neste semestre ndo havia turma da sétima série matutino.

Figura 7 — indice de Reprovacgdes da Sétima Série do Curso de Engenharia Civil em
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Na Figura 8 encontra-se o indice de reprovacdes da oitava série do curso de
Engenharia Civil no ano de 2015. Os dados do periodo matutino ndo aparecem porque

neste ano ndo havia turma da oitava série matutino.

Figura 8 — indice de Reprovacg&es da Oitava Série do Curso de Engenharia Civil em 2015
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A Figura 9 apresenta o indice de reprovacfes da nona série do curso de Engenharia
Civil no ano de 2015. Os dados do periodo matutino ndo aparecem porque neste ano nao

havia turma da nona série matutino.

Figura 9 — indice de Reprovacgdes da Nona Série do curso de Engenharia Civil em 2015
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A Figura 10 apresenta o indice de reprovagfes da décima série do curso de
Engenharia Civil no ano de 2015. Os dados do periodo matutino ndo aparecem porque

neste ano nao havia turma da décima série matutino.

Figura 10 — indice de Reprovagdes da Décima Série do Curso de Engenharia Civil em 2015
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Questionario de Satisfacdo do Aluno

Raz&o da escolha da Instituicdo de Educacéo Superior UniEVANGELICA

Nem todos os alunos indicaram a raz&do da escolha da UniEVANGELICA para a sua
graduacéo superior, com 99,21% de participacéo.

A opcao qualidade/reputacao foi o principal motivo da escolha dos alunos, com um

resultado de 66,18%. O segundo motivo, 20,08%, foi a proximidade da residéncia; 9,64% a
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facilidade de acesso; 2,11% por ser a Unica instituicdo onde teve aprovacgéo; 1,59% pela
proximidade do trabalho; 1,45% pelo preco da mensalidade e apenas 1,19% devido a
gratuidade.

Motivacao para a escolha do curso de graduacdo em Engenharia Civil

Responderam esta questdo 99,74% dos alunos. A principal motivagdo dos alunos
para a escolha da graduacdo em Engenharia Civil foi por interesse pessoal, 51,51%. A
possibilidade de melhoria na oportunidade de emprego e de exercer uma profissdo em
especial obtiveram a mesma porcentagem, 18,53%. Progredir a um nivel superior de

qualificacdo atingiu um indice de 15,90% e os demais, 5,91%, optaram pela alternativa

“outros”.

Organizacao didatico-pedagodgica

A Tabela 13 apresenta os resultados obtidos quanto a organizagdo didatico-

pedagdgica.

Tabela 13 — Resultados obtidos quanto a organizacgéo didatico-pedagogica

do curso de Engenharia Civil

Organizacgao Didéatico-Pedagoégica C (%) | D (%) | NC/ND (%)
As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias 79,55 5,15 15,30
reflexivas e criticas
@] cursg co[]trlbw para a ampliacdo Qa capacidade de 83,07 4,23 12.70
comunicagdo nas formas oral e escrita
O curso contribui para o aumento de perspectivas de emprego 88,11 2,91 8,98
O curso pos§|b|hta aumentar a capgc@ade de reflexao, 84,53 3.44 12.04
argumentacao e de explorar novas ideias
C: concordam; D: discordam; ND/NC: nem concordam, nem discordam
Tabela 14 — Resultados obtidos quanto a organizac¢do didatico-pedagégica
do curso de Engenharia Civil
Organizacédo Didéatico-Pedagdgica C (%) | D (%) NC/ND
(%)

Séo (Ierremdas_ aqs alunos op?rtunldades de avaliar o curso e de 61.95 | 14.13 23,91
contribuir com ideias e sugestdes
O curso exige organizacéo e dedicacao frequente aos estudos 85,98 | 2,65 11,38
O curso pr?plma ace§so a conheC|m~entos atualizados e/ou 86,07 | 5,04 8,89
contemporaneos na area de formagéao
As refgrenmas plbllograflcas indicadas pelos prqfessores nos planos 8320 | 3.43 13,36
de ensino contribuem para os estudos e aprendizagens
O curso é organizado de forma excelente 62,65 | 13,38 23,97
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Os planos de ensino das disciplinas apresentam critérios de
avaliacdo de forma clara e objetiva

84,71

1,86

13,43

As avaliacBes de aprendizagem realizadas durante o0 curso sao
compativeis com os contetdos ou temas trabalhados pelos
professores

86,85

2,12

11,02

O retorno apresentado pelos professores apés as avaliagdes
contribui para o seu desenvolvimento durante o curso

74,21

5,19

20,61

Geralmente, o retorno sobre as atividades, avaliacdes e trabalhos

apresentados é imediato e abrangente

59,70

8,59

31,70

C: concordam; D: discordam; ND/NC: nem concordam, nem discordam.

Na Tabela 15 encontram-se os indicadores do questionario do estudante quanto a

organizacao didatico-pedagdgica. Considera-se potencialidade o indicador que apresenta

acima de 60% de respostas positivas.

Tabela 15 — Potencialidades X Fragilidades da organizacédo didatico-pedagdgica

do curso de Engenharia Civil

Potencialidad

Indicadores es Fagllz)dades
(%) )

As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias 79,55 -
reflexivas e criticas
O curso contribui para ampliagdo da capacidade de 83.07 )
comunicagdo nas formas oral e escrita ’
O curso contribui para o aumento de perspectivas de emprego 88,11 -
O curso possibilita aumentar a capacidade de reflexao, 8453 )
argumentacao e de explorar novas ideias ’
Séo oferecidas aos alunos oportunidades de avaliar o curso e 61.95 )
de contribuir com ideias e sugestdes ’
O curso exige organizacéo e dedicacdo frequente aos estudos 85,98 -
O curso propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou 86.07 )
contemporaneos na area de formacgéo ’
As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos 83.20 )
planos de ensino contribuem para os estudos e aprendizagens ’
O curso é organizado de forma excelente 62,65 -
Os planos de ensino das disciplinas apresentam critérios de 8471 )
avaliacdo de forma clara e objetiva ’
As avaliagOes de aprendizagem realizadas durante o curso sdo
compativeis com os contetdos ou temas trabalhados pelos 86,85 -

professores

Tabela 16 — Potencialidades X Fragilidades da organizacédo didatico-pedagdgica

do curso de Engenharia Civil
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indicadores Potencialidades | Fagilidades
(%) (%)
O retorno apresentado pelos professores apés as avaliagdes 7491 )
contribui para o seu desenvolvimento durante o curso ’
Geralmente, o retorno sobre as atividades, avaliacdes e i 40,29

trabalhos apresentados € imediato e abrangente

Corpo docente

A Tabela 17 apresenta os resultados obtidos quanto ao corpo docente.

Tabela 17 — Resultados obtidos quanto ao corpo docente do curso de Engenharia Civil

Corpo Docente C (%) | D (%) NC/ND
(%)

Os professores demonstram dominio dos contetdos abordados nas | 79,71 | 4,08 15,81
disciplinas
Os professores, em geral, tém uma boa préatica pedagdgica 73,75 | 7,13 19,13
O corpo docente € motivado 69,61 | 5,81 24,57
Estou satisfeito(a) com o comprometimento do corpo docente do 70,10 | 5,69 24,21
curso

C: concordam; D: discordam; ND/NC: nem concordam, nem discordam

Na Tabela 18 encontram-se os indicadores do questionario do estudante quanto ao

corpo docente. Considera-se potencialidade o indicador que apresenta acima de 60% de

respostas positivas.

Tabela 18 — Potencialidades X Fragilidades do corpo docente do curso de Engenharia Civil

Indicadores Potencialidades Fagilidades
(%) (%)
Os professores demonstram dominio dos contetdos 79,71
abordados nas disciplinas )
Os professores, em geral, tém uma boa pratica pedagdgica 73,75 -
O corpo docente é motivado 69,61 -
Estou satisfeito(a) com o comprometimento do corpo 70,10

docente do curso

Infraestrutura
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A Tabela 19 apresenta os resultados obtidos quanto & infraestrutura.

Tabela 19 — Resultados obtidos quanto a infraestrutura do curso de Engenharia Civil

Infraestrutura C (%) | D (%) NC/ND
(%)

O curso disponibiliza monitores e tutores para auxiliar os estudantes | 74,31 | 8,74 16,95
A In.stltuu;a?o'dlspge de quarltldgde suficiente de funcionarios para 83.47 | 4.94 11.60
apoio administrativo e académico
A direcao/coordenacdo do curso esta disponivel para orientacéo 77,46 | 6,80 15,73
académica dos alunos
A Instituicdo dispde de servi¢o de atendimento ao aluno 88,27 | 3,20 8,53
A Instituicdo dispde de programas de bolsas de estudo e de 91,22 | 1,86 6,92
financiamento
O servico de seguranca no campus € eficiente 66,35 | 10,28 23,36
A biblioteca dispde das referéncias bibliogréficas que os estudantes | 88,71 | 3,05 8,23
necessitam
O acervo da biblioteca € suficiente e acessivel 75,80 | 9,84 14,36
A Instituicdo disponibiliza acesso a internet e recursos da tecnologia | 78,42 | 8,12 13,45
da informacéo
As condic¢des de infraestrutura das salas de aula sdo adequadas 81,98 | 6,67 11,35
A Instituicdo dispde de refeitorio, cantina e banheiros em condigbes | 90,63 | 3,08 6,29
adequadas que atendem as necessidades dos seus alunos
A Instituicdo dispde de instalagBes esportivas 93,86 | 1,47 4,67

C: concordam; D: discordam; ND/NC: nem concordam, nem discordam

Na Tabela 20 encontram-se os indicadores do questionario do estudante quanto a

infraestrutura. Considera-se potencialidade o indicador que apresenta acima de 60% de

respostas positivas.

Tabela 20 — Potencialidades X Fragilidades da infraestrutura do curso de Engenharia Civil

indicadores Potencialidades Fagilidades
(%) (%)
O curso disponibiliza monitores e tutores para auxiliar os 74,31
estudantes )
A Instituicdo dispfe de quantidade suficiente de 83,47
funcionérios para apoio administrativo e académico )
A direcdo/coordenacédo do curso esta disponivel para 77,46
orientagdo académica dos alunos )
A Instituicdo dispde de servi¢o de atendimento ao aluno 88,27 -
A Instituicdo dispde de programas de bolsas de estudo e 91,22
de financiamento )
O servico de seguranca no campus € eficiente 66,35 -
A biblioteca disp8e das referéncias bibliograficas que os 88,71
estudantes necessitam )
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O acervo da biblioteca é suficiente e acessivel 75,80 -
A Instituicdo disponibiliza acesso a internet e recursos da 78,42

tecnologia da informacao i
As condic¢des de infraestrutura das salas de aula séo 81,98

adequadas i
A Instituicdo dispde de refeitorio, cantina e banheiros em 90,63

condi¢bes adequadas que atendem as necessidades dos -
seus alunos

A Instituicdo dispde de instalagbes esportivas 93,86 -

De modo geral, os alunos estdo satisfeitos com o curso de Engenharia Civil. No
guestionamento quanto a satisfagdo do aluno quanto a qualidade do curso, 86,03%
disseram que estavam satisfeitos, 3,86% néo satisfeitos e 10,11% n&o responderam.

Quanto & recomendacéo dos alunos da UniEVANGELICA aos amigos e colegas,
89,9% disseram que recomendariam, 1,46% n&o recomendariam e 8,64% néao
responderam.

Quanto ao questionamento se a experiéncia universitaria tem alcancado as
expectativas, 77,11% afirmaram que sim, 5,89% discordaram e 17% n&o responderam.

Ao perguntar quais os fatores mais importantes para a escolha de uma Instituicado de
Ensino Superior (IES), 74,60% escolheram a opgéo referente & reputagdo do curso na area
de interesse; 63,96% a avaliagdo do INEP/MEC (conceito Enade); 45,61% a reputacéo
global da IES; 29,39% a localizacdo; 24,34% o nivel de exigéncia para o ingresso; 17,15% o
preco e 8,78%, a indicagéo.

Quanto ao grau de satisfacdo com a UniaEVANGELICA, 97,77% dos alunos
avaliaram a IES. 47,99% avaliaram a Instituicdo com nota 4; 32,84% deram nota 5; 15,82%

nota 3; 2,01% nota 2 e apenas 1,34% nota 1.

Avaliacdo dos docentes novatos

No final do primeiro semestre de 2015, aplicou-se um questionario aos alunos da
quinta e sexta séries para avaliacdo dos docentes que ingressaram no curso no inicio do
ano letivo: Prof. Mestre Jodo Silveira Belém Junior, Prof. Mestre Neander Berto Mendes e
Prof. Mestre Joaquim Orlando Parada. A Tabela 21 apresenta o resultado da avaliacdo dos

respectivos docentes, sendo 5 o valor maximo da questao.

Tabela 21 — Avaliacdo dos Docentes Novatos Ingressantes em 2015/1 no curso de
Engenharia Civil

80



Relatério de Avalia¢do Institucional

Questbes JB NB JQ
Expressa o conteildo com dominio e seguranca 467 | 3,86 | 5,00
Ministra contelido contextualizado 480 | 4,00 | 4,88
Ministra contelido atualizado 5,00 | 4,00 | 4,88

JB: Jodo Silveira Belém Junior; NB: Neander Berto Mendes; JQ: Joaquim Orlando Parada

Tabela 22 — Avaliacdo dos Docentes Novatos Ingressantes em 2015/1 no Curso de
Engenharia Civil

Questdes JB NB JQ
Foram variadas (aulas expositivas dialogadas, seminarios,
trabalhos em grupo feitos em sala, trabalhos académicos
extraclasse, ensino com pesquisa, discussoes e debates
etc.)
Desafiaram vocé a aprofundar conhecimentos e a
desenvolver competéncias reflexivas e criticas
Propiciaram experiéncia de aprendizagem inovadora 400 | 3,29 | 4,53

4,50 | 3,71 | 4,47

3,80 | 3,71 | 4,583

Diversos recursos para ampliar sua capacidade de
comunicagdo nas formas oral e escrita

Tecnologia de informagdo e comunicagédo (TIC) como
estratégia de ensino (projetor, multimidia, laboratério de
informatica, ambiente virtual de aprendizagem, filmes e
documentarios)

Andlise de artigos e de contetdos de livros indicados na
bibliografia basica

Apresenta e discute o plano de ensino / curso no inicio do
semestre letivo

4,17 | 3,43 | 4,53

4,67 | 3,43 | 4,29

3,83 | 3,00 | 4,12

4,83 | 4,43 | 5,00

Planeja as aulas 483 | 457 | 5,00
Relaciona o conteddo ministrado com a pratica profissional | 4,67 | 4,14 | 4,88
Estimula o questionamento sobre os temas propostos 433 | 350 | 4,76
E assiduo(a) e pontual as aulas 467 | 3,29 | 4,94
Expressa o contelildo com clareza 450 | 3,57 | 4,94

Atende as dificuldades do aluno, esclarecendo as duvidas 417 | 3,43 | 4,71
Exige de vocé organizacédo e dedicacao frequente aos
estudos

Oferece oportunidade de aprender a trabalhar em equipe 450 | 4,43 | 4,59
Favorece a articulacao do conhecimento tedrico com
atividades praticas

Posta as notas e frequéncias no Lyceum conforme
calendério académico

Utiliza os recursos do Lyceum para publicacdo de avisos e
conteudos

Contribui para o desenvolvimento das atividades
académicas e para os seus estudos

Apresenta referéncias bibliograficas que contribuem para
0s seus estudos e para a sua aprendizagem

Apresenta atividades préticas suficientes para relacionar os
conteudos vistos com a pratica, contribuindo, assim com
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4,17 | 3,86 | 4,59

4,17 | 4,00 | 4,82

3,83 | 4,57 | 4,82

3,50 | 4,17 | 4,65

4,33 | 4,14 | 4,76

4,17 | 3,14 | 4,29

4,17 | 4,00 | 4,65
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sua formagéao profissional
Apresenta objetivos claros, critérios de avaliacao,
metodologia, bibliografia basica e complementar

450 | 3,71 | 4,65

Estimula a participacdo dos alunos em sala de aula 4,17 | 3,43 | 4,88
Promove clima favoravel ao aprendizado em sala de aula 467 | 4,00 | 4,88
Conduz a aula de forma a manter o interesse do aluno 433 | 3,14 | 4,82
Tem habilidade para administrar conflitos 4,50 | 3,86 | 4,76
Tem controle sobre situagdes de indisciplina 433 | 3,43 | 4,76
Mantém um clima de cordialidade e respeito matuo 483 | 3,71 | 4,82

Estimula vocé a estudar, a aprender e a atualizar-se
continuamente
Apresenta disponibilidade para atender os estudantes fora

do horario de aulas
JB: Jodo Silveira Belém Junior; NB: Neander Berto Mendes; JQ: Joaquim Orlando Parada

3,83 | 3,71 | 4,76

3,83 | 3,43 | 4,65

Tabela 23 — Avaliacdo dos Docentes Novatos Ingressantes em 2015/1 no curso de
Engenharia Civil

Questdes JB NB JQ
Apresenta e discute previamente os instrumentos e critérios
de avaliagédo
Utiliza instrumentos variados de avaliacédo (prova escrita,
prova objetiva, seminarios, atividades, féruns etc.)
Promove a correspondéncia entre o conteddo ministrado
nas aulas e o conteudo cobrado na avaliagdo
Apresenta as questdes das avaliagbes com clareza 433 | 3,86 | 4,88
Devolve as avaliagbes aos alunos fornecendo um feedback
dos resultados
Aborda temas relacionados a ética da futura profissao 467 | 4,14 | 4,76
Demonstra respeito aos principios e valores institucionais 467 | 457 | 4,88
Adota comportamento profissional e ético em sala de aula 5,00 | 4,29 | 4,88

433 | 4,14 | 4,94

4,67 | 4,00 | 4,53

4,50 | 4,29 | 4,94

4,83 | 4,14 | 4,82

Média | 4,40 | 3,84 | 4,74

JB: Jodo Silveira Belém Janior; NB: Neander Berto Mendes; JQ: Joaquim Orlando Parada

Enade 2014

No final do semestre de 2015 o MEC/INEP divulgou o relatério com os resultados

referentes ao Enade 2014, que se encontram na Tabela 24.

Tabela 24 — Resultado Enade 2014 do Curso de Engenharia Civil

Dados Indices
Concluintes Inscritos 123
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Concluintes Participantes 115
Nota Bruta FG 59,3174
Nota Bruta CE 42,1452
Nota Bruta Geral 46,4522
Nota Continua no Enade 2,1261
Nota Bruta — Organizagdo-Didatico 4,7270
Pedagodgica

Nota Padronizada — Organizagao-Didatico 2,0656
Pedagodgica

Nota Bruta — Infraestrutura e Instalacées 4,7178
Fisicas

Nota Padronizada — Infraestrutura e 2,7232
Instalac8es Fisicas

Nota Bruta — Oportunidades de Ampliacédo da 4,2832
Formacéao

Nota Padronizada — Oportunidades de 2,4963
Ampliagéo da Formagéo

Concluintes participantes com nota no Enem 58
Percentual de Concluintes participantes com 50,4
nota no Enem (%)

Nota Bruta — IDD -0,2907
Nota Padronizada — IDD 2,3848
Numero de Docentes 38
Numero de Matriculas 936
Nota Bruta — Mestres 0,8947
Nota Padronizada — Mestres 4,0977
Nota Bruta — Doutores 0,2105
Nota Padronizada — Doutores 1,0526
Nota Bruta — Regime de Trabalho 0,5

Tabela 25 — Resultado Enade 2014 do Curso de Engenharia Civil

Dados
ndices
Nota Padronizada — Regime de Trabalho
,1429
CPC Continuo
,2393

CPC Faixa

Para que os professores possam melhor preparar os alunos para a prova do Enade,
ocorreram, tanto no primeiro, quanto no segundo semestre de 2015, palestras de ensino de
elaboracdo de questdes segundo modelo Enade, com a Prof®. Kamila Santos de Paula
Rabelo. Uma andlise minuciosa dos resultados do Enade 2014 sera realizada este semestre
pela SIA e NDE.

Ouvidoria, Fale com o Reitor e Fale com o Presidente
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Os itens levantados por meio dos canais da Ouvidoria Geral, Fale com o Reitor e
Fale com o Presidente foram tratados imediatamente ap0s seus registros e se referiram, de
maneira geral, as reclamagfes referentes aos processos de verificagdo de aprendizagem,

envolvendo provas, notas, frequéncias e falhas de comunicagéo entre docente/discente.

ACOES COM BASE NA ANALISE

A partir da sistematizacdo dos dados, a SIA, com o0 apoio da dire¢cdo do curso,

prop8e as seguintes acoes:

ACOES INICIADAS

e Apresentacdo do relatério ao corpo docente para conhecimento, avaliagdo e
planejamento das ac¢des que cada professor devera tomar dentro da sua pratica
docente.

¢ Reunibes individuais da direcdo com os professores para exposicdo da avaliacdo
realizada nos grupos focais.

e Reunido de planejamento com os professores no inicio do semestre letivo e a
adocdo de entrega obrigatéria do cronograma de cada disciplina a direcdo e aos
discentes, além do plano de curso.

e Acompanhamento mais assiduo da direcdo junto as disciplinas de Estagios
Supervisionados e TCCs, com a realizacdo periddica de reunides de planejamento,
avaliacdo permanente das atividades e busca de melhores condi¢cdes para o
desenvolvimento satisfatorio dessas atividades.

e Planejamento das atividades de forma conjunta entre dire¢éo, professores de area
especifica e professores dos Estagios Supervisionados, buscando uma maior
interagdo nessas atividades.

e Oficinas para o0s docentes orientando-os na elaboracdo de avaliacbes
multidisciplinares.

e Provas multidisciplinares aplicadas por periodo, simulando o tipo de avaliacdo do
Enade.

e Incentivar os professores a oferecerem monitorias e orientagdo de iniciacdo
cientifica.

e Encaminhamento do relatério a CPA para conhecimento.

ACOES A SEREM REALIZADAS

e Apresentar os resultados ao corpo discente para conhecimento e divulgacdo das
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acOes a serem tomadas por parte da direcao.

e Incentivar os docentes para a realizagcéo de atividades mais praticas.

e Reavaliar o perfil dos docentes em relacao a(s) disciplina(s) ministrada(s).

e Cobrar do corpo docente que o retorno das atividades, avaliacbes e trabalhos
apresentados seja imediato e abrangente.

e Propor mais eventos, oportunizando aos alunos maior nimero e diversidade de
atividades complementares.

¢ Orientar e incentivar os professores a aplicarem provas similares as do Enade.

e Aplicar simulado Enade — Prova multidisciplinar.

e Melhorar a divulgagédo do curso, das atividades complementares e das atividades
realizadas pelos académicos por meio da revitalizacdo do mural e divulgagéo no site
da Instituicéo.

e Analisar os indices de reprovacao das disciplinas e propor estratégias de reducao
desses indices.

e Analisar, junto ao NDE e corpo docente, os insumos do Enade.

1.11 Engenharia Civil — Ceres

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

De acordo com as orientagfes da Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), deve-se
avaliar, no curso de Engenharia Civil de Ceres, os seguintes indicadores: Organizagao
Didatico-Pedagdgica, Corpo docente e Infraestrutura. O presente documento foi elaborado
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso.

Este relatério traz de forma clara e objetiva as principais preocupacdes apontadas
por académicos e professores em relagdo ao curso de Engenharia Civil de Ceres. Também
sdo apresentadas propostas de melhoria com base nas andlises realizadas.

O relatério foi desenvolvido a partir de estratégias utilizadas para a mobilizacdo da
comunidade académica para participar do processo de autoavaliacdo (coleta de dados,
discussbes e a analise de dados). A divulgacéo para a realizacao da autoavaliacdo do curso
se deu mediante informacdes repassadas em sala de aula, murais de recados e e-mails.

Entre os procedimentos de avaliacdo estdo reunides com o NDE e com o colegiado
do curso. Foram realizadas, também, avaliagbes do docente pelo discente, a autoavaliacdo
docente e o questionério de satisfagdo do aluno, através de questionarios com questdes
objetivas e espago para comentarios, disponibilizado on-line através da plataforma
SurveyMonkey. Todos os procedimentos citados acima encontram-se relacionados no

qguadro 02.
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Quadro 02 - Ferramentas utilizadas no processo de avaliagdo do curso em 2015.

. - - N2 de docentes Ne de discentes
Semestre Indicador Ferramenta utilizada para avaliagdo . X
envolvidos envolvidos
Orgamzagaol d.ldatICO- Renides com NDE e colegiado 6 0
pedagodgica
2015/1 Questiondrio de avaliagdo docente 6 55
Corpo docente ——— —
Questionadrio de autoavaliagdo docente 6 0
Infraestrutura Renides com NDE e colegiado 6 0
Organizagdo didatico- Renides com NDE e colegiado 8 0
pedagodgica Questionario de satisfagdo do aluno 8 79
2015/2 Corpo docente Que.sticTn‘ério de avaliag.éo~docente 8 82
Questionario de autoavaliagdo docente 8 0
Renides com NDE e colegiado 8 0
Infraestrutura — - —
Questionario de satisfagdo do aluno 8 79

Os dados foram analisados num contexto grupal mantendo sigilo sobre a identidade
dos entrevistados. As informacdes colhidas através do relatério de autoavaliacdo do curso
servirdo como ponto de discussdo para fortalecimento do curso. Os dados obtidos serdo
trabalhados com intuito de buscar solu¢des aos problemas apontados e potencializando os
pontos positivos, refletindo, dessa forma, de maneira positiva no processo de ensino-
aprendizagem.

Dessa forma, o NDE, apds uma analise critica dos dados gerais da autoavaliagéo do
curso de Engenharia Civil do campus Ceres, elaborou o presente relatério organizado em
trés categorias/indicadores: Organizagdo didatico-pedagogica, Corpo docente e

Infraestrutura.

APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES
Neste tépico, faz-se uma analise dos dados coletados através das ferramentas

utilizadas na avaliagcdo do curso.

Organizacgao didatico-pedagodgica

Em relacdo a organizacdo didatico-pedagogica, procurou-se avaliar o Projeto
Pedagdgico do Curso em relacdo a coeréncia entre 0s objetivos do curso, a estrutura
curricular, o perfil do egresso e, também, a adocdo de atividades interdisciplinares pelos

docentes. A cuja sintese da analise é apresentada a seguir.

Potencialidades
e Os objetivos do curso, contidos no PPC, séo bastante claros e coerentes com o perfil
desejado do egresso.
e A matriz curricular contempla de maneira coerente a estrutura instituida pelas

Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduagdo em Engenharia, e

86



Relatério de Avalia¢do Institucional

abrange todos os trés ndcleos de disciplinas: o nucleo bésico, o nucleo
profissionalizante e o nucleo especifico.

e As atividades interdisciplinares tém ocorrido de maneira bastante satisfatoria. Busca-
se ndo somente a interdisciplinaridade entre as disciplinas do curso de Engenharia
Civil, como também, tém-se desenvolvido atividades interdisciplinares entre este

curso e o de Direito.

Fragilidades

e O PPC encontra-se em fase de construcao/revisdo, por isso necessita de alguns
ajuste, como: rever o texto que descreve a concepcao de curriculo, que deve incluir
0os indicadores de qualidade do MEC (contextualizacdo, flexibilidade e
interdisciplinaridade); incluir um item especifico sobre as formas adotadas pelo curso
para assegurar a flexibilidade curricular.

e Falta explicitar no Projeto Pedagdgico do Curso como serdo abordadas as tematicas:
Historia e Cultura Afro-brasileira (conforme lei 11.645/2008), Direitos Humanos,
Libras e Meio Ambiente.

Corpo Docente
Em relacdo ao corpo docente, procurou-se avaliar a titulagdo, producédo cientifica,
experiéncia profissional, funcionamento do colegiado do curso, desempenho e

autoavaliagdo docente, cuja sintese da andlise € apresentada a seguir.

Potencialidades

e O curso possui, hoje, um percentual de 50% de professores especialistas, 38% de
mestres e 12% de doutores, ou seja, 50% do corpo docente possui pés-graduacao
stricto sensu e no curto prazo (6 meses), alguns professores especialistas finalizardo
sua pos-graduacdo, obtendo titulo de mestre, o que eleva a porcentagem de pos-
graduados stricto sensu para 75%.

e De maneira geral, os professores do curso foram bem avaliados pelos discentes no
processo de avaliacdo docente. Algumas fragilidades foram identificadas e corrigidas

com o auxilio da Coordenagédo Pedagdgica.

Fragilidades
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Em relacdo a experiéncia profissional, menos de 40% do corpo docente possuli
experiéncia profissional em magistério superior de pelo menos 3 anos para
bacharelado/licenciatura ou 2 anos em cursos superiores de tecnologia.

O colegiado do curso, embora bastante atuante, com boa periodicidade de reunibes
e encaminhamento de decisbes, ainda ndo se encontra regulamentado e
institucionalizado. Nao possui ainda representante discente.

Em relacéo a producéo cientifica, poucos docentes possuem publicacbes em nimero

satisfatorio nos ultimos 3 anos.

Infraestrutura

Quanto a infraestrutura do curso, procurou-se avaliar o espaco de trabalho para a

Coordenacdo do curso e 0s servicos académicos, sala de professores, salas de aula,

acesso dos alunos a equipamentos de informatica, laboratérios (quantidade e qualidade),

cuja sintese da andlise é apresentada a seguir.

Potencialidades

O curso iniciou suas atividades em 09/02/2015 e encontra-se em fase de implantacédo de

infraestrutura necessaria ao seu bom e eficiente desenvolvimento do curso.

Fragilidades

O espaco destinado a Secretaria e a Coordenagéo do curso possui area insuficiente
para o desenvolvimento das atividades.

O espaco fisico destinado a sala dos professores é insuficiente no que se refere a
dimensdo, comodidade, acesso a equipamentos de informatica, iluminagdo e
comodidade.

As salas de aula sdo insuficientes em relacdo ao numero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, iluminacdo, acessibilidade e comodidade.

Quanto ao acesso dos alunos a equipamentos de informatica, o nimero de maquinas
atualmente € insuficiente, a manutencdo das maquinas € precaria e 0 espaco fisico
possui dimensdes insuficientes.

Os laboratérios utilizados no curso possuem estrutura fisica insuficiente para o seu

bom desenvolvimento.
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Propostas de melhoria

O curso de Engenharia Civil de Ceres encontra-se em fase de implantacdo e,
portanto, algumas fragilidades s&o resolvidas simultaneamente com o desenvolvimento do
Curso.

Em relagdo as fragilidades identificadas nos indicadores Organizacdo Didético-
Pedagogica e Corpo docente, deve-se discutir com o colegiado e o NDE como atender de
forma objetiva tais requisitos, elaborando planos de acdo e metas a serem cumpridas.

No que diz respeito a infraestrutura, deve-se buscar juntamente a Diretoria definicbes
e recursos acerca dos itens identificados como fragilidades. A Dire¢do do curso, juntamente
com a Pré-Reitoria Académica, Reitoria e Diretoria Financeira, tem trabalhado para atenuar

as dificuldades relacionadas a infraestrutura.

1.12 Engenharia de Computacéao

Autoavaliacdo de 2014
Tendo em vista o Relatério de Avaliagdo Anual de 2014 do curso de Bacharelado em
Engenharia de Computacdo, foram realizadas as seguintes acbes de melhoria,

apresentadas a seguir, por dimensdoes.

Dimensdao: Organizagao Didatico-Pedagogica

Planos de ensino: corregdo das falhas detectadas pelas Coordenacdes e Dire¢do; aquisicao

das bibliografias solicitadas pelos professores; producéo e insercdo de um texto sobre
“interdisciplinaridade” em todos os planos de ensino dos periodos que desenvolvem
trabalhos interdisciplinares; e detalhamento das atividades nos planos de ensino das

disciplinas de Projeto Interdisciplinar.

Avaliacdo docente — acolhimento dos professores proporcionando uma autoavaliagdo

docente com vistas a identificacdo das fragilidades pessoais; continuo acompanhamento do
professor por parte da Direcdo e Coordenacao; afastamento de professores; concretizacao
de reunides individuais dos professores com a Direcdo e Coordenacdes; organizacdo de um
seminario com os docentes do curso para exposicdo das fragilidades detectadas e a

promocéo de solugdes conjuntas.

Revisdo do PPC — criacdo e aprovacgdo, no colegiado de professores, da regulamentacéo do

estagio curricular; criacdo e aprovacao, no colegiado de professores, da regulamentacdo do

trabalho de concluséo de curso; acréscimo de relatorios descrevendo as a¢fes de melhoria
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promovidas pelo processo de autoavaliacdo; atualizacdo de bibliografias; aquisicdo das

bibliografias; aquisi¢cao de periddicos.

Dimensao: Infraestrutura

Infraestrutura — aquisicdo de cestos de lixo para as salas de aula, FTT e corredor; aquisicdo
de ventiladores para a Coordenacdo e sala de professores; aquisicdo de 01 computador
para a CLI; melhora do sinal da rede wifi do bloco H; sala de atendimento multidisciplinar;
dois novos laboratorios de informatica: equipamentos, mobiliario, parte elétrica, de rede e de
configuracdo das maquinas; melhoria da FTT: espaco fisico, maquinas e mobiliario;
atualizacdo das maquinas de todos os laboratérios; aumento do nimero de computadores
disponiveis para os alunos; identificacdo externa e interna do bloco H; placas de
identificacdo das salas H-110, H-201 e H-113; resolugdo dos problemas em relagdo as
tomadas das salas de aula; infraestrutura do estacionamento do bloco H; lanchonete; xerox;
passarela ligando o Bloco H aos demais blocos da Instituicdo; planejamento do Seminario

InFormacéo para explanacgdo das ac¢des da SIA do curso.

Autoavaliagdo de 2015
Devido a quantidade de avaliagcdes realizadas, optou-se por estruturar o presente
documento em formato de quadros. Foram elaborados os seguintes relatorios:
e Avaliagdo dos planos de ensino 2015/1 e 2015/2
e Seminario InNFormagéo
e Autoavaliacdo de docentes ingressantes em 2015/1 e 2015/2
e Avaliacdo de docentes ingressantes em 2015/1 e 2015/2
e Seminario de Avaliacdo de Praticas Docente do curso de Engenharia de
Computacéo
e Projetos interdisciplinares

e Questionario de Satisfacdo do Estudante

Relatérios de Avaliacédo de 2015

Relatério 1: Avaliacdo dos planos de ensino 2015/1 e 2015/2

Acdes previstas e realizadas

Avaliacdo dos planos de ensino das disciplinas 2015-1/2.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
Planos de ensino avaliados pela Dire¢do e Coordenagfes; andlise de dados feita pela SIA e

encaminhada em forma de relatério a CPA.
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Apresentacdo e andlise dos dados e informacdes
Potencialidades
e A analise dos planos de ensino evidenciou um processo de amadurecimento em
relacdo a construcdo das acdes didatico-pedagdgicas. Percebeu-se que os fatores
ementério, bibliografia e adequac¢do ao modelo utilizado pelo curso se consolidaram
como pratica do quadro docente.

Fragilidades
¢ A maior fragilidade encontra-se na dificuldade que o docente tem na adequacéo das
atividades préprias da disciplina ao calendario que contém as atividades propostas
pelo curso no semestre corrente. A falta de atencao/adequacéo gera problemas que

eclodem ao final de cada semestre.

Acdes com base na analise
Propostas de melhoria
¢ Manutencao da avaliacdo / acompanhamento dos planos de ensino.
o Participacdo dos professores nas reunides de colegiado, momento que acontecem
as orientacoes e solicitagcbes do semestre letivo e das disciplinas.

e Conscientizacdo sobre a importancia de atender as atividades pedagodgicas do curso.

Relatério 2: Seminério de InFormacéao
Acdes previstas e realizadas
Avalicdo do Seminario InFormacéo, que objetiva a exposi¢do de informagfes gerais sobre o

curso e dos processos avaliativos realizados pela SIA no periodo de 2013/2014.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Questionario preenchido ao final do evento por todos os discentes do curso.

Apresentacdo e andlise dos dados e informacgdes
Potencialidades
e As informagfes transmitidas pelo seminério eram, em sua maioria, desconhecidas
pelos alunos dos 1° e 2° periodos. Os outros periodos também apresentaram alguns
niveis de desconhecimento, mas com percentuais menores. Todos os periodos
concordam com o fato de que as informacbes s&do importantes para a vida
académica e que ap0Os o seminario saberdo identificar os responsaveis para atendé-

los em suas atividades cotidianas dentro do curso. Ha consenso de que o0s

91



Relatério de Avalia¢do Institucional

representantes de todos os periodos tém sido atuantes e atendido aos alunos em

suas necessidades académicas.

Fragilidades
e Seminario muito extenso — 4h/a.
¢ Falta de informacdes sobre o0 processo institucional para bolsistas.

¢ InformacgBes sobre a carreira do engenheiro de computacao.

Acbes com base na analise
Propostas de melhoria
¢ Reorganizar o seminério, direcionando-o para abranger trés eixos: informacdes
especificas do curso, dos programas institucionais e informacdes sobre o mercado
de trabalho.

e Inserir palestras.

Relatério 3: Autoavaliagdo de docentes ingressantes em 2015/1 e 2015/2
Acdes previstas e realizadas

Autoavaliacdo dos docentes ingressantes em 2015-1/2.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
Questionario de Autoavaliagdo Docente aplicado por meio da plataforma SurveyMonkey, em

maio e outubro de 2015.

Apresentacao e andlise dos dados e informacgdes
Potencialidades
e O processo de autoavaliagdo dos docentes ingressantes do curso apresenta dados
gue demonstram que, embora 75% dos professores sejam horistas, todos se
percebem atentos ao processo didatico-pedagdgico e cumprem responsavelmente
suas reponsabilidades docentes. Percebe-se a qualificacdo necessaria para o

exercicio da docéncia, e a permanente busca por atualizacao profissional.

Fragilidades

Alguns aspectos sdo pontuados como passiveis de melhoria:
¢ relacionar os conteidos com os objetivos de ensino;
e considerar o perfil do egresso proposto no PPC;
e promover aulas com ritmo e bom aproveitamento;

e utilizar técnicas, recursos e dinamicas variadas;
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e assiduidade e pontualidade;

e conduzir a aula de forma a manter o interesse do aluno;

e habilidade para administrar conflitos;

¢ definir previamente instrumentos e critérios de avaliacao;

e elaborar avaliagbes com clareza e antecedéncia;

e corrigir provas com cuidado, adotando critérios previamente estabelecidos e
acordados com os alunos;

e abordar temas relacionados a ética na futura profissao;

e apontar a necessidade do aluno assumir postura ética profissional;

e promover discussdes sobre temas polémicos no exercicio da futura profisséao.

AcOes com base na analise

Propostas de melhoria
° Com vistas a promoc¢ao de qualificagdo permanente dos docentes do curso,
serdo proporcionados: capacitacdo para elaboragdo de questdes no formato Enade;
continuo acompanhamento pedagoégico por parte das Coordenagdes e Direcgao;
feedback das avaliagbes docentes com propostas de auxilio para solugdo das

fragilidades apontadas; reunides de planejamento das atividades docentes.

Relatério 4: Avaliagdo de docentes ingressantes em 2015/1 e 2015/2

Acdes previstas e realizadas

Avaliacdo dos docentes ingressantes em 2015-1/2.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
Questionario de Autoavaliacdo Docente aplicado por meio da plataforma da plataforma
SurveyMonkey em junho de 2015.

Apresentacao e andlise dos dados e informacgdes

Potencialidades
e Dominio, clareza e seguranca na exposicdo do conteudo.
o Uso de metodologias que favorecem o aprendizado, a participacdo e interacéo entre
os alunos.
e Atendimento as duvidas dos alunos.
e Postura ética.

¢ Conducéo adequada do processo avaliativo.
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e Cumprimento do plano de ensino.

e Experiéncia na area de atuacgao profissional.

e Uso de metodologias variadas.

e Promocao da relacao teoria/prética.

¢ Promocao do questionamento e participacéo dos alunos nas aulas.

¢ Aulas bem planejadas.

e Habilidade em estabelecer discussdes e envolvimento da turma.

e Assiduidade e pontualidade.

e Pretensdo de incentivar os académicos a inicia¢ao cientifica.

¢ Clima favoravel ao aprendizado.

¢ Devolve as avaliacbes, fornecendo feedback.

¢ Instiga a pesquisa e o0 estudo extraclasse e extracurricular.

e Experiéncia docente.

e Disponibilidade em atender as solicita¢cdes da Direcéo.

¢ Disponibilidade em fazer adequac¢fes que se mostram necessarias.

e Exige organizagéo e dedicagéo aos estudos.

e Postagem de notas e frequéncias no Lyceum dentro do prazo estabelecido pelo
calendario académico.

e Os planos de ensino apresentam atividades praticas suficientes para relacionar os
contelidos vistos com a pratica.

¢ Os Plano de Ensino atendem as expectativas propostas para a disciplina.

e Uso do Lyceum para publicacédo de avisos e conteudos.

¢ Disponibilidade para atender aos alunos fora do horario de aula.

Fragilidades:
e Estratégias de ensino ndo desafiam o aluno a aprofundar seus conhecimentos e
competéncias reflexivas, criticas e inovadoras.
¢ Nem sempre as aulas sao planejadas e tem seus conteldos relacionados com a
prética profissional.
e Falta de estimulo para a participagédo dos alunos nas aulas.
o Falta de habilidade para resolver conflitos e manter um clima de cordialidade e

respeito matuo.
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Acdes com base na andlise

Propostas de melhoria

Orientacao pedagdgica para o planejamento das aulas.

Preparar planos de ensino com antecedéncia.

Reunides de planejamento, com oportunidade para revisdo da pratica docente junto
as Coordenac0es e Direcao.

Reunides para avaliacdo de resultados.

Relatério 5: Seminério de Avaliagao de Préaticas Docente do Curso de Engenharia de

Computacao

Acdes previstas e realizadas

Avaliacéo das Préaticas Docentes no curso de Engenharia de Computacéo.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
Leitura de textos indicados pela Pro-Reitoria Académica; Grupo de discussao com o

colegiado de professores do curso.

Apresentacao e andlise dos dados e informacgdes

Potencialidades

Projeto interdisciplinar fornece um conjunto de disciplinas para a formacéo integral do
académico e para o dialogo da articulagcdo das disciplinas técnicas (integralizagdo).
As disciplinas, ao longo do curso, dialogam entre si (existe uma fundamentacao para
favorecer uma estrutura-base para as disciplinas vindouras).

A Fabrica de Tecnologias Turing é um diferencial, pois aborda o contexto teérico-
pratico em projetos, proporcionando que os alunos vivenciem problemas reais em
cenario onde ha a orientagéo de varios professores.

As disciplinas da area de Mateméatica dialogam bem e fornecem visdo ampla do
conteudo da formacao superior.

Disciplinas que contribuem para formacdo integral do aluno: Etica, Legislacéo,
Empreendedorismo, Fundamentos de Administracdo; eventos como ComVocagéao,
CIPEEX, seminario SITES.

Fragilidades

N&o ha desenvolvimento de trabalhos que abordam o contexto pratico em Trabalhos
de Conclusao de Curso, considerando que as disciplinas (e o préprio objetivo do
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curso) estd voltado para o mercado de trabalho (desenvolvimento e gerenciamento
de projetos de software).

Os projetos interdisciplinares ndo abordam a insercdo dos alunos no mercado de
trabalho.

Acbes com base na analise

Propostas de melhoria

Fazer com que os professores se percebam participantes e rompam com 0s
pensamentos acées/metodologias que contribuem para a reproducao.

Necessidade de trabalhar elementos de conhecimento da educacdo basica:
Matemadtica, Portugués, Inglés, Conhecimentos Gerais.

Mudancas no plano didatico-pedagogico: formato/quantidade de avaliagéo,
integralizagdo entre os membros do corpo docente.

Promover ao aluno um ambiente préprio para formacdo integral — ir além do
conhecimento técnico e oferecer condi¢des para sua formagao como individuo social;
Amadurecimento do trabalho interdisciplinar.

Maior quantidade de disciplinas optativas.

Formagédo do professor para que consiga promover /contribuir com a flexibilizagéo e
formacéo integral.

Trazer o aluno para participar de constru¢do do processo de ensino-aprendizagem.
Disciplinas optativas em nivel institucional.

Trabalhar acdes voltadas para a internacionalizacéo.

Relatério 6: Projetos Interdisciplinares

Acdes previstas e realizadas

curso.

Autoavaliacdo dos projetos interdisciplinares, realizados do 2° ao 8° periodos do

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Grupos de discussdo formados pelos professores das disciplinas de Projeto

Interdisciplinar, colegiado de professores do curso, representantes e vice-representantes de

todos os periodos.
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Apresentacdo e andlise dos dados e informacdes

Potencialidades

Desenvolvimento de habilidades interpessoais.

Ideias inovadoras.

Aprender a escrever e a discorrer sobre um tema.

Aplicacdo das normas da ABNT.

Aprofundamento tedrico.

Juncéo de conhecimento de periodos anteriores.
Possibilidade de publicacdo de artigos em eventos externos.

Minicursos oferecidos na modalidade EAD.

Fragilidades

O tempo disponibilizado para o “Momento Sites” nao foi suficiente.

Ha professores que sdo mais procurados que outros e ndo conseguem atender a
todos.

Alunos interessados na assinatura e ndo na orientacao.

Enfase no modelo SBC.

Falta de documentacdo dos artefatos produzidos — requisitos, casos de uso,
prototipos.

Didatica e oratoria dos alunos que estdo oferecendo minicursos.

Falta de reviséo final dos projetos.

Falta de ordenacao logica do contetdo dos minicursos.

Acbes com base na analise

Propostas de melhoria

Formulério on-line para avaliagéo dos trabalhos nos dias do SITES.

Criacdo de um padrdo de documentacao a ser entregue.

Submisséo de projetos na Feira de Ideias.

Explicar o uso do modelo SBC no inicio do semestre.

“‘“Momento SITES”: atendimento por periodo ou aumento do tempo disponibilizado
para orientacao.

Aumentar a quantidade de “Momentos SITES”.

Incentivar os alunos a participarem nos dias do SITES — incentivo de nota.
Esclarecer que todos os professores devem orientar no dia do “Momento SITES”.
Esclarecer o horario de inicio do “Momento SITES”.

Disponibilizar as fichas de avalia¢do utilizadas no “Momento SITES”.
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Ouvir as criticas e sugestdes do SITES e “Momento SITES” de todos os periodos.

Incentivar o uso da segunda lingua — inglés.

Relatério 7: Questionério de Satisfacdo do Estudante

Acdes previstas e realizadas

Aplicacdo do questionario de satisfacdo do aluno, proposta da Pré-Reitora Académica,

aplicado a todos os alunos da Instituicao.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Para a realizacdo da pesquisa de satisfacdo dos estudantes foi utilizado como instrumento

de coleta de dados o questionario SurveyMonkey.

Apresentacdo e andlise dos dados e informacgdes

Potencialidades

Questionados sobre os motivos que os levaram a escolher a Instituicdo de Ensino
Superior, 68,75% escolheu em funcdo da qualidade/reputacdo e 29,02% afirmaram
ser a proximidade da residéncia.

Sobre 0 motivo de escolha do curso de graduagdo, 62,67% escolheu em razédo do
interesse pessoal e 24,89% escolheu pela possibiidade de melhorar as
oportunidades de emprego.

Em relagdo as metodologias de ensino utilizadas no curso, 53,15% concordam que
desafiam a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e
criticas.

No aspecto da ampliagdo da capacidade de comunicacdo nas formas oral e escrita
no curso, 77,13% concordaram.

Para o aumento de suas perspectivas de emprego ap0s o ingresso no curso, 77,48%
concordaram.

Sobre a capacidade de reflexdo, argumentacéo e de explorar novas ideias, 77,37%
concordaram.

Em relac@o a melhoria no acesso a conhecimentos atualizados e contemporaneos na
area de formacéo, 78,18% concordaram.

No que tange ao uso das referéncias bibliograficas indicadas nos planos de ensino,
72,80% concordam que contribuiram para seus estudos e aprendizagem.

Em relacdo a disponibilidade da Dire¢do/Coordenacao, 83,41% concordaram com 0
atendimento recebido; com 82,11% disseram ser suficiente o nimero de funcionarios

para o apoio administrativo e académico.
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No que refere-se as condi¢des de infraestrutura das salas de aula, 71,83 afirmaram
serem adequadas.

Em relacdo ao grau de satisfagcdo geral dos alunos, 46,45% classificou o curso com
nota 4 e 28,44% com nota 5, o que representa um grau de satisfacdo bastante

elevado.

Fragilidades

Em relacéo a disponibilizacéo pela Instituicdo, de recursos de Tl e acesso a internet,
41,59% concordaram enquanto 23,84% afirmaram ser insuficiente.
Sobre o0 servico de seguranca no campus ser ou nao eficiente, 40,43% concordaram,

enquanto 27,52% afirmaram n&o concordar e nem discordar.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Propostas de melhoria

Ampliar a quantidade de pontos de acesso sem fio nas dependéncias do curso, em
especial nos laboratérios de informéatica, onde é essencial o acesso a internet para
realizacdo de trabalhos praticos do curso.

Implantar um laboratério com recursos especificos (softwares/hardwares) para o
curso, com o objetivo de atender as disciplinas especificas, como Banco de Dados,
Gestao de Projetos de Softwares e Processamento Digital de Imagem.

Otimizar os recursos de Tl dos laboratérios que atendem as disciplinas de Redes de
Computadores e Circuitos Digitais.

Solicitar a equipe de seguranca a ampliagédo do rodizio de rondas internas ao bloco e
salas de aula e acompanhamento externo nos estacionamentos durante a aula e

intervalos.

1.13 Engenharia Mecéanica

O curso de Engenharia Mecéanica do Centro Universitario de Anapolis foi criado em

2009 e formou sua primeira turma no 2° semestre de 2014, sendo reconhecido pelo MEC

com nota 4 em Julho de 2014 e finalizou seu processo de registro junto ao conselho de
classe, sistema CREA/CONFEA no 1° semestre de 2015.

No 2° semestre de 2014, ano que formou sua primeira turma, o curso realizou o

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) com participacdo de 33 alunos

concluintes.

Algumas das fragilidades apontadas no relatério de autoavaliacdo de 2014 foram

sanadas, como por exemplo a intensificagdo do uso dos laboratérios especificos do curso, a
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adequacdo da sistemética de lancamento de dados no sistema Lyceum e outras ainda
persistem, como o0 baixo nimero de engenheiros mecanicos no quadro de docentes do
curso e baixa disponibilidade de docentes para orientacdo de trabalhos de iniciacédo
cientifica e TCCs.

As autoavaliagbes dos docentes, avaliacdo dos alunos, avaliagdo da direcdo e as
informacgdes dos canais Ouvidoria Geral, Fale com o Reitor e Fale com o Presidente foram
utilizadas com ferramentas de gestdo para analisar os contratos temporarios dos docentes.
Através das avaliacdes externas e suas autoavaliacbes realizadas nos anos anteriores o
curso de engenharia mecénica vem fazendo um diagnéstico de suas potencialidades e
fragilidades e definindo medidas para caminhar rumo a missdo da instituicdo que é de
promover, com exceléncia, 0 conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,

buscando a formacéo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Para realizar a autoavaliagdo o curso utilizou como instrumentos de diagndésticos
questionarios de satisfacdo do aluno; questionarios de autoavaliacdo docente; relatorio de
reclamac¢des nos canais da instituicdo (Ouvidoria Geral, Fale com o Reitor e Fale com o
Presidente); avaliagdo do PPC pela equipe do NDE; relatério de autoavaliacdo de 2014;
resultado do Enade 2014 além de atendimentos individualizados e coletivos feitos pela
direcdo e NDE do curso aos discentes e docentes.

Para garantir maior participagdo dos alunos do 1° ao 10° periodos, o questionério de
satisfacdo dos alunos foi disponibilizado on-line por meio da ferramenta SurveyMonkey e
também impresso, em sala de aula.

Neste primeiro ano do triénio 2015-2017 foram avaliados os eixos 1: Planejamento e

Avaliacgéo Institucional e 5: Infraestrutura Fisica.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A avaliacdo realizada através do questionario de satisfacdo dos alunos teve
participacao de 357 discentes, 28 docentes e 02 funcionarios da Secretaria Setorial, uma
abrangéncia de mais de 80% do curso. A avaliacdo apresentou as seguintes informagoes:

e Aproximadamente 70% dos alunos responderam que escolheram o curso devido a
sua qualidade e reputacéo.

e 75% dos alunos responderam que concordam que as metodologias de ensino
utiizadas no curso desafiam a aprofundar conhecimentos e desenvolver
competéncias reflexivas e criticas, 19% que ndo concordam e nem discordam e 7%
discordam.
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80% concordam que o curso contribui para ampliar sua capacidade de comunicacao
nas formas oral e escrita, 15% que ndo concordam e nem discordam e 4%
discordam.

82% afirmaram que o0 curso contribui para o aumento de suas perspectivas de
emprego, 10% que ndo concordam e nem discordam e 3% discordam.

81% concordam que o curso possibilita aumentar sua capacidade de reflexao,
argumentacdo e de explorar novas ideias, 14% n&o concordam e nem discordam e
5% discordam.

62% concordam que sao oferecidas aos alunos oportunidades de avaliar o curso e
de contribuir com ideias e sugestbes, 27% responderam que ndo concordam e nem
discordam e 10% discordam.

80% afirmam que o0 curso exige organizacao e dedicacdo frequente aos estudos,
13% responderam que ndo concordam e nem discordam e 7% discordam.

74% responderam que O cCurso propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou
contemporaneos em sua area de formacdo, 22% que ndo concordam e nem
discordam e 4% discordam.

84% concordam que as referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuem para seus estudos e aprendizagem, 12% néao
concordam e nem discordam e 3% discordam.

52% concordam que o curso é organizado de forma excelente, 31% nao concordam
e nem discordam e 16% discordam.

66% concordam que os professores demonstram dominio dos contetdos abordados
nas disciplinas, 21% néo concordam e nem discordam e 7% discordam.

60% concordam que os professores, em geral, ttm uma boa préatica pedagdgica,
29% que nao concordam e nem discordam e 10% que discordam.

78% concordam que os planos de ensino das disciplinas apresentam critérios de
avaliacdo de forma clara e objetiva, 17% n&o concordam e nem discordam e 5%
discordam.

80% concordam que as avalia¢cdes de aprendizagem realizadas durante o curso séo
compativeis com os conteldos ou temas trabalhados pelos professores, 16% nao
concordam e nem discordam e 4% discordam.

67% concordam que o retorno apresentado pelos professores apés as avaliagbes
contribuem para o seu desenvolvimento durante o curso, 26% que ndo concordam e
nem discordam e 6% discordam.

58% concordam que geralmente, o retorno sobre as atividades, avaliacbes e
trabalhos apresentados é imediato e abrangente, 32% ndo concordam e nem

discordam e 10% discordam.
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56% concordam que o corpo docente € motivado, 33% ndo concordam e nem
discordam e 11% que discordam.

57% concordam que esté satisfeito(a) com o comprometimento do corpo docente do
curso, 33% nado concordam e nem discordam e 10% discordam.

76% concordam que a Instituicdo dispde de quantidade suficiente de funcionarios
para apoio administrativo e académico., 17% que ndo concordam e nem discordam e
7% discordam.

67% concordam que direcdo/coordenacdo do curso esta disponivel para orientacao
académica dos alunos, 23% ndo concordam e nem discordam e 10% discordam.
83% concordam que a Instituicdo dispde de servigo de atendimento ao aluno, 13%
nao concordam e nem discordam e 4% discordam.

80% concordam que a Instituicdo dispde de programas de bolsas de estudo e de
financiamento, 14% n&o concordam e nem discordam e 6% discordam.

57% concordam que o servico de segurangca no campus € eficiente, 26% nao
concordam e nem discordam e 17% que discordam.

80% concordam que a biblioteca dispbe das referéncias bibliograficas que os
estudantes necessitaram, 13% nao concordam e nem discordam e 7% discordam.
63% concordam que o acervo da biblioteca é suficiente e acessivel, 18% que nao
concordam e nem discordam e 19% discordam.

69% concordam que a Instituicdo disponibiliza acesso a internet e recursos da
tecnologia da informacao, 20% n&o concordam e nem discordam e 11% discordam.
88% concordam que as condicdes de infraestrutura das salas de aula séo
adequadas, 8% néo concordam e nem discordam e 4% que discordam.

87% dos discentes concordam que a Instituicdo dispbe de refeitério, cantina e
banheiros em condi¢cdes adequadas que atendem as necessidades dos seus alunos,
8% né&o concordam e nem discordam e 5% discordam.

93% concordam que a InstituicAo dispde de instalagbes esportivas, 6% né&o
concordam e nem discordam e 1% discordam.

75% concordam que no geral, estdo satisfeitos(as) com a qualidade do seu curso,
19% n&o concordam e nem discordam e 6% discordam.

85% concordam que no geral, recomendam a UniEVANGELICA para meus amigos e
colegas, 13% nao concordam e nem discordam e 2% discordam.

67% concordam que no geral, sua experiéncia universitaria tem alcancado as

expectativas, 24% néo concordam e nem discordam e 9% discordam.
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e Na opinido do aluno, os trés fatores mais importantes para a escolha de uma
Instituicdo de Ensino Superior sdo: reputacao do curso na &rea de interesse (61%);
avaliacdo do INEP/MEC — conceito Enade (66%) e reputagéo global da IES (40%).

e Os alunos indicaram um grau de satisfacdo geral numa escala de 1 a 5 com a
UniIEVANGELICA nas seguintes proporgdes: 71% indicaram nota 4 ou 5; 22%

indicaram nota 3; 5% indicaram nota 2 e 2% indicaram nota 1.

No final do semestre de 2015 o MEC/INEP divulgou o relatério com os resultados
referentes ao Enade 2014. Os resultados, em notas padronizadas para valores entre 1 a 5,
foram: desempenho do estudante no Enade 0,9; Infraestrutura e instalagfes fisicas 3,1;
oportunidade de ampliacdo da formacdo 2,7; indicador de diferenca entre os desempenhos
observados e esperados — IDD 1,9; docentes com titulagdo de mestrado 3,6; docentes com
titulacdo de doutores 0,9; regime de trabalho dos docentes 2,3, totalizando um Conceito
Preliminar de Curso — CPC 2. Segundo INEP/MEC a composi¢éo da nota do CPC tem trés
pesos: 55% corresponde ao desempenho dos estudantes concluintes do curso no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), 30% equivale a titulacdo dos professores
e ao seu regime laboral, e 15% da nota é composta dos indices de infraestrutura e
organizacao didatico-pedagogica da Instituicao.

Os dados do relatério do MEC/INEP mostram que os trés itens mais criticos e que
precisam receber prioridade nas agdes foram: desempenho dos alunos (nota 0,9); docentes
com titulacéo de doutor (nota 0,9); e IDD (nota 1,9).

Os itens levantados através dos canais da Ouvidoria Geral, Fale com o Reitor e Fale
com o Presidente foram tratados imediatamente ap0s seus registros e se referem, de
maneira geral, a reclamacdes referentes a processos de verificacdo de aprendizagem,

envolvendo provas, notas, frequéncias e falhas de comunicacdo entre docente/discente.

Potencialidades

e Equipe de gestédo do curso engajada, motivada e integrada.

e Eficicia nas atividades da Secretaria Setorial do curso.

e Formacdo de docentes do quadro como futuros doutores no curso na éarea de
Engenharia Mecéanica.

e Programas de Pesquisa e Extensdo disponiveis na Instituicdo que possibilitam o
desenvolvimento de trabalhos cientificos e extensionistas.

e Biblioteca com diversidade de fontes bibliograficas disponiveis para o curso,

incluindo bases dos periddicos da Capes.
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Fragilidades

Necessidade de nivelamento de conhecimentos basicos em Matematica e Portugués.
Realizacao de eventos e atividades de pesquisa, ensino e extensao no horério
regular de aula.

Falta de atividades de apoio pedagdgico aos docentes e discentes.

N&o realizacéo de estudos em bibliografias complementares na biblioteca da
Instituicao.

Pouco tempo de dedicacdo dos alunos as atividades extraclasse.

Necessidade de realizagdo de visitas técnicas em empresas do segmento industrial
nos horérios diurno e noturno.

Pequeno nimero de docentes com formagéo especifica em Engenharia Mecénica.
Poucos docentes com titulacdo de doutorado.

Poucos docentes com tempo de dedicacao parcial e integral.

N&o disponibilidade de docentes para orientagcdo de trabalhos de iniciacdo cientifica
e TCCs;

Infraestrutura de laboratérios planejada para o curso incompleta (22 e 32 etapas).
Falta de disponibilidade de laboratérios com softwares especificos de Engenharia
para alunos praticarem dentro da propria Instituicdo, além das aulas praticas
regulares, atividades de aperfeicoamento, pesquisa e TCCs.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Propostas de melhoria

Dimensdao: Organizacao Didatico-Pedagogica

Implementar novas agfes pedagogicas no ambito do curso, com foco na motivagéo
dos docentes e aprendizagem dos alunos.

Revisar e atualizar o PPC, priorizando a matriz curricular, incluindo novas disciplinas,
adequando carga horaria, procedimentos de estagio supervisionado, TCCs e
atividades complementares.

Implantar o projeto Engenharia Mecénica Cidada, ampliando o contato entre alunos e
comunidade, incentivando o desenvolvimento de projeto final de curso aplicado a
comunidade local e regional, dentre outras atividades.

Implementar o projeto Engenharia Cultural, incentivando o desenvolvimento de
atividades artisticas e literarias entre alunos, docentes e comunidade.

Implementar um workshop semestral com os egressos do curso, conjuntamente com
a semana académica do curso.

Criar critérios para homenagear alunos de destague no semestre.
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Criar critérios para homenagear professores de destague no semestre.

Fortalecer as reunies com os representantes de classe.

Criar a revista cientifica on-line do curso, incentivando a publicacdo e divulgacéo de
trabalhos de ensino, pesquisa e extensao.

Realizar semestralmente a autoavaliacdo do curso entre a 102 e a 15% semana de
aula de cada semestre, permitindo que os docentes deem um retorno para a turma

entre a 182 e a 202 semana.

Dimenséao: Corpo docente

Incentivar a formacdo docente continuada, principalmente em programas de
mestrado e doutorado.

Incentivar a realizacdo de trabalhos cientificos e disponibilizar horas de pesquisa
para os docentes mestres e doutores.

Aperfeicoar a sistemética de avaliagdo semestral de desempenho e envolvimento do
docente com o curso.

Formalizar o processo de entrega e correcdo em sala de aula das provas e

atividades avaliativas aplicadas em todas as Verificacdes de Aprendizagens (VAS).

Dimensao: Infraestrutura

Retomar e finalizar as etapas de aquisi¢cao planejadas para os laboratérios do curso
(22 e 32 etapas).
Propor a criacdo de um laboratério de informatica especifico para as Engenharias,

permitindo que os alunos pratiquem dentro da propria Instituicdo, além das aulas
praticas regulares, atividades de aperfeicoamento, pesquisa e extensao.
Revisar e atualizar as bibliografias basicas e complementares disponiveis na

biblioteca da Instituicao.

1.14 Farmacia

Atravées do Relatério de Autoavaliagdo do curso de Farméacia/2014 foram

identificadas as seguintes fragilidades nas dimensdo 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e

dimenséo 6 (Organizagédo de Gestéo da IES).

Quanto a dimensdo 4, os alunos relataram que, as vezes, os docentes n&o

conseguem postar notas; o sistema Lyceum e biblioteca on-line apresentam problemas

constantes; dificuldades para a renovacgdo de livros e complexidade de executar tarefas ou

instabilidade de funcionamento do Lyceum.
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Assim sendo, foram apresentadas como propostas a aquisicdo de livros, tornar a
biblioteca virtual mais acessivel, além de propor ao Centro de Processamento de Dados
maior agilidade no sistema Lyceum.

Para a dimensé&o 6 (Organizacdo de Gestdo da IES), fragilidade: queixa de alunos
na Ouvidoria quanto ao ndo cumprimento de horario pelos professores. Por outro lado, em
reunides de NDE e colegiado, alguns docentes registraram o comportamento inadequado de
alunos de duas turmas, no que se refere ao uso abusivo de celulares e excesso de conversa
em sala de aula. Nesta perspectiva, prop6s- se uma melhor interacdo docente-discente
visando identificar os problemas e minimiza-los. Da mesma forma, exigir dos professores o
cumprimento do horario de aulas.

No ano de 2015 foram desenvolvidas algumas acGes no ambito do curso,
considerando as fragilidades identificadas em 2014 e outras, decorrentes de problemas
identificados durante o ano 2015. Entre as ag¢0fes, destacam-se:

e Avaliagdo de todos os docentes pelos discentes, no primeiro semestre.

e Avaliacdo dos docentes ingressantes e de docentes do 2° ao 5° periodos, no
segundo semestre.

e Aplicagdo do Questionério de Satisfagdo do Aluno.

e Avaliagdo da infraestrutura.

¢ Andlise do PPC no tocante as disciplinas que comp&em a matriz curricular.

e Avaliacdo do fluxo de desenvolvimento de trabalhos referentes ao Trabalho de

Concluséao de Curso.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Avaliacdo do desempenho docente

A avaliacdo do desempenho docente pelos discentes foi realizada através da
aplicacdo de questionarios com questdes fechadas, enviados pela Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA) e disponibilizados na plataforma SurveyMonkey. As perguntas foram
distribuidas em categorias: dominio do conteddo da disciplina, estratégias de ensino, acdo
didatico-pedagdgica, processo avaliativo, plano de ensino (apenas na avaliacdo do 2°
semestre), postura ética profissional e relacionamento com o aluno. Essas categorias
apresentavam indicadores com pontuacdo de 1 a 5, com os escores: nunca (1), quase
nunca (2), as vezes (3), na maioria das vezes (4) e sempre (5).

No 1° semestre de 2015, 29 professores foram avaliados por todas as turmas do 1°
ao 8° periodos. O percentual de participacdo variou, por diferentes razées: de 26 a 51% (1°
periodo); de 50 a 70% (2° periodo); de 54 a 64% (3° periodo); de 47 a 72% (4° periodo); de
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58 a 64% (5° periodo); de 35 a 38 % (6° periodo); de 60 a 64% (7° periodo); de 45 a 73%
(8° periodo).

No 2° semestre, foi realizada avaliagdo para docentes ingressantes, sendo uma
docente avaliada por alunos do 2° periodo (com participacdo de 13% de da turma) e do 6°
periodo (com participacdo de 68% da turma). Outra docente foi avaliada por alunos do 3°
periodo (com participagéo de 41% dos alunos) e do 8° periodo (com participacéo de 45 %da
turma). Um terceiro docente foi avaliado por alunos do 3° periodo (com participacdo de 52%
da turma) e do 6° periodo (com participacdo de 71%) da turma). Por dltimo, uma docente foi
avaliada por alunos do 6° periodo (com participacédo de 68%.da turma).

No 2° semestre, também foram avaliados cinco docentes do 3° periodo (com
participacdo de 52 a 64% da turma), todos os docentes do 4° periodo (com participacéo
entre 69 e 83%) e dois docentes do 5° periodo (com participagdo de 51%), totalizando 12
docentes.

No 2° semestre, quatro docentes ingressantes e 16 docentes do 3°, 4° e 5° periodos
responderam ao questionario com questdes fechadas, enviado pela CPA e disponibilizado
na plataforma SurveyMonkey. As perguntas foram distribuidas em cinco categorias: regime
de trabalho na Instituicdo; acdo didatico-pedagdgica; relacionamento com alunos; avaliagéo
do aluno; ética profissional.

Avaliacdo do Questionario de Satisfacdo do Aluno

Acdes previstas e realizadas

No 2° semestre, 249 alunos do 1° ao 8° periodos responderam ao Questionario de
Satisfacdo do Aluno, enviado pela CPA e disponibilizado na plataforma SurveyMonkey,
contendo 38 questdes fechadas.

Os dados de todos o0s questionarios foram tabulados automaticamente pela

plataforma e disponibilizados em dados absolutos e relativos.

APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES

Avaliacédo do desempenho docente: 1° Semestre

Potencialidades
e Dezenove docentes, 0 que representa 66% do total, receberam médias ponderadas
acima de quatro em todos os itens referentes a abordagem do conteddo da
disciplina; a acao didatico-pedagogica; ao relacionamento com o aluno; ao avaliar o

aluno; em relacéao a ética.
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Os resultados demonstraram excelente desempenho da maioria dos docentes do
curso: que expressam o0 conteldo da disciplina com dominio e seguranca,;
contextualizado e atualizado; apresentam e discutem o plano de curso no inicio do
semestre letivo; planejam as aulas; relacionam o contetudo ministrado com a pratica
profissional; estimulam o questionamento sobre os temas propostos; expressam o
conteudo com clareza; estimulam a participacdo dos alunos em sala de aula;
promovem clima favoravel ao aprendizado em sala de aula; conduzem a aula de
forma a manter o interesse do aluno; discutem previamente com o0s alunos o0s
instrumentos e critérios de avaliacdo; utilizam instrumentos variados de avaliacao;
promovem a correspondéncia entre o conteudo ministrado nas aulas e o conteudo
cobrado na avaliacdo; além de abordarem temas relacionados a ética da futura
profissdo; demonstrarem respeito aos principios e valores institucionais e adotarem

comportamento profissional em sala de aula.

Fragilidades

Salas de informética com computadores com problemas, rede instavel, sem acesso a

internet, o que torna o sistema de avalia¢d@o lento ou inviavel.

Predominio de aula expositiva e aula expositiva dialogada como estratégias de

ensino.

Utilizacdo de datashow como recurso didatico mais utilizado.

Poucas visitas técnicas realizadas durante o curso.

Quanto a acdo didatico-pedagogica, a avaliagdo apontou deficiéncias de docentes

em expressar o conteldo com clareza; em utilizar os recursos do Lyceum para

publicagédo de avisos e contetdos; em ser assiduo e pontual as aulas.

Quanto ao relacionamento com o aluno, alguns docentes ndo tém controle sobre

situagdes de indisciplina; tém dificuldades em manter um clima de cordialidade e

respeito mutuo e ndo tém habilidades para administrar conflitos. Alunos relataram

comportamento arrogante e mal educado de alguns professores.

Quanto a avaliagdo do aluno, as principais deficiéncias foram observadas na

correspondéncia entre o contetdo ministrado nas aulas e o contetdo cobrado na

avaliacdo; na utilizacdo de instrumentos variados de avaliacdo e na apresentacéo de

guestbes das avaliagbes com clareza.

Uma docente que ministrava disciplinas para a maior quantidade de periodos (2°, 3°,

4° e 5°) apresentou deficiéncias na abordagem do contelddo da disciplina, na acdo

didatico-pedagdgica e no relacionamento com o aluno em todas as turmas. Varios

comentarios enfatizaram que a docente ndo conseguia transmitir o contetado, néo

explicava com clareza, ndo possuia dominio e seguranga do conteldo, ministrava
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aulas expositivas somente com a leitura dos slides, explicava o conteddo como se
tivesse decorado um texto, além de varios relatos sobre situac6es de conflitos.

Sobre um docente que ministrou uma disciplina a distancia, muitos alunos afirmaram
gue ndo o conheciam, que o docente ndo compareceu nem mesmo para a aplicagao
de verificacdo de aprendizagem, que foi aplicada por outro profissional. O docente
apresentou baixas médias ponderadas em todos os itens quanto ao relacionamento

com o aluno e apenas uma média superior a quatro, quanto a avaliacdo do aluno.

Avaliacédo do desempenho docente: 2° Semestre

A docente que apresentou desempenho ruim nas avaliacGes de quatro periodos ndo

teve seu contrato renovado. Varias disciplinas que ministrava foram reassumidas por outra

docente que voltou de licenca maternidade e que na avaliacdo do segundo semestre obteve

médias ponderadas acima de quatro para todos os itens avaliados. O docente que

ministrava a disciplina na modalidade semipresencial também foi substituido.

Docentes ingressantes em 2015

Potencialidades

Trés dos quatro docentes ingressantes na Instituicdo em 2015 obtiveram médias
ponderadas acima de quatro para todos os itens avaliados.
Uma docente obteve médias ponderadas acima de quatro para todos os itens

avaliados em um dos dois periodos em que ministrou disciplinas.

Fragilidades

Uma docente obteve média ponderada inferior a quatro em varios itens, em um dos
dois periodos, em que ministrou disciplinas. Os principais problemas foram
verificados quanto ao relacionamento com os alunos, apresentando comentarios
como: “clima desconfortavel com os alunos”, “ndo procura ter uma relagdo amigavel”,
“DESMORALIZA O ALUNO EM SALA DE AULA’. Porém, os alunos relataram que
“demonstra capacidade e preparagao”, “comegou muito arrogante e esta melhorando
ao poucos”.

Sobre uma docente, embora tenha obtido média ponderada acima de quatro para
todos os itens avaliados, foram relatados comentarios a respeito do dominio do
contetdo: “ndo aprofunda”, “é muito superficial’, “ndo consegue responder as

perguntas feitas pelos alunos”, “fala muita coisa errada sobre o conteudo”; na relacéo

com os alunos: “quer agradar os alunos dando-lhes nota sem ter feito atividade como
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deveria”, “deixa os alunos fazerem o que quiserem”; na assiduidade: “ndo da aula até

no horario final”’, “libera os alunos antes do horario”.

Docentes veteranos

Potencialidades

Dos docentes avaliados, 50% receberam médias ponderadas acima de quatro em
todos os itens avaliados.

Fragilidades

Turmas com participacdo muito baixa na avaliacdo. Aulas séo interrompidas para
que as avaliacBes sejam aplicadas. Salas de informatica com computadores com
problemas, rede instavel, sem acesso a internet, o que torna o sistema de avaliagédo
lento ou inviavel.

Quanto a abordagem do conteudo da disciplina, a avaliagdo apontou deficiéncias de
alguns docentes em expressar o conteaddo com dominio e seguranga € em ministrar
conteudo atualizado.

Quanto as estratégias de ensino, alguns docentes apresentaram dificuldades para
propiciar experiéncia de aprendizagem inovadora e desafiar o aluno a aprofundar
conhecimentos e a desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

Foi verificado, ainda, que um professor apresentou deficiéncia quanto a adogéo de
estratégias de ensino variadas. Entretanto, a disciplina € ministrada com 20h de
carga horaria, ou seja, uma aula teérica semanal, sendo, portanto, entrave para a
diversificagéo de atividades.

Quanto aos recursos didaticos, alguns professores tém dificuldades em utilizar os
diversos recursos para ampliar sua capacidade de comunicagdo nas formas oral e
escrita, além da tecnologia de informacdo e comunicacado (TIC) e analisar artigos e
conteudos de livros indicados na bibliografia basica.

Quanto a acgdo didatico-pedagogica, existem falhas no planejamento das aulas, na
assiduidade e pontualidade as aulas, no atendimento das dificuldades do aluno, em
expressar o conteddo com clareza, na postagem das notas e frequéncias no Lyceum
conforme calendario académico, em utilizar os recursos do Lyceum para publicacéo
de avisos e conteudos, em oferecer oportunidade de aprender a trabalhar em equipe
e no estimulo para o questionamento sobre os temas propostos.

Quanto ao relacionamento com os alunos, problemas foram verificados na conducédo
da aula de forma a manter o interesse do aluno, na disponibilidade para atender os

estudantes fora do horéario de aulas, no controle sobre situagdes de indisciplina.
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e Quanto a avaliacdo do aluno, alguns docentes ndo discutem previamente o0s
instrumentos e critérios de avaliacdo, ndo devolvem as avaliagbes aos alunos
fornecendo um feedback dos resultados, n&o apresentam as questbes das
avaliagbes com clareza.

e Quanto a ética, alguns docentes ndo abordam temas relacionados a ética da futura

profissdo, ndo adotam comportamento profissional e ético em sala de aula.

Autoavaliacdo docente
Os resultados da autoavaliagdo docente corroboraram o que foi observado nas

avaliacGes dos docentes realizadas pelos discentes.

Potencialidades
Todos os docentes responderam que sempre apresentam e discutem com os alunos
o plano de ensino no inicio do periodo letivo e que adotam postura ética durante as aulas.
94% dos docentes

e sempre mantém um clima de cordialidade e respeito matuo com os alunos;

o sempre definem, previamente, com o0s alunos, 0s instrumentos e critérios de
avaliacao;

e sempre corrigem as provas com cuidado e imparcialidade adotando critérios
previamente estabelecidos e acordados com os alunos;

e sempre devolvem as avaliagbes aos alunos fornecendo um feedback dos resultados;
e sempre planejam as aulas a partir de objetivos definidos no plano de ensino.

87% dos docentes

e sempre promovem a correspondéncia entre o conteldo ministrado nas aulas e o
contetdo cobrado na avaliagéo;

e sempre relacionam conteldos e objetivos de ensino.

81% dos docentes

e sempre promovem clima favoravel ao aprendizado em sala de aula.

Fragilidades

¢ 81% dos docentes responderam que trabalham no regime parcial, horista ou ndo
soube responder.

e 19% dos docentes responderam que trabalham no regime integral.

Pouco mais da metade dos docentes (56%)
¢ sempre elaboram as avaliacBes com antecedéncia;

e sempre apresentam as questdes das avaliagbes com clareza e precisao;
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sempre conduzem a aula de forma a manter o interesse do aluno;

sempre estimulam o questionamento sobre 0s temas propostos.

50% dos docentes

levam em conta o perfil do egresso e as habilidades e competéncias definidas no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

abordam temas relacionados a ética da futura profissao;

promovem aulas com ritmo e bom aproveitamento do tempo.

Menos da metade dos docentes (44%) responderam sempre terem habilidade para
administrar os conflitos que surgem no relacionamento com o aluno.

Apenas 37% dos docentes sempre promovem discussfes sobre temas polémicos no
exercicio da profissao.

Apenas 25% dos docentes sempre utilizam técnicas e dindmicas variadas.

Apenas 12% dos docentes sempre estimulam a utilizacdo dos recursos didaticos

diversificados.

Propostas de melhoria

Facilitar a participagdo do aluno nos processos de avaliacdo, como disponibilizar
links para que as avaliagfes sejam realizadas fora dos horarios de aulas.

Se realizado na Instituicdo, desburocratizar os procedimentos para a reserva de
laborat6rios e permitir que o aluno faca a avaliagdo sempre na sala do bloco F, para
nao prejudicar o andamento das aulas.

Sempre que possivel, utilizar metodologias de ensino dindmicas, ao invés da aula
expositiva, bem como a diversificagdo de recursos, como discussdo de artigos e
filmes/documentarios, além de visitas técnicas.

Solicitar que a Instituicdo viabilize a prética de visitas técnicas, como dispor de
veiculos adequados a quantidade de alunos, para que o professor possa diversificar
0s seus métodos de ensino.

Fortalecer o processo seletivo para professores, promovendo a divulgagéo de forma
mais ampla, ndo apenas no site da Instituicdo. Publicar edital com antecedéncia,
para atrair melhores candidatos.

Implantar servi¢o de apoio psicolégico permanente para discentes e docentes.
Continuar promovendo a capacitacdo dos docentes quanto a elaboracdo de

instrumentos de avaliacdo e para tornar o sistema de avaliacdo mais eficiente.
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Desenvolver projetos interdisciplinares, visando maior integracdo entre os docentes
de um mesmo periodo e entre o docente e seus alunos.

Implantacdo de plano de carreira, com maior percentual de docentes em regime
integral.

Enquadrar professores que se qualificam. H& casos de docentes que ja concluiram

mestrado ou doutorado ha varios anos e ndo foram enquadrados.

Questionario de Satisfa¢cédo do Aluno

Potencialidades

Em uma escala de 1 a 5, 90,91% dos alunos do curso de Farmacia consideraram 4

ou 5 como grau de satisfacéo geral com a UniEVANGELICA: 5: 47,19%; 4: 43,72%.
Mais de 95% dos alunos concordaram completamente ou concordaram:

em recomendar a UniEVANGELICA para amigos e colegas: concordaram
completamente: 64,41%; concordaram: 32,2%;

que o curso contribui para ampliar sua capacidade de comunicacdo nas formas oral
e escrita;

que o curso contribui para o aumento de suas perspectivas de emprego;

que o curso propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporéaneos em
sua area de formacgéo;

gue o curso exige organizagdo e dedicagao frequente aos estudos.

Mais de 90% dos alunos concordam completamente ou concordam:

que estdo satisfeitos com a qualidade do curso;

gue a experiéncia universitaria tem alcancado suas expectativas;

gque as metodologias de ensino utilizadas no curso os desafiaram a aprofundar
conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas;

gue o curso possibilita aumentar sua capacidade de reflexdo, argumentacéo e de
explorar novas ideias;

gue a Instituicdo dispde de programas de bolsas de estudo e de financiamento;

que a biblioteca dispde das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam;
gue os planos de ensino das disciplinas apresentam critérios de avaliagcdo de forma
clara e objetiva;

gue as avaliacdes de aprendizagem realizadas durante o curso sao compativeis com
0s conteudos ou temas trabalhados pelos professores;

gue o retorno apresentado pelos professores apés as avaliagbes contribuem para o

seu desenvolvimento durante o curso;
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e (ue a Instituicdo dispde de instalagbes esportivas.

A qualidade/reputagdo foi a principal razdo da escolha da UniEVANGELICA por
83,06% dos alunos.
Os trés fatores considerados mais importantes para a escolha da UniEVANGELICA
envolveram a reputacao do curso ou da Institui¢ao:
e reputacdo do curso na minha area de interesse: 69,92%;
¢ avaliacdo do INEP/MEC (ex.: Conceito Enade): 57,63%;
e reputacdo global da IES: 47,46%.

Fragilidades

30,25% dos alunos nao concordaram nem discordaram, discordaram ou discordaram
completamente:

e que o curso disponibiliza monitores e tutores para auxilia-los;
e (ue o servigco de seguranca no campus € eficiente.

A proximidade da residéncia ou a facilidade de acesso foi a principal razdo da
escolha da UniEVANGELICA por 27,42% dos alunos, que tinham a opc¢&o de apontar o item
“qualidade/reputacao”.

Aproximadamente 25% dos alunos ndao concordaram nem discordaram, discordaram
ou discordaram completamente:

e sobre o curso ser organizado de forma excelente;
e sobre a Instituicdo disponibilizar acesso a internet e recursos da tecnologia da
informacé&o.

22,31% dos alunos nao concordaram nem discordaram, discordaram ou discordaram
completamente sobre serem oferecidas aos alunos oportunidades de avaliar o curso e de
contribuir com ideias e sugestoes.

Aproximadamente 21% dos alunos n&o concordaram nem discordaram, discordaram
ou discordaram completamente:

e com o comprometimento do corpo docente do curso;

e (ue 0 acervo da biblioteca é suficiente e acessivel.

Aproximadamente 15% dos alunos ndo concordaram nem discordaram:
e com o retorno sobre as atividades, avaliacdes e trabalhos apresentados ser imediato
e abrangente.

e (ue as condicbes de infraestrutura das salas de aula sdo adequadas.
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Aproximadamente 11% dos alunos ndo concordaram nem discordaram que 0 corpo

docente seja motivado.

Dimensao: Infraestutura

No ano de 2015 houve 15 reunides de Nucleo Docente Estruturante e 10 reunides de

Colegiado do curo de Farmacia. Nessas oportunidades, foram levantadas as seguintes

fragilidades:

Constantes quedas de energia em dias mais quentes, quando ha sobrecarga pela
utilizacdo de aparelhos de ar-condicionado em varias salas, causando Vvarios
prejuizos na ministracdo de aulas e na realizacédo de provas.

Secretaria e sala dos professores apresentam paredes com rachaduras e
infiltracdes.

Laboratério de analises clinicas e laboratério de manipulagdo farmacéutica
apresentam constantes infiltracdes, rachaduras no teto e paredes.

Sala dos professores, ambiente usado para lanche durante os intervalos, necessita
de uma pia para higienizacao de utensilios e alimentos.

Sala dos professores ndo possui ventiladores ou ar-condicionado, nem espago
suficiente para acomodar todos os docentes que ministram disciplinas em um
mesmo dia.

A bacia sanitaria do banheiro feminino apresenta problemas na remocao dos dejetos,

desde a sua instalagéo.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Retirar da avaliagdo a opgédo “nem concordo e nem discordo” que, embora seja
utilizada nesse tipo de questionario, prejudica a analise objetiva das questbes. O
aluno tem que se posicionar objetivamente a respeito dos varios itens, ou seja, deve
concordar ou discordar com o que esta sendo avaliado.

Avaliar se as instalagfes elétricas estdo corretamente dimensionadas de acordo com
as necessidades da Instituigdo.

Permitir o acesso aos varios blocos de cursos, laboratorios e demais dependéncias
da Instituicdo, somente dos alunos e funcionarios.

Reservar vagas de estacionamento para professores, mais proximas ao local de
trabalho.

Melhorar a divulgacdo da UniEVANGELICA, principalmente para alunos do Ensino
Médio, quanto a qualidade/reputacdo dos cursos, sobre a estrutura dos laboratérios,

guadro docente, exemplos de sucesso dos egressos.
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Melhorar a velocidade da internet sem fio e dos computadores dos laboratérios e da
biblioteca central, além de tornar a rede mais estavel.

Organizacdo e limpeza mais frequente dos ambientes de estudo; verificacdo
constante do funcionamento de projetor multimidia, ar-condicionado, lampadas e
macanetas de portas que nao estdo fechando.

Conforme C.I. n® 189/2015, foi solicitada reestruturacao fisica da secretaria e da sala
dos professores, com instalacéo de pia para higienizacdo de utensilios e alimentos,
ventiladores ou ar-condicionado, reforma de paredes. Além disso, solicitou-se

substituicdo da bacia sanitaria do banheiro feminino.

Trabalho de Conclusao de Curso

Fragilidades

Entre as reunibes promovidas no ambito do NDE, foram relatadas situagdes de
trabalhos de concluséo de curso autorizados para defesa, com a aquiescéncia do
orientador, sem o menor padréo de qualidade.

Proposta de melhoria

Atualizacdo da Resolugcéo que estabelece normas para TCC, criando uma clausula
para implantacdo de uma comissao cientifica para avaliar a qualidade dos trabalhos

antes de serem submetidos para defesa final.

Enade 2013

Andlise dos resultados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade)

Consideracfes gerais

Os estudantes do curso de Farmacia do Centro Universitario de Anapolis

participaram, no ano de 2013, do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).

Participaram da prova 41 dos 43 estudantes concluintes inscritos.

Do processo avaliativo, foram aplicados os seguintes parametros:

Componente de formagéao geral
Componente de conhecimento especifico
Questionario de percepcédo sobre a prova
Questionario do estudante

O componente especifico contribuiu com 75% da nota, enquanto que o componente

de formacéo geral contribuiu com 25% da nota.
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Conceito obtido pelo curso: 3,0.

Questionario de percepcéao sobre a prova

Na prova de formacao geral, o grau de dificuldade foi considerado médio por 58,3%
dos estudantes da Instituicdo, 61,0% por estudantes da regido e 63,3% por
estudantes do pais. Estes dados sdo coerentes com o resultado, pois os estudantes
do Centro Universitario de Andpolis apresentaram um desempenho superior em
relacdo aos demais, no componente formacao geral.

Em relacdo ao componente especifico, o grau de dificuldade foi considerado médio
por 44,4% dos estudantes da Instituicdo, médio por 56,5% estudantes da regido e
médio por 55,4% dos estudantes do pais.

Considerando a extensdo da prova em relagdo ao tempo total, consideraram
adequada 44,4% dos nossos estudantes, 52,7% de estudantes da regido e 49% dos
estudantes de Farmacia do pais. Resultado proximo a média nacional.

Se o0s enunciados estavam ‘claros e objetivos’ na prova de formagdo geral,
responderam “sim a maioria”: 75,% dos nossos estudantes, 57% dos estudantes da
regido e 56% dos estudantes de Farmacia do pais. Estes dados séo coerentes com
o resultado, pois os estudantes do Centro Universitario de Anapolis apresentaram um
desempenho superior em relacdo aos demais, no componente formacgéo geral.

Se os enunciados estavam ‘claros e objetivos’ na prova de formacédo especifica,
responderam “sim a maioria”; 72,2% dos nossos estudantes, 59,8% dos estudantes
da regido e 59,5% dos estudantes de Farmacia do pais.

Se as informacdes/instru¢bes fornecidas para a resolucdo das questdes foram

suficientes para resolvé-las, responderam “ sim em todas elas”: 50% dos nossos
estudantes, 33,6% da regido e 30,7% do pais. H4 uma diferenca entre os demais
estudantes, contudo séo resultados coerentes com os demais parametros avaliados.
Perguntados qual a maior dificuldade encontrada para realizar a prova, responderam:
“forma diferente da abordagem do conteudo”: 50% dos nossos estudantes, 53% dos
estudantes da regiao e 48% dos estudantes do pais.

Considerando apenas as questdes objetivas da prova, responderam “estudou e
aprendeu muitos desses conteudos”. 75% dos nossos estudantes, 68,4% dos
estudantes da regido e 63,7% dos estudantes do pais. Estes resultados estdo em

sintonia com as médias regional e nacional

o Perguntados sobre o tempo gasto para concluir a prova, responderam: “entre trés e quatro

horas”: 57.1% dos nossos estudantes, 50,3% dos estudantes da regido e 42,1% dos

estudantes do pais. Estes resultados estdo em sintonia com a média regional.
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Questionario do Estudante

Perguntados sobre a sua cor, responderam: “brancos” 60% dos estudantes da
Instituicdo, 53,4% da regido, 65,2 % do pais.

Sobre a renda total da familia, incluindo a sua renda, responderam: “de 4,5 até 6
salarios minimos (R$3051.01 a R$4.68,00)" 30% dos estudantes da Instituicdo,
14,6% da regido, 15,9 % do pais.

Sobre a situagao financeira, “Nao tenho renda e meus gastos sao financiados pela
minha familia ou por outras pessoas”, foi a resposta de 60% dos estudantes da
Instituicdo, 46,7% da regido, 40,6 % do pais.

Escolarizagao do pai. Do “ensino fundamental, do 6° ao 9° ano (5% a 8?2 série)”: 32,5%
dos estudantes da Instituicdo, 16.2% da regido, 15,4 % do pais.

Perguntados sobre a escolarizagdo da mae, responderam: “Ensino Médio” 42,5% de
estudante da IES, 40,3% da regido e 35,1 do pais.

Em que tipo de escola cursou o ensino médio, responderam: “todo em escola
publica”, 42,5% de estudante da IES, 61,4% da regido e 53,2% do pais.
Perguntados sobre o ingresso na graduacao por meio de politicas de acdo afirmativa
ou inclusdo social, responderam: “Nao”, 95% dos estudantes da IES, 83,4% de
estudantes da regido e 83,8% de estudantes do pais.

Perguntados se “as disciplinas cursadas contribuiram para sua formacéao integral”’,
92,5% responderam que concordam totalmente, em relacdo aos 74,9 de estudantes
da regido e 66,7% de estudantes do Brasil.

Perguntados se “o curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia ética
para o exercicio profissional”’, 87,5% responderam que concordam totalmente, em
relacdo a 78,0% de estudantes da regido e 73,3% de estudantes do Brasil.
Perguntados se “os planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram
para seus estudos”, 77,5% responderam que concordam totalmente, em relacédo a
63% de estudantes da regido e 53,6% de estudantes do Brasil.

Perguntados se “o curso favoreceu a articulagdo do conhecimento tedrico com
atividades praticas”, 82,1% responderam que concordam totalmente, em relagéo a
66,5% de estudantes da regido e 59,6% de estudantes do Brasil.

Perguntados se “os professores demonstraram dominio de contetdo das disciplinas
que ministraram”, 66,7% responderam que concordam totalmente, em relagdo a
65,7% de estudantes da regido e 59,1% de estudantes do Brasil.

Perguntados se “o curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os
estudantes, 70% responderam que concordam totalmente em relacdo a 62%% de

estudantes da regido e 53,1% de estudantes do Brasil.
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Perguntados se “as condi¢des de infraestrutura das salas de aula foram adequadas”,
80% responderam que concordam totalmente em relacdo a 61,4%% de estudantes
da regido e 54,4% de estudantes do Brasil.

Perguntados se “os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas
foram adequadas para a quantidade de estudantes”, 75% responderam que
concordam totalmente em relacdo a 59,7%% de estudantes da regido e 49,7% de
estudantes do Brasil.

Perguntados se “os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram
adequados ao curso”, 78,9% responderam que concordam totalmente em relacéo a
61,2%% de estudantes da regido e 52,7% de estudantes do Brasil.

Perguntados se “a biblioteca disp6s de referéncias bibliograficas que os estudantes
necessitaram”, 84,6% responderam que concordam totalmente em relacido a

67,8%% de estudantes da regido e 59,5% de estudantes do Brasil.

Percentual de acerto nas questdes objetivas do componente Formagéo Geral

Questdo 1: O percentual de acerto dos estudantes da IES foi 100%, em relacdo a

95,5% de estudantes da regido e 95,8% de estudantes do Brasil.

Questdo 2: O percentual de acerto dos estudantes da IES foi 34,1% em relacdo
24,3% de estudantes da regido e 25,1% de estudantes do Brasil.

Questdo 3: O percentual de acerto dos estudantes da IES foi 51,2% em relag&o
44,9% de estudantes da regido e 45% de estudantes do Brasil.

Questdo 4: O percentual de acerto dos estudantes da IES foi 65,9% em relacéo
67,1% de estudantes da regido e 68,7% de estudantes do Brasil.

Questédo 5: O percentual de acerto dos estudantes da IES foi 7.3% em relagéo 19,6%
de estudantes da regido e 21,1% de estudantes do Brasil.

Questdo 6: O percentual de acerto dos estudantes da IES foi 51,2% em relacdo
46,3% de estudantes da regido e 45,4% de estudantes do Brasil.

Questdo 7: O percentual de acerto dos estudantes da IES foi 24,4% em relacdo
38,3% de estudantes da regido e 38,3% de estudantes do Brasil.

Questdo 8: O percentual de acerto dos estudantes da IES foi 70,7% em relagéo

66,8% de estudantes da regido e 67,2% de estudantes em nivel nacional.

Média obtida nas questdes discursivas do componente Formacéao Geral

Questéo 1. A média obtida pelos estudantes da IES foi 54,4 em relacdo a 48,8 dos

estudantes da regido e 46,1 de estudantes em nivel nacional.

Questdo 2. A média obtida pelos estudantes da IES foi 40,6 em relacdo a 40,9 dos

estudantes da regido e 39,8 de estudantes em nivel nacional.
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Conhecimento especifico — questdes objetivas
O percentual de acerto dos estudantes do curso de Farmécia do Centro Universitario
de Andpolis foi nitidamente superior em 12 de 23 questdes, em relacdo aos estudantes da
regido e em relagdo aos estudantes em nivel nacional.
e Em 05 questbes o percentual de acerto dos estudantes da IES foi inferior aos
demais.

e Em 06 questbes o percentual de acerto foi equivalente.

Conhecimento especifico — questdes discursivas
Em 3 questbes discursivas do componente conhecimento especifico, 0os estudantes
obtiveram em duas delas média equivalente ao nivel nacional e em uma delas, média

inferior & nacional.

Observacéao I: Habilidades gerais e habilidades especificas avaliadas nas provas |

e Acredita-se que o estudante de Farméacia do Centro Universitario de Anapolis
apresentou um bom desempenho no ENDAE. No resultado geral, obteve uma média
40,9, considerada equivalente a 41,1 da média regional e 41,9 da média nacional.

¢ Observa-se que a Instituicdo contribuiu para o crescimento do aluno, uma vez que do
ponto de vista de formacéo geral o estudante do curso de Farmécia apresentou uma
nota média de 49,4 em relagdo a 48,1 dos estudantes da regido e 41,9 dos
estudantes em nivel nacional. Entre 10 questdes do componente formagéo geral o
estudante da IES apresentou um desempenho superior aos demais, tanto em nivel
regional, como nacional.

¢ No componente especifico, a nota média dos concluintes da Instituicdo foi 38,1; na

regido 38,8 e no Brasil 39,9.

Observacéao Il — Questionério do estudante

O INEP considera o questionario de suma importancia, uma vez que permite o
conhecimento e a andlise do perfil socioeconémico e cultural dos estudantes concluintes,
além da percepcao sobre o ambiente de ensino-aprendizagem e sobre a organizacdo do
curso, do curriculo e da atividade docente. Neste sentido, a IES foi melhor avaliada do que
as demais instituicbes, em relacdo a todas as dimensdes tais como condicdes fisicas,
incluindo laboratérios, salas de aulas, recursos pedagogicos, qualidade do ensino incluindo

dominio dos professores, biblioteca.
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Fragilidade

Observou-se fragilidade em 05 questfes do conhecimento especifico. O resultado do
Enade foi apreciado pelo NDE e pelo colegiado do curso, sendo os contelddos das questdes
analisados pelos docentes. Em relagédo a percepgéo da prova, tanto 0os nossos estudantes
(50%), como os demais (53% da regido) e (48% do Brasil) destacaram como dificuldade a
“forma diferente de abordagem do conteudo”.

Concluséo
Em razdo disso, adotou-se como estratégia aplicar provas ‘modelo Enade’ na
segunda verificagcdo de aprendizagem, do 1° ao 8° periodos, em todos 0s semestres

consecutivos.

1.15 Fisioterapia

ACOES PREVISTAS E REALIZADAS

Avaliagéo dos docentes do curso.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Aplicagdo de questionério para avaliagdo da atuagéo dos docentes pelos alunos,
através do SurveyMonkey.

Potencialidades
e A maioria dos alunos participaram da avaliagdo, sendo que um total de 109.
¢ Em todos os quesitos, os docentes foram bem avaliados, sendo que, de forma geral,
todas as notas foram maiores que 4.
e Os alunos consideram o quadro docente do curso excelente, visto que apresentam
dominio de conteudo, utilizam diversas metodologias de ensino e tém o6timo
relacionamento com os alunos.

Fragilidades
o Apesar de todos os periodos terem avaliado bem os docentes, os professores do 4°
periodo tiveram menor desempenho (abaixo de 4,5) quando comparados aos demais
periodos. Isso pode ser devido ao tipo de disciplinas que sdo ministradas nesse
periodo, visto que muitos professores ministram outras disciplinas nos 5°, 6° e 8°
periodos.
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ACOES COM BASE NA ANALISE

e Analisar a matriz curricular e verificar o indice de reprovacao no 4° periodo.

Avaliacdo do grau de satisfacdo dos alunos do curso de Fisioterapia

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

o Aplicacdo de questionario sobre o grau de satisfacdo dos alunos através do
SurveyMonkey.

Potencialidades

e Quase 80% dos entrevistados relataram que escolheram o curso de Fisioterapia
devido a sua qualidade e 10% devido a possiblidade de terem bolsa de estudo.

¢ Mais de 50% dos alunos fazem fisioterapia por interesse pessoal.

e Segundo 88% dos alunos, h4 no curso uso de metodologias de ensino que
estimulam a reflexdo e o raciocinio critico e mais de 90% concordam que séo
estimulados a melhorar sua comunicagéo escrita e oral.

e Em relacdo a empregabilidade, mais de 90% dos alunos acham que o curso contribui
para terem um emprego.

e Em relacdo a possibilidade dos alunos avaliarem continuamente o curso, quase 80%
afirmaram que ja tiveram oportunidade de avaliar e sugerir mudancas.

e Os docentes cobram dos alunos organizagéo e dedicagédo aos estudos.

e O conhecimento aprendido em sala é atualizado e contextualizado, com referéncias
atualizadas, segundo a maioria dos entrevistados (quase 90%).

e Segundo os alunos, 90% acham que os docentes dominam o contelddo ministrado e
tém uma Otima pratica pedagodgica. Esses dados confirmam as avaliages realizadas
no item 1.

e Em relacdo as avaliacbes, a maioria acha que sao pertinentes, adequadas,
planejadas, constam no plano de ensino e a maioria tem devolutiva das avaliagdes
(88%).

e Outro ponto forte elencado pelos alunos é a monitoria, que os auxilia na
aprendizagem.

e Mais de 90% dos alunos estédo satisfeitos com seu curso e o indicaria para outra
pessoa.

o Em relacdo ao apoio administrativo, mais de 80% dos participantes acham que sdo
bem atendidos pelos funcionarios, coordenadores e diretora.

e Em relagcdo a seguranca do Campus, mais de 70% concordam que a seguranca é
eficiente.
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e Em relacdo ao refeitdrio e banheiros, os alunos estao satisfeitos.
e Mais de 80% dos alunos estdo satisfeitos com as instalagcbes esportivas da
UniEVANGELICA.
Fragilidades
e Embora gostem do curso e do quadro de docentes, cerca de 60% dos alunos
demonstraram claramente que estéo insatisfeitos com a estrutura das salas de aulas,
gue ndo contam com ar-condicionado, e isso também vale para a estrutura da clinica

escola.

ACOES COM BASE NA ANALISE
e Solicitar da Diretoria Administrativa melhoria dos espacos utilizados pelos alunos do

curso.

1.16 Medicina

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2015 EM DECORRENCIA DAS AVALIACOES DE 2014

No dia 18 de Abril de 2014, a Dire¢cdo do curso de Medicina encaminhou a
Comissdo Propria de Avaliagdo do Centro Universitario de Anapolis o Relatorio de
Autoavaliacdo do curso, referente as agoes de avaliagdo desenvolvidas no ano de 2014. O
referido documento teve como propostas de melhoria para o ano de 2015: uniformizar o
grupo de docentes da tutoria, promovendo oficinas de capacitacdo; acompanhar durante o
semestre 0s docentes que apresentaram algum ponto negativo em sua avaliagdo, sendo
gue os mesmos deverao fazer um plano de melhoria; conscientizar os docentes sobre 0 uso
inadequado do celular por professores em sala de aula; propor a Pr6-Reitora Académica e
Diretoria Financeira a contratacdo de um funcionario que entenda de equipamento e
instalacfes eletrénicas para que possa dar assisténcia constante aos professores no uso de
datashows e ar-condicionados; apresentar os déficits relatados pelos académicos no que
diz respeito a material didatico e infraestrutura do curso; encaminhamento da relacao de
livros para aquisicdo na biblioteca da Instituigcéo; reunir com o NDE para rever a distribuicdo
de contetdos de imunologia e fisiologia no 2° periodo; propor parceria do NAPED, no ano
2015, com o Diretério Académico do curso de Medicina; participacéo efetiva do NAPED nos
colegiados do curso; elaboracdo de uma semana do NAPED em um ciclo de palestras com
tematicas e oficinas diversas abertas a comunidade académica; promover reunifes de
grupos de académicos que voluntariamente mostrarem interesse em se reunir e fazer formar
de NAPED fixos, com reunides quinzenais ou mensais, onde se discuta temas de interesse
do grupo, uns pré-estabelecidos e outros conforme demanda nas reunides; elaborar oficinas
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pedagolgicas para os professores do curso, nos periodos de planejamento de inicio e
término do semestre, focando na elaboragéo correta de questes de provas e identificar por
meio de modelos de avaliacdes ja elaborados pelos docentes, 0s erros mais comuns, com 0
proposito de reflexdo e mudanca de atitudes.

De acordo com as propostas de melhoria apresentadas no relatorio de autoavaliagdo
de 2014, buscaram-se a¢c6es em 2015 que visassem a sua concretizacao.

Com relacdo a uniformizar o grupo de docentes da tutoria, promovendo oficinas de
capacitacdo, esta acdo € continua no curso semestralmente, tendo sido oferecido aos
professores novatos formacdo docente para ministracdo de metodologias ativas,
relacionadas ao PBL, Problematizacdo e TBL. Além deste fator, a Coordenacdo Geral de
Tutoria reuniu-se com o0s seus coordenadores de area na busca de uniformizar as acdes
desenvolvidas pelos tutores durante as sessdes tutorais, de forma que todos sigam os sete
passos propostas na metodologia, para que exista menos heterogeneidade. Estas acdes
serdo rotineiramente repetidas em 2016-1, durante a semana de planejamento.

Buscou-se acompanhar mais proximamente as acdes desenvolvidas pelo professor
€ em reunido com 0s representantes, buscou-se saber se houve melhoria dos mesmos. Dos
professores que apresentaram déficits em contelddos ou relacionamentos, somente um néo
conseguiu apresentar melhoria em seu comportamento, sendo demitido ao final do ano
2015-2.

Foram apresentadas em colegiado, e também por meio de conversa individual e
formal com determinados professores, as reclamacdes pertinentes ao uso do celular pelos
professores em sala, observando-se que no periodo de 2015-2 ndo houve reclamacdes
significativas sobre tal agao.

Solicitou-se verbalmente a contratacdo de um funcionario que entenda de
equipamentos e instalacfes eletrénicas para dar assisténcia constante aos professores no
uso de datashows e ar-condicionados; porem, ndo obtivemos resposta.

Apds encaminhamento dos déficits relatados pelos académicos no que diz respeito a
material didatico e infraestrutura do curso, obtivemos o conserto de datashows e cabos de
conexao, como também de outros consertos. Estes consertos serdo solicitados
semestralmente, diante de novos estragos por conta do uso excessivo de aparelhos e
muitas vezes manipulagéo inadequada pelos usuarios.

Em relacdo ao pedido para novas aquisicoes de exemplares fisicos para a biblioteca
central, até o presente momento ndo foram adquiridos. Porém, foi-nos oportunizado o
estudo de obras por meio da plataforma “Minha Biblioteca, oferecendo ao académico acesso
ao livro a qualquer hora e de qualquer lugar, além de pesquisa intuitiva, leitura confortavel
em tela cheia, copiar e colar partes do texto, realce do texto, citacdo automatica, anotacdes

e compartilhamento de anotagdes.
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Foram feitas reuni6es com o NDE e coordenadores de area para rever a distribui¢céo
de contetdos de Imunologia e Fisiologia no 2° periodo, obtendo-se nova distribuicdo dos
referidos conteudos para adequacdo as reclamacdes. Ao final de 2015-2, ndo foram
relatados pelos representantes novas reinvindicagoes.

A equipe NAPED, em 2015-2, ndo conseguiu acles relevantes para compor a
parceria com o Diretério Académico; porém, realizou uma semana para ciclo de palestras
com tematicas e oficinas diversas abertas a comunidade académica; promoveu reunides
com grupos de académicos, com relevancia aos calouros. A equipe NAPED também
manteve reunides quinzenais ou mensais, nas quais se discutiram temas de interesse do
grupo.

Em 2015, foi registrada a presenca de mais de 90% dos componentes do NAPED
nos colegiados.

Por meio do trabalho desenvolvido pela coordenacdo de avaliagdo do curso,
desenvolvido pela Professora Kamila Rabelo, tem-se buscando identificar em modelos de
avaliacdes ja elaborados pelos docentes, 0s erros mais comuns acometidos pelos mesmos,
com proposito de reflexdo e mudancas de atitudes. Também se ofereceu palestras para os
professores do curso, nos periodos de planejamento de inicio e termino do semestre,

focando a elaboracéo correta de questbes de provas.

ACOES AVALIATIVAS DO CURSO DE MEDICINA PROPOSTAS E INSTRUMENTOS
UTILIZADOS NO PERIODO DE 2015

Por meio de grupo focal, a coordenagdo do curso de Medicina, reuniu-se com 0s
representantes do 1° ao 12° periodos, avaliou-se por periodo do curso, os docentes,
metodologia, estrutura fisica, material didatico utilizados. As reunides de grupo focal
aconteceram respectivamente nos dias : 23-10-2015 ( 1° e 2° periodos); 06-11-2015 ( 3° e
4° periodos) ; 13-11-2015 ( 5° e 6° periodos) ; 20-11-2015 ( 7° e 8° periodos) e 27-11-2015 (
internatos | a IV) . A Diregéo, coordenador pedagdgico e de planejamento, apresentaram
aos representantes um roteiro de perguntas que abordaram os aspectos positivos e
negativos referentes a cada docentes em sua respectiva area de ensino, enfocando também
o perfil, metodologia, material didatico e estrutura fisica. Cada representante elegeu
académicos para formarem subgrupos e cada um destes avaliarem um tépico proposto. Ao
final, os representantes, juntaram todas as informacdes e elaborarem um relatério final de
cada periodo, contendo todas as informagfes solicitadas e enviaram antecipadamente por
e-mail ao diretor e coordenadores. No dia das reunides, com os relatérios impressos,
representantes apresentaram oralmente o relatorio, acrescentando ou evidenciado as

pontuacdes.
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Como segunda proposta de avaliacdo, aplicou-se questionario de satisfacdo aluno
por meio da ferramenta SurveyMonkey. O questionéario foi ministrado para seiscentos e
trinta e quatro academicos, sendo que quatrocentos destes responderam as avaliagbeas.
Enfocou-se as questfes: escolha pela instituicdo, metodologias de ensino, comunicacgao,
infraestrutura, avaliacdo, conteudo de ensino, referencias bibliograficas, planos de ensino,
pratica pedagogica dos docentes, coordenacdes e dire¢cao do curso, entre outros.

Apresentar-se-a4 também os resultados do Enade 2013 e seus participantes

APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES

Potencialidades
Por meio dos instrumentos utilizados para avaliacdo, apresentam-se a seguir
informagfes que foram consideradas potencialidades nos aspectos: didatico-pedagogicos,

corpo docente e infraestrutura.

Dimensao: Organizacao Didatico-Pedagogica
Obteve-se 50% de concordancia dos 396 académicos do curso de Medicina no que
diz respeito aos seguintes itens avaliados por meio do Questionario de Satisfacdo dos
Alunos:
¢ As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam ao aprofundamento de
conhecimentos e ao desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas
(81,07%).
e O curso contribui para ampliar a capacidade de comunicacdo nas formas oral e
escrita (89,95%).
e O curso contribui para 0 aumento das perspectivas de emprego (89,25%).
e Possibilita aumentar a capacidade de reflexdo, argumentacéo e exploragdo de novas
ideias (85,09%).
e Sao oferecidas aos académicos oportunidades de avaliar o curso e de contribuir com
ideias e sugestdes (52,99%).
e O curso exige do aluno organizagéo e dedicacao frequente aos estudos (90,32%).
e Propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos em sua area de
formacéo (83,42%).
e As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino
contribuem para seus estudos e aprendizagem (79,68%).
e Os planos de ensino das disciplinas apresentam critérios de avaliacao de forma clara
e objetiva (59,32%).
e As avaliacdes de aprendizagem realizadas durante o curso sdo compativeis com 0s

contetdos ou temas trabalhados pelos professores (64,94%).
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O curso disponibiliza monitores e tutores para auxiliar os estudantes (85,53 %).

A direcdo/coordenacdo do curso esta disponivel para orientacdo académica dos
académicos (65,90%).

A Instituicdo dispde de servico de atendimento ao aluno (82,85%).

A Instituicdo dispde de programas de bolsas de estudo e de financiamento (82,85%).
A experiéncia universitaria tem alcancado as expectativas (76,62%).

81,20% dos académicos estdo satisfeitos com a qualidade do curso de Medicina e
76,62% recomendariam a UniEVANGELICA para amigos .

Ao perguntar aos académicos, os fatores mais importantes para a escolha de uma
Instituico de Ensino Superior, os trés itens mais pontuados foram: reputacdo do
curso na minha area de interesse (72,66%); avaliacdo do INEP/MEC (71,61% ) e
localizacdo (47,14) .

Em resposta dos académicos durantes as reunides com o grupo focal, foram citadas
as seguintes potencialidades:

As aulas no ambulatério central foram extremamente proveitosas em todos os
aspectos (tedrica, pratica, ambulatorial e farmacolégica).

Os professores, em sua maioria, mostraram-se comprometidos com o aprendizado e
com a matéria.

A metodologia TBL, aplicada durante uma das aulas tedricas, foi extremamente
significativa.

A divisdo do mddulo de Clinica Médica foi inegavelmente benéfica. Temos mais
tempo para estudar cada especialidade com mais afinco. Desse modo, aprendemos
de forma aprofundada e efetiva.

A EAD foi outro ganho. Essa ferramenta potencializou e melhorou nossos
conhecimentos. E um excelente método de ensino. Foi praticamente unanime a
aprovagao.

As aulas de Farmacologia e Clinica associadas com Clinica Médica contribuiram de
sobremaneira para a melhora do aprendizado.

As aulas de Medicina da Familia e Comunidade seguem rigorosamente o
cronograma.

A simulacdo com pacientes atores foi uma excelente pratica para o aprendizado dos
académicos.

Os pré-testes foram uma forma de “forcar” os académicos a estudar anteriormente
o tema da aula que serd dada. O feedback dado dessas avaliagGes rapidas também

foi uma oportunidade de sanar as duvidas em questdo. De acordo com o relato dos
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académicos, as atividades praticas (na Santa Casa e nos ambulatérios)

oportunizaram o desenvolvimento de habilidades e atitudes no aluno.

Dimenséo: Corpo docente

Os professores demonstram dominio dos contetdos abordados nas disciplinas
(62,53%).

Os professores, em geral, tém uma boa prética pedagdgica (58,40%).

O retorno apresentado pelos professores apds as avaliacdes contribuem para o seu
desenvolvimento durante o curso (55.30%).

O corpo do docente do curso e motivado (60,36%).

Comprometimento do corpo docente com o curso (58,03%).

Dimensao: Infraestrutura

As condi¢fes de infraestrutura das salas de aula sdo adequadas(75,45%).

A Instituicdo disp8e de instalacdes esportivas (87,14%).

A Instituicdo dispde de refeitdrio, cantina e banheiros em condi¢bes adequadas que
atendem as necessidades dos seus académicos (70,45%).

O servico de seguranca no campus é eficiente (54.26%).

A biblioteca dispbe das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam
(60,82%).

A Instituicdo disponibiliza acesso a internet e recursos da tecnologia da informacéo
(62,76%).

Em resposta dos académicos durantes as reunifes com o grupo focal obtiveram-se

como potencialidades:

Biblioteca virtual tem contribuido significativamente para o estudo dos académicos.
Estrutura do ambulatério foi considerada muito boa e com um nimero de pacientes
em guantidade satisfatoria. Superou expectativas e atendeu as necessidades dos

académicos.

Enade 2013: DESEMPENHO DO CURSO DE MEDICINA

Em analise dos resultados do Enade comparados ao resultado geral nacional, os

resultados da UNnIEVANGELICA foram superiores. Comparados ao resultado geral do

Centro-Oeste, os resultados da UniEVANGELICA foram superiores, ressaltando que 0s

resultados da regido Centro-Oeste foram os mais altos do pais.

Das 25 questdes analisadas pelo INEP (duas questbes foram desconsideradas pelo

bisserial), somente em 5 questdes o indice de acertos ficou abaixo da média do Brasil;
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Na maioria dos questionamentos, os académicos marcaram a op¢ao concordo
plenamente, o que demonstra satisfacdo com o curso.

Na questédo 31 (O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia ética
para o exercicio profissional?) somente um aluno marcou concordo parcialmente; todos o0s
outros marcaram concordo plenamente.

Na questédo 34 (O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de pensar
criticamente, analisar e refletir sobre solucBes para problemas da sociedade?) um aluno
marcou concordo, outro concordo parcialmente e todos os outros marcaram concordo

plenamente.

Fragilidades
Por meio dos instrumentos utilizados para avaliagdo, apresentam-se abaixo
informagbes que foram consideradas como fragilidades nos aspectos: didatico-

pedagdgicos, corpo docente e infraestrutura:

Dimensdao: Organizagao Didatico-Pedagogica

Em resposta ao Questionério de Satisfacdo do Académico do Curso de Medicina, no
item referente a devolutiva imediata dos professores das atividades, avaliagdes e trabalhos
desenvolvidas no curso, 33.16 % dos académicos mostraram-se insatisfeitos e 31, 85%
mostraram-se imparciais.

Durante as reunibes com os representantes de classe, obtiveram-se informacdes que
sao consideradas fragilidades para o curso de Medicina:

¢ Metodologia cansativa em Anatomia. Faltam pecas boas para aprendizado, ndo tem
dissecacéo, pouca orientacdo para o estudo individual.

e Falta de comunicacao entre o coordenador da disciplina de MFC e os funcionarios da
UBSF.

e As aulas possuem temas repetidos com o médulo de Morfofuncional.

o Repasse de notas formativas poderia ser feito ao final de cada mdédulo, e ndo apenas
nos ultimos dias de tutoria.

e Em Emergéncias Médicas, houve somente uma aula para preenchimento de
prontuarios, prescricdes, solicitacbes de exames (de todos os tipos), relatérios
médicos e outros; desta forma, académicos solicitaram o aumento do namero de
aulas em Simulag&o Avangada.

e De acordo com o relato dos académicos, os pré-testes, juntamente com as
avaliacdes aplicadas no rodizio de simulacdo (GO), avolumam os contetudos do 8°

periodo.
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Além disso, alguns médicos da Maternidade Dr. Adalberto ndo possuem vinculo
empregaticio com a UnIEVANGELICA, impedindo que internos exercam  as
atividades praticas.

Dimensao: Corpo Docente

Os professores da area de ensino Morfofuncional ndo estdo conversando com 0s
académicos sobre as mudancas no cronograma.

Falta de pontualidade de alguns professores.

Alguns professores adiam as aulas e, ao remarcarem, o fazem em horario ndo
favoravel ao aluno.

Discordancia dos professores sobre assuntos tedricos e préaticos na Tutoria.

Dimensao: Infraestrutura

Nao ha ventilador ou ar-condicionado no ambulatério central.

42.34% dos académicos discordam que o acervo da biblioteca é suficiente e
acessivel; 22,08% nem concordam nem discordam e apenas 35,58% concordam.

O laboratério de anatomia precisa de novas cadeiras e um sistema de refrigeragéo.
Alguns quadros brancos na Tutoria estdo muito ruins para escrever.

Cadeiras quebradas no laboratério de anatomia, pe¢as muito ruins, dificultando o
aprendizado; sala muito quente de anatomia e que muitas vezes esta com um
barulho insuportavel nos arredores.

Salas de conferéncia (principalmente as do bloco F) permanecem com problemas
nos projetores desde o inicio do semestre (funcionam semana sim, semana néo). O
projetor da sala 202 ha mais de um més nao funciona devido a um simples defeito no
cabo.

Pecas de anatomia muito antigas, algumas mal conservadas e em pequenas
guantidades.

Necessidade de colocar cabo HDMI nas salas e trocar cabos velhos, uma vez que

geram muitos problemas.

Enade 2013: DESEMPENHO DO CURSO DE MEDICINA

Das 25 questdes analisadas pelo INEP (duas questdes foram desconsideradas pelo
bisserial), em 11 (44% do total) os académicos obtiveram indice de acerto inferior a
50%.

Das 6 questdes com indice de acerto menor que a média nacional, 4 questbes sao

da disciplina de Medicina Interna (Clinica Médica).
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e Baixo desempenho dos académicos nas questdes discursivas.

ACOES COM BASE NA ANALISE
Propostas de melhoria
Dimensdao: Organizacao didatico-pedagoégica

Em colegiado do final do semestre 2015.2, e posteriormente em conversas
individuais com os professores das areas de ensino e durante as reunifes de planejamento
que ocorrerdo em janeiro de 2016.1, conscientizar-se-a os professores sobre:

o A importancia da devolutiva das avaliagdes, deixando claro que esta acdo compde o
processo formativo.

e Conversar com o professor de Anatomia e equipe de Morfofuncional, na busca de
estratégias para o estudo individual.

e Conscientizar os coordenadores da disciplina de MFC sobre a necessidade de
manter vinculo semanal com os funcionarios das UBSF, para que duvidas constantes
sejam sanadas e nao se tornem problemas maiores posteriormente.

e Temas repetidos com o médulo de Morfofuncional. Durante o fim do semestre 2015-
2, foram apresentados aos coordenadores os temas repetidos entre os periodos do
curso e estes ja organizaram o programa de ensino com o objetivo de sanar o
problema em 2016-1.

e Apresentar aos coordenadores de Tutoria a proposta que as devolutivas em notas
formativas sejam feitas ao final de cada modulo e ndo ao fim do semestre.

e Discutir a possibilidade o aumento do niumero de aulas em simulagdo avancada.

e Estabelecer maior relacdo com os preceptores do curso, com auxilio dos discentes,
0s quais receberao a lista semestral dos preceptores para terem conhecimentos dos
profissionais em campo que poderdo ser consultados e procurados para

desenvolvimento das atividades praticas.

Dimensao: Corpo Docente

Em relacdo a faltas e a pontualidade, o assunto sera tratado durante reunido com o
colegiado e individualmente, para que ndo mais se repitam.

Sobre alteracdo de datas de aulas, reforcar aos professores que estas devem ser
apresentadas antecipadamente em cronograma, juntamente com plano de ensino, no inicio
do semestre. As remarcacfes de aula por faltas do professor devem acontecer somente em
situacdo emergencial e informadas a Direcao e Coordenacédo Pedagdgica do curso. Sera
tratado com os professores, durante o colegiado e individualmente, sobre as faltas e atrasos

indevidos, com o objetivo, de que ndo mais se repitam.
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Dimensao: Infraestrutura

Por meio de correspondéncia interna, serdo apresentados a Diretoria Financeira da

Instituic@o, as necessidades de compra e consertos, referentes a infraestrutura do curso.

Apresentar-se-a o0 detalhamento da quantidade de matérias e suas especificidades,

conforme itens relacionados a seguir.

Aquisicdo de novos exemplares de livros para a biblioteca central: a relacdo sera
entregue ao departamento, juntamente com os planos de ensino.

Ar condicionado no ambulatorio central.

Cadeiras e um sistema de refrigeracao para o laboratério de anatomia.

Trocar os quadros brancos na tutoria estdo muito ruins para escrever.

Novas pec¢as anatbmicas para o laboratorio de anatomia.

Conserto de alguns retroprojetores que ainda apresentam problemas.

Compra de cabos HDMI para salas de aula que serdo especificados.

Troca de cabos velhos, uma vez que geram muitos problemas.

Enade 2013: DESEMPENHO DO CURSO DE MEDICINA

A Direcdo e a Coordenacdo Pedagdgica do curso procederam a analise dos dados
do Enade, em conjunto com os dados do Teste Progresso, a fim de detectar
potencialidades e fragilidades.

Fez-se apresentagcdo dos dados tabulados para uma andlise sistematica junto ao
NDE.

A analise das questdes e do desempenho estd sendo repassada a cada semestre
aos coordenadores das respectivas areas para analise e intervencdes necessarias.
Divulgar junto as turmas a participagéo discente junto ao colegiado.

Divulgar as oportunidades de realizagédo de intercambios e/ou estagios dentro e fora
do pais.

Incentivar o uso de questdes de complementacdo e interpretacdo e o uso de casos
clinicos.

Estdo sendo tomadas medidas a fim de amenizar a problematica da disciplina
Medicina Interna Clinica Médica). E importante salientar que esta é uma

problematica nacional.
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1.17 Odontologia

Partindo do pressuposto que a avaliagdo institucional é fundamental para garantir a
gualidade do ensino na educagéo superior, destaca-se que

Avaliacdo institucional é necessaria nas instituicdes de educacédo superior,
pois ela proporciona a (re)construcdo de caminhos que vém colaborar para
a melhoria do sistema educacional no todo. Assim, a cultura avaliativa, em
uma sociedade globalizada, prop8e a quebra de antigos paradigmas e cria
um olhar critico de mudancgas sobre a educagéo. (INEP, 2015 p.29)l
Desse modo, dentro do percurso historico de ampliacdo da Educacédo Superior cabe
a Comissao Prépria de Avaliacdo salvaguardar a proposta institucional de formacéo que foi
preconizada no Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagdgico Institucional
propostos, juntamente com o Ministério da Educacéo, pela Lei n° 10.861/2004, que instituiu
o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior.
Entende-se que

A CPA é responsavel pela condugdo dos processos internos de avaliacdo
da instituicdo, pela sistematizagdo, bem como responsavel pelas
informacdes prestadas ao Inep. Assim, as CPAs tém papel fundamental na
elaboracdo e no desenvolvimento de uma proposta de autoavaliagdo, em
consonancia com os conselhos superiores da instituicdo e com a
comunidade académica, pois tém por finalidade contribuir, continuamente,
para a melhoria da instituicdo em todos os seus aspectos (INEP, 2015,
p.29)%

Nesta conducgdo do processo de avaliacdo interna pela CPA, tem-se repercutido na
melhoria da InstituicAo em todos o0s seus aspectos apontados pelo relatorio de
autoavaliacdo do curso referente ao ano de 2014 e no ano base 2015, quanto as acdes
foram desenvolvidas.

Foram avaliadas, no ano de 2014, seis dimensdes, a saber: dimensdo 2 (Politicas
para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacado e a extensdo); dimenséo 4 (Comunicagdo com
a sociedade); dimensdo 6 (Organizacdo de gestdo da IES); e dimensdo 9 (Politicas de
atendimento aos estudantes). As melhorias por dimenséo estéo dispostas a seguir.

Na dimensao 2, quanto as politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo e a

extensado, houve as seguintes melhorias decorrentes das avaliages anteriores:

! Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Brasil). Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacédo Superior (Sinaes) / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais

Anisio Teixeira. — Brasilia: Inep, 2015. v.3. Disponivel em:<
http://www.publicacoes.inep.gov.br/portal/download/1361>. Acesso em: 20 ago. 2015.

’Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Brasil). Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (Sinaes) / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira. — Brasilia: Inep, 2015. v.3. Disponivel em:<
http://www.publicacoes.inep.gov.br/portal/download/1361>. Acesso em: 20 ago. 2015.
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Os projetos de extensdo tem sido divulgados com maior antecedéncia e a proposta
de comunicacdo com os académicos tem sido a divulgagéo de atividades via sistema
académico Lyceum.

Foram ampliados os numeros de projetos de extensdo para que uma quantidade
maior de académicos de todos os periodos possa participar nos seus diversos niveis
de aplicacdo, inclusive com diferentes acdes desenvolvidas dentro das ligas
académicas.

Ampliou-se o niumero de professores supervisores e de académicos em cada projeto
de extensao e equipe de apoio.

A distribuicdo de horarios de aulas € feita de maneira que possibilite a participacao
dos académios nos projetos de extensdo ofertados, em janelas vagas para tempo de
estudo, ou mesmo em projetos nos finais de semana.

Como forma de selecdo para os projetos de extensdo, de maneira que contemple
também académicos com desempenho escolar satisfatorio, institui-se pelo NDE que
se manteria o critério de selecao por média global de desempenho do académico no
curso, mas durante o semestre o académico ndo poderia participar mais que uma
vez, para oportunizar a participacdo aos demais.

Mantém-se como forma de contratacdo dos docentes o processo seletivo que
garante a qualidade docente, observando os critérios e requisitos necessarios quanto
a acao didatico-pedagdgica e as habilidades e competéncias, para 0 bom andamento
da docéncia, e que possam contribuir para o crescimento do curso.

Y

Na dimensdo 4, quanto a comunicacdo com a sociedade, houve as seguintes

melhorias decorrentes das avaliagbes anteriores:

Tem-se mantido o processo de constante atualizacdo dos dados no site feito pela
Pro-Reitoria Académica, quanto as informacdes do curso.

Tem-se mantido a divulgacdo de informacdes no meio digital, por ser a maneira mais
pratica e que abrange um maior publico, por meio de e-mails de egressos
cadastrados institucionalmente, ou mesmo veiculacdo de informag¢des quanto ao
vestibular e ao curso nas midias.

BN

Na dimensdo 6, quanto a organizacdo de gestdo da IES, houve as seguintes

melhorias decorrentes das avaliagbes anteriores:

Os discentes tém sido convocados por e-mail e contato telefénico para participar das
reunides de colegiado de curso, o que contribui para o aprimoramento das acdes

desenvolvidas e proposi¢c@es a serem encaminhadas.
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Os docentes tém tido bastante representatividade na participacdo das reunides de
colegiado, uma vez que estas ocorrem durante a semana de verificacdo de
aprendizagem e semana de planejamento docente.

Na dimensdo 9, quanto as politicas de atendimento aos estudantes, houve as
seguintes melhorias decorrentes das avaliagdes anteriores:

O responsavel pelo departamento dos beneficios estudantis institucionais e
governamentais foi informado sobre o posicionamento dos académicos frente ao
atendimento a eles oferecido, quanto a rever os critérios de selecéo para as bolsas
institucionais no que diz respeito a avaliacdo da renda familiar, em que atualmente é
observada a renda bruta, e sobre a necessidade de se esclarecer o critério quanto a
selecdo dos candidatos para recebimento dos beneficios estudantis.

Quanto a politica de acesso e permanéncia dos estudantes, foi feita a divulgagéo de
informacdes para 0s egressos sobre a amplitude do programa, para que possam ter
acesso as diversas modalidades de servicos oferecidos, por exemplo, em relacdo a
carteira da biblioteca, entre outros beneficios.

Quanto ao atendimento de saude oferecido institucionalmente, divulgou-se sobre o
UniCUIDAR, por meio do Guia Académico, que traz outras informacdes
institucionais, para que o publico envolvido com a Instituicdo tenha conhecimento da
sua existéncia e dos servicos oferecidos, como o atendimento de urgéncia,
emergéncia e atendimento pré-hospitalar, extensivo aos trabalhadores, discentes e
transeuntes do Centro Universitario, assim como o desenvolvimento e apoio nos

eventos de extensdo universitaria.
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Percurso metodolégico feito para autoavaliagdo do curso de Odontologia em 2015:

Acdes Indicadores Atores que Instrumentos utilizados/
avaliativas avaliados avaliaram metodologia utilizada
Discentes Questionario aplicado via SurveyMonkey
' Foram aplicados questionarios para as turmas em que os professores
Docentes Docentes, . .
. Corpo docente ingressantes ministraram aula no segundo semestre de 2015.
ingressantes NDE e a .
. Correspondeu a 1/3 dos académicos que tiveram aulas com estes
Direcéo
docentes.
Organizacao Questionario aplicado via SurveyMonkey
. N Didatico- Foram aplicados questionarios para todas as turmas do segundo semestre
Satisfacéo do . .
estudante Pedagogica Discentes de 2015.
Corpo docente Dos 507 académicos matriculados no curso 406 responderam ao
Infraestrutura guestionario de satisfacdo do estudante.
Perguntas de partida previstas na literatura®:
Acles concretas: foram executadas todas as a¢gfes concretas propostas
pelo plano?
Atividades permanentes: foram realizadas? Estavam de acordo com as
L necessidades do grupo?
. Organizacéo . . . . . .
Projeto Didético- NDE e Linhas de acao: ajudaram a caminhada? Até que ponto foram vivenciadas?
Pedagobgico do . . Determinacdes: foram cumpridas? Ajudaram a construir uma pratica
Pedagogica Docentes
Curso transformadora?

Andlise das necessidades: em que medida foram cumpridas? Quais
permanecem? Precisam ser melhor definidas, detalhadas? Que novas
necessidades estdo colocadas?

Analise do marco referencial: ajudou a iluminar a pratica? H& necessidade
de se rever algum ponto?

*VASCONCELLOS, C. do S. Projeto Politico Pedagdgico. In: Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 16. ed. Sao Paulo: Libertad

editora, 2006. cap. 4. p.169-200.
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Metodologia de elaboracdo do Projeto: observar o principio da autocorre¢éo
e o poder do diagndstico para permitir alteracdes no que ndo esta indo bem.
(VASCONCELLOS, 2006, p.200).

A partir de reunifes de NDE e colegiado de curso foram extraidas as
andlises feitas quanto ao Projeto Pedagogico do curso

CPA Instrumento de avaliacido do INEP
Simulacgéo de avaliacéo in loco
r nt I
Corpo 2oce © Corpo docente CPA Instrumento de avaliacdo do INEP
Infraestrutura Simulacéo de avaliacao in loco
Infraestrutura
Prova Enade 2013
Relatério do INEP referente ao curso de Odontologia — Centro Universitario
de Anépolis UniEVANGELICA
Foi feita apreciacdo do relatério do INEP por parte do colegiado de curso
composto por 74 professores, distribuidos em 11 areas, com orientagdo do
NDE para apontar as caracteristicas gerais de cada item, sua integracao
Relatério com as diferentes especialidades da odontologia, as potencialidades do
Enade do curso frente a estas questdes, e suas fragilidades, além de apresentar
curso de Organizagdo propostas de melhoria. Apos a obtencéo dos relatérios elaborados pelo
. Didatico- Docentes e | grupo de docentes representantes por area, o NDE sistematizou a selecao
Odontologia . ~ e o
2013 e Pedagogica NDE dos dados para elaboracéo do relatorio final de autoavaliacdo do curso.
Primeiramente, foi feita uma anélise de método, sendo conferido se os
Prova Enade L. : AL . Iy
2013 relatorios continham a descricdo basica dos itens solicitados pelo NDE

(caracteristicas gerais da questao; integracao com as diferentes
especialidades da Odontologia; potencialidades; fragilidades; e propostas
de melhoria). ApGs a avaliacao inicial, foi realizada a analise semantica,
busca de redundéancias na descri¢do dos itens, e a hierarquizacéo dos
dados.

O quadro com a distribuicdo dos professores por area e com o fluxo para
analise do material elaborado consta do final deste documento.
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ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES
Potencialidades

Dimensao: Organizacado Didatico-Pedagoégica

Foram incluidas no PPC as politicas de pesquisa e extensao constantes no PDI.
Foram contempladas no PPC propostas de flexibilizagdo curricular, incluindo o
internato odontoldgico, disciplinas optativas e atividades culturais (Mostra Cultural do
Curso de Odontologia).

Visando a adequacédo do curriculo as recomendacdes da Ultima avaliacdo in loco do
INEP a matriz 2015.1 passou de 8 para 10 semestres.

Estdo contempladas nas disciplinas de PIPPS os requisitos legais e normativos, como
as relacdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira e indigena, direitos
humanos e educagdo ambiental.

Os regulamentos de estagio curricular, atividades complementares e trabalho de
concluséo de curso foram reformulados.

Consolidagdo da semana de avaliagdo, sendo realizada de acordo com a
complexidade do assunto e particularidades da turma em questéo.

Realizacdo de encontros interdisciplinares a partir do 1° periodo do curso, tendo como
finalidade a inter-relagéo dos contetidos das disciplinas ministradas no periodo.
Implantacido do “Objective Structured Clinical Examination” (O.S.C.E. - Exame Clinico
Objetivo Estruturado), considerado um importante método que permite a simulagéo de
situacdes clinicas, e que tem por objetivo a avaliacdo das habilidades clinicas dos
estudantes, tanto na parte psicomotora quanto cognitiva.

Implementacdo do plano de estudo discente, que € realizado de acordo com a
demanda dos académicos, embora seja priorizada a notificacdo de académicos com
nota abaixo da média 60 nas disciplinas.

Realizacdo da Semana de Planejamento Docente/Formacdo Docente em parceria
com a Proé-Reitoria Académica, visando a capacitacao docente dentro da realidade e
das peculiaridades do curso.

Implantacdo do Nucleo de Apoio Pedagdégico e Experiéncia Docente (NAPED), que
visa prestar orientacdo psicopedagogica aos académicos do curso a fim de auxilia-los
em seus conflitos emocionais com consequéncias desfavoraveis ao aproveitamento
letivo.

Realizacdo de reunides de desempenho académico, que visam analisar o
desempenho académico e a aprendizagem dos discentes, atuando com orientacao
académica e apoio educacional quanto as dificuldades identificadas e apresentadas

pelos por eles.
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85,36% dos académicos do curso concordam que as metodologias de ensino
utiizadas os desafiam a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias
reflexivas e criticas (Fonte: Questionario de satisfagdo do académico de Odontologia
2015).

93,25% dos académicos concordam que 0 curso exige uma organizacdo e dedicacdo
frequente frente aos estudos (Fonte: Questiondrio de satisfacdo do académico de
Odontologia 2015).

88% dos académicos concordam que O Ccurso propicia acesso a conhecimentos
atualizados e/ou contemporaneos em sua area de formacao (Fonte: Questionario de
satisfacdo do académico de Odontologia 2015).

Sobre o Enade 2013, o resultado obtido pelos académicos do curso ficou acima da
média nacional em conteddos que envolviam a &rea de Clinica Infantil, Projeto
Interdisciplinar de Politicas Publicas de Saude (PIPPS) e Prétese.

Os conteudos abordados nas questdes foram constatados em plano de ensino do
curso (Diagnoéstico; Odontogeriatria; Protese lll; Oclusao; Cirurgia; Clinica Infantil;
Dentistica; PIPPS; Periodontia).

As situacgOes clinicas apresentadas na prova do Enade sao vivenciadas nos estagios
clinicos, constatando a articulagao tedrico-pratica, inclusive no que tange a articulagéo
da &rea basica com a clinicas.

A direcdo desenvolve estratégias motivacionais, a fim de que os docentes se
envolvam no processo de gestéo do curso.

Acbes foram iniciadas com uso de metodologias ativas com estudos de caso, em
formato de estudos clinicos e coletivos, para assisténcia individual e coletiva, visando

a interdisciplinaridade.

Dimensao: Corpo Docente

O NDE conta, atualmente, com 5 professores em regime de tempo integral, sendo 2
doutores e 3 mestres.

O corpo docente tem experiéncia profissional e ha docéncia do ensino superior.

A producdo cientifica do corpo docente foi de nota 1 para nota 4, desde a visita in loco
do INEP.

89% dos académicos concordam que os professores demonstram dominio dos
conteldos abordados nas suas disciplinas (Fonte: Questionario de satisfacdo do
académico de Odontologia 2015).

80% dos académicos concordam que os professores, em geral, tém uma boa prética

pedagdgica (Fonte: Questionario de satisfacdo do académico de Odontologia 2015).
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83% dos académicos concordam que o retorno apresentado pelos professores apoés
as avaliagbes contribuem para o seu desenvolvimento durante o curso (Fonte:

Questionério de satisfacdo do académico de Odontologia 2015).

Dimensao: Infraestrutura

Estédo sendo implantados gabinetes de trabalho para os professores do regime tempo
integral.

Esta sendo ampliado o espaco para os servicos académicos do curso.

Foram instalados quadros brancos nas salas de aula.

Foram instaladas tomadas para suporte aos académicos nas salas de aula (para
utilizacdo de notebooks e tablets).

Foram adquiridos novos exemplares de livros utilizados como referéncia nas
disciplinas do curso.

As referéncias bibliograficas basicas e complementares foram revisadas pelos
professores das respectivas disciplinas durante a semana de préticas docentes.

Foram adquiridos 15 equipamentos odontolégicos novos como parte do projeto de
renovagdo dos equipamentos da clinica odontolégica escola.

Os laboratoérios profissionalizantes foram climatizados.

Foram instaladas novas bancadas e simuladores de cabe¢a no laboratorios
profissionalizantes.

O sistema de coleta de agua das bancadas dos laboratérios profissionalizantes foi
trocado.

Todo o setor de radiologia esta sendo revitalizado.

Foi adquirido 1 aparelho digital para radiografias extrabucais e tomografia
computadorizada por feixe conico (OP300 — Kavo).

Foram adquiridos 11 aparelhos digitais para radiografias periapicais (FOCUS — Kavo).
Foram adquiridas 2 impressoras DRYVIEW 5700 laser para imagens digitais
(CARESTREAM/KODAK).

Foram adquiridos 3 sistemas digitais para radiografias periapicais intrabucais

(VistaScan Perio Plus — Durr): 2 para o CDI e 1 para a clinica.

Fragilidades

Dimensdao: Organizacao Didatico-Pedagogica

Os certificados de participacdo em eventos e atividades extracurriculares estdo sendo

entregues com atraso.
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Dimenséo: Corpo Docente

O curso apresenta conceito 2 no indicador regime de trabalho do corpo docente.

Dimensao: Infraestrutura

Os gabinetes dos professores de regime em tempo integral e dos coordenadores néao
estdo prontos.

Apesar da aquisicdo dos equipamentos digitais, estes ainda nao foram instalados no
Centro de Diagndstico por Imagem (o setor de radiologia), pois as adequacdes nas
instalacdes fisicas ainda estdo em sendo realizadas.

Ainda existe a necessidade de melhoria nas instalacbes dos banheiros da clinica
odontolégica de ensino e dos banheiros préximos as salas de aula e laboratérios.

A sala dos professores ndo possui computadores para uso do corpo docente.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Propostas de melhoria

Dimensdao: Organizagao Didatico-Pedagogica

Ampliacdo do acompanhamento personalizado aos discentes com maiores
necessidades de atencéo, através do fortalecimento do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Experiéncia Docente (NAPED). O levantamento dos académicos com baixo
desempenho no aprendizado serd realizado apds as primeiras e segundas semanas
de verificacdo de aprendizagem, em reunides realizadas com os professores membros
do NAPED. A partir do diagnéstico dos académicos com maiores dificuldades no
aprendizado, estes serdo orientados a buscar no NAPED uma orientacdo
psicopedagdgica individualizada.

A aplicacdo do “Objective Structured Clinical Examination” (O.S.C.E. - Exame Clinico
Objetivo Estruturado) sera ampliada a todos os académicos do curso de Odontologia.
Resultados positivos no desenvolvimento psicomotor e cognitivo foram observados
nas atividades durante a realizacdo das primeiras edi¢cdes do O.S.C.E. Assim, planeja-
se ampliar as atividades do O.S.C.E. para todos os periodos do curso, de forma
gradual.

As atividades da Semana de Planejamento Docente/Formacdo Docente 2016.1 serdo
planejadas a partir das informacgfes obtidas pelo questionario respondido pelo corpo
docente no final do semestre 2015.2. As fragilidades detectadas no preenchimento dos
qguestionarios direcionardo acfGes no sentido de padronizar o conhecimento dos

professores em relagdo aos documentos que orientam o funcionamento do curso.
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Os certificados de participacdo em eventos e atividades extracurriculares serdo
providenciados com auxilio dos colaboradores administrativos da Secretaria Setorial
do curso, sob supervisdo do Coordenador de Extenséo.

Dimenséao: Corpo docente

Além do beneficio ao discente, a elaboracdo do O.S.C.E. também contribuird para a
aplicacdo do conteudo cientifico de maneira interdisciplinar em todo o curso. A
elaboracéo das estacdes para as verificacfes de aprendizagem em forma de O.S.C.E.
reune professores representantes de todas as disciplinas ministradas no semestre e a
avaliacdo é planejada de forma a fazer uma conexdo entre os conteldos das
diferentes areas do conhecimento.

O corpo docente recebera capacitagéo de acordo com as necessidades verificadas em
analise de questionarios previamente preenchidos. Desta forma, sera elaborada uma
Semana de Planejamento Docente/Formacdo Docente 2016.1 com atividades
direcionadas as principais necessidades apontadas pelos professores.

A Semana de Planejamento Docente/Formacdo Docente também contara com
avangcos em funcdo da parceria com a Pro-Reitoria Académica. Serdo realizadas
atividades interativas, com: compartilhamento de material especifico em PDF;
apresentacdo do censo da educacéo superior 2014 (INEP); realizacdo de Webinar e
Foruns on-line; e encontro presencial em forma de mesa de discussdo com o0s
diretores dos cursos da Instituicdo.

A producéo intelectual realizada pelo corpo docente encontra-se crescente e tende a
aumentar com politicas de incentivo a elaboragdo e publicacdo de produtos em:
eventos fomentados dentro da Instituicdo, como o Congresso Internacional de
Pesquisa e Extensdo (CIPPEX); periddicos e congressos da area da saude em ambito
local, regional, nacional e internacional.

A implantacdo de um centro de diagndstico por imagens com equipamentos de alta
tecnologia também pretende incentivar o desenvolvimento de pesquisas cientificas em

colaboracéo entre o corpo docente e o corpo discente.

Dimensao: Infraestrutura

Implantacdo do centro de diagnostico por imagem no setor de radiologia, o que
representara um avanco tecnoldgico no curso. Serdo instalados equipamentos digitais
para radiografias periapicais intrabucais, radiografias extrabucais, tomografias

computadorizadas por feixe cénico e impressoras a laser de exames por imagens.
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Instalacdo de mais quinze (15) novos consultérios odontoldgicos de alto padrdo de
ergonomia, tecnologia e design - modelo G3 Syncrus, Gnatus, com cadeira
odontoldgica, unidade auxiliar, equipo completo, foco refletor de LED e mocho a gas —
na Clinica Odontoldgica A, no primeiro semestre de 2016.

Substituicdo do sistema de iluminagdo da Clinica Odontolégica. A substituicdo das
luminérias por sistema mais eficiente ira contribuir para o bom desenvolvimento das
atividades clinicas junto aos pacientes.

A secretaria do curso esta sendo reestruturada e contard com espaco especifico para
os Coordenadores Pedagdgico, de Infraestrutura, de Pesquisa e de Extenséo,
conforme C.I 076/2013. Junto & Secretaria sera construida a sala do NAPED com 05
gabinetes para atendimento particularizado aos académicos com baixo desempenho
de aprendizado e demais académicos que procurarem o apoio do Nucleo. A previséo
para o término das obras € o inicio do primeiro semestre de 2016.

O laboratério de atividades praticas do curso serd equipado com manequins que
simulam pacientes em procedimentos praticos. Os manequins serdo instalados nas
bancadas e irdo simular com maior realidade os procedimentos praticos a serem
executados nas clinicas, em pacientes.

Existe a necessidade da instalagdo de computadores com acesso a internet de
gqualidade na sala dos professores. Sugestdo para quantidade de equipamentos: 04
computadores.

Atualizacdo constante do acervo da biblioteca com a aquisicdo de exemplares de
livros e periddicos impressos, conforme solicitacdes em C.l1 071/2015.

Providenciar a aquisicdo dos seguintes equipamentos para as Clinicas Odontolégicas
Bl e B2: uma processadora para revelagdo de radiografias, e um sistema de som
bésico para suporte & comunicacdo entre pacientes, académicos, professores e
colaboradores.

Realizar manutencédo nos banheiros do prédio do curso: piso térreo — instalacdo de
porta no box destinado aos cadeirantes e fechaduras nas portas; piso 2 — reposicado
de um vaso, pintura das portas, box para cadeirante, tranca na porta dos boxes; piso 3
— manutenc¢ao na pia e registro do box do cadeirante; piso 4 — pintura das portas e
manutencdo do apoio para cadeirantes (apresenta corrosao).

Adquirir e instalar aparelho de ar-condicionado nas alas de empacotamento e
armazenamento do setor de esterilizacdo e realizar manutengcdo preventiva na

autoclave do mesmo setor.
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1.18 Pedagogia

A autoavaliagdo do curso de Pedagogia busca a melhoria da qualidade do processo
ensino-aprendizagem e do trabalho de planejamento e gestdo promovido pelo NDE e pela
direcdo do curso. No ano de 2015, o processo de autoavaliacdo teve como objetivo avaliar o
desempenho docente, a infraestrutura e o grau de satisfacdo dos académicos em relacdo ao
Ccurso.

Em decorréncia das avaliacGes de 2014, foram previstas a¢des e algumas delas foram
realizadas, a saber:

1. Integracéo de disciplinas no desenvolvimento de projetos que promoveram a inter-relacédo
teoria e pratica.

2. Visitas técnicas como forma de aproximacdo da realidade profissional dos futuros
pedagogos.

3. Os professores intensificaram a exigéncia das atividades dentro das normas de producgéo
académica (ABNT), o que repercutiu na melhoria da qualidade dos trabalhos académicos do
Ccurso.

4. As disciplinas Seminarios Interdisciplinares 1,1l e Ill promoveram articulagdo entre as
disciplinas do 1°, 2° e 3° periodos, culminando o processo no ultimo dia do CIPEEX.

MEDOTOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Dimenséo: Corpo Docente

Indicador: Atuacdo Docente

Procedimentos de avaliacdo: a avaliacdo docente foi realizada por meio de
guestionarios aplicados aos académicos na plataforma SurveyMonkey no més de junho de
2015. Participaram do processo 273 académicos.

Os critérios contemplados foram: abordagem dos contetdos; acdes didatico-
pedagdgicas; relacionamento com os alunos; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;
devolutiva das avaliagbes com feedback aos académicos; comprometimento e ética do

professor. Foram avaliados 21 professores.

Potencialidades
e O corpo docente é motivado e comprometido com o curso (89,38%).

e Apresenta dominio dos contetidos abordados nas disciplinas (95,99%).

144



Relatério de Avalia¢do Institucional

e Tem boa pratica pedagdgica e as metodologias utilizadas desafiam ao
aprofundamento de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias reflexivas e
criticas (97,80%).

e Os planos de ensino das disciplinas apresentam critérios de avaliacdo claros e
objetivos, sdo compativeis com os conteldos e as referéncias bibliogréficas indicadas
contribuem para as aprendizagens (95,59%).

Fragilidades
e 25% dos professores alcangaram média abaixo de 4,0 no item “Utiliza os recursos do
Lyceum para publicacéo de avisos e conteludos”.
o 15% ficaram abaixo da média 4,0 no item “Devolve as avaliagbes aos alunos

fornecendo um feedback dos resultados”.

Propostas de melhoria
e Trabalhar junto aos professores para que intensifiquem a prética de utilizar o Lyceum
para publicacdo de avisos e contetdos e devolvam as avaliagdes aos alunos

fornecendo feedback dos resultados.

Dimensdao: Infraestrutura

Indicadores: servicos prestados no Centro Universitario: lanchonetes, estacionamento, xerox,
biblioteca central e servigo de limpeza.

Procedimentos de avaliacdo: o processo de avaliacdo da infraestrutura foi realizado por meio
de questionarios aplicados aos académicos na plataforma SurveyMonkey no més de junho de
2015. Participaram do processo 218 académicos.

Na avaliacdo da infraestrutura foram contemplados os aspectos: instalacdes para as aulas;

biblioteca; lanchonete; outras instalagées; sanitarios; bebedouros e servigo de reprografia.

Potencialidades
e Os espacos de convivéncia, circulacéo e interacdo social.
e As condicbes de seguranca e acessibilidade.
e Asinstalagdes e limpeza da lanchonete.
e O servico de limpeza dos laboratérios.

e O servico de limpeza das &reas de circulacao.

Fragilidades

e Localizacdo, acessibilidade, higiene e conservacéo dos bebedouros.
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A lanchonete deixa a desejar quanto a qualidade e variedade dos alimentos, a
infraestrutura é ruim, faltam espacgos para acomodacdo, ou seja, nao atende a
demanda dos cursos de Pedagogia e Tecnoldgicos.

e O espacgo para estacionamento é bom, mas falta iluminacdo nos locais de acesso,
tornando o local perigoso.

e Atendimento da reprografia deixa a desejar. O atendimento € lento e ruim.

e Servico de limpeza: as salas, carteiras e mesas dos professores sdo encontradas
frequentemente sujas; os banheiros estdo sempre sujos, apresentam mau cheiro, pias
entupidas, mal iluminados, falta papel higiénico e sabonete. As funcionarias deixam
pra limpar os banheiros ho momento do intervalo, o que prejudica o acesso dos
académicos.

e Ha salas com goteiras, janelas quebradas, paredes sujas e ar-condicionado com
defeito.

e Alinternet é insatisfatoria.

e As maquinas dos laboratérios de informética sé@o insuficientes para a demanda de

professores e alunos e, na maioria das vezes, ndo tém acesso a rede.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Solicitar a Diretoria Administrativa:

e Maior numero de funcionarios para atender as necessidades do ISE: limpeza dos
banheiros fora do horario do intervalo e melhoria da manutencéo da higienizagéo
dos mesmos, limpeza das salas e carteiras.

e Providéncias em relagdo ao cardapio e quantidade dos alimentos oferecidos e
melhoria e ampliagdo das acomodacdes na lanchonete.

o Conserto, manutencdo das salas de aula que apresentam goteiras, janelas
guebradas, ar-condicionado com falta de manutencéo.

¢ Sinal de internet sem fio nas areas do ISE, principalmente nas salas de aula.

e Laboratério de Informética mais moderno e equipado para uso dos professores e
académicos do ISE.

e Intervencdo junto a reprografia, no sentido de resolver problemas como: lentiddo
no atendimento, comércio de alimentos, barulho excessivo. A sugestdo € de

mudanca do prestador de servico.
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Dimensao: Organizacao Didatico-Pedagogica

O curso foi avaliado por meio de questionarios aplicados aos académicos pelo
programa SurveyMonkey em duas ocasides: 22 a 26 de junho de 2015 e de 21 a 25 de
setembro de 2015. Foram analisados os resultados do questionario aplicado pelo curso em
junho e o questionario de satisfacdo do aluno em relacdo a Instituicdo e ao curso de
Pedagogia aplicado em setembro.

Participaram da pesquisa 220 académicos e foram contemplados o0s seguintes
aspectos: organizacdo do curso e incentivo a dedicacdo dos estudantes aos estudos;
contribuicdo das disciplinas e dos contetidos para a formacéo profissional dos académicos;
contribuicdo do curso para o desenvolvimento da consciéncia ética para o exercicio
profissional e da capacidade de pensar criticamente, argumentar, analisar e refletir sobre
solucdes para problemas da sociedade; incentivo a participacdo dos alunos em projetos ou
atividades de extens&o universitaria, projetos de iniciagcdo cientifica, eventos internos e

externos, em Orgéos colegiados, em avalia¢des periddicas do curso.

Potencialidades
O curso de Pedagogia:
e Contribui para 0 aumento de perspectivas de emprego (95,59%).
e E organizado de forma excelente (87,50%).
o Possibilita o desenvolvimento da capacidade de reflexdo, argumentacdo e de
exploracao de novas ideias, além de convivéncia e respeito a diversidade (98,53%).
e Propicia acesso a conhecimentos atualizados na é&rea especifica de formacao
(97,43%).
e Exige dos alunos organizagéo e dedicagao frequente aos estudos (97,44%).
e Contribui para o desenvolvimento da consciéncia ética para o exercicio profissional
(89,55).
e Oferece oportunidades para participagdo em programas, projetos e atividades de
extensdo universitéria e intercAmbios internacionais (95,46).
e Oferece oportunidades para participacdo em eventos internos e externos a Instituicdo
(92%).

Outros aspectos:

e A escolha do curso foi motivada pela possibilidade de melhor qualificacdo e
oportunidades de emprego (73,82%).

e Os académicos procuram a Instituicdo e o curso pela sua reputacéo e pela qualidade
do ensino (72,46%).
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e Os estudantes participam de avaliacbes periddicas do curso (92,72%).

Fragilidades
e Falta divulgacdo da participacdo discente nos 6rgdos colegiados da Instituicdo e do
Ccurso.
o Dificuldade do curso em aproximar das mudancas da realidade educacional local,
regional e nacional.

¢ Falta monitoria para acompanhamento das atividades académicas.

ACOES COM BASE NA ANALISE

¢ Divulgar a participacdo de representacdo discente nos colegiados (CAS e colegiado do
Curso junto aos académicos.

e Identificar as necessidades atuais das escolas de educacao béasica por meio de
pesquisas de campo.

o Promover mais oportunidades de debates sobre a realidade das escolas de educacéo
infantil e ensino fundamental — anos iniciais — com o envolvimento da Secretaria
Municipal de Educacéo.

¢ Relangar o projeto de extensao “Professor do Amanha” para 2016/1.

1.19 Psicologia

O presente relatério se inicia retomando as propostas de melhoria resultantes do
relatério do ano de 2014, a fim de avaliar se as fragilidades foram objetos de acdes e quais 0s
resultados.

Foi proposto levar para as pautas de reunifes de colegiado a disponibilidade e clareza
do material de estudo e referéncias para o aluno e 0 manejo de sala de aula quanto as
conversas paralelas. A avaliacdo de 2014 foi apresentada na reunido de colegiado do final de
ano e foi amplamente discutida pelos docentes.

Ficou decidido que os professores poderiam colocar textos nas copiadoras disponiveis
no campus a fim de que os alunos pudessem ter acesso mais rapidamente ao material
bibliogréfico, pois durante o ano de 2014, os alunos relataram dificuldades de pegar os livros
na biblioteca, em razdo do numero restrito de exemplares. Apenas nas disciplinas Anatomia e
Fisiologia do Sistema Nervoso | e Il, seria fornecida uma apostila, com um resumo do
conteudo.

Ficou decidido, ainda, que os professores deveriam pedir aos alunos que conversam

durante as aulas, para se ausentarem da sala até resolverem seus assuntos pendentes,
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gquando poderiam retornar. Avaliou-se que as conversas paralelas realmente estavam
atrapalhando o andamento das aulas e que as medidas tinham que ser coletivas, ou seja,
contar como uma coeréncia entre os professores das diversas disciplinas. Os professores
concordaram em ser firmes, porém educados.

Além disso, foi realizada uma reunido de avaliacdo do curso com participacdo
voluntéria de todos os alunos, quando foram expostos os resultados das autoavaliagbes dos
discentes, com destaque para o0 pouco tempo semanal de estudo. Houve participacdo
significativa dos alunos, tanto numericamente quanto em termos de falas e trocas de
informacoes.

Em 2014, a avaliacdo do curso foi predominantemente positiva, principalmente em
relacdo a didatica dos professores, limpeza, estacionamento e servico de secretaria,
apresentando poucas fragilidades. O curso ainda estava se iniciando, contando apenas com
duas turmas e uma equipe pequena de professores, todos motivados em construir uma
realidade educacional transformadora das relacdes sociais. Nesse sentido, o desafio do ano
de 2015 é analisar se com o crescimento do curso, do nimero de discentes e docentes, essa

motivacdo se manteve e se tornou em realidade.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

A autoavaliacdo de 2015 foi composta por trés diferentes momentos de avaliaco:

e 1° Momento — Avaliacdo dos novos professores através de questionario quantitativo
disponibilizado eletronicamente. As avaliagdes foram feitas em dois momentos, no
primeiro e segundo semestres de 2015, com participacdo de todos os alunos que
tiveram aulas com os professores avaliados.

e 2° Momento — Avaliagdo geral do aluno através de questionario quantitativo
disponibilizado eletronicamente. Foi respondida por 195 alunos, que foram convidados
em turmas de 30 alunos ao laboratdrio de informética a fim de responder on-line o
instrumento.

e 3° Momento — Grupo focal com turma mais adiantada do curso (quarto periodo), para
andlise qualitativa da situag&o atual. Foi marcada reunido com os alunos em dia letivo
apos a aula de Psicologia Escolar. Foi solicitado a eles que fizessem um resumo dos
pontos a serem melhorados para o0 semestre seguinte. O grupo iniciou com a
apresentacdo desses pontos pelo representante de sala e, posteriormente, foi

amplamente discutido entre os alunos e a Diretora.
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ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

As potencialidade e fragilidades encontradas nesses trés momentos de autoavaliacdo

serdo expostas através de trés indicadores que séo: organizacao didatico-pedagdgica, corpo

docente e infraestrutura.

Dimensao: Organizacado Didatico-Pedagodgica

Potencialidades

No questionario de avaliacdo geral do aluno (momento 2), alguns dados foram

extremamente positivos:

91,19% concordaram com a afirmacéo de que as metodologias de ensino utilizadas no
curso desafiam os alunos a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias
reflexivas e criticas.

91,75% concordaram que o0 curso contribui para ampliar a capacidade de
comunicacgao nas formas oral e escrita.

94,84% concordaram que o0 curso possibilita aumentar a capacidade de reflexao,
argumentacao e de explorar novas ideias.

93,71% concordam que O curso propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou
contemporaneos em sua area de formacao.

87,90 concordam que as referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos
planos de ensino contribuem para seus estudos e aprendizagens.

85,93% concordam que o curso é organizado de forma excelente.

Fragilidades

No grupo focal com os alunos do quarto periodo, algumas fragilidades foram
apresentadas:
N&o houve integracdo entre o estagio em Psicologia Escolar e a disciplina Psicologia
Escolar e Educacional.
Maior esclarecimento a respeito dos objetivos de cada semestre da disciplina Ser

Psicdlogo.
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Dimenséo: Corpo docente

Potencialidades

Os professores que entraram no ano de 2015 foram avaliados comresultados satisfatérios
(momento 1). As avaliacGes dos trés professores demonstram que o0s alunos consideram que
0 conteldo é atualizado, contextualizado e bem ministrado e as estratégias de ensino séo
desafiadoras e variadas. Os professores foram avaliados como éticos, atentos a tornar o
clima da sala de aula agradavel, com controle da sala de aula e habilidades de manejo de

conflitos.

Fragilidades

Foi solicitada a contratagdo de um novo professor de Behaviorismo I, Il e Ill, pois alguns
alunos relatam ter dificuldade de compreender a matéria com o professor atual. Os alunos
relataram que seria proveitoso ter outra visdo a respeito da matéria, visto que 0 mesmo
professor ja lecionou Behaviorismo | e Il e no préximo semestre (2016/2) eles teriam a
disciplina Behaviorismo 1.

Foi ponderado também que o mesmo valeria para as disciplinas Humanismo |, Il, Ill e
Psicanadlise |, Il e Ill. A visdo de diferentes professores sobre o aprofundamento tedrico

dessas linhas da Psicologia pode ser enriquecedor para o aluno.

Dimensao: Infraestrutura

Potencialidades
No questionario de avaliacdo geral do aluno (momento 2), alguns dados positivos foram

destacados:

e 70%dos alunos concordaram que a biblioteca disp&e das referéncias bibliograficas que
0s estudantes necessitam.

e 70% concordaram que a Instituicdo disponibiliza acesso a internet e recursos da
tecnologia da informagao.

e 77,29% concordaram que as condicbes de infraestrutura das salas de aula séo
adequadas.

e 81,63% concordaram que a Instituicdo dispde de refeitério, cantina e banheiros em
condi¢Bes adequadas que atenderam as necessidades dos seus alunos.

No grupo focal realizado com os alunos do quarto periodo foi destacado ainda que:
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e 0 programa de computador STATISTICA tem sido muito utilizado e apreciado pelos
alunos, ndo apenas nas aulas de Estatistica, mas também nas aulas de pesquisa e em
atividades de iniciacéo cientifica.

¢ 0 fornecimento adequado dos testes psicolégicos com seus respectivos manuais e
crivos de corregéo tem sido um diferencial nas aulas de Avaliacdo, Métodos e Medidas
em Psicologia | e II.

e 0 bom funcionamento do laboratério de aprendizagem e analise biocomportamental
(LAB) tem sido fundamental para a aprendizagem dos conceitos basicos do

behaviorismo.

Fragilidades

Em relag&o a infraestrutura, ndo apareceram reclamagdes nos instrumentos utilizados
para essa avaliacdo. No entanto, a partir do Projeto Pedagdgico do curso de Psicologia e do
andamento das disciplinas, ja se faz necessario o laboratério de Habilidades Clinicas e
Diagnosticas.

O espaco fisico ja foi reservado no segundo andar do bloco E, o projeto arquiteténico e
de engenharia ja foram devidamente discutidos, faltando apenas a construg¢do. Alguns dos
moveis j& foram adquiridos, como armérios e cadeiras.

Atualmente, temos emprestado o laboratério semelhante do curso de Medicina. No
entanto, apesar da boa vontade em nos ajudar, os horarios disponiveis ndo sao suficientes
para a demanda do curso de Psicologia.

A previsdo para o primeiro semestre de 2017 € que utilizemos o laboratério de
Habilidades Clinicas e Diagnésticas nas seguintes disciplinas: Avaliacao, Métodos e Medidas

em Psicologia I, Il e lll; Psicologia do Desenvolvimento Il e lll; Pesquisa em Psicologia | e Il.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Dimensdao: Organizagéo Didatico-Pedagogica

Em relacdo a falta de integracdo das disciplinas de Estagio e Teoria em Psicologia
Escolar e Educacional, algumas providéncias ja foram tomadas. As professoras das
respectivas disciplinas se reuniram com a Direcéo para refazer os planos de aula e a proposta
de estagio.

Ficou decidido que as duas disciplinas serdo ministradas por um mesmo professor,
que fara uma integracdo da teoria com a préatica. A carga horaria da disciplina Estagio em
Psicologia Escolar sera utlizada predominantemente para realizar supervisdo das
observacdes diagnésticas dos alunos nas escolas. Os alunos deverdo ir as escolas em

horario de contraturno das aulas e trazer as observacBes para receber supervisdo do
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professor, que os orientara até que o diagndstico institucional figue pronto. Em seguida, os
alunos deverdo construir um projeto de intervencdo para a escola em questdo e realizar
acOes condizentes com 0 mesmo.

Em reunido de colegiado, sera apresentada a presente avaliacdo do curso e discutida
uma forma de conscientizar os alunos do lugar da disciplina Ser Psicélogo em cada semestre.
Esta disciplina possui temas especificos a cada semestre, previstos no PPC, que deverao ser

trabalhados em todas as demais disciplinas.

Dimensao: Corpo Docente

¢ A fragilidade apresentada em relacdo ao corpo docente se refere a diversificagdo dos
professores que ministram disciplinas de um mesmo escopo teorico. Nesse sentido,
prevé-se a contratacdo de novos docentes para que os alunos tenham a oportunidade
de conhecer as mesmas teorias a partir de perspectivas diferentes.

¢ A fim de ampliar essas possibilidades, no primeiro semestre de 2016, sera realizado a
Il Semana Psi, evento destinado a discutir temas atuais da Psicologia, recebendo
convidados que possam elucidar aspectos da pratica atual da profissdo. Nesse evento,
sera proposto o convite para psicologos reconhecidos nas areas de Psicologia Escolar

e Educacional e Behaviorismo para ministrar palestras ou minicursos.

Dimensdao: Infraestrutura
Em termos de infraestrutura, propomos duas ac¢des para o inicio de 2017, que sao
imprescindiveis para o bom andamento do curso:
e Construcdo e montagem do Laboratério de Habilidades Clinicas e Diagnoésticas.

e Compra de livros para os anos de 2017 e 2018 previstos no PPC.
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CAPITULO Il

AUTOAVALIACAO DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

2.1 Design Gréfico

ASPECTOS GERAIS

Este relatério € composto pelo acompanhamento de duas avaliacdes realizadas no
Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico. O primeiro € o Relatério de Autoavaliacdo
de 2014, contendo em especial o tépico ACOES REALIZADAS DECORRENTES DAS
PROPOSTAS DE MELHORIA.

O segundo relatério trata da Avaliacdo de Satisfacdo dos Estudantes do Curso
Superior de Tecnologia em Design Grafico 2015. Neste item foi feita a andlise dos resultados,
bem como outras a¢des de melhoria no curso no ano corrente. Foram, também, apontadas as

potencialidades e fragilidades da avaliacéo.
RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIACAO 2014

O presente relatério retoma as ac¢des de autoavaliacdo estabelecidas no relatério de
2014, para o ano de 2015, em que foram realizadas as seguintes acdes: revisdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) no que tange as necessidades do mercado; as normas exigidas
pelo Ministério de Educagéo (MEC), em atendimento as diretrizes curriculares do Enade; e a
realizacdo da pesquisa do nivel de satisfagcdo do aluno, nas dimensfes de infraestrutura,
metodologia de ensino, motivo de escolha do curso, entre outros.

No que tange as acdes de melhoria decorrentes da avaliagdo de 2014, segue abaixo
relatério do item A(;C)ES REALIZADAS DECORRENTES DA PROPOSTA DE MELHORIA.

OUTRAS ACOES

Em relacéo a outras acdes de autoavaliacdo n&o previstas, o NDE realizou a andlise
dos planos de curso no que se refere a: carga horaria, ementas, bibliografia basica e
complementar, tendo como fundamento a Portaria do Inep n® 54, de 6 de marco de 2015,
considerando as diretrizes curriculares do curso e fazendo as altera¢cdes necessarias. Em
seguida, o NDE planejou e realizou simulado em preparacéo para a prova oficial do Enade,
contemplando os conteddos programaticos da Portaria do Inep, citada acima. O curso
realizou, ainda, oficina para o corpo discente para elaboracdo de questbes conforme modelo

de prova Enade. Como continuidade da acdo, os académicos do 4° periodo elaboraram
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seminario com a apresentacdo das questdes elaboradas por eles mesmos. Outra acdo em
destaque foi a participacdo efetiva do corpo docente na preparagdo dos simulados por
disciplina e o acompanhamento dos alunos no dia da prova.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Para a elaboracdo deste relatério foi adotada a seguinte metodologia de avaliacdo:
aplicacdo do questiondrio de satisfacdo dos estudantes por meio da plataforma
SurveyMonkey.

Este relatério apresenta o resultado da autoavaliagdo do CST em Design Grafico,

considerando:

Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade.
Indicador: Divulgagéo do vestibular: folders, cartazes, informe AEE, outdoor etc.
Indicador: Acompanhamento de egressos do CST em Design Grafico.

ACOES PREVISTAS E REALIZADAS

e Avaliacdo do material de divulgacéo do vestibular: folders, cartazes, informe AEE,
outdoor etc.
e Acompanhamento de egressos do CST em Design Gréfico.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Divulgacéo do vestibular: folders, cartazes, informe AEE, out door, etc.

Sujeitos — Foram aplicados os questionarios para os académicos dos cursos de Design
Grafico, Gastronomia e Logistica.

Amostra — 89 alunos

Instrumento de avaliacdo — Foi elaborado um questionario compostos por perguntas
fechadas direcionadas aos seguintes temas: site institucional, divulgacdo do vestibular e
paginas nas redes sociais. Os académicos responderam ao questionario no laboratério de

informatica através do sistema SurveyMonkey.
Acompanhamento de Egressos

Sujeitos — Foram aplicados os questionarios para os egressos do curso de Design Grafico
das turmas 2012 e 2013.
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Amostra — Com o cadastro atual (contando com e-mails validos), foi encaminhado

questionario para 44 egressos. Foram respondidos um total de 9 pesquisas, sendo

equivalente a um percentual de 20,45%.

Instrumento de avaliacdo - Foi elaborado um questiondrio composto por perguntas

fechadas com os seguintes questionamentos: 1- Motivo da escolha do curso; 2 — Fez outro

curso de graduacdo? 3 — Vocé estd empregado atualmente na profissdo? 4 — Caso vocé

esteja empregado e ndo esteja exercendo a sua profissdo assinale qual o motivo. 5 — O

ensino ministrado no curso.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Potencialidades

Site — Existe grande utilizagio e aprovacéo das midias digitais da UniEVANGELICA
por parte dos alunos, com excec¢éo do sistema de registro académico Lyceum. Os site
e midias sociais sdo muito bem vistos pelos alunos como fonte de comunicagéo junto
a Instituicdo. Percentual de 58,51% de nota entre 3 a 5, indicando avaliagcdo positiva
do site e midias sociais.

Em relacdo a divulgacao do vestibular — os principais meios apontados pelos alunos
foram: Televisdo (23,35%) e Outros (59,28%). Neste quesito “Outros” de uma forma
geral estdo atrelados a indicacdo pessoal, sendo feito pelos funcionarios e por alunos
da Instituicdo. Os meios folder e outdoor também apresentaram um percentual de
14,37%.

Existe grande identificacdo pessoal dos alunos com o curso. Isto faz com que haja um
melhor ambiente para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Curso com boa

insercdo no mercado de trabalho.

Fragilidades

Site — ApOs a migragdo para a nova versao do Lyceum houve relatos de grande
dificuldade de acesso, havendo bastante reclamacgdes para este item.

Divulgacdo do vestibular — Nao existe campanha especifica para cursos que
apresentem demanda reduzida.

Infraestrutura de laboratério com necessidade de adequacao (espaco, computadores e
softwares atualizados).

Falta de climatizadores de ar no estudio de fotografia e nas salas de aula.
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ACOES COM BASE NA ANALISE

e Site — Criar tutoriais, videos para explicacdo de acesso aos itens mais utilizados do
Lyceum. Elaborar um treinamento / tira dividas para nova versao do Lyceum.

o Divulgacéao do vestibular — Ampliar divulgacao especifica e criar material direcionado
para os cursos que apresentem baixa procura. Criar materiais voltados para os alunos
da Instituicdo com informagdes e novidades do vestibular, tendo em vista que eles se
mostraram como fonte de referéncia.

o Implantacdo de laboratério de informatica mais amplo e instalacdo do atelié de
criacao.

e Atualizacdo e acompanhamento dos hardwares, tendo em vista o alto indice de
guebra de equipamento com consequente redugdo de maquinas ativas. Atualizagédo
do pacote Adobe CS4 para versao mais recente.

e Instalacé@o de ar-condicionado nas salas de aula e no estudio de fotografia.

ACOES REALIZADAS DECORRENTES DA AVALIACAO

e Divulgacéo do vestibular

Material impresso: para o vestibular 2016/1 foram criados materiais impressos especificos
para divulgacéo e esclarecimentos sobre os Cursos Superiores de Tecnologia.

Divulgacéo: para o vestibular 2016/1 os professores dos Cursos Superiores de Tecnologia
realizaram pessoalmente a divulgacdo nas escolas publicas e particulares, bem como nas

empresas instaladas no DAIA - Distrito Agroindustrial de Anépolis.

e Laboratério (Estudio de Design Grafico)

Laboratério: foi instalado um laboratério de informatica contendo 42 computadores, 01 mini
plotter de recorte, 01 mesa de luz, 04 guilhotinas.

Atelié: em conjunto com o laboratério de informatica foram instaladas também mesas para
utilizacdo como atelié de criacao.

Software: juntamente com o laboratério de informatica foram atualizados os pacotes Adobe
até entdo utilizados. Foi adquirido o pacote Creative Cloud.

Ar-condicionado

Foram instalados aparelhos de ar-condicionado no estudio de fotografia e no estudio de
design gréfico.

Bibliografia

158



Relatério de Avalia¢do Institucional

Foram adquiridos mais titulos para o acervo do curso.

RELATORIO DO QUESTIONARIO DE SATISFACAO DO ALUNO 2015

APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS E INFORMAGCAO
A analise foi realizada tomando por base as seguintes op¢des de resposta:

1.

abkhowbd

Concordo completamente
Concordo

Nem concordo, nem discordo
Discordo

Discordo completamente

Para melhor analise, as questdes foram agrupadas por tipos afins e separadas em 05

quesitos. Foram consideradas as somatdrias das respostas “concordo” e “concordo

plenamente”.

RESULTADO

ITEM % Média
SATISFACAO COM O CURSO 76,81%
CORPO DOCENTE 78,52%
BIBLIOTECA 80,70%
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM | 86,94%
INFRAESTRUTURA E APOIO 78,27%
MEDIA GERAL 80,24

Potencialidades

De uma forma geral, o corpo discente demonstrou alto nivel de satisfacdo com a
Instituicdo e com o curso.

As questbes relacionadas aos processos de ensino e aprendizagem perfazem uma
média de 86,94% de aprovacao.

Os servicos de biblioteca e as referéncias bibliogréficas indicadas nos planos de
ensino obtiveram média de 80,70%.

Os questionamentos concernentes ao corpo docente apresentaram indice de 78,52%.

Em relacéo a infraestrutura e ao apoio, foi alcancada uma média de 78,27%.
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e Os académicos responderam de forma positiva no que tange a satisfacdo com o
curso, apontando uma média de 76,81%.

Fragilidades
e A disponibilizacdo de acesso a internet apresentou um percentual de rejeicdo acima
da média dos demais, com um indice de 40,39%.
e No periodo letivo 2015/2 o numero de instalagbes sanitarias foi insuficiente para o
guantitativo de alunos dos Cursos Superiores de Techologia.
¢ Nos periodos de grande calor, e tendo em vista a falta de ar-condicionado, as salas de

aula ficaram muito quentes, atrapalhando assim o transcorrer das aulas.

ACOES COM BASE NA ANALISE

e Tornar mais estavel o acesso a internet.

e Liberar o acesso a internet no laboratério a maior nimero de sites, tendo em vista a
necessidade de realizacdo de consulta dos alunos para realizagdo de atividades
pertinentes ao curso.

e Realizar reforma nas dependéncias do curso, tais como banheiro e outras ag¢des de
melhoria, no periodo de férias dos alunos.

e Terminar a reforma da escada e do banheiro do Bloco N.

2.2 Estética e Cosmeética

O presente relatério retoma as acdes de autoavaliacdo estabelecidas no relatério de
2014. Para o ano de 2015 foram realizadas as seguintes acdes: organizacdo de gestdo da
IES, funcionamento dos NDEs e politicas de atendimento aos estudantes.

Ja para 2015, foi realizada pesquisa sobre o nivel de satisfacdo do aluno, nas
dimensdes de infraestrutura, metodologia de ensino, motivo de escolha do curso, dentre
outros.

Das propostas de melhoria de 2014, resultou maior conversa entre NDE e discentes
para que eles soubessem as funcdes e acdes feitas pelo NDE. Ja no que se refere ao apoio
psicopedagogico aos alunos com proposta de criagdo de um nucleo de atendimento aos
académicos dos cursos Superiores de Tecnologia,ndo obtivemos éxito no atendimento por
parte da IES. Quanto ao guia académico, este vem sendo implantado pela Instituicdo a cada

semestre, com melhorias.
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METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Para a elaboracdo deste relatério de avaliacdo de satisfacdo do aluno em 2015 foi
adotada a seguinte metodologia: aplicacdo do questionario de satisfacdo dos estudantes,
tendo como instrumento de coleta de dados o questionario SurveyMonkey.

Foram aplicadas a 104 alunos, 38 questbes objetivas, com assuntos que perpassam
desde a escolha do curso a assuntos pedagdgicos, encerrando com a satisfacao final do
aluno.

Sujeitos das AvaliacGes: académicos do curso de Estética e Cosmética dos 2°, 4° e
6° periodos. A solicitacdo, de acordo com orientacdo da CPA, é que fosse aplicado um
questionario eletrdénico de satisfacdo do aluno.

Apoés a tabulagdo dos dados realizada pela CPA, os membros do NDE analisaram

cada pergunta e elaboraram o relatério com perceptuais de maior satisfacao.

Dimensdes:

1. Escolha da IES e do curso: as questdes avaliadas foram 02, 04, 08 e 37 sobre
assuntos referentes a escolha do curso e da IES. Dos cento e quatro (104) alunos que
avaliaram esses itens, 66,64% consideram a escolha da UniEVANGELICA e do curso
de Estética e Cosmética relevante na sua formacao académica para a perspectiva de
emprego.

2. Abordagem pedagdgica: as questdes avaliadas foram 05, 06, 10, 13, 14, 15, 16, 20
e 24, que abordaram questdes politico-pedagodgicas, ag¢bes do corpo docente,
disponibilidade da Coordenacgédo e Direcdo no atendimento aos alunos. Dos cento e
qguatro (104) alunos que avaliaram esses itens, 59,67% concordam que as acdes
pedagogicas sao satisfatérias.

3. Avaliagéo da Infraestrutura: as questdbes avaliadas foram a 11, 27, 28, 29, 30, 31 e
32. Nas avaliacbes dessas questdes, os alunos consideraram que as condi¢des de
infraestrutura de salas de aulas, acervos bibliografico, seguranca e acesso as redes
estdo em nivel satisfatério. Sendo assim, dos cento e quatro (104) alunos que
avaliaram esses itens 54,72% estdo muito satisfeitos.

4. Percepcdo do aprendizado: as questdes avaliadas foram 17, 18, 19 e 22, quanto ao
aprendizado dos alunos. 59,60% julgaram que suas avaliagbes sdo coerentes com 0
contetdo estudado, que as avaliacdes ap0s aplicadas sao corrigidas e discutidas em
sala de aula e que o corpo docente é comprometido com o ensino.

5. Programa de apoio ao estudante: as questbes avaliadas foram 09, 23, 25, 26 e 33.

Sobre o apoio dado aos alunos em relagcdo as ofertas de atividades fisicas,
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gquantitativo de funcionarios para o apoio e programas de bolsa, 59,26% dos cento e
quatro alunos estdo muito satisfeitos.

Nivel de satisfacdo: as questdes avaliadas foram 07, 21, 34, 35, 36 e 38, quanto a
empregabilidade, comprometimento do corpo docente com o ensino, qualidade do
curso, indicacdo para terceiros da IES e se foi alcangcada sua expectativa. Diante
dessas questdes, dos 104 alunos que avaliaram, 44,37% concordam com a satisfacao
dos servicos prestados pela IES.

Ao avaliar os percentuais do questiondrio citado, o NDE conclui que mais de 50% do

alunado estao satisfeitos com a escolha do curso e da IES.

Potencialidades

Percebe-se, pelos resultados obtidos, que eles escolheram a UniEVANGELICA por se
tratar de uma instituicdo séria, com ensino de qualidade e que o curso de Estética e
Cosmeética foi avaliado pelo MEC com nota 4. Além de possuir uma infraestrutura
adequada.

Outro fato é que o mercado de trabalho traz grande oferta de vagas e esta em

ascenséo. Possibilidades de ser um empreendedor.

Fragilidades

Por se tratar de um curso no periodo noturno, fica dificil a oferta e participacdo de
monitorias. O curso possui um manual de monitoria produzido pelo NDE e em 2013
chegou a ofertar, porém néo obteve boa demanda de alunos.

Outro ponto a ser considerado é que estamos usando salas do Bloco F, que se
distanciam das salas da Direcdo e Coordenacédo, o que talvez tenha influenciado os
sete alunos dos cento e quatro que responderam ao questionario reclamaram da
indisponibilidade da Coordenag&o em atender.

Existe uma queixa por parte das alunas e da clientela que utiliza os servigos da Clinica
de Estética em relacdo a falta de ar-condicionado, o que tem causado transtorno e mal

estar nos dias quentes.

ACOES COM BASE NA ANALISE

O NDE tem se reunido semanalmente para melhor atender aos alunos, acatando

mudancas apos a avaliacdo do MEC com altera¢des na Matriz do curso. Nessas mudangas

houve também a implantacdo de disciplinas que trabalham questdes étnico-raciais, de meio

ambiente e de mobiliza¢do social.
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Na dltima disciplina de Praticas Interdisciplinares, os alunos tém percorrido orfanatos,
instituicdes de idosos, APAE, hospitais de idosos e do cancer. Essas atividades tiveram um
enorme impacto na vida e postura ética das alunas.

Também esta em fase de implantacéo o regulamento para aproveitamento e avaliacdo
de competéncias, que entrara em vigor em 2016/1, trazendo maior flexibilidade do curriculo e
oportunidade de aproveitamento de contetdos conforme base legal na Lei n® 9394/96.

2.3 Gastronomia

O presente relatorio retoma as acdes de autoavaliacdo estabelecidas no relatério de
2014. Foram realizadas as seguintes acdes: dimensdo 2 — Politicas para o ensino, a
pesquisa, a pos-graduacdo e a extensdo — Indicador: Extenséo, dimensdo 4 — Comunicacao
com a sociedade — Indicador: divulgacdo do vestibular: folderes, cartazes, informe AEE,
outdoor etc. e dimensdo 9 - Politicas de atendimento aos estudantes — Indicador:
acompanhamento de egressos. Como resultados gerais:
dimensao 2 — Extensao : Nao se aplica
dimensdo 4 — Comunicacdo com a sociedade — Indicador: divulgacdo do vestibular, folders,
cartazes, informe AEE, outdoor etc.

¢ No guestionamento sobre o site da Instituicdo, o dado apresenta que apenas 26,63%
consideram o SITE BOM e 14,20% consideram o SITE OTIMO.

o Questionados sobre a qualidade do acesso ao site, cerca de 30% consideram entre
bom e 6timo, 21,89% consideram bom e a outra metade dos avaliadores considera
entre RUIM E BOM.

e Sobre as informagdes do curso contidas no site da Instituicdo, mais de 60% dos
avaliadores consideram as INFORMACOES SOBRE O CURSO entre BOM E OTIMO.

e Sobre a divulgagéo do vestibular, com os meios sugeridos pelo questionario — folder,
cartaz, outdoor, televisdo, radio e “outros” — ndo ha relevancia nos resultados de
divulgacao pelos meios folder, cartaz, outdoor e radio, que juntos somaram cerca de
apenas 15%. Cerca de 24% tomaram conhecimento do vestibular por meio da
televisdo. O meio de divulgagdo sugerido como “outros” obteve a maioria das
respostas, cerca de 60%.

¢ Nas respostas abertas, os discentes apontaram como fragilidade os sistemas Lyceum
e Moodle, pelos mesmos motivos: apds a Ultima atualizagdo os sistemas tornaram-se
mais lentos e apresentam muitos momentos em que ficam “travados”, dificultando

uploads e downloads.
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Dimenséo 9 — “Politicas de Atendimento aos Estudantes — Indicador: Acompanhamento

de Egressos”

Apenas 6,67% apontam como motivo de escolha do curso a possibilidade de mercado
de trabalho, sendo que a maioria aponta identificacdo pessoal ou profissional como
motivo dessa escolha.

Apenas 33% fez outro curso de graduacdo, sendo identificados como cursos
anteriores: Nutricdo e Pedagogia.

Cerca de 53,3% dos egressos dizem ndo estar empregados atualmente na profissao e
46,7% dizem estar empregados na area da gastronomia.

Em relacdo ao motivo de estar empregados em outra area, 8,3% dizem que o mercado
de trabalho é fechado e outros 8,33% dizem que encontram salarios melhores em
outras areas. Quase 42% dizem estar exercendo sua profissdo, sendo que alguns
apontam terem sido aprovados em concurso publico e outros ainda tentando se
encaixar no mercado da gastronomia.

Em relacdo a satisfacdo com o curso e sua contribuicdo para a formacdo de
conhecimentos técnicos, visdo critica, contetdo aliado as necessidades do mercado
de trabalho, fundamentacdo bibliografica e conhecimento intelectual capaz de
proporcionar seguranca profissional, a imensa maioria concorda que a contribui¢cdo foi
muito grande e, algumas vezes, foi completa.

Nas sugestdes de melhoria aparecem a necessidade de estabelecimento de parcerias
com empresas do setor para facilitar a inclusdo dos egressos no mercado; a oferta de
cursos de aperfeicoamento para 0s egressos; a aquisicdo de novos equipamentos
para a cozinha escola; o aumento de professores com formacdo em gastronomia; a
necessidade de contratacdo de profissionais de fora para participacdo em atividades
de extenséo; o estabelecimento de parcerias para estagios no mercado de trabalho; e

acrescentar mais um ou dois semestres ao curso para uma formag&o mais completa.

Relatério de avaliacdo de satisfacdo do aluno 2015

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Para a elaboracédo deste relatério de avaliacdo de satisfacdo do aluno em 2015 foram

adotadas as seguintes metodologias: questionario de satisfacdo dos estudantes, como

instrumento de coleta de dados por meio da plataforma SurveyMonkey.

Os alunos responderam a um questionario com 38 questdes objetivas que versavam

sobre as tematicas: escolha do curso, assuntos pedagogicos e satisfacao geral do aluno com

O Curso.
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Participaram das avaliagbes: académicos do curso de Gastronomia dos 2° e 4°

periodos. Os dados levantados com a aplicagdo do questionario foram sistematizados pela

CPA. Em seguida, os membros do NDE analisaram cada pergunta e elaboraram o relatorio

com percentuais de maior satisfagao.

Avaliacdo do NDE das respostas dadas pelos alunos:

Sobre a Instituicdo, 62.50% consideraram que é de boa qualidade e com a reputacao
satisfatéria

Quanto a escolha do curso, 65% responderam que foram motivados pela possibilidade
de qualificar-se e de oportunidades de emprego.

Quanto as metodologias de ensino, 55% dos alunos consideraram que o curso oferece
conhecimento com competéncias reflexivas e criticas.

Quanto ao corpo docente do curso, 80% dos alunos afirmam que os docentes
possuem pleno dominio dos conteudos.

69,64% dos alunos concordam que as avaliacdes de aprendizagem sdo compativeis
com os conteudos trabalhados pelos professores.

O acesso e a suficiéncia do acervo bibliografico foram avaliados como satisfatério por
41% dos alunos.

40,70% dos alunos concordam que 0 acesso a internet oferecido pela Instituicdo é
satisfatorio.

As condi¢Bes de infraestrutura de sala, banheiros e refeitorios foram consideradas
insatisfatérias por 83%.

Satisfacé@o geral: numa escala de 1 a 5, 46,15% avaliaram com nota 4.

Resultados da Avaliagdo Docente:

A avaliacdo da docente novata foi considerada satisfatéria e, assim, foi recomendada
a renovacao do seu contrato, tendo obtido 6timo desempenho no que se refere ao:
dominio do conteudo, a¢Bes pedagdgicas, relacionamento com os alunos, relacdo

ética.

Potencialidades

A escolha da UniEVANGELICA deve-se a qualidade e reputaco que a Instituicio tem
na comunidade, em mais de 65%, nos resultados apresentados no questionarios.
A tradicdo em formar alunos empreendedores e com empregabilidade faz do curso em

Gastronomia uma referéncia, sendo que aproximadamente 85% dos alunos
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participantes da pesquisa concordam que o curso contribui para o aumento de suas
expectativas de emprego.

e Outro fator relevante esta no fato de que 80% dos alunos aprovam a didatica e o
dominio dos contetdos apresentados no curso, sendo compativeis com a expectativa
dos alunos em relacdo a sua formagéo.

¢ Quanto as motivagdes do corpo docente, cerca de 60% concordam que 0s professores
sdo motivados em suas praticas académicas.

e Em termos gerais, aproximadamente 70% dos alunos questionados, mostram-se
satisfeitos com a qualidade do curso e consideram nota 04 na questdo que avalia o

grau de satisfacdo, numa escala de 01 a 05.

Fragilidades
e A infraestrutura das salas de aula, banheiros, cantinas e refeitorios foi considerada
insatisfatoria.
e O acesso e a velocidade da internet foram considerados insatisfatérios.
¢ Nao ha disponibilidade de monitores e tutores para auxiliar o curso.
e O curso nao conta com laboratério de bebidas.

e Falta de climatizac@o na cozinha escola.

ACOES COM BASE NA ANALISE
e Instalacdo de ar-condicionado nas salas de aula e na cozinha escola.
e Melhorar 0 acesso a internet.
¢ Instalac@o de cabos HDMI, sistema de audio visual e som nas salas de aula.
e Finalizacdo da reforma dos banheiros.

e Implantacdo do laboratério de bebidas.

2.4 Gestao Financeira

O presente relatorio retoma as ag¢fes de autoavaliacdo estabelecidas no relatério de
2014. Para o ano de 2015 foram realizadas as seguintes acdes: estudo para adequacgéo do
Projeto Pedagogico do Curso (PPC) no que tange as normas exigidas pelo Ministério de
Educagcdo (MEC), em atendimento as diretrizes curriculares do Enade, e realizacdo de
pesquisa do nivel de satisfacdo do aluno, nas dimensdes de infraestrutura, metodologia de
ensino, motivo de escolha do curso, dentre outros.

No que tange as acdes de melhoria decorrentes da avaliacdo de 2014, foram

realizadas acdes de comunicacédo junto a lanchonete, no quesito qualidade e variedade dos
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alimentos oferecidos e a busca continua de aperfeicoamento do servico de reprografia, por
meio do relato da autoavaliagdo aos proprietérios deste servico. E foi solicitada a socializacéo
do plano de carreira, mesmo em elaboracdo, para maior esclarecimento quando ha
guestionamento dos mesmas, principalmente nas visitas do MEC, para ado¢do de uma
politica de qualificagéo profissional.

Em relagédo a outras acOes de autoavaliagdo ndo previstas, o NDE realizou a andlise
dos planos de curso no que se refere a carga horaria, ementas, bibliografia basica e
complementar, tendo como fundamento a Portaria do Inep n® 54, de 6 de marco de 2015,
considerando as diretrizes curriculares do curso e fazendo as alteragfes necesséarias. Em
seguida, o NDE planejou e realizou simulado em preparacdo a prova oficial do Enade,
contemplando os contetdos programéticos da Portaria do Inep citada acima. Outra acdo em
destaque, foi a participagdo efetiva do corpo docente na preparacdo dos simulados por
disciplina e o acompanhamento dos alunos no dia da prova, recolhendo os cadernos de
respostas, para a selecdo dos alunos que receberdo a premiagdo estabelecida no
regulamento institucional de incentivos a participagdo no Enade.

O curso de Gestéo Financeira alcangou éxito nesta avaliagdo, com nove alunos com
acertos acima de 60%, os quais receberam nota cem (100) na 32V.A em todas as disciplinas

do periodo.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Para a elaboracédo deste relatério, foram adotadas as seguintes metodologias de
avaliacdo: questionario de satisfacdo dos estudantes, tendo como instrumento de coleta de
dados o questionario SurveyMonkey, e um estudo do PPC com o foco nas ementas e carga
horéria das disciplinas, por meio de andlise comparativa entre as exigéncias e os critérios do
MEC, de acordo com perfil de formacgé&o do curso, conforme anexo A.

A organizacdo das acfes em preparacdo ao Enade se deu com a elaboracdo de
guestdes no formato daquele exame, aplicado aos sabados, durante o semestre, com 0
feedback por professores, com o objetivo de revisar e corrigir as questdes. Vale destacar que

este simulado contemplou todas as disciplinas do curso.
ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES
Potencialidades

o A qualidade/reputacao foi a principal razdo da escolha do CST em Gestéo Financeira,

com uma taxa percentual de 79,31%.
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A possibilidade de melhorar oportunidades de emprego foi a maior razdo da escolha
do curso, com uma taxa percentual de 51,72%.

No que tange as praticas de ensino, 57,14% dos alunos concordaram que as
metodologias de ensino utilizadas no curso auxiliaram no desenvolvimento de
competéncias reflexivas e criticas.

Em relacdo as referéncias bibliogréficas indicadas pelos professores nos planos de
ensino, 72,0% concordaram que as indicacdes contribuem para seus estudos e
aprendizagens.

No critério da pratica pedagdgica, os alunos concordaram em 80,77% que 0s
professores, em geral, tém uma boa préatica pedagdgica.

No quesito qualidade do curso, 80% dos alunos afirmaram estar satisfeitos e indicam o

curso para colegas, profissionais e familiares.

Fragilidades

O servico de seguranca no campus néo é suficiente para 50% da turma.

Em relacdo a infraestrutura das salas de aula, 32% dos alunos ndo concordam; e 64%
discordaram plenamente das condi¢cfes oferecidas atualmente.

No que tange ao refeitdrio, cantina e banheiros; 62,5% dos alunos ndo concordam

com as atuais condi¢des oferecidas pela Instituicao.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Propostas de melhoria

Instalacdo de ar-condicionado nas salas de aula.
Realizar reforma nas dependéncias do curso no periodo de férias, tais como: banheiro
e outras acOes de melhoria.

Terminar a reforma da escada e do banheiro do Bloco N.

2.5 Logistica

Este relatério apresenta as agfes de autoavaliacdo estabelecidas no relatério de 2014,

e aponta as acgOes previstas e ndo previstas para o ano de 2015, das quais foram realizadas

as seguintes: estudo das diretriz curricular conforme Portaria Inep n° 54, de 6 de marcgo de

2015; planejamento de acdes em preparacdo a prova do Enade; e realizagédo da pesquisa do

nivel de satisfacao do aluno, nas dimensdes de infraestrutura, metodologia de ensino, motivo

de escolha do curso, dentre outros.
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No que tange as a¢Bes de melhoria decorrentes de avaliagdo de 2014, foi aplicado
questionario para 0s egressos, com 0s seguintes destaques: 45% apontaram que o motivo da
escolha do curso se deu pela identificacdo profissional e perspectiva de emprego; 90%
responderam ndo ter feito outra graduacéo; 64% confirmaram estar empregados na profissdo
e este percentual foi confirmado quando questionou-se se 0 egresso empregado atua na sua
area de formagéo profissional, sendo respondido afirmativamente por 50% pesquisados. Em
relagdo ao ultimo item de avaliacao, 46% afirmaram que o ensino contribuiu para a formacao
de uma visdo critica embasada em principios éticos, morais e de cidadania o que destaca a
importancia social da sua profisséo.

Em relacéo a outra dimenséo de autoavaliagdo prevista, 0 NDE avaliou a divulgagéo
do vestibular por meio de folders, cartazes, informe AEE e outdoor. Constatou-se uma grande
utilizacdo e aprovacao, de forma geral, dos sites e midias sociais como uma importante fonte
de comunicagdo. Em relacdo a divulgagéo do vestibular, os avaliados apontaram a televiséo e
indicagé@o pessoal como meios eficazes de divulgacao.

Outra acao ndo prevista e realizada foi a andlise dos planos de curso no que se refere
a: carga horaria, ementas, bibliografia basica e complementar, considerando as diretrizes
curriculares do curso. Em seguida, o NDE planejou e realizou simulado em preparagéo a
prova oficial do Enade, comtemplando os conteddos programaticos da Portaria do Inep citada
acima.

Outra acdo em destaque foi a participagdo efetiva do corpo docente na preparacdo
dos simulados por disciplina e 0 acompanhamento dos alunos no dia da prova, recolhendo os
cadernos de respostas para a selecdo dos alunos que receberéo a premiacao estabelecida no

regulamento institucional de incentivos a participacdo no Enade.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Para a elaboracdo deste relatério foram adotadas as seguintes metodologias de
avaliagcdo: questionario de satisfacdo dos estudantes, tendo como instrumento de coleta de
dados o questionario SurveyMonkey.

A organizacdo das agbes em preparacdo ao Enade se deu com a elaboracdo de
questdes no formato Enade, aplicado aos sabados, durante o semestre, com o feedback por
professores, com o objetivo de revisar e corrigir as questdes. Vale destacar que este simulado

contemplou todas as disciplinas do curso.
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ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

Potencialidades

A qualidade/reputagao foi a principal razdo da escolha, com uma taxa percentual de
86,67%%.

A possibilidade de melhorar oportunidades de emprego foi a maior razdo da escolha
do curso, com uma taxa percentual de 70,45%.

No que tange as praticas de ensino, 67,20% dos alunos concordaram que as
metodologias de ensino utilizadas no curso auxiliaram no desenvolvimento de
competéncias reflexivas e criticas.

Em relacdo as referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de
ensino, 63,41% concordaram que as indicagdes contribuem para seus estudos e
aprendizagens.

No critério da préatica pedagodgica, os alunos concordaram em 53,66% que 0S
professores, em geral, ttm uma boa pratica pedagdgica.

No quesito qualidade do curso, 60% dos alunos afirmaram estar satisfeitos e indicam o

curso para colegas, profissionais e familiares.

Fragilidades

Em relagdo a infraestrutura das salas de aula, 43,90 % discordam e 34,15%
discordam plenamente das condi¢es oferecidas atualmente.

No que tange ao refeitério, cantina e banheiros, 54% dos alunos n&do concordam com
as atuais condicdes oferecidas pela Instituig&o.

Os alunos apontaram fragilidade no acesso a internet, representando 48% dos

avaliadores.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Propostas de melhoria

Instalacdo de ar-condicionado nas salas de aula.

Realizar reforma nas dependéncias do curso no periodo de férias dos alunos, tais
como: banheiro e outras acdes de melhoria.

Melhorar o acesso a internet nas dependéncias do curso.

Finalizar a reforma da escada e do banheiro no Bloco N.
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2.6 Manutencao de Aeronaves

Resgatando as acdes estabelecidas no relatério de 2014, para o ano de 2015 foram
realizadas as seguintes acdes: adequacdo do PPC de acordo com as exigéncias da ANAC;
avaliacdo do ementério do PPC e das metodologias de ensino-aprendizagem, bem como a
reformulacéo dos planos de ensino, levando em consideracao os critérios da ANAC.

No que tange a avaliagdo das metodologias de ensino, além da reformulagéo, apés
discussdo com o colegiado de curso, destacamos a metodologia que foi adotada para as
aulas préaticas que contam com laboratérios apropriados e oficinas credenciadas. Os planos
de ensino cujas ementas ndo contemplavam os conteddos exigidos pela ANAC ja foram
adequados.

Outras a¢bes que ndo estavam previstas no relatério de 2014 e que foram realizadas
séo: formagéo continuada em servico com a participagdo do NDE, que se efetivou por meio
de trés reuniées com o colegiado do curso para orientar e formar os professores e instrutores
para a elaboracdo de um novo modelo de plano de curso e preenchimento das fichas
avaliativas de acordo com os critérios da ANAC; palestra sobre saberes docentes ministrada
durante a semana de planejamento pedagdgico.

Ainda, foram realizadas outras a¢des, como estudo do Projeto Pedagogico do Curso e
a realizacdo das alteracdes que se fizeram necessérias, seguido da elaboracdo do processo
de credenciamento do curso junto ao CREA-GO. O cadastro de todos os académicos do
Curso de Manutencéo de Aeronaves junto a ANAC; estudo da matriz curricular atual com o
objetivo de adequar as exigéncias da ANAC, ainda em andamento; e atualizacdo da
documentacéo e cadastro dos docentes na ANAC.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

A avaliacdo docente, de infraestrutura e satisfacdo dos estudantes foi utilizada tendo
como instrumento de coleta de dados o questionario SurveyMonkey. Foi feito um estudo do
PPC com foco nas ementas e carga horaria das disciplinas, por meio de analise comparativa
entre as exigéncias e os critérios da ANAC, de acordo com o perfil de formacado do curso,
para as seguintes especialidades: grupo motopropulsor, avidnico e célula, do curso de MMA,
e reestruturacdo das disciplinas distribuidas na matriz atual para a nova matriz, agrupando-as
por formacdo especifica, considerando as exigéncias da ANAC constantes no MCA-58-13,
MCA-58-14 e MCA-58-15.
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ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

Potencialidades

As potencialidades foram levantadas a partir de um questionario aplicado aos alunos
com o objetivo de verificar o nivel de satisfacdo dos mesmos em relagdo ao curso.
Questionados sobre os motivos que os levaram a escolher a Instituigdo de Ensino Superior
71,43% escolheram em funcdo da qualidade/reputacdo e 44,71% escolheram o curso por
motivos pessoais. Em relacdo as formas de comunicacdo oral/escrita e a capacidade de
reflexdo, argumentacao e exposicao de novas ideias apds o ingresso no curso para 75,43%
estas melhoraram. Em relacao a satisfacdo com o curso, 53,43% dos alunos afirmaram estar
satisfeitos e 43,84% indicam o curso para colegas, profissionais e familiares.

No que se refere as praticas pedagdgicas, 48,71% concordam com as praticas de
ensino ministradas; 50,65% concordam com as metodologias de ensino e a capacidade
pedagogica do corpo docente; 80,26% concordam que as avaliacdes de aprendizagem sao
compativeis com o0s contetdos; 72,73% concordaram que as referéncias bibliogréficas

indicadas pelos professores contribuiram para seus estudos e aprendizagens.

Fragilidades

¢ NA&o existem estruturas de aeronaves para cumprir a ementa da disciplina Oficina de
Montagem e Alinhamento (20h), embora a ementa da referida disciplina aponte esta
necessidade, conforme citado a seguir: reparo dos componentes; alinhamento;
comandos de voo; pesagem e balanceamento; acabamento e pintura de avifes e
helicépteros; desmontagem de helicOpteros; reparos; comandos de voo; testagem;
pesagem e balanceamento.

¢ Infraestrutura - n&o houve instalagéo de ar-condicionado e nem a troca de quadros nas
salas de aula. O que foi percebido em relacéo a analise dos resultados do questionario
de satisfagdo, em que 87,84% n&o concordam com a qualidade da infraestrutura das
salas de aula.

e Muitas situagBes em sala de aula sdo simulagfes em razdo da falta de equipamento,
por exemplo: disciplina de Pintura e Entelagem — deixa de ter pratica em funcédo da
auséncia de componentes adequados e outros casos como movimentacao de trem de

pouso, checagem de sistema hidraulico e remocao-instalacao de motores.
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ACOES COM BASE NA ANALISE

Propostas de melhoria

e O NDE esté fazendo um estudo da matriz curricular para adequacao as exigéncias da
ANAC.

e Acompanhamento continuo dos registros obrigatorios como as fichas de avaliagdo de
desempenho e participacdo da aula tedrica e pratica, e a padronizagdo dos planos de
ensino referentes as disciplinas da ANAC e adequacao das ementas de acordo com
0s MCA-13, MCA-14 e MCA-15.

e Em relacdo a infraestrutura, a instalacdo de ar-condicionada nas salas e troca dos
guadros.

e Aguisicdo de uma estrutura de aeronave de pequeno porte com trem de pouso retratil
e um motor a reacdo. Complementagcdo do atual laboratério da Instituicdo dos
materiais constantes, no anexo 5 do MCA-15, para a realizacdo adequada das aulas
praticas.

2.7 Radiologia

Em atendimento a determinacdo da Pro-Reitoria Académica - PROACAD de que se
realizasse uma analise dos resultados do Questionario de Satisfacdo do Aluno, no dia 10 de
dezembro de 2015, o Curso Superior de Tecnologia em Radiologia esteve reunido através do
seu Nucleo Docente Estruturante (NDE) com o objetivo de avaliar a satisfacdo dos alunos do
curso expressa nho referido questionario, o qual contém trinta e oito questbes abordando o
curso, empregabilidade, estrutura pedagdgica, infraestrutura, dentre outros.

Em relacdo as acdes de melhoria decorrentes de avaliacdo de 2014, foi aplicado
guestionario para 0s egressos, com 0s seguintes destaques: 76,14% consideram ter
escolhido a InstituicAo pela sua qualidade e reputacdo; 55,17% concordam com a
possibilidade de que o curso contribui para o0 aumento de suas perspectivas de emprego;
cerca de 60% concordam com as metodologias de ensino que desafiam o académico a
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas; em torno de
60% concordam com a contribuicdo do curso para sua melhoria de comunicacdo nas formas
oral e escrita; cerca de 60% dos alunos concordam que o curso possibilita aumentar a
capacidade de reflexdo, argumentacdo e de explorar novas ideias; aproximadamente 53%
concordam que O curso exige organizacdo e dedicacdo frequente aos estudos;
aproximadamente 56% concordam que 0 curso propicia acesso a conhecimentos atualizados

e/ou contemporaneos em sua area de formacdo; em torno de 64% concordam que as
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referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuem para
seus estudos e aprendizagens; aproximadamente 60% concordam com a clareza dos planos
de ensino.

Em torno de 60% dos alunos concordam que as avaliagbes de aprendizagem sé&o
compativeis com os contetdos ou temas trabalhados pelos professores; 62% concordam que
os professores fazem o retorno apdés as avaliagdes; 53% dos alunos concordam que o retorno
sobre as atividades, avaliacbes e trabalhos apresentados é imediato e abrangente; 55%
concordam que a Instituicdo disponibiliza acesso a internet e recursos da tecnologia da
informacgédo; 51% concordam que a qualidade do curso € adequada; 50% recomendam a
UniIEVANGELICA para meus amigos e colegas; 50% concordam que sua experiéncia
universitaria tem alcancado suas expectativas. No que se refere aos fatores mais importantes
para a escolha de uma Instituicdo de Ensino Superior, onde o aluno deveria selecionar até
trés opgoes, foram selecionadas: 55% na reputagdo do curso na minha area de interesse.
54%; reputacdo global da IES; e 52% na avaliagdo do INEP/MEC.

E aplicada semestralmente avaliacdo dos estagios supervisionados em todos os
periodos de curso.

Uma acgéo ndo prevista e realizada foi a anélise dos planos de curso no que se refere
a: carga horaria, ementas, bibliografia basica e complementar, considerando as diretrizes
curriculares do curso. Em destaque, também, a participacdo efetiva do corpo docente na

preparagdo do simulado realizado semestralmente.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
Para a elaboracédo deste relatério, foram adotadas as seguintes metodologias de
avaliacdo: questionario de satisfacdo dos estudantes e avaliacdo dos estagios

supervisionados, tendo como instrumento de coleta de dados o questionario SurveyMonkey.

ACOES DE MELHORIA DECORRENTES DE AVALIACOES ANTERIORES
Infraestrutura: No indicador Nesta categoria de avaliagdo da biblioteca, nota-se que ha
uma constante atualiza¢éo do acervo bibliotecério.

Instalacdo do simulador de RX.

ACOES PREVISTAS E REALIZADAS
Politicas de acesso e permanéncia e avaliagdo dos estagios supervisionados.
Alteracdo do Projeto Pedagodgico do Curso, readequando disciplinas e inovando a matriz

curricular diante dos avangos tecnolégicos.
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PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
Acompanhamento dos académicos ao laboratério de informatica para a aplicacao do
instrumento de avaliagédo on-line do indice de satisfacdo do aluno.

Potencialidades

e Os académicos concordam em 76,14% que a Instituicdo atende pela qualidade e sua
reputacao.

¢ Quanto as referéncias bibliograficas indicadas pelos professores, 64% concordam que
contribuem para seus estudos.

e Dos aspectos pedagogicos, quanto aos planos de ensino, avaliacbes de
aprendizagem e o retorno apresentado das avaliacdes, mais de 62% afirmam que
satisfazem plenamente.

e Grau de satisfacdo geral: numa escala de 1 a 5 (com o curso), mais de 40%
consideram grau 4.

e Quanto ao grau de satisfacdo geral, numa escala de 1 a 5 (com a UniEVANGELICA),
39% apontaram o patamar de satisfacao grau 4.

Fragilidades
e Nas questBes que tratam sobre a infraestrutura — salas de aula, refeitério, cantina,

banheiros e servigo de segurancga, 70% concordam que a infraestrutura € inadequada.

ACOES COM BASE NA ANALISE
¢ Instalacdo de climatizagéo das salas de aulas.
e Instalacdo de kit multimidia “audio” com conexao para HDMI.
e Efetivacdo do instrumento de monitoria do curso.

e Melhoria na infraestrutura fisica (instalagcdes administrativas, bebedouros, banheiros).
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CAPITULO 1lI
PRO-REITORIA ACADEMICA

3.1 Subcomissé&o de Especialistas em Avaliacao

Andlise dos relatérios das simulacdes de avaliacdo in loco
A Subcomissdo de Especialistas em Avaliacdo elaborou, no ano de 2015, um relatério
de meta-avalicdo do curso de Direito Campus Ceres, um relatério de simulacdo de avaliacédo

do curso de Odontologia e 11 pareceres, conforme destacados a seguir.

3.1.1 Meta-avalicao do curso de Direito — Campus Ceres

Foram avaliadas as dimensdes 1, 2 e 3 do formulario eletrbnico preenchido pelo curso
no e-MEC.

Na dimensdo 1 (Organizacdo Didatico-Pedagogica), foi sugerido que o Projeto
Pedagdgico do curso atualizado fosse encaminhado para a avaliacdo da Pro-Reitoria
Académica da UniEVANGELICA.

Na dimensédo 2 (Corpo Docente e Tutorial), os indicadores que necessitavam maior
atencdo foram os seguintes: titulacdo do corpo docente (conceito 3), titulagdo do corpo
docente — percentual de doutores (conceito 2), regime de trabalho do corpo docente do curso
(conceito 3), funcionamento do colegiado de curso ou equivalente (conceito 3) e producgao
cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (conceito 1).

O relato global da avaliacdo dessa dimensédo trouxe as seguintes recomendacdes, as

guais sdo marcadas como: atendida, atendida parcialmente e ndo atendida.

Recomendacéao status

Atualizagdo do curriculo Lattes de todos os docentes do curso ndo atendida
Atualizar as pastas docentes com documentos comprobatérios nao atendida
Aumento do nimero de docentes em tempo parcial e integral nao atendida
Aumento do nimero de docentes mestres e doutores nao atendida
Aumento do nimero de doutores atendida parcialmente
Criacéo de, uma polltlcg 'de incentivo a producdo cientifica, n3o atendida

cultural, artistica e tecnologica

Participacdo discente em reunides do colegiado atendida

Nesse contexto, recomendou-se esforco no sentido de atualizar o curriculo Lattes e a
documentacdo dos docentes e incentivo para a producao cientifica, cultural, artistica e

tecnologica.
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No que se refere a dimensao 3 (Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica), foram avaliados os
seguintes aspectos:
e Gabinetes de trabalho TI: foram contemplados com as solicitac6es sugeridas, porém
falta placa de identificacdo na porta de entrada. Na sala destinada a coordenacgéo e
NDE, também falta placa de identificagdo do NDE.
Recomendacéo: realizar a identificacdo dos espacos.

e Espaco de trabalho para a Coordenacédo do curso e servicos académicos: em todo
o0 complexo da Instituicao falta elaborar um projeto de acessibilidade.
Recomendacédo: solicitar ao departamento de engenharia que elabore um projeto de

acessibilidade fisica de todo o complexo e que a execucao seja iniciada imediatamente.

e Sala de professores: cadeiras insuficientes. Verificagdo de 8 cadeiras para 10 periodos
(10 professores).
Recomendacédo: disponibilizar para a sala dos professores cadeiras suficientes para a
demanda.

e Salas de aula: a sala B103 estd com um ventilador em péssimo estado e sem
finalidade, comprometendo a estética da sala.

Recomendacéo: remover o ventilador.

e Bibliografia basica: em relagdo ao quantitativo de livros, ja foram recebidos 385 livros,
faltando apenas 300 para finalizar o acervo, que ja foram comprados. N&do ha
identificacdo das prateleiras. Em recente contato com a bibliotecéria, foi informado que

seriam colocadas em breve, juntamente com a organizagdo dos novos exemplares.

e Bibliografia complementar: essa bibliografia foi adquirida como biblioteca virtual;
porém, ndo contempla todas as indicagfes. Desta forma, h& necessidade de
atualizacado das disciplinas e, se for o caso, a compra de exemplares que ndo foram
contemplados com na biblioteca virtual. Depois deste trabalho, atualizar PPC e
matrizes.

Recomendacéo: adequar a bibliografia do PPC com a biblioteca virtual e solicitar a compra de
2 exemplares das indicacdes que ndo foram contempladas com a compra da biblioteca virtual.
Segundo informacdes da bibliotecaria, esse trabalho ja estava em andamento.

e Periddicos especializados: constatou-se que hd um bom acervo de periddicos, que

atende a demanda do curso, mas com edi¢cdes somente até dezembro 2013.
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Recomendacédo: o PPC deve ser atualizado.

¢ Nucleo de Préaticas Juridicas — atividades basicas: foi solicitada a pintura do piso
externo em frente ao NPJ, o que contribuirdA em muito com a boa apresentacao do
setor. Faltam algumas placas de identificacdo na recepcéo e na sala de atendimento.
Recomendacao: identificar o maximo possivel os espacos.

¢ Nucleo de Praticas Juridicas — atividades de arbitragem negociacdo e mediacao:
faltam algumas placas de identificacdo na recepcao e na sala de atendimento.

Recomendacéo: identificar o maximo possivel os espacos.

3.1.2 Avaliacdo do Curso de Odontologia — Anapolis

Foram avaliadas as dimensfes 1, 2 e 3 do formulario eletrénico preenchido pela IES no
e-MEC.

Na dimensdo 1 (Organizagdo Didatico-Pedagodgica), foram detectadas as seguintes
fragilidades:

e Apenas as politicas de ensino encontravam-se explicitadas no PPC.

e Nao foi visualizada a proposta do PPC para a flexibilidade curricular além do Regulamento
de Atividades Complementares.

e Apesar da matriz inserida no PPC contemplar a carga horaria exigida em hora-rel6gio, o
namero de semestres € insuficiente (8 semestres).

¢ Os objetivos (Art. 1°) ndo estao escritos de forma padronizada; a maioria inicia com verbos.

e O Cap. Il, cujo titulo € DOS OBJETIVOS, trata dos objetivos do regulamento e do objetivo
especifico do estagio.

e O Art. 2° diz: “As penalidades mencionadas no caput do artigo...”. Entretanto, ndo ha
menc¢do a penalidades no caput deste artigo.

e O Art. 13 diz: “Ao coordenador geral de estagio clinico e coordenadores de estagio clinico
competem:...”. As competéncias do coordenador geral de estagio e dos coordenadores de
estagio clinico encontram-se misturadas, sem especificagao.

e O texto do regulamento esta confuso quando se refere a Coordenador Geral de Estagio,
Coordenador de Estagio Clinico e Coordenador de Estagio. Assim, o art. 15 faz mencao a
Coordenagao de Estagio Clinico; o art. 16 diz: “A todo coordenador de estagio compete:”
(n&o ha competéncias o coordenador geral de estagio citadas separadamente); o art. 17
diz: “Ao coordenador de estagio clinico compete:” Ha, na verdade, 3 artigos que tratam das
competéncias dos coordenadores de estagio clinico.

e No Cap. Illl - DOS PROFESSORES SUPERVISORES, os itens lll, 1V, VII e Xl referem-se
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aos estagiarios, e ndo aos supervisores.

Falta, no regulamento, um capitulo sobre FORMAS DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO.

Faltam, também, no regulamento, informacdes sobre a carga horéria do estagio, como esta
distribuida na matriz curricular e atividades referentes a cada etapa (periodo) do estagio.

O regulamento de TCC tem como titulo: “Resolucéo sobre o trabalho de Graduagao”.

O art. 5° diz que “Os TCCs deverao ser apresentados ao final do oitavo periodo letivo do
curso na forma escrita e na forma oral”’. Na nova matriz curricular seria no 10° periodo?

O art. 5° paragrafo 7° diz que “A apresentacdo oral dos TCCs pelos discentes sera
realizada por meio de defesa publica do trabalho a uma banca examinadora qualificada no
dia e horario previamente estipulado pela Coordenacdo do TCC”. Nao informa: quantos
membros fardo parte da banca; quem serdo os membros; se serdo apenas professores do
curso ou também membros externos. Somente mais a frente, no art. 16, essas informacoes
séo dadas.

O art. 4° diz que “O TCC sera desenvolvido ao longo das disciplinas de Projeto de
Pesquisa, Relatério de Pesquisa, TCC I, Il e IlI”; ja o art. 7° afirma que “O TCC sera
desenvolvido na forma de artigo cientifico nas disciplinas de TCC I, Il e III”.

O art. 11 diz que “A orientagdo de TCC (...) sera de responsabilidade de docente da
UniEVANGELICA”. N&o seria “de docente do curso de Odontologia da UniEVANGELICA”?
Nao hé referéncia, no PPC (item 2.2.5), a atendimento psicopedagdgico aos discentes.

As acdes do UniATENDER néo se encontram bem definidas.

Os objetivos da avaliagdo da aprendizagem néo estdo devidamente explicitados.

Os instrumentos de avaliacdo adotados no curso nao estédo claramente citados.

Faltam atividades clinicas e mais professores para acompanhar essas atividades.

Ha procedimentos que nao podem ser realizados na clinica, como, por exemplo:
endodontia de molares, por falta de materiais e de professores que acompanhem os
alunos.

Faltam materiais e equipamentos nos laboratérios.

As recomendacdes para corrigir as fragilidades da dimensao 1 sdo as seguintes:
Inserir, no texto do PPC, as politicas de pesquisa e extensdo constantes do PDI, indicando
a forma com que estédo implantadas no ambito do curso.
Adequar as habilidades e competéncias especificas as DCN.
Adequar informagdo no PPC acerca da carga horéria total do curso.
Adequar o PPC para uma proposta de flexibiliza¢do curricular.

Adequar a matriz para 10 semestres.
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Rever/atualizar todo o regulamento de estagio.

Suprimir o Cap. Il - DOS OBJETIVOS e levar o objetivo especifico do estagio para o Cap.
[, que passaria a ter o titulo de DOS OBJETIVOS.

Separar as competéncias do coordenador geral de estagio e dos coordenadores de estagio
clinico (Art. 13).

Conferir a carga horaria das atividades complementares com a(s) matriz(es) curricular(es)
em vigor.

Art. 5° definir com clareza quem indicarA o0 responsavel pela supervisao,
acompanhamento e validacdo das atividades complementares (no art. 6° esta claro).

Art. 11, item 2: definir nUmero de horas por projeto de iniciagdo cientifica. O texto diz:
“...consideradas no maximo 60 horas”.

Proceder a uma reviséo de linguagem para tornar o regulamento mais claro.

Atualizar o titulo do regulamento.

Adequar o regulamento as diferentes matrizes curriculares em vigor, quanto a
apresentacdo do TCC (8° periodo ou 10° periodo).

Informar, no art. 5°, paragrafo 7°, a forma de composicdo das bancas examinadoras.
Confluir as informacdes constantes dos artigos 4° e 7°.

Dar mais clareza ao art. 11.

Explicitar melhor as acdes do UniATENDER.

Implantar no curso um servico de atendimento psicopedagdgico aos discentes nos moldes
do NAPED, do curso de Medicina.

Organizar uma pasta com todas as informagdes referentes a acgdes decorrentes das
avaliacdes do curso.

Verificar a veracidade das informagdes dos alunos com referéncia a avaliacdes do curso
realizadas por eles.

Explicitar os objetivos da avaliacdo da aprendizagem no curso.

Citar de forma mais clara os instrumentos de avaliagdo adotados pelos professores do
Curso.

Averiguar a fundamentacéo do relato discente de fragilidades quanto ao acompanhamento

docente e deficiéncia de materiais.

Em reunido realizada com os discentes foram levantados os seguintes pontos:

Faltam atividades clinicas e mais professores para acompanhar essas atividades.
Ha procedimentos que ndo podem ser realizados na clinica, como, por exemplo:
endodontia de molares, por falta de materiais e de professores que acompanhem o0s

alunos.
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A avaliacdo da aprendizagem tem melhorado mas deve ser mais de acordo com o Enade e
com as provas de concurso.

E necessario aproximar mais as atividades praticas da clinica dos contetidos tedricos.
Faltam materiais e equipamentos no laboratorio.

Os resultados das avaliagbes néo séo divulgados no tempo certo.

Os professores de quem os alunos reclamam permanecem no curso indefinidamente,
enguanto os que sao elogiados pelos alunos sao dispensados do curso.

A Ouvidoria ndo responde as reclamacdes dos alunos.

Alunos sentem falta de preparacao e orientacdo para produzir e publicar artigos.

Todos os alunos presentes avaliaram positivamente a Drecdo do curso. Afirmaram que a
mudanca foi dificil, mas agora entendem a importancia das medidas tomadas.

O representante discente na SIA afirmou que as avaliagbes ndo tém validade porque o0s
alunos ndo participam ou ndo tém compromisso ao responder.

Um aluno disse que reclamou do Lyceum na Ouvidoria e recebeu a resposta que o sistema
é terceirizado.

Os professores ainda nao devolveram as provas de 32 VA. Isto é comum acontecer.
Quanto a metodologia dos professores, os alunos afirmaram que alguns usam slides
repetidos, leem os slides (que sao cépias dos livros) sem acrescentar nada; ndo ampliam o
conteudo.

Ha um descompasso entre a metodologia de sala de aula e as avaliagdes.

Odontologia Legal — falta professor.

Os pacientes tém medo dos professores pela grosseria deles; preferem ser atendidos
pelos alunos.

Héa professores que saem da clinica, ficam até 40 minutos fora; os horéarios de atendimento
a pacientes na clinica ndo sao seguidos — nédo ha pontualidade.

N&o héa incentivo a participacdo em eventos cientificos, mesmo com apresentacdo de
trabalhos que divulguem o nome da Instituic&o.

Ha representantes discentes na SIA e no Colegiado do curso.

O curso tem DA, esta sendo criada a Liga Académica.

Nas semanas de provas as atividades clinicas sdo suspensas; porém, continuam sendo
contadas as cargas horarias.

Falta apoio e incentivo por parte da IES, da Direcdo, da Coordenacédo e dos professores,
para que os alunos participem de pesquisas de IC.

Falta apoio da IES para desenvolvimento de pesquisas, tal como acesso a clinica, a
prontudrios, equipamentos e materiais. Varias pesquisas foram inviabilizadas e paralisadas

por falta desse apoio.

182



Relatério de Avalia¢do Institucional

e Faltam materiais para procedimentos na clinica (anestésicos, luvas cirargicas, até fio
dental). Os alunos tém que comprar 0s materiais.

¢ Na biblioteca, faltam mais exemplares dos livros indicados pelos professores; ha longas
listas de reserva que impossibilitam o acesso as obras.

e Os professores mandam os alunos tirarem xerox quando n&o ha o livro na biblioteca.

¢ Os alunos ndo contam com atendimento psicopedagdgico.

¢ Falta incentivo para o exercicio de monitorias tais como bolsa-monitoria, desconto na
mensalidade etc.

¢ Falta ar-condicionado nos laboratérios e em algumas salas de aula.

¢ Alguns certificados de participacdo em eventos e atividades extracurriculares estdo muito
atrasados.

e Faltam professores disponiveis para orientar projetos de pesquisa e TCCs.

e Um projeto de pesquisa que necessitava dos prontudarios da clinica teve que ser cancelado
porque esses prontuarios nao sao preenchidos adequadamente.

Em reunido realizada com os membros do NDE foram levantados os seguintes pontos:

e Todos os membros do NDE sé&o tempo integral.

e H& 3 matrizes curriculares em andamento.

e O curso passou do sistema modular para disciplinar.

e O NDE solicitou aos coordenadores de &reas que buscassem junto a seus pares
contribuic6es sobre disciplinas e contetdos da nova matriz curricular.

e O NDE articulou a elaboragéo/atualizacdo do PPC, sistematizou os dados e levou ao
conhecimento para aprovagéo do Colegiado.

e O NDE trabalha em perfeita sintonia com a Diregdo do curso, assumindo todas as
demandas e contribuindo nas decisdes, que sao tomadas colegiadamente.

e A atuagdo do NDE € muito positiva.

Na dimenséo 2 (Corpo Docente e Tutorial) tem-se o seguinte:

Potencialidades:

e O NDE é composto por 5 membros, sendo 1 doutor e 4 mestres, todos com o regime de
tempo integral. O grupo se reine com frequéncia, registrando as discussdes e as acdes
em ata. O NDE é atuante e tem desenvolvido um trabalho sério com relagdo ao
acompanhamento, consolidacdo e avaliacdo do PPC.

e Gestao participativa. Envolvimento dos docentes.

e Corpo docente com experiéncia profissional e no ensino superior.

e Titulagcdo do corpo docente atualmente com o percentual de 71.22% dos docentes com
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titulacdo obtida em programas de poés-graduacdo stricto sensu. O percentual de 75%
confere ao curso o conceito 5.

e Apesar de o indicador 2.15 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, ter obtido
nota 2 nesta avaliacdo, percebe-se uma melhora desde a ultima avaliag&o in loco quando o
curso ficou com conceito 1. Segundo o levantamento feito de material que esta indo para
publicacdo, o curso tem a possibilidade de obter conceito 4. Percebe-se empenho dos
professores, ressaltando que ainda h& docentes sem publicacao.

Fragilidades:

¢ O curso quase obteve conceito 2 no indicador regime de trabalho do corpo docente.

Recomendacdes:

e Manter as pastas dos docentes atualizadas com a devida comprovagéo de publicacéo.
¢ Nao contratar docentes sem experiéncia no magistério superior de, pelo menos, 3 anos.

e Elevar o conceito do indicador 2.9 regime de trabalho do corpo docente do curso para 4.

Em reunido realizada com os professores foram levantados os seguintes pontos:

e Os professores relataram que estéo tendo contato com o PPC agora e que antes eles
0 conheciam apenas de forma fragmentada.

e O curso de Odontologia esta “sem cara”, sem identidade. Corredor feio, secretaria
feia. O curso precisa ser reformado.

e O aluno néo valoriza e ndo divulga o curso.

e A criagdo das ligas foi uma iniciativa bem sucedida dos alunos.

e Os professores veem como positivas as alteragdes no PPC, principalmente no que diz
respeito aos pré-requisitos.

¢ NA&o havia exigéncias no curso, por isso o0 aluno néo estudava. Agora o aluno tem que
estudar.

e A gestdo do curso estd no caminho certo (Dire¢do, NDE, Coordenagdes).

e As reformas realizadas no prédio tém deixado a desejar.

e Os laboratérios de matérias basicas apresentam sérios problemas de adequacao e
manutencdo dos equipamentos.

e A Diretora esta conseguindo motivar os professores. Chama os professores para
colaborar.

¢ Os professores sabem onde a dire¢do quer chegar e estdo caminhando com ela.

e Todo processo de mudanga gera ansiedade e conflitos. O que tem sido feito pela nova

gestao esta sendo feito de forma positiva.
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Na dimenséo 3 (Infraestrutura), tem-se o seguinte:

Gabinetes de trabalho T.I: para o problema dos gabinetes que néo estéo disponiveis
no momento, bem como de privacidade do gabinete do Coordenador Pedagdgico,
avaliar a efetivagcdo da proposta de ampliagdo das instalacbes administrativas do
curso, conforme projeto em andamento.

Espaco de trabalho para a Coordenacdo: atualmente o espaco destinado a
Coordenacao do curso € bem limitado, 0 que sera resolvido também com a ampliacédo
das instalac6es administrativas do curso.

Sala dos professores: para a sala dos professores, que apresenta uma otima
estrutura, solicitar instalacdo de no minimo 3 computadores para apoio aos docentes,
com ponto de internet.

Bibliografias basicas: adquirir exemplares das indicagfes faltantes. Efetivar a
compra dos novos exemplares para atender aos nono e décimo periodos e adequar o
PPC quanto a nomenclatura da indicacao em relacdo ao do acervo da biblioteca.
Bibliografia complementar: adequar as bibliografias com numero de indica¢des (05
indicacbes para a complementar), adquirir exemplares faltantes das indicagfes.
Efetivar a compra dos novos exemplares para atender aos nono e décimo periodos e
corrigir no PPC o0 nome correto da indicagcdo em relagéo ao do acervo da biblioteca.
Periddicos e especializados: ndo ha nenhuma assinatura de periddicos, Apesar do
acervo da biblioteca contemplar periédicos CAPES que abrangem as areas do curso,
seria aconselhavel adquirir periédicos impressos.

Sala de aula: solicitar ao servico de manutencdo a colocacdo de tomadas para
suporte aos alunos e pintura das portas. Conforme relatado na ultima avaliacdo do
MEC, é aconselhavel substituir os quadros verdes de giz por quadro branco com uso
de pincel (ou verde e branco). Os corredores estdo escuros; propor a troca das
luminarias existentes (duas lampadas) por outras com mais lampadas (quatro
lampadas).

Laboratério didatico especializado — quantidade: atende bem as necessidades do
Curso.

Laboratério didatico especializado — qualidade: emitir novo pedido de compra
especificando novamente o material para disponibilizar a bomba de vacuo. Solicitar a
compra de uma processadora digital para revelagéo de raio-X, bem como a compra e
instalagdo do material necessario para disponibilizar dois consultério para aluno
canhoto, substituindo dois de destros. H& necessidade de reparo da porta blindex de

acesso a clinica odontologica. Providenciar um sistema de som bésico para suporte na
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clinica. Solicitar climatizacdo para os laboratérios didaticos especializados. Quanto
aos banheiros, € necessaria uma atengcdo especial aos do piso 01, que estdo sem

reforma e ndo ha box para cadeirante.

e Laboratério de materiais profissionalizantes Il: solicitar compra e instalacdo de ar-
condicionado e compra de simulador de cabeca. Sdo necesséarios 60 simuladores.
Solicitar a compra dos 30 kits de equipo das bancadas. Quanto a questdo das cubas
para coleta de agua, é possivel fazer colocando-as sobre as mesas e as tubulacdes
de coleta de agua por baixo das bancadas até o final do balcdo, onde desceria até o
piso. Nesse ponto seria necessario a abertura de caminho canalizado até o ponto de

coleta de agua mais proximo, que esta distante uns 3 metros das bancadas.

3.1.2 Pareceres da Subcomisséo de Especialistas em Avaliacao

A Subcomisséo de Especialistas em Avaliacdo analisou documentos de diversos cursos

de graduacdo da UniEVANGELICA e emitiu os seguintes pareceres:
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Parecer Assunto Parecer Recomendacdes
A proposta de matriz curricular para o Curso de | As tematicas: Educagdo Ambiental, Direitos
Avaliacdo da Proposta de Alteracdo na | Direito-Anapolis esta de acordo com a legislacdo | Humanos e Relac6es Etnico-Raciais e Histéria
SEA : : . o PR > . ;
Matriz Curricular 2014/1 do Curso de | vigente e com as diretrizes institucionais, com | e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena
01.15 A P > : N : .
Direito — Anapolis 97,08% de sua composicdo alinhada a matriz | devem compor ementa e conteddo de
basica proposta pelo Parecer SEA 43.13. disciplinas do curso.
o ~ A proposta de alteracdo na matrl_z .currlcular As tematicas de Educacdo Ambiental, Direitos
Avaliacdo da Proposta de Alteracdo na | 2014.3, apresentada pelo Curso de Direito para o e o
SEA ; ; o o ! Humanos e Histdria e Cultura Afro-brasileira e
Matriz Curricular 2014/3 do Curso de | 5° ao 8° periodos em 2015.2, esta de acordo com . ,
02.15 . P ! ~ ! S Indigena devem compor ementa e contetudo
Direito — Anapolis a legislagdo vigente e com as diretrizes S )
MRS de disciplinas curriculares do curso.
institucionais.
A proposta de alteragdo na matriz curricular
SEA Avaliacdo da Proposta de Alteracdo na | 2012/2 apresentada pelo Curso de Arquitetura e
Matriz Curricular 2012/2 do Curso de | Urbanismo valida para o 1° ao 7° Periodos em | Sem recomendacdes.
04.15 . ; . . o
Arquitetura e Urbanismo 2015.2, esta de acordo com a legislagéo vigente e
com as diretrizes institucionais.
No caso da disciplina  Seminarios
Multidisciplinares IX, com a exigéncia de 36 h
e com uma aluna pendente, dar condi¢des de
As disciplinas Seminarios Multidisciplinares I, Il e | flexibilizagdo curricular com o objetivo de
SEA Avaliacdo da Proposta de oferta de | Il podem ser ofertadas pelo Programa de | permitir a académica o aprofundamento de
05.15 disciplinas especiais do Curso de | Extenséo e a disciplina Seminarios | estudos de temas especificos relacionados a
’ Engenharia Civil Multidisciplinares 1X, pelo aproveitamento de | Engenharia Civil, utilizando o potencial das
estudos. atividades complementares e das atividades
de pesquisa, notadamente nas atividades de
iniciagdo cientifica e de producéo do trabalho
de curso.
Recomendamos atencdo para que as
propostas apresentadas pelo curso para as
Avaliacdo da Proposta de Alteragdo na : . teméaticas sobre Educacdo Ambiental,
. . A proposta de matriz curricular apresentada pelo ~ L ~
SEA Matriz  Curricular 2016/1 do Curso . L . Educacao em Direitos Humanos e Educacédo
: . ~ | Curso de Tecnologia em Gestdo Financeira para | <, . L . S
06.15 Superior de Tecnologia em Gestédo . . PO Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
) . 2016/1 estd em acordo com a legislacao vigente. S . o
Financeira Cultura Afro-brasileira, Africana e indigena

sejam devidamente observadas no Projeto
Pedagdgico do Curso e inseridas nas ementas
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e conteudos das disciplinas e espacgos
curriculares mencionados.

Avaliacdo da Proposta de Projeto de

Os ambientes ja inseridos no PPC e agora
solicitados devem existir e compor o memorial

Adotar a nomenclatura constante no PPC
(Laboratério de Pratica Contabil) ou inserir no
PPC a nomenclatura sugerida no Projeto

SEA Implantagédo do NPC — Ndcleo de Praticas deSC.mLVO do curso como pre-requisito para as (Nucleo de Praticas Contabeis).
07.15 s condicdes de funcionamento e como indicador . , Py A
Contabeis . . o O ambiente Nucleo de Praticas Contabeis
minimo de qualidade do Curso de Ciéncias d ol d 50 d
Contabeis eve ser imp apta 0 para a atuacdo dos
' alunos do 6°. periodo em 2015/2.
O ambiente Nuacleo de Conciliagdo deve ser
instalado com urgéncia, pois o curso recebera
visita dos avaliadores do MEC-INEP de 05 a
Os ambientes ja inseridos no PPC, cobrados 08 d_e Agosgo/2015. ~
P - O ideal é a instalacio do Centro de
como obrigatorios pelo MEC-INEP, exigidos pelo S A
. ~ L Conciliacdo nas dependéncias do curso, mas
Avaliacdo da Proposta de Implantacdo do | TJ-GO e agora solicitados pelo curso, devem | ~. - )
SEA . S . o : e ndo é recomendavel retirar o espaco de
Nucleo de Conciliagdo do Curso de Direito | existir e compor o memorial descritivo do curso . .
08.15 ) . " atendimento para alunos, que é outra
Campus Ceres como pré-requisito para as condicdes de ; .
) - Z cobranca do instrumento — Indicador 1.11.
funcionamento e como indicador minimo de : .
. - Apoio ao discente.
qualidade do Curso de Direito-Ceres. : . .
Assim, se a opgéo for instalar o Centro nas
dependéncias do curso, deve-se pensar
também em um novo espagco para O
atendimento aos alunos.
Como as alteracdes ja foram aprovadas pelo
o . ._ | A proposta de alteracdes na Matriz Curricular do | Colegiado do Curso, h& necessidade de
Avaliacdo da Proposta de Ajuste na Matriz A P . ~ .
SEA . A Curso de Ciéncias Contabeis esta de acordo com | atencdo para que as mesmas sejam
Curricular 2013/1 do Curso de Ciéncias . ~ ; S . ) d
10.15 s a legislagdo vigente e com as diretrizes | devidamente registradas no Projeto
Contabeis A L . .
institucionais. Pedagodgico do Curso, incluindo as mudancas
ocorridas em ementas.
A proposta deA matriz curncular_ atendendo 20 As tematicas: Educacdo Ambiental, Direitos
o . semanas académicas semestrais, apresentada A o P
Avaliacdo da Proposta de Alteragdo na . ~ Humanos e Relagbes Etnico-Raciais e Histéria
SEA . : pelo Curso de Engenharia de Computacéo, para o . ;
Matriz Curricular 2012/1 do Curso de | 7, 0 Doart ! e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena
11.15 1° ao 9° Periodos em 2016.1, est4 de acordo com

Engenharia de Computagéo

a legislagdo vigente e com as diretrizes

institucionais.

devem compor ementa e conteldo de
disciplinas do curso.
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SEA

Avaliacdo da Proposta de Alteracdo na

A proposta de matriz curricular apresentada pelo

Recomendamos atencdo para que as
propostas apresentadas pelo curso para as
teméticas sobre Educagdo  Ambiental,
Educacdo em Direitos Humanos e Educacédo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino

Matriz  Curricular 2016/1 do Curso | Curso de Tecnologia em Radiologia para 2016/1, L - .
12.15 . . : . , . a5 de Histodria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Superior de Tecnologia em Radiologia estda em acordo com a legislacéo vigente. o . .
indigena sejam devidamente observadas no
Projeto Pedagdgico do Curso e inseridas nas
ementas e conteddos das disciplinas e
espacos curriculares mencionados.
Recomendamos atencdo para que as
propostas apresentadas pelo curso para as
. . tematicas sobre Educacdo Ambiental,
A proposta de matriz curricular apresentada pelo ~ L ~
. ~ .. . p Educacdo em Direitos Humanos e Educacédo
Avaliacdo da Proposta de Alteracéo Curso de Fisioterapia para 2016/1 estda em ~ A o )
SEA na Matriz Curricular 2015/1 do Curso de | desacordo com a legislacdo vigente no seguinte das RelacGes Etnico-raciais e ensino de
13.15 - . o a legisiag gente 9 Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Fisioterapia critério: tempo minimo de integralizagdo — 5 anos . | . 7. ; .
~ indigena sejam devidamente observadas no
O curso propoOe 4 anos. : . . .
Projeto Pedagdgico do Curso e inseridas nas
ementas e conteddos das disciplinas e
espacos curriculares mencionados.
o ~ A proposta de alteragbes na Matriz Curricular do | Recomendamos atengcdo para que as
Avaliacdo da Proposta de Alteragdo na S ~ ; ~ . . .
SEA . : Curso de Direito — Ceres estdo em conformidade | alteracdes sejam devidamente registradas em
Matriz Curricular 2012/1 do Curso de ; ~ : o : .
14.15 com a legislacdo vigente e as diretrizes | atas do Colegiado de Curso e no Projeto

Direito — Ceres

institucionais.

Pedagégico.
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Relatorio sintese das avaliagfes in loco — INEP/MEC

Avaliacdo do curso de Direito — Campus Ceres do Centro Universitario de

Andpolis

Finalidade: Renovacédo de Reconhecimento do Curso
Avaliacdo: n°109876 Processo: 201402762 Data: 02/06/2015

Dimenséao 1: Organizacao Didatico-Pedagdgica

Potencialidades

No contexto educacional: verifica-se que o PPC contempla muito bem as
demandas efetivas de natureza econémica e social.

Quanto aos objetivos do curso, apresentam muito boa coeréncia, em analise
sistémica e global, com aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura
curricular e contexto educacional.

Quanto as atividades pedagogicas, ha diversidade de metodologias de ensino-
aprendizagem, bem como avalia¢des e trabalhos académicos.

As acdes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagbes e das
avaliacOes externas (avaliacdo decurso, Enade, CPC e outras), no ambito do

curso, estdo muito bem implantadas.

Fragilidades

Tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs) no processo de ensino-
aprendizagem.

Recomendacdes da comisséo

TICs-no processo ensino-aprendizagem: referente as tecnologias de
informagdo e comunicacdo (TICs) implantadas no processo de ensino-
aprendizagem, permitem executar de maneira suficiente, o Projeto Pedagdgico

do curso.

Dimenséao 2: Corpo docente

Potencialidades

Atuacdo da Coordenagdo € muito boa, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: gestdo do curso, relacdo com os docentes e

discentes e representatividade nos colegiados superiores.
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O percentual de docentes do curso com titulagéo obtida em programas de pds-
graduacéo stricto sensu € maior ou igual a 30 % e menor que 50%.

Experiéncia profissional do corpo docente: que, um contingente maior ou igual
a 80% do corpo docente efetivo possui experiéncia profissional (excluidas as
atividades no magistério superior) de, pelo menos, 3 anos.

Fragilidades

Nao houve.

Recomendac¢des da comisséo

N&o houve recomendacdes pela comissao.

Dimensao 3: infraestrutura

Potencialidades

Gabinetes de trabalho para professores em regime de tempo integral.

Espaco de trabalho para a Coordenacéo do curso e servigos académicos, sala
de professores e salas de aula.

Acesso dos alunos e equipamentos de informatica.

Bibliografia basica e complementar.

Nucleo de Praticas Juridicas implantado possui regulamento especifico
destinado a realizacdo de préticas juridicas simuladas e visitas orientadas e
atende, de maneira suficiente, as demandas do curso. E também possui
atividades de arbitragem, negociacdo, conciliagdo, mediacdo e atividades

juridicas reais com suficiente atendimento as demandas do curso.

Fragilidades

Nao houve.

Recomendacdes da comisséo

N&o houve recomendacdes pela comissao.

191



Relatério Anual de Avaliagao Institucional

Relatdrio sintese das avaliagbes in loco — INEP/MEC

Avaliacdo do curso Direito do Centro Universitario de Anapolis

Finalidade: Renovacédo de Reconhecimento do Curso

Avaliacdo: n°109875 Processo: 201402461 Data: 11/08/2015

Dimenséao 1: Organizacao Didatico-Pedagdgica

Potencialidades
e As politicas institucionais de ensino, de extensao e de pesquisa constantes no
PDI estdo muito bem implantadas no curso;

e O curso oferece 20% das disciplinas na modalidade semipresencial (Port.
4.059/2004).

e O curso propde-se a formar um bacharel sensibilidade social e ética.

e O estagio curricular esta regulamentado e institucionalizado; ha convénios com
importantes 6rgéos publicos e instituicdes;

e Ha4 atividades especificas de nivelamento.

Fragilidades

e De acordo com a dimensdao 1 - Organizacao didatico-pedagdgica, ndo houve
fragilidades, com notas 3 e 4.

Recomendacdes da comisséo

e N&o houve recomendacé&o por parte da equipe.

Dimenséo 2: Corpo Docente

Potencialidades

o Atuacdo do NDE nos aspectos de concepc¢do, acompanhamento, consolidacéo
e avaliagédo do PPC;

o O curso possui 61 professores, sendo doutores, mestres e especialistas, o que
perfaz aproximadamente 64% do corpo docente com especializacdo stricto

Sensu.
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Fragilidades

Baixa producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica. (Para fins de autorizacao,
considerar os docentes previstos para o primeiro , ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelado/licenciaturas).

Recomendacdes da comisséo
Um total de 31 professores possui pelo menos uma publicagdo nos dltimos 3 anos, o
gue faz aproximadamente 51% do quadro de professores.

Dimensao 3: infraestrutura

Potencialidades
e Espaco destinado as atividades de coordenacao, sala de professores, salas de
aula, laboratérios de informética estdo adequadas ao curso.
¢ Na biblioteca, constatou-se que o acervo da bibliografia basica esta disponivel
na propor¢do média de um exemplar para menos de 5 vagas anuais

autorizadas.

Fragilidades

e Gabinetes de trabalho para professores em regime de tempo integral — TI.

Recomendacfes da comisséo

Durante a visita as instalacdes da IES percebeu-se que existem locais
determinados onde os professores podem prestar atendimento aos discentes. Tais
locais também s&o utilizados pelos professores em tempo integral. Entretanto, a
comissao entendeu que os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em
tempo integral sdo insuficientes considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: disponibilidade de equipamentos de informética em funcdo do numero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,

conservacao e comodidade.

3.2 Educacéao a Distancia
A avaliacdo dos componentes curriculares Lingua Portuguesa, Metodologia do
Trabalho Cientifico e Empreendedorismo, ofertados na modalidade semipresencial

pela UniIEVANGELICA | EAD, teve como objetivo conhecer a opinido dos alunos sobre
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o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, relevancia do papel da tutoria,
atendimento da UNnIEVANGELICA | EAD e a participagdo do académico nas
atividades.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Disciplinas semipresenciais

A pesquisa quantitativa foi realizada em formato de questionario,
disponibilizado no AVA e utilizou a escala Likert de 5 pontos, em que o 1 representa o
“Discordo totalmente”, o 2 representa o “Nao concordo”, o 3 representa o “Indiferente”,
0 4 representa o “Concordo” e 0 5 representa o “Concordo totalmente”. O questionario
ficou disponivel no AVA entre os dias 18 de novembro e 14 de dezembro de 2015. Do
total de 2477 alunos matriculados nos Componentes Curriculares Semipresenciais,
262 responderam ao questionario, ou seja, 10,57%. Para que esse processo fosse
realizado, os alunos foram informados pelas tutoras mediadoras através do AVA, com
mensagens motivadoras, instruindo-os como realizar e concluir a pesquisa.

Nesse sentido, a pesquisa apontou potencialidades, fragilidades e acdes para
melhoria dos processos avaliativos a partir dos dados relativos as condigbes de ensino

e dos procedimentos didatico-pedagdgicos.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Potencialidades

A primeira questdo levantada na pesquisa trata da participacdo do aluno nas
leituras e atividades propostas e da responsabilidade que ele precisa ter quando se
trata de Educacédo a Distancia. Nessa questéo, do total de 230 respostas, 180 alunos
concordam com a afirmativa. A média obtida foi de 3,92%, o que representa uma
aproximacao da nota 4 “Concordo”.

A segunda questdo aborda sobre a mediagdo das tutoras no Ambiente Virtual
de Aprendizagem, a relevancia do papel delas no envio de mensagens em tempo habil
e a contribuicdo no desenvolvimento das atividades do aluno. Nessa questéo, de 250
respostas enviadas, 192 alunos concordam com a afirmativa. A média foi de 3,92%, o
que representa uma aproximagéao da nota 4 “Concordo”.

A terceira questao trata sobre o atendimento oferecido pela UniEVANGELICA |
EAD frente a problemas técnicos e de navegacgéo e se a resolucao desses problemas

é feita de forma eficiente. Das 247 respostas, 158 alunos concordam com a afirmativa,
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41 alunos séao indiferentes e a média é de 3,57%, 0 que representa uma aproximacao
da nota 4 “Concordo”.

A quarta questdo levantada na pesquisa trata do contetdo trabalhado nas
disciplinas. E afirmado na questdo que o contelido € relevante e esta em consonancia
com os objetivos da disciplina e atividades propostas. Das 248 respostas, 180 alunos
concordam com a afirmativa. A média € de 3,75%, 0 que representa uma aproximagao

da nota 4 “Concordo”.

Fragilidades

As questdes 5 e 6 sao referentes ao Ambiente Virtual de Aprendizagem e
representam as fragilidades. A questdo cinco afirma que o ambiente é atrativo e
permite a interacdo e a aprendizagem colaborativa entre alunos e tutora. Das 249
respostas, 138 alunos concordam com a afirmativa, porém a soma dos alunos que séo
indiferentes, ndo concordam e discordam totalmente é de 111, ou seja, 0 numero se
aproxima bastante dos que concordam. Na mesma escala de 1 a 5, onde o 1
representa o “Discordo totalmente” e o 5 representa o “Concordo totalmente”, a média
obtida foi de 3,35%, 0 que representa uma aproximacdo do numero 3 da escala,
“Indiferente”.

A questdo 6, realizada apenas no Brightspace, afirma que neste semestre o
Ambiente Virtual de Aprendizagem permite melhor navegacdo e interacéo,
possibilitando a resolucdo de atividades com maior facilidade e é possivel ter mais
praticidade e presteza na plataforma. Das 149 respostas, 68 alunos concordam com a
afirmativa, porém a soma dos alunos que sdo indiferentes, ndo concordam e
discordam totalmente € de 81, ou seja, o numero de alunos que ndo concordam ou
sdo indiferentes € maior do que o0s que concordam. A média é 3,06%, o que

representa uma aproximacao do numero 3 da escala, “Indiferente”.

ACOES COM BASE NA ANALISE
e Otimizagcdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle, melhorando a sua
estabilidade na rede.
e Alteracdo do layout da disciplina no Ambiente Virtual de Aprendizagem
tornando-o mais interativo e permitindo aprendizagem colaborativa.
¢ Utilizacdo de novo tema responsivo, adaptavel a véarias plataformas.
e Construgdo grafica de imagens mais atraentes e personalizadas para o

Semipresencial 2016/2.
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Avaliacéo Institucional — comissdes de avaliacéo in loco do MEC em 2015

No ano de 2015, a UniEVANGELICA | EAD recebeu comissdes para
credenciamento do MEC/INEP em nove Polos de Apoio Presencial. S&o eles: Aguas
Lindas de Goids, Goianésia, Goiania, Senador Canedo, Lagoa Santa/MG,
Petrolina/PE, An4polis/Brasil Sul, Anapolis/Centro e Anapolis/Sede. A partir da andlise
das notas obtidas em cada categoria avaliada pelo MEC/INEP, cuja nota maxima é 5,
destacam-se as potencialidades, fragilidades e, consequentemente, acdes propostas

para melhoria.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Potencialidades

A primeira categoria avaliada que se refere a categoria de “Analise: organizagcao
institucional (fontes de consulta: PDI, Estatuto e Regimento)” é considerada uma
potencialidade, uma vez que os itens “Planejamento e Implantagdo do Polo” (item
1.1.1) e “Justificativa para a implantacdo do Polo” (item 1.1.2) receberam nota 4 na

maioria dos Polos, conforme quadro a seguir.

Quadro 03 — Avaliacéo dos polos de apoio presenciais

Avaliacao dos Polos de Apoio Presenciais

2015
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A segunda categoria avaliada se refere a “Categoria de analise: corpo social
(Fonte de consulta: PDI, PPC, Estatuto e Regimento Interno)’. Nessa categoria
prevaleceram as notas 4 e 5. Os itens referentes a “Titulagdo académica do
coordenador do polo” (item 1.2.1); “Experiéncia académica e administrativa do
coordenador do polo” (item 1.2.2); “Vinculo de trabalho do coordenador do polo” (item
1.2.3); “Titulagao dos tutores” (item 1.2.4) e “Qualificagdo e formacgdo dos tutores em
EAD” (item 1.2.5) obtiveram nota 5 na maioria dos Polos, sendo apenas o item 1.2.6
“Corpo técnico-administrativo de apoio as atividades académico-administrativas do

polo” obteve nota 3 em sua maioria, conforme quadro a seguir.
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Quadro 04

) = [0}

b @ O] © = w

88| fo| 28| 28| $| >g| E| §| 28| o | &

58| 22| 82| 83| €| £z & 5| £8| T | ¢

ss| S@| S§| €38 8| <2 © Sl g<| = =

SO X! <O <0 S 3 z S 2 8

2 < © 8
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1.2.4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
1.2.5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5
1.2.6 3 3 5 5 5 5 3 3 4 4 3

A terceira categoria de andlise refere-se a “Infraestrutura”. Nessa categoria os
itens melhor avaliados foram: “Livros da bibliografia complementar” (item 1.3.13) e
“Periddicos especializados” (item 1.3.14), que obtiveram nota 5 na maioria dos Polos.
Ja os itens “Instalagdes administrativas” (1.3.1); “Areas de convivéncia’ (1.3.7);
“‘Recursos de informatica” (1.3.8); “Recursos de Tecnologias de Informagédo e
Comunicacdo (audiovisuais e multimidia)” (1.3.9); “Biblioteca: instalagcdes para o
acervo e funcionamento” (1.3.10) e “Livros da bibliografia basica” (1.3.12) obtiveram

nota 4 em sua maioria, conforme quadro a seguir.

Quadro 05
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1.3.3 3 3 5 5 5 4 3 3 5 4 3
134 3 5 5 5 4 3 3 3 5 4 3
1.3.5 2 3 4 5 5 1 3 3 4 3 3
1.3.6 3 3 3 5 5 4 3 3 5 4 3
1.3.7 3 5 4 5 4 4 3 4 5 4 4
1.3.8 2 4 4 5 5 3 3 4 3 4 4
1.3.9 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4
1.3.10 3 4 4 5 4 3 3 4 5 4 4
1.3.11 3 3 4 5 4 3 3 4 5 4 3
1.3.12 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4
1.3.13 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5
1.3.14 3 5 5 5 4 3 5 3 4 4 5
1.3.15 3 5 4 5 5 3 3 1 4 4 3
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Fragilidades

Os itens “Instalagdes administrativas” (1.3.1); “Salas de aula/tutoria” (1.3.2);
“Sala para coordenagao do polo” (1.3.3); “Sala para tutores” (1.3.4); “Auditdrio/sala de
conferéncia” (1.3.5); “Instalagbes sanitarias” (1.3.6); “Biblioteca: instalagbes para
estudos individuais e em grupo” (1.3.11) e “Laboratérios especializados” (1.3.15)
pertencem a terceira categoria de analise que se refere a “Infraestrutura” e foram

caracterizados como fragilidades porgue obtiveram nota 3 na maioria dos Polos.

ACOES COM BASE NA ANALISE
Analisando as categorias avaliadas pelo MEC/INEP, observamos a
necessidade de propor melhoria nos itens apontados nas “fragilidades”, sendo:
e Construgéo ou definicdo de uma sala de aula apropriada para a tutoria.
e Construgdo de um auditério que também possa ser utilizado como sala de
conferéncia.
e Aguisicdo de equipamentos de TIC’s: projetor multimidia, tela, udio, rede sem
fio - wifi.
e Melhoria das instala¢cfes sanitarias.
¢ Instalacdo de mesas e equipamentos para estudos individuais e em grupo na
biblioteca.
e Atualizacdo e manutencao de equipamentos especializados para o laboratorio

de informatica.

3.3 Enade

Relatério sintese Enade 2014: Componente de Formacgdo Geral e Questionario

do Estudante

Em 2014, os seguintes cursos da UniEVANGELICA participaram do Enade:
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Biologicas (Licenciatura), Educacao Fisica
(Licenciatura), Engenharia Civil, Engenharia de Computacdo, Engenharia Mecénica,
Letras-Portugués e Inglés (Licenciatura), Matematica (Licenciatura), Pedagogia
(Licenciatura) e Sistemas de Informacéo.

A tabela a seguir apresenta o numero de participantes dos cursos e a

distribuicdo dos conceitos por area avaliada.
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Tabela 26 — N° de participantes no Enade 2014 e conceito Enade

Curso Inscritos Presentes Conceito
Enade
Arquitetura e Urbanismo 17 17 2
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) 5 4 1
Educacéo Fisica (Licenciatura) 94 91 3
Engenharia Civil 123 115 3
Engenharia de Computacao 6 6 2
Engenharia Mecanica 35 33 1
Letras-Portugués e Inglés 2 2 4

(Licenciatura)

Matematica (Licenciatura) 1 1 SC
Pedagogia (Licenciatura) 114 113 3
Sistemas de Informacéao 9 5

Fonte: INEP

A seguir, apresenta-se a comparacao do desempenho apenas dos cursos da
UniEVANGELICA que estdo sendo ofertados atualmente, com o desempenho dos
estudantes de cada area correspondente, avaliada no Enade 2014 no Brasil como um
todo.

Ressalta-se que o0s seguintes cursos ndo sdo mais ofertados pela IES:
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura), Educacéo Fisica (Licenciatura), Letras-Portugués e
Inglés (Licenciatura), Matematica (Licenciatura), Sistemas de Informac&o. Portanto,

estes cursos ndo serdo objeto desta andlise.

Tabela 27 — Comparacédo entre as médias dos cursos da IES no municipio e a média do
Brasil — estudantes concluintes — Enade 2014.

Média Formacgéao Componente
Curso Geral Especifico

IES Br IES Br IES Br

Arquitetura e Urbanismo 44,9 46,9 | 50,6 57,0 42,9 43,5
Engenharia Civil 46,5 45,8 | 59,3 59,5 42,1 41,2
Engenharia de Computagéo 42,4 46,0 | 62,3 62,4 35,7 40,5
Engenharia Mecénica 38,1 46,8 | 55,1 60,9 32,5 42,1
Pedagogia (Licenciatura) 50,4 46,7 | 49,1 49,2 50,7 45,8

Fonte: INEP

199




Relatério Anual de Avaliagao Institucional

Quanto a média geral, 40% dos cursos participantes do Enade 2014 estdo acima da
média do Brasil. Em formacao geral, 100% dos cursos participantes estdo abaixo da
média do Brasil, enquanto que em componente especifico 60% estdo acima da

média do Brasil.

Questionario do Estudante

A seguir apresentam-se alguns indicadores do questionario do estudante. O
curso que tem o percentual acima de 60% esta relacionado na coluna Potencialidade;
aquele abaixo de 60% esta relacionado na coluna Fragilidade.

1. Indicador: Percentual de estudantes que dedicam, pelo menos, quatro horas

semanais aos estudos.

Potencialidade Fragilidade
Arquitetura e Urbanismo (76,5%) Engenharia Civil (40%)
Engenharia de Computagéo (83,3%) Engenharia Mecanica (42,4%)
Pedagogia (62,8%)

2. Indicador: Percentual de estudantes que consideram que “as disciplinas cursadas

contribuiram para sua formacao integral, como cidadao e profissional”.

Potencialidade Fragilidade
Arquitetura e Urbanismo (70,6%) Engenharia Civil (34,5%)
Pedagogia (88,4%) Engenharia de Computacéo (50%)
Engenharia Mecénica (45,5%)

3. Indicador: Percentual de estudantes que consideram que “os conteudos abordados
nas disciplinas do curso favoreceram sua atuagdo em estagios ou em atividades de

iniciagao profissional”.

Potencialidade Fragilidade
Engenharia de Computacéo (83,3%) Arquitetura e Urbanismo (47,1%)
Pedagogia (90,3%) Engenharia Civil (34,5%)
Engenharia Mecénica (18,2%)

4. Indicador: Percentual de estudantes que consideram que “as metodologias de
ensino utilizadas no curso os desafiaram a aprofundar conhecimentos e desenvolver

competéncias reflexivas e criticas”.

Potencialidade Fragilidade

Pedagogia (87,6%) Arquitetura e Urbanismo (52,9%)
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Engenharia Civil (29,8%)

Engenharia de Computacéo (33,3%)

Engenharia Mecanica (33,3%)

5. Indicador: Percentual de estudantes que consideram que “o curso contribuiu para o

desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio profissional”.

Potencialidade Fragilidade
Arquitetura e Urbanismo (76,5%) Engenharia Civil (42,1%)
Pedagogia (93,8%) Engenharia de Computacéo (50%)
Engenharia Mecénica (39%)

6. Indicador: Percentual de estudantes que consideram que “o curso possibilitou

aumentar sua capacidade de reflexdo e argumentacgao”.

Potencialidade Fragilidade
Engenharia de Computacéo (83,3%) Arquitetura e Urbanismo (56,3%)
Pedagogia (95,6%) Engenharia Civil (38,9%)
Engenharia Mecénica (40,6%)

7. Indicador: Percentual de estudantes que consideram que “o curso promoveu o
desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre

solucdes para problemas da sociedade”.

Potencialidade Fragilidade
Arquitetura e Urbanismo (70,6%) Engenharia Civil (37,5%)
Engenharia de Computacéo (66,7%) Engenharia Mecénica (30,3%)
Pedagogia (93,8%)

8. Indicador: Percentual de estudantes que consideram que “os planos de ensino
apresentados pelos professores contribuiram para o desenvolvimento das atividades

académicas e para seus estudos”.

Potencialidade Fragilidade
Engenharia de computacao (66,7%) Arquitetura e Urbanismo (58,8%)
Pedagogia (83%) Engenharia Civil (19,3%)
Engenharia Mecéanica (27,3%)

9. Indicador: Percentual de estudantes que consideram que “as referéncias
bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuiram para

seus estudos e aprendizagem”.

Potencialidade Fragilidade
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Arquitetura e Urbanismo (70,6%)

Engenharia Civil (31,9%)

Engenharia de Computacéo (83,3%)

Engenharia Mecanica (27,3%)

Pedagogia (89,3%)

10. Indicador: Percentual de estudantes que consideram que “foram oferecidas
oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou atividades

de extensao universitaria”.

Potencialidade Fragilidade

Engenharia de Computacgéo (83,3%) Arquitetura e Urbanismo (58,8%)

Pedagogia (92,9%) Engenharia Civil (28,2%)

Engenharia Mecénica (30,3%)

11. Indicador: Percentual de estudantes que consideram que “foram oferecidas
oportunidades para os estudantes participarem de projetos de iniciacdo cientifica e de

atividades que estimularam a investigagdo académica”.

Potencialidade Fragilidade

Engenharia de Computacéo (83,3%) Arquitetura e Urbanismo (52,9%)

Pedagogia (90,2%) Engenharia Civil (27,5%)

Engenharia Mecénica (27,3%)

12. Indicador: Percentual de estudantes que consideram que “o curso favoreceu a

articulagéo do conhecimento tedrico com atividades praticas”.

Potencialidade Fragilidade

Engenharia de Computacédo (100%) Arquitetura e Urbanismo (52,9%)

Pedagogia (85,7%) Engenharia Civil (21,1%)

Engenharia Mecénica (12,1%)

13. Indicador: Percentual de estudantes que consideram que “foram oferecidas

oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios no pais”.

Potencialidade Fragilidade

Engenharia de Computacéo Arquitetura e urbanismo

Pedagogia Engenharia Civil

Engenharia Mecénica

14. Indicador: Percentual de estudantes que consideram que “foram oferecidas

oportunidades para os estudantes realizarem intercambio e/ou estagios fora do pais”.

Potencialidade Fragilidade

Arquitetura e Urbanismo Engenharia Civil
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Engenharia de Computacdo Engenharia Mecéanica

Pedagogia

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Fragilidade 1: Desempenho em formacéo geral

Os dados sobre desempenho em formag&do geral revelam uma grande
fragilidade de quatro dos cinco cursos analisados. Todos apresentaram média inferior
a média do Brasil; no entanto, o curso de Pedagogia apresentou média 49,1, muito
proxima a média do Brasil, que foi 49.2. Em componente especifico, os cursos de
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia de Computacdo e Engenharia Mecéanica
apresentaram média acima da média do Brasil.

No componente de Formacao Geral foram verificadas as seguintes habilidades
e competéncias conforme 8§1° do Artigo 3° da Portaria INEP n° 255, de 02 de junho de
2014: ler, interpretar e produzir textos; extrair conclusées por indugéo e/ou deducao;
estabelecer relagbes, comparagbes e contrastes em diferentes situacdes; fazer
escolhas valorativas avaliando consequéncias, argumentar coerentemente, projetar
acoes de intervencao; propor solugbes para situacdes problema; elaborar sinteses e
administrar conflitos.

As questbes de componente de Formacao Geral versaram sobre os seguintes
temas: cultura e arte; avangos tecnoldgicos; ciéncia, tecnologia e sociedade;
democracia, ética e cidadania; ecologia; globalizacéo e politica internacional; politicas
publicas (educacdo, saneamento, saude, transporte, seguranca, defesa e
desenvolvimento sustentavel); relagbes de trabalho; responsabilidade social (setor
publico, privado e terceiro setor); sociodiversidade e multiculturalismo (violéncia,
tolerancia/intoleréncia, inclusdo/exclusdo e relacbes de género); tecnologias de
informagé&o e comunicagéo; e vida urbana e rural.

Segundo o relatério sintese do INEP, para andlise das questfes objetivas
relativas a formacgéo geral segundo o poder de discriminacao, utilizou-se o indice de
discriminacdo (ponto bisserial). Nesta analise, as questfes foram avaliadas da
seguinte forma: seis das oito questdes apresentaram indices acima de 0,40 e, assim,
foram classificadas com indice muito bom para esse grupo de alunos; e duas questfes
tiveram indice de discriminacdo bom, entre 0,30 e 0,39. Nenhuma questédo foi
classificada com um indice fraco e, portanto, nenhuma questéo foi eliminada pelo

critério do ponto bisserial.
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Tabela 28 - indices de Facilidade e de Discriminagdo (Ponto Bisserial) das Questdes
Objetivas do Componente de Formac&o Geral — Enade 2014

Questéo indice de Facilidade indice de Discriminac&o (Ponto
Bisserial)
Valor Classificagéo Valor Classificacéo
1 0,52 Médio 0,40 Muito bom
2 0,41 Médio 0,38 Bom
3 0,59 Médio 0,49 Muito bom
4 0,74 Féacil 0,48 Muito bom
5 0,32 Dificil 0,38 Bom
6 0,57 Médio 0,50 Muito bom
7 0,50 Médio 0,53 Muito bom
8 0,81 Facil 0,41 Muito bom

Fonte: MEC/INEP/DAES - Enade 2014

Numero do item na prova

Texto da encomenda

QUESTAO DISCURSIVA 1

Capacidade de andlise critica e integradora da realidade.
Fazer escolhas valorativas avaliando consequéncias.
Temas: ecologia; politicas publicas: transporte,

desenvolvimento sustentavel.

QUESTAO DISCURSIVA 2

Capacidade de andlise critica e integradora da realidade.
Elaborar sinteses. Temas: politicas publicas: educacdo e
seguranca; sociodiversidade e multiculturalismo: violéncia,

tolerancia/intolerancia, inclusdo/excluséo.

QUESTAO 01

Compreensdo de temas que transcendam ao ambiente
proprio de sua formagéo, relevantes para a realidade social.

Ler, interpretar e produzir textos. Temas: cultura e arte.

QUESTAO 02

Compreensdo de temas que transcendam ao ambiente
proprio de sua formagéo, relevantes para a realidade social.
Ler, interpretar e produzir textos. Temas: responsabilidade

social: terceiro setor.

QUESTAO 03

Capacidade de andlise critica e integradora da realidade.
Extrair conclusées por inducdo e/ou deducdo. Tema:

ecologia.

QUESTAO 04

Compreensdo de temas que transcendam ao ambiente
proprio de sua formagéo, relevantes para a realidade social.
Fazer escolhas valorativas avaliando consequéncias.

Temas: avancos tecnolégicos; ciéncia, tecnologia e
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sociedade; tecnologias de informacédo e comunicagao.

QUESTAO 05

Compreensdo de temas que transcendam ao ambiente
préprio de sua formacdo, relevantes para a realidade social.
Extrair conclus6es por inducdo e/ou deducdo. Temas:

avancos tecnoldgicos; ciéncia, tecnologia e sociedade.

QUESTAO 06

Comprometimento social. Estabelecer relacoes,
comparacdes e contrastes em diferentes situacoes.
Relagcdes de trabalho. Temas: sociodiversidade e

multiculturalismo: relacdes de género.

QUESTAO 07

Compreensdo de temas que transcendam ao ambiente
préprio de sua formacdo, relevantes para a realidade social.
Estabelecer relagcdes, comparacbes e contrastes em

diferentes situacdes. Tema: politicas publicas: transporte.

QUESTAO 08

Compreensdo de temas que transcendam ao ambiente
proprio de sua formagéo, relevantes para a realidade social.
Extrair conclusées por inducdo e/ou deducdo. Temas:
ciéncia, tecnologia e sociedade; sociodiversidade e

multiculturalismo: inclusdo/exclusao; vida urbana e rural.

Fragilidade 2: Questionéario do Estudante

e Os cursos de Engenharia Civil e Engenharia Mecanica foram avaliados pelos

concluintes com notas abaixo da média esperada (60%) em todos os

indicadores apresentados no relatério do INEP.

ACOES COM BASE NA ANALISE

¢ Incentivar os alunos a dedicarem pelo menos 4 horas semanais aos estudos.

e Avaliar: matriz curricular, disciplinas, metodologias de ensino, planos de ensino,

corpo docente e a percepcédo dos alunos com relacao a qualidade dos cursos.

e Cobrar dos docentes a apresentacdo dos planos de ensino no inicio do

semestre.

e Inserir os temas de formacao geral em atividades e disciplinas durante todo o

curso.

Espera-se que as andlises e os resultados apresentados possam subsidiar

redefinicbes politico-pedagdgicas aos percursos de formac¢do dos académicos do
Centro Universitario de Anéapolis — UniEVANGELICA.
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3.4 Egressos

O Centro Universitario de Anapolis (UniEVANGELICA) identificou como
fragilidade em reunifes de colegiado dos cursos e da Comissao Propria de Avaliagédo
(CPA) a existéncia de uma politica de egressos inconstante e marcada pelo crescente
afastamento dos ex-alunos em relacdo a Instituicdo. Para atender a essa demanda, as
assessorias da Pré-Reitoria Académica, mais especificamente a de Atendimento ao
Discente e Acompanhamento de Egresso e a de Comunicacdo e Nivelamento,
planejaram acdes a serem realizadas durante os anos de 2015, 2016 e 2017. As
propostas s&do: institucionalizacdo de uma politica de egressos; aplicagcdo de
questionarios para tracar perfil dos egressos da UniEVANGELICA; promover e
encorajar na graduacgao — por meio dos Nucleos Docentes Estruturantes - politicas que
aproximem 0s egressos de seus cursos de origem.

Durante o ano de 2015 duas acdes ja se concretizaram: aplicacdo de
questionarios para estabelecer o perfil dos egressos; elaboragdo de uma pré-proposta
de politica institucional de egressos, ja colocada em debate no Conselho Académico
Superior (CAS) no dia 17/12/2015; apresentacdo do resultado dos questionarios em
reunido do CAS no dia 17/12/2015.

Por meio do sistema Lyceum foram enviados questionarios eletrbnicos aos
egressos dos cursos de graduacgdo que coloram grau no periodo de janeiro de 2010 a
outubro de 2015. O instrumento € composto por 17 questdes que coletam dados
pessoais, aspectos da situacao profissional do egresso e a percepgdo que o0 ex-aluno
tem da graduago que cursou e da UniEVANGELICA. Foram recebidas 613 respostas
ao instrumento enviado.

Entre os aspectos levantados sobre os egressos do periodo indicado,
encontram-se 0s seguintes:

e 63,2 % sao do sexo feminino.

e 58,1% entraram no mercado de trabalho em menos de um ano.

e 67,1 % trabalham em suas areas.

e 35,8% trabalham no setor privado.

e 78,4% ganham até 5 salarios.

o 73,1% estéo satisfeitos com a profissao.

e 64,3% acreditam que o curso colaborou para o seu desenvolvimento.

e 5,4% fizeram po6s-graduacéo na UniEVANGELICA e 22,4%, em outras IES.
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Mesmo com somente 5,4% tendo feito pds-graduacdo na UniEVANGELICA,
mais de 50% do universo investigado sao de pos-graduados: 46,6% especialistas;
3,8% mestres; 0,2% doutores; 0,7% pods-doutores.

A pergunta “Qual conceito vocé atribui ao curso que concluiu?”, os ex-alunos

responderam:

50,0%
45,0%
40,0%
35,0% +——
30,0% +——
25,0% +——
20,0% +——
15,0% +——
10,0% +—
5,0%
0,0% ——

Bom

Regular

Ruim Peéssimo

Grafico 1: Qual conceito vocé atribui ao curso que concluiu?

Como resultado da pergunta “Como vocé avalia a UniEVANGELICA?”, obteve-

se:

60,0%

Otimo

50,0% +——

40,0% +—— Bom

30,0% +—

20,0% +—

10,0% +— Regular —

0,0% ] Péssimo

Gréfico 2: Como vocé avalia a UniEVANGELICA?

Diante desses resultados, percebeu-se como potencialidades a satisfagdo do
ex-aluno com a graduacdo cursada; 0 engajamento do egresso no mercado de
trabalho em menos de um ano; o baixo indice de rejeicdo a Instituicdo. Entretanto,
opde-se a esses indicadores, uma fragilidade: 73,4% dos egressos ndo mantém
nenhum contato com a UniEVANGELICA depois de formados.
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ACOES COM BASE NA ANALISE
Frente a essa fragilidade, forma indicadas as seguintes propostas para
aproximacao dos ex-alunos:
¢ Noite do concluinte para finalizar a vida académica na graduacéao.
e Atendimento no UniATENDER estendido aos ex-alunos.
e Cartdo de egresso (simbdlico).
o Depoimentos de egressos e eventos académicos em suporte on-line.
¢ Homenagens a egressos ilustres na pagina virtual da Instituicdo e nos eventos
realizados nos cursos de graduacao.
o Descontos nas pos-graduacoes oferecidas no Centro Universitario.
e Atendimento preferencial ao egresso nos servigos prestados pela Instituicdo.
e Encontro periddico por curso de graduacao.
e Encontro periédico institucional de egressos.
e Levantamento de dados periodicamente, por meio de entrevistas e
questionarios.
e Planos de ensino que incluam eventos que contemplem a participacdo de
€gressos.
e Servico vocacional.

e Programa para colaboradores egressos.

A implementacdo de tais acdes teve implantacdo parcial imediata. J4 as

demais propostas deverdo entrar em vigor dentro do triénio em andamento.

3.5 Ouvidoria Geral

Relatério das demandas registradas na Ouvidoria no ano de 2015

A Ouvidoria Geral — (OG) é um 6rgdo que tem como objetivo a participagcao
democratica da comunidade académica. Funciona como banco de dados, canal de
intermediacdo entre a UnIEVANGELICA e os usuario dos seus servicos, recebe,
encaminha, participa na resolugdo de problemas, e oferece as resposta das
reclamacdes, sugestdes e elogios registrados.

Atua de acordo com seu regulamento para garantir conduta imparcial que
possibilita identificar oportunidades de melhoria e contribui para a manutencédo e

aumento da credibilidade da instituicdo. A Ouvidoria Geral atua com base em
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principios éticos e cristdos, entre eles a transparéncia, observacdo dos prazos e

preservacédo da identidade de sua clientela.

Historico

A Ouvidoria Geral da UniEVANGELICA foi instituida em 2005. Seu primeiro
Ouvidor Geral foi o Professor Olimpio Pereira Sobrinho. Atualmente responde pela OG
o Prof. M.e. Roberto Alves Pereira, funcdo que exerce desde 2009, por meio da
Resolucéo Conselho Académico Superior/CAS de n° 27, de 3 de junho de 2009. A OG
é vinculada a Pr6—Reitoria Académica (PROACAD).

Em 2011 a Ouvidoria Geral da UniEVANGELICA filiou-se ao Forum Nacional
de Ouvidores Universitarios — FNOU.

2012: O Ouvidor Geral Prof. Roberto Alves foi certificado pela ABO
(Associacao Brasileira de Ouvidores).

2014: Foi eleito Vice Presidente do FNOU para Regido Centro Oeste com
mandato até 2016.

2015: OG da UniEVANGELICA organizou o 1°. Encontro de Ouvidores
Universitarios da Regido Centro Oeste. O numero de protocolo de registros na OG

passou a ser compartilhado com seus usuarios.

Participacdo em eventos de atualizagcdo em Ouvidoria

XV Encontro do Forum Nacional de Ouvidores Universitarios
O Ouvidor Geral Prof. Roberto Alves participou como palestrante no XV
Encontro do Férum Nacional de Ouvidores Universitarios Case: O Fo6rum de

Ouvidorias Universitarias da Regido Centro Oeste.

1° Encontro de Ouvidores Universitario do Centro Oeste

Local: Centro Universitario de Anapolis/UniEVANGELICA

Data: 21 e 22 de maio de 2015

Tematica discutida:

Realidades das Ouvidorias Universitarias no Brasil e do Centro Oeste, importancia do
fortalecimento da democracia, por meio de espago para didlogo e participacdo da
sociedade, outros temas.

Palestrantes:

Dr. Paulo Marcello Fonseca Marques - Coordenador da Ouvidoria Geral da

Unido/OGU, Dr. Castro Alves - Ouvidor Geral do Municipio de An4polis, Dr. Marcelo

209



Relatério Anual de Avaliagao Institucional

Henrique dos Santos - Promotor de Justica de Anapolis, Prof. M.e. Alan Santos
Oliveira, exibigéo de teleconferéncia com o Presidente Nacional do FNOU.
Participaram os Ouvidores da Universidade Estadual de Goias/UEG, Faculdade
Evangélica de Goianésia /FACEG, Faculdade Raizes, Faculdade ALFA, Instituto de
Pé6s-Graduacao/IPOG, Faculdade Catdlica de Anapolis, Faculdade Padrao,
Universidade de Brasilia/UnB e Universidade Catélica Dom Bosco UCDB, sendo essas
duas ultimas do Distrito Federal e Mato Grosso do Sul, respectivamente.

Resultados

A OG da UniEVANGELICA obtém resultados positivos com a consolida¢do do
seus servicos, com maior Vvisibilidade e credibilidade junto aos O6rgdos da

UniEVANGELICA e com o pUblico interno e externo usuario de seus servicos.

Dados:
Numero de registros: 555, sendo 95% por meio eletrénico, 3% pessoalmente e 2%

telefénico.

Registros recebidos em 2015

ST s

E-mail Pessoalmente Telefonico
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Observa-se que nos meses de fevereiro, marco, junho, agosto e setembro no
gue coincidem com o periodo de matriculas de calouros e veteranos, a utilizagdo do
servico da OG teve um crescimento significativo comparado aos demais meses de

2015.

Demandas registradas na OG:

Reclamacéo

v

Conflitos na relacdo docente-discente: insatisfagdo e nao
cumprimento do prazo de langamento das notas, rispidez
e falta de dominio de contetdo da disciplina ministrada.
Baixa qualidade dos servigos prestados pela
Mantenedora e pelos cursos: manutencdo de piscinas,
seguranca nos estacionamentos, nos setores de
atendimento; climatizacdo de salas de aula e outros
espacos; falta de equipamentos, manutencdo e acesso a
servicos de internet; pratica de precos abusivos e baixa
qualidade dos alimentos ofertados na Praca de
Alimentacdo.

Auséncia de incentivo para viagens e outros eventos

académicos.

Sugestao

Informacdo sobre processo seletivo, matriculas de
calouros e veteranos, novos cursos, melhoria na
comunicacao (programas de oferta de bolsas, sinaliza¢do

em geral, solicitagdo de apoio em questdes pessoais).

Elogio

Atendimento: pelos diretores de cursos, no UniATENDER,
no UniSOCIAL, gratuidade no estacionamento,
programacgdo da Noite do Concluinte, atuacdo de alguns

professores.
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Grafico Demonstrativo

6% Registros em 2015

W Reclamagdo M Sugestdo MElogio

Observa-se que a maior busca é pela opgéo reclamacgédo, porém mais de um
terco da busca esta registrado na opgdo elogio, 0 que significa um crescimento

relevante no ano de 2015, principalmente comparado a anos anteriores.

Registros recorrentes

Conflitos na relacdo docente-discente, qualidade dos servigcos prestados; falta
de climatizagdo de salas de aulas, falta de manutengdo em equipamentos, queda de
energia elétrica, precos abusivos e ma qualidade dos alimentos da Praca de
Alimentacao; e falta de segurancga nos estacionamentos.

Observa-se que, apesar do crescimento do nivel de credibilidade da OG junto a
comunidade académica e sua contribuicdo na resolubilidade de problemas, a
recorréncia do registro de alguns problemas apontam a necessidade de maior fluidez
no acatamento dos encaminhamentos da OG por O6rgdos superiores da
UniEVANGELICA.

Potencialidades, fragilidades e propostas de melhoria da Ouvidoria Geral

Existéncia do UniIATENDER para suporte aos académicos.
Canal aberto com gestores da Mantenedora, Reitoria, direcdes
de cursos e outros setores de apoio institucional.

Acessibilidade dos servicos da OG.

Atendimento e relacionamento com liderangas estudantis (DAs,
Atléticas e Ligas).

AN

Potencialidades

ANAN

v’ Estrutura fisica ndo adequada (auséncia de sala com maior
privacidade para atendimento pessoal).

Auséncia de instrumento de divulgacdo da OG no ambiente da
UniEVANGELICA.

v Auséncia de terminais eletrdbnicos da OG instalados

Fragilidades v
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estrategicamente na UniEVANGELICA.
N&o ocupacdo da vaga existente de auxiliar de secretaria nos
guadros da Ouvidoria Geral/UniATENDER.

Propostas de

melhoria

v

Melhoria da comunicacdo junto aos discentes das acbes do
NDE, Ouvidoria, CPA, CAS e outros 6rgdos de controle e
avalicdo institucional.

Maior transparéncia das acGes de mediac@es, inclusive as que
incluem representacao estudantil.

Programa permanente de melhoramento dos servicos

prestados pela Instituicao.

Estabelecimento de cronograma para a climatizacdo dos
ambientes da UniEVANGELICA, com prioridade para as salas
de aula dos blocos mais antigos, como o A.

Estabelecimento de recursos para custeio de viagens e outros
eventos académicos.

Ampla divulgagdo em toda a Instituicdo sobre as agOes de
grande impacto ou visibilidade, como novas construgdes.
Realizacdo de encontro anual de liderangas estudantis.

O trabalho realizado pela Ouvidoria Geral € parte essencial dos servigos

oferecidos pela UniEVANGELICA a sua clientela. Tem o objetivo de reafirmar o

compromisso ético que a Instituicdo tem de conhecer e respeitar os direitos, opinides e

contribuicbes dos usuarios de seus servigos.

A Ouvidoria contribui para uma gestao maias humanizada, cidada, transparente

e cristd da UniEVANGELICA e sua Mantenedora, a Associagéo Educativa Evangélica.

A Ouvidoria Geral desenvolve revisdo e atualizagdo do seu Regimento Interno

e trabalha para o emprego de instrumentos de avaliacdo de seus servi¢cos por meio de

opinido de sua clientela.
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CAPITULO IV

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO, EXTENSAO E ACAO
COMUNITARIA

4.1 Coordenacéao de Extensao

ATIVIDADES DE EXTENSAO
Acdes previstas e realizadas

Em 2015 foram registradas 687 propostas de a¢cfes extensionistas (programas,
projetos, eventos e prestacdo de servicos). Apdés a realizacdo das acdes, 0s
proponentes enviaram um relatorio com avaliagéao.

A Coordenadoria de Extensdo optou por fazer uma avaliacdo mais detalhada
de algumas atividades de maior impacto. Apds avaliagdo realizada por docentes,
discentes e comunidade participante, totalizando 227 avaliacbes, em instrumento
especifico, alimentamos o sistema pelo uso da ferramenta SurveyMonkey.

Atividades Avaliadas

e Projeto UniIEVANGELICA CIDADA ltinerante- Dia da Familia APAE.

e Projeto UniIEVANGELICA CIDADA ltinerante -Bairro Santa Maria de Nazareth.

e Projeto Institucional UniEVANGELICA CIDADA ltinerante Uma semana para
Jesus.

e Projeto Institucional UniEVANGELICA Cidada Itinerante — Amazonia
Educacéo, Saude e Cidadania.

e Projeto Institucional UniEVANGELICA CIDADA Ciranda — Anapolis.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Potencialidades
e Organizacéo geral das atividades.
e Sinalizagdo das atividades.
e O meio de transporte utilizado para o deslocamento — Projeto Institucional
UniEVANGELICA CIDADA ltinerante, Uma semana para Jesus e Projeto
Institucional UniEVANGELICA Cidada Itinerante — Amazonia Educacdo, Saude

e Cidadania.
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Interdisciplinaridade durante as atividades extensionistas.

Oportunidade de aplicacéo da teoria a pratica.

Importéncia na formagao dos discentes.

Importéncia para a carreira docente.

Relevancia dos atendimentos prestados a comunidade.

As acles extensionistas desenvolvidas levam em consideracdo as

necessidades das comunidades alvo.

Fragilidades

Provisionamento de recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros pela
Instituicdo, para o desenvolvimento das a¢des extensionistas.

Limpeza dos espacgos durante as acoes.

Seguranca.

Alimentacdo fornecida durante o Projeto Institucional UniEVANGELICA
CIDADA Ciranda — Anapolis.

Democratizagdo do conhecimento académico e participacdo efetiva da
comunidade na atuacéo das atividades realizadas.

Acomodacdes utilizadas durante o Projeto Institucional UniEVANGELICA
CIDADA Itinerante Uma semana para Jesus e Projeto
Institucional UniEVANGELICA Cidada Itinerante - Amazonia Educagéo, Sautde
e Cidadania.

Socializagdo do saber académico.

Producédo de novos conhecimentos, resultantes das atividades realizadas.

ACOES COM BASE NA ANALISE

Propostas de melhoria

Criacdo de uma Camara de Extensédo com dotacéo orcamentaria.

Formatacédo de checklists para os responsaveis pela limpeza e seguranca.
Busca de novos fornecedores para alimentacéo fornecida durante o Projeto
Institucional UniEVANGELICA CIDADA Ciranda — An4polis.

Estratégias académicas para efetiva participacdo da comunidade, socializagdo
do saber e democratizacdo do conhecimento académico.

Criacdo de uma revista de extensao universitaria para que 0s novos

conhecimentos, resultantes das atividades realizadas, sejam divulgados.
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CURSOS DE EXTENSAO

De janeiro a dezembro de 2015 foram realizados 147 cursos especiais
(disciplinas especiais), envolvendo 79 professores e 1.776 alunos, além de 8 cursos
livres, envolvendo 7 professores e 124 alunos.

Dos 155 cursos, foram avaliados apenas 62 (40%), com base nas informacdes
constantes nos gréficos a seguir, que avalia o trabalho do professor, instalacdes
fisicas e atendimento na secretaria dos Cursos de Extenséo.

Avaliagdo referente ao docente, 2015
(Porcentagem - %)

Assiduidade
Pontualidade
Utilizagdo de Recursos Didaticos

Satisfacdo em relacdo ao mddulo (disciplina)

Adequacdo do tempo disponivel

Uso adequado da metodologia de ensino mNS
e B . mPS
Contribuigdo para o desenvolvimento de sua...
L)
Contribui¢do ao seu trabalho de conclusdo de curso... aMS

Abrangéncia do contetido ministrado

Motivagdo do grupo/ incentivo a participacdo nas...
Esclarecimento de ddvidas

Dominio do assunto e clareza na exposi¢do das...

Distribuicdo do contetido em func¢do da carga horaria §

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
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Avaliacao referente ao apoio logistico

Clareza nas Informagdes

Qualidade do servico de secretaria e de apoio

B NS
mPS
L)
mMS

Recursos de Multimidia

Atendimento da secretaria

Adequacdo das instalagdes fisicas

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

LEGENDA

MS- Muito Satisfeito
S- Satisfeito

PS- Pouco Satisfeito
NS- Nada Satisfeito

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Potencialidades

e Boa comunicacdo com a coordenacdes dos cursos, Secretarias Setoriais,
professores, Secretaria Geral e Departamento Financeiro.

e Reformulacdo de documentos com vistas a desburocratizacdo, bem como
de outros documentos com informagdes mais claras e precisas.

e Acessibilidade e presteza da Coordenacdo e equipe para agilidade e
resolucéo de problemas.

¢ Apoio aos proponentes para execucdo das atividades.

¢ Disponibilidade da Coordenacéo e equipe para solucdo de duvidas.
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Fragilidades
e Espaco fisico insuficiente e deficitario.
e Numero de equipamentos insuficiente para atender a demanda da
secretaria.
e Divulgacgéao de cursos livres insuficiente.
¢ Informatizacdo deficitaria.

e Salas de aula insuficientes.

PRINCIPAIS NECESSIDADES
o Espaco adequado para ampliar a secretaria e ofertar mais turmas.
e Equipamentos suficientes, para melhoria e rapidez nas atividades a serem
desenvolvidas.
¢ Planilha orcamentaria para divulgacdo dos cursos livres.
e Colaboracdo da Direcdo, Secretarias e Departamento Financeiro, no
sentido de reforgcar os procedimentos e normas dos cursos de extenséo

(disciplinas especiais).
4.2 Coordenacédo de Pesquisa

A Coordenacdo de Pesquisa integra a Pré-Reitoria de Pdés-Graduacao,
Pesquisa, Extensao e A¢do Comunitaria (PROPPE). Tem como objetivo gerenciar o
programa de bolsas de iniciacdo cientifica da UNIEVANGELICA e estimular
pesquisadores na producéo cientifica e tecnologica e buscar érgdos de fomento para
projetos de pesquisa.

A infraestrutura disponibilizada a docentes e discentes tem sido considerada
suficiente para o bom atendimento.

O contato com a Coordenagéo de Pesquisa tem sido mais frequente por e-mail
e telefone.

O ponto forte € 0 aumento da produgdo académica resultado de exigéncia no
edital da Iniciagdo Cientifica. O ponto fraco é o espacgo reduzido para armazenamento

de documentos.
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4.3 Comité de Etica em Pesquisa

O Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA cadastrou o Comité de
Etica em Pesquisa junto & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP
(Ministério da Saude) em abril de 2005. A composi¢éo do CEP — UniEVANGELICA é
multiprofissional e interdisciplinar, O CEP — UniEVANGELICA realiza pareceres éticos
referentes aos projetos de pesquisa da propria Instituicdo e demais instituicdes de
ensino superior, seguindo as recomendacdes da Comissdo Nacional de Etica em
pesquisa (CONEP), pautado na Resolugcdo CNS 466/2012 e Norma Operacional
01/2013, em trabalho voluntario, contando com pareceristas competentes,

capacitados e habilitados a execucéo dos trabalhos propostos.

Potencialidades

O CEP — UniEVANGELICA apresenta infraestrutura adequada para funcionamento,
com sala e equipamentos exclusivos, assim como funcionario administrativo, conforme
determinado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). A renovagcao,
sem ressalvas, reflete o reconhecimento do perfil do Centro Universitario de Anapolis
como instituicdo promotora de pesquisa. No ano de 2015 foram realizadas 21
reunides, 09 ordinarias e 12 extraordinarias, a fim de atender a demanda de avaliagéo
referente a 137 protocolos de pesquisa recebidos.

Fragilidades

Houve renovacéo do quadro de membros do CEP — UniEVANGELICA em outubro de
2015; contudo, existe ainda uma deficiéncia no cumprimento dos prazos de relatoria
devido a demanda de protocolos de pesquisa na Plataforma Brasil, pois, além da
relatoria de protocolos de pesquisa do Centro Universitario de Anapolis, o CEP —
UniEVANGELICA realiza também relatorias de protocolos de pesquisa de outras

instituicdes de ensino por solicitacdo da CONEP.

Propostas de melhoria

Promover curso de capacitacdo para novos membros do CEP, com o objetivo de
agilizar a avaliacdo dos protocolos de pesquisa e diminuir o tempo de tramitacdo
destes, no sistema CEP/CONEP (Plataforma Brasil).
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4.4 Programa de P6s-graduacao Stricto Senso em Sociedade, Tecnologia
e Meio Ambiente (PPSTMA)

A Subcomisséo Interna de Avaliacdo (SIA) do Programa de Pés-graduagédo em

Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente (PPSTMA) da UniEVANGELICA, tem

proposto e realizado avaliagBes seguindo as dimensfes propostas pelo MEC-SINAES

e orientadas pela CPA para composicao do Relatério de Avaliacdo Institucional.

No Brasil, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),

fundacdo do Ministério da Educacao (MEC), avalia os programas de poés-graduacéo

stricto sensu.

Potencialidades

Divulgacéo de eventos nacionais e internacionais.

Criacéo dos grupos de trabalho.

Incentivo principalmente nas disciplinas de publicacdes.

Realizacao anual do Simpésio de Ciéncia e Tecnologia, que esta na sua 52
edicéo.

Criacdo dos GTs dos pesquisadores para incentivar a publicacdo coletiva, além
das individuais.

Alteragdo do modelo de defesa de dissertacdo com énfase em publicacbes de
artigos em pré-defesa, anterior a qualificagdo (turma iniciada em 2014).
Controle semestral dos trabalhos produzidos individualmente ou em GT, bem
como os encaminhados para publicagéo.

Disponibilidade de uma relacéo de periédicos-alvo para publicacdo, com
énfase em Ciéncias Ambientais.

Direcionar todas as disciplinas para um dialogo com o campo das Ciéncias
Ambientais, bem como os artigos resultantes do final de cada disciplina.
Internacionalizacédo e indexacdo da Revista Fronteiras.

Aprovacéo de editais de fomento a pesquisa: FAPEG e CAPES.

Aprovacéo de bolsas para alunos: CAPES E FAPEG.

Fragilidades

Necessidade de mais oportunidades de bolsas e apoio financeiro da instituicdo
a participacao nos eventos.
Disciplinas com carga horéria insuficiente. A sugestao foi aumentar a carga

horaria de disciplinas especificas do curso e substituir algumas disciplinas
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optativas.

¢ Algumas disciplinas ndo seguem as ementas propostas.

e Maior interdisciplinaridade com a tematica tratada no PPSTMA.

e Poucas reunifes com o corpo discente.

e Promoc¢é&o de maior numero de atividades complementares.

e Promocdo de atividades integradas em Sociedade, Tecnologia e Meio
Ambiente, incluindo atividades de campo nas disciplinas propostas no
PPSTMA.

¢ Falta de espaco para ampliar laboratérios e o miniauditério especifico para o
PPSTMA.

o Falta de salas de orientacéo para professores.

Propostas de melhoria

O Plano Quatrienal sera o instrumento de gestdo do PPSTMA para o periodo
avaliativo da CAPES, com o objetivo de coordenar todas as acfes administrativas e
académicas visando o desenvolvimento Institucional, bem como a melhoria do

Programa nos estratos avaliativos, tais como:

1. Aumento de publicagbes em peridédicos qualis indexados (estabelecido no
Plano Trienal que cada professor devera ter, no final do triénio, um quantitativo
de publicagbes relativas ao minimo de 3 A2 (85), totalizando 255 pontos.

2. Aprovacao no Quatriénio de um APCN (Aplicativo para Cursos Novos CAPES)
de Doutorado na CAPES.

3. Indexacdo do periodico Fronteiras: Journal of Social, Technological and

Environmental Science em estratos de impacto no Qualis Periédicos/CAPES.

4.5 Pés-graduacao Lato Sensu

7

A pos-graduacdo Lato Sensu é constituida pelos cursos de especializagéo,
atualizacdo e MBAs. A IES oferece cursos de pos-graduacdo desde o inicio dos anos
1980. Os primeiros dados remetem a 1982 por meio de convénios realizados com
outras instituicdes.

No ano de 2015, a poés-graduacdo atendeu a um total de 894 alunos. Além de
25 cursos em andamento, em 2015 foram iniciados 20 novos cursos, com 15 cursos

encerrados e certificados.
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A infraestrutura disponibilizada para atendimento dos nossos alunos é dividida
entre dois blocos:
Bloco E:
Sala de coordenacéo
Secretaria
Recepcéao
Bloco F:
Sala de Apoio (utilizada apenas aos finais de semana para dar suporte aos
professores e alunos e para guardar os equipamentos utilizados nas aulas)

Salas de aula

Autoavaliagcdo

No ano de 2015 o nivel de satisfacdo dos discentes em relacédo a infraestrutura

foi bastante relevante.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Potencialidades
e Nome da Instituicdo: credibilidade e confianca.
e Professores qualificados e competentes.
e Cursos sao presenciais e atendem a legislacdo CNE/CES n° 01 de 08/06/2007.
e Diversificacéo de cursos oferecidos.
e Laboratérios em geral.

e Biblioteca com acervo diversificado.

Fragilidades
e Secretaria afastada das salas de aula.
e Falta de uma politica de desconto no valor do curso.
e Praca de alimentacao néo funciona no turno vespertino aos sabados.
e Falta de fidelizacdo para os egressos da UniEVANGELICA.
e Falta de campanhas de divulgagéo dos cursos de pos-graduacao.

e O mercado de pds-graduacao em Anapolis pratica precos bem menores.

ACOES COM BASE NA ANALISE

e Divulgar os cursos por meio de campanhas durante o ano todo.
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Fazer pesquisa de mercado e adequar as propostas de cursos de pés-
graduacéo de acordo com a necessidade do momento.
Estabelecer uma politica de desconto para atrair o publico.

Integrar a graduacao e a pds-graduacéo.
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CONSIDERACOES FINAIS

O processo avaliativo aqui relatado serviu como ponto de partida para uma
série de medidas que visam a melhoria das condi¢cdes de ensino desta Instituigéo,
tendo como base os resultados das avaliagbes realizadas pelos cursos e demais
setores e as propostas apresentadas em seus relatérios.

Os eixos apontados pela CPA para serem avaliados no ano de 2015 foram
devidamente trabalhados em suas dimensdes, 0 que é demonstrado pelo presente
relatério. Além desses, outros aspectos foram avaliados, conforme a especificidade e
as necessidades de cada curso ou setor.

Diante dos dados levantados e devidamente analisados neste processo
avaliativo, temos uma clara visédo da realidade do Centro Universitario de Anapolis e
suas potencialidades e fragilidades no que se refere a sua missao.

Enquanto as potencialidades servem como estimulo ao exercicio da tarefa de
formar profissionais e cidaddos capazes de atuar em seu ambiente como atores de
transformacéo social, as fragilidades séo vistas como desafios a constante busca pelo
aprimoramento dos processos educativos que aqui se desenvolvem.

Ao finalizar mais um periodo avaliativo, a CPA renova 0 seu compromisso de
continuar trabalhando no sentido de apresentar a comunidade académica e a
sociedade a realidade que se desenha no Centro Universitario de Anapolis, bem como
fazer cumprir as metas e objetivos estabelecidos em documento institucionais,
especialmente o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Politico
Institucional (PPI), nos quais se encontram as orientacdes para a busca de melhorias

na oferta de um ensino de qualidade.
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