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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO - PROUNI

ART.72 DA PORTARIA DO MEC N2 1.132, DE DEZEMBRO DE 2009&ssnur.c£\n EDUCATIVA EVANGELICA
PROCESSO SELETIVO ?017/1 - PRIMEIRO SEMESTRE 2017. o
CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS /UNIEVANGELICA

AEE- Associagdo Educativa De Anapolis/GO
“Centro Universitario de Anapolis”.

CENTRO UNIVERITARIO DE
ANAPOLIS/UNIEVANGELICA

Aparecida Maria José Pereira

62:3310 6608/6732
pereira@unievangelica.edu.br

Em cumprimento a Portaria n? 1.132, de 2 de dezembro de 2009 que dispde sobre
a instituicio das comissdes locais de acompanhamento e controle social do programa

universidade para todos - PROUNI, o Centro Universitario de Anépolis/UNIEVANGELICA

promoveu o processo seletivo 2017/1 seguindo o cronograma determinado pela Portaria
Normativa do MEC n°1, de 2 Janeiro de 2017, e Edital n° 6, de 23 de janeiro de 2017.

VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORR’ENCIA.
CURSO: ADMINISTRACAO - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 22018
Houve Vestibular? ( X ) Sim () Nao - Houve Formagdo de Turma? ( X ) Sim () Nao

VAGAS OFERTADAS PARA COTISTAS.
CURSO: ADMINISTRACAOQ-TURNO: NOTURNO CODIGO: 22018

Houve Vestibular? ( X ) Sim ( ) Nao - Houve Formagﬁo de Turma? ( X ) Sim ( ) Nao




TOTAL GERAL DE BOLSAS CONCEDIDAS “AMPLA CONCORRI:I’NCIA E COTISTA”
NO CURSO DE ADMINISTRACAO TURNO: NOTURNO - CODIGO: 22018

Bolsa Remanescente

No semestre de 2017/1 nao foram ofertadas bolsas nesta etapa de bolsa Remanescente
para este curso, pois as bolsas disponiveis foram ofertadas nas etapas anteriores.

OBS: Nesta IES ndo ha Processo Seletivo para candidatos selecionados pelo PROUNI.

O Campus/IES entrega Protocolo de Recebimento de Documentagdo do Prouni ao

candidato pré-selecionado?
(X)Sim () Nao Processo Seletivo préoprio: ( ) Sim ( X) Nao

Anapolis, maio de 2017.

Aparécida José Pereira
Representante direcdo da IES - Coordenadora do PROUNI
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ART.72 DA PORTARIA DO MEC N© 1.132, DE DEZEMBRO DE 2009.
PROCESSO SELETIVO 2017/1 - PRIMEIRO SEMESTRE 2017 ASSOCIACAQ EBUSATIA EUANGELICA
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- AEE- Associagio Educativa De Andpolis/GO
- “Centro Universitario de Anapolis”.

CENTRO UNIVERITARIO DE
. ANAPOLIS/UNIEVANGELICA

- Aparecida Maria José Pereira

62: 3310 6608/6732

. pereira@unievangelica.edu.br

Em cumprimento a Portaria n? 1.132, de 2 de dezembro de 2009 que dispde sobre
a instituicdo das comissdes locais de acompanhamento e controle social do programa
universidade para todos - PROUNI, o Centro Universitario de Anépolis/UN]EVANGELICA
promoveu o processo seletivo 2017 /1 seguindo o cronograma determinado pela Portaria
Normativa do MEC n°1, de 2 Janeiro de 2017, e Edital n° 6, de 23 de janeiro de 2017.

VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA.
CURSO: AGRONOMIA - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 1134875

Houve Vestibular? { X ) Sim () Ndo - Houve Formagao de Turma? ( X ) Sim () Nao

VAGAS OFERTADAS PARA COTISTAS.
CURSO: AGRONOMIA - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 1134875



Houve Vestibular? ( X ) Sim () Ndo - Houve Formagdo de Turma? ( X ) Sim () Nao

TOTAL GERAL DE BOLSAS CONCEDIDAS “AMPLA CONFORRENCIA E COTISTA”
CURSO: AGRONOMIA - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 1134875

Lista de Espera

0 puleS entrega Protocolo de Recebimento de Documentagio do Prouni ao
candidato pré-selecionado?

(X)Sim () Nao Processo Seletivo proprio: ( ) Sim ( X) Nao
Bolsa Remanescente

No semestre de 2017/1 nado foram ofertadas bolsas remanescentes para este curso, as
mesmas foram ofertadas nas etapas anteriores.’

OBS: Nesta IES nio ha Processo Seletivo para candidatos selecionados pelo PROUNL

i i Anapolis, maio de 2017.
Apar%ailb‘sé Pereira RN .

Representante direcio da IES - Coordenadora do PROUNI

Representante da IES suplg
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO - PROUNI
ART.72 DA PORTARIA DO MEC N° 1.132, DE DEZEMBRO DE 2009.
PROCESSO SELETIVO 2017/1 - PRIMEIRO SEMESTRE 2017

AEE- Associacdo Educativa De Anapolis/GO
“Centro Universitario de Anapolis”.

CENTRO UNIVERITARIO DE
ANAPOLIS/UNIEVANGELICA

Aparecida Maria José Pereira

62:3310 6608/6732
pereira@unievangelica.edu.br

Em cumprimento a Portaria n® 1.132, de 2 de dezembro de 2009 que dispde sobre
a instituicdo das comissdes locais de acompanhamento e controle social do programa
universidade para todos - PROUNI, o Centro Universitario de Anéapolis/UNIEVANGELICA
promoveu o processo seletivo 2017/1 seguindo o cronograma determinado pela Portaria

Normativa do MEC n°1, de 2 Janeiro de 2017, e Edital n° 6, de 23 de janeiro de 2017.

VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA.
CURSO: ARQUITETURA - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 1107921

Houve Vestibular? ( X ) Sim () Nao - Houve Formacao de Turma? ( X ) Sim () Nao

VAGAS OFERTADAS PARA COTISTAS.
CURSO: ARQUITETURA - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 1107921

Houve Vestibular? ( X ) Sim () Nao - Houve Formagao de Turma? ( X ) Sim () Nao y\(‘g‘%&%



TOTAL GERAL DE BOLSAS CONCEDIDAS NA AMPLA CONCORRENCIA E COTISTAS
CURSO: ARQUITETURA - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 1107921

Lista de Espera

0 Campus/IES entrega Protocolo de Recebimento de Documentagdo do Prouni ao
candidato pré-selecionado?

(X)Sim () Nao Processo Seletivo proprio: ( ) Sim ( X) Néao
Bolsa Remanescente

No semestre de 2017/1 ndo foram ofertadas bolsas remanescentes neste curso, as
mesmas foram ofertadas nas etapas anteriores.

OBS: Nesta IES nao ha Processo Seletivo para candidatos selecionados pelo PROUNL

; : ; Anapolis, maio de 2017.
Apar Q‘Vereira |

Representante direcio da IES - Coordenadora do PROUNI

0 Braga e Sousa

Representant.e da IES suplente do Bordenador do PROUNI
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO - PROUNI
ART.72 DA PORTARIA DO MEC N2 1.132, DE DEZEMBRO DE 2009.
PROCESSO SELETIVO 2017/1 PRIMEIRO SEMESTRE 2017

AEE- Associacio Educativa De Anapolis/GO
“Centro Universitario de Anapolis”.

CENTRO UNIVERITARIO DE
ANAPOLIS/UNIEVANGELICA

Aparecida Maria José Pereira

62:3310 6608/6732
pereira@unievangelica.edu.br

Em cumprimento a Portaria n® 1.132, de 2 de dezembro de 2009 que dispde sobre
a instituicio das comissdes locais de écompéﬁhamento e controle social do programa
universidade para todos - PROUNI, o Centro Universitario de Anapolis/UNIEVANGELICA
promoveu o processo seletivo 2017/1 seguindo o cronograma determinado pela Portaria
Normativa do MEC n°1, de 2 Janeiro de 2017, e Edital n°® 6, de 23 de janeiro de 2017.
VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORR’ENCIA.
CURSO: CIENCIAS BIOLOGICAS- TURNO: NOTURNO - CODIGO: 1313306-

Houve Vestibular? ( X ) Sim ( ) Ndo - Houve Formacao de Turma? ( X ) Sim () Nao

VAGAS OFERTADAS PARA COTISTAS.
CURSO: CIENCIAS BIOLOGICAS- TURNO: NOTURNO - CODIGO: 1313306-

Houve Vestibular? ( X ) Sim ( ) Ndo - Houve Formacao de Turma? ( X ) Sim () Nao



TOTAL GERAL DE BOLSAS CONCEDIDAS NA “AMPLA CONCORRENCIA E COTISTA”
CURSO: CIENCIAS BIOLOGICAS- TURNO: NOTURNO - CODIGO: 1313306-

Lista de Espera

OCampus/IES entrega Protocolo de- Receblmento de Documentacio do Prouni ao
candidato pré-selecionado? - ;

(X)Sim () Nao Processo Seletivo proprio: ( ) Sim ( X) Nio
Bolsa Remanescente

No semestre de 2017/1 ndo foram ofertadas bolsas remanescentes neste curso, as
mesmas foram ofertadas nas etapas anteriores.

OBS: Nesta 1ES ndo ha Processo Seletivo paré candidatos selecionados pelo PROUNI.

Anapolis, maio de 2017.

Aparecida Ma 0sé Pereira
Representante direcao da IES - Coordenadora do PROUNI

Representante da IES syflente doégbrdenador do PROUN
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO - PROUNI
ART.72 DA PORTARIA DO MEC N2 1.132, DE DEZEMBRO DE 2009.
PROCESSO SELETIVO 2017/1 - PRIMEIRO SEMESTRE 2017

AEE- Assoc1a(;a Educativa De Anéapolis/GO
“Centro Universitario de Anapolis”.

CENTRO UNIVERITARIO DE
ANAPOLIS/UNIEVANGELICA

Aparecida Maria José Pereira

62: 3310 6608/6732
pereira@unievangelica.edu.br

Em cumprimento a Portaria n® 1.132, de 2 de dezembro de 2009 que dispde sobre
a instituicdo das comissoes locais de éc.dnipanhamento e controle social do programa
universidade para todos - PROUNI, o Centro Universitario de Anépolis/UNIEVANGELICA
promoveu o processo seletivo 2017/1 seguindo o cronograma determinado pela Portaria

Normativa do MEC n°1, de 2 Janeiro de 2017, e Edital n° 6, de 23 de janeiro de 2017.

VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA.
CURSO: DESIGN DE INTERIORES - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 1358291-

Houve Vestibular? ( X ) Sim () Nao - Houve Formagéo de Turma? ( X ) Sim () Nao

VAGAS OFERTADAS PARA COTISTAS.
CURSO: DESIGN DE INTERIORES - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 1358291-
Houve Vestibular? ( X ) Sim () Nao - Houve Formagao de Turma? ( X ) Sim () Nao
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TOTAL GERAL DE BOLSAS CONCEDIDAS NA AMPLA CONCORRENCIA E COTISTA
CURSO: DESIGN DE INTERIORES - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 1358291-

Lista de Espera

O Campus/IES entrega Protocolo de Recebimento de Documentacio do Prouni ao
candidato pré-selecionado? '

(X)Sim () Nio Processo Seletivo proprio: ( ) Sim ( X) Nio
Bolsa Remanescente

No semestre de 2017/1 ndo foram ofertadas bolsas remanescentes neste curso, as
mesmas foram ofertadas nas etapas anteriores.

OBS: Nesta IES ndo ha Processo Seletivo para candidatos selecionados pelo PROUNI.

Anapolis, maio de 2017.

.

Aparett a Pereira A
Representante direcao da IES - Coordenadora do PROUNI

it
/ anderBragaeSousa

: L
Representante da IES supl aGrdenador do PROUNI
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO - PROUNI
ART.72 DA PORTARIA DO MEC N© 1.132, DE DEZEMBRO DE 2009, ., .0 i
PROCESSO SELETIVOQ 2017/1 - PRIMEIRO SEMESTRE 2017 1947

AEE- Associagdo Educativa De népolis/GO

“Centro Universitario de Anépolis”.

CENTRO UNIVERITARIO DE
ANAPOLIS/UNIEVANGELICA

Aparecida Maria José Pereira

62: 3310 6608/6732
pereira@unievangelica.edu.br

Em cumprimento a Portaria n® 1.132, de 2 de dezembro de 2009 que dispde sobre
a instituicdo das comissoes locais de acompanhamento e controle social do programa
universidade para todos - PROUNI, o Centro Universitdrio de Anépo]is/UNlEVANGELlCA
promoveu o processo seletivo 2017/1 seguindo o c140110grama determinado pela Portaria

Normativa do MEC n°1, de 2 Janeiro de 2017, e Edital n° 6, de 23 de janeiro de 2017.

VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA.
CURSO: DESIGNER GRAFICO - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 119900-
Houve Vestibular? ( X ) Sim () Ndo - Houve Formagao de Turma? ( ) Sim ( X ) Nao

VAGAS OFERTADAS PARA COTISTAS.
CURSO: DESIGNER GRAFICO - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 119900-

Houve Vestibular? ( X ) Sim () Nao - Houve Formacao de Turma? () Sim (X ) Nao

LA
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TOTAL GERAL DE BOLSAS CONCEDIDAS NA AMPLA CONCORRENCIA E COTISTA
CURSO: DESIGNER GRAFICO - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 119900-

LISTA DE ESPERA E REMANESCENTE

Nao houve formacao de turma pare este curso, sendo assim, as bolsas ndo ofertadas foram
disponibilizadas na modalidade de Bolsa Remanescente, sendo preenchidas apenas uma
das bolsas ofertadas, pois a candidata ja é aluna matriculada desta IES.

O Campus/IES entrega Protocolo de Recebimento de Documentacio do Prouni ao
candidato pré-selecionado?

(X)Sim () Nao Processo Seletivo proprio: () Sim ( X) Nao

OBS: Nesta IES ndo ha Processo Seletivo para candidatos selecionados pelo PROUNI.

; Anapolis, maio de 2017.
Apaﬂ%ﬁ Pereira -

Representante diregao da IES - Coordenadora do PROUNI

Representante da IES suptentedeCgordenador do PROUNI
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO - PROUNI

ART.7°2 DA PORTARIA DO MEC N2 1.132, DE DEZEMBRO DE 2009. sssouacio e e
PROCESSO SELETIVO 2017/1 - PRIMEIRO SEMESTRE 2017

7

"AEE- Associacao Educativa De Andpolis/GO
' “Centro Universitario de Andpolis”.

. CENTRO UNIVERITARIO DE
ANAPOLIS/UNIEVANGELICA

Aparecida Maria José Pereira

62: 3310 6608/6732
pereira@unievangelica.edu.br

Em cumprimento a Portaria n® 1.132, de 2 de dezembro de 2009 que dispde sobre
a instituicdo das comissdes locais de acompanhamento e controle social do programa
universidade para todos - PROUNI, o Centro Universitario de Anépolis/UNIEVANGELICA
promoveu o processo seletivo 2017/1 seguindo o éronograma determinado pela Portaria
Normativa do MEC n°1, de 2 Janeiro de 2017, e Edital n® 6, de 23 de janeiro de 2017.

VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRE;\ICIA.
CURSO: DIREITO MATUTINO - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 8101
Houve Vestibular? ( X ) Sim ( ) Nao - Houve Formagao de Turma? ( X ) Sim () Nao

VAGAS OFERTADAS PARA COTISTAS.
CURSO: DIREITO MATUTINO - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 8101
Houve Vestibular? ( X ) Sim () Nao - Houve Formacado de Turma? ( X ) Sim ( ) Nao
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TOTAL GERAL DE BOLSAS CONCEDIDAS “AMPLA CONCORRENCIA E COTISTA”
CURSO: DIREITO MATUTINO - TURNO: NOTURNO - CODIGO: 8101

List de Esp era

O Campus/IES entrega Protocolo de Recebimento de Documentagdo do Prouni ao
candidato pré-selecionado? y :

(X)Sim () Néo Processo Seletivo proprio: ( ) Sim (X) Nio
Bolsa Remanescente |

No semestre de 2017/1 ndo foram ofertadas bolsas remanescentes neste curso, as
mesmas foram ofertadas nas etapas anteriores. -

OBS: Nesta IES nao ha Processo Seletivo para candidatos selecionados pelo PROUNIL.

Andpolis, maio de 2017.

Aparecida Maria José Pereira
Representante diregao da IES - Coordenadora do PROUNI

Represeln_tanté_dé'IES suplente do






