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INTRODUCAO

O relatério anual de avaliagao institucional do Centro Universitario de
Anapolis — UniEVANGELICA — referente ao processo de autoavaliagdo
institucional desenvolvido em 2014 foi elaborado como resultado das ac¢des de
avaliacao previstas no projeto trianual 2012/2013/2014. O projeto prevé as
acOes de avaliacdo institucional com vistas a sedimentar a cultura de avaliagao
institucional, fundamentado nos principios e nas orientacées do SINAES. Para
cada ano do ciclo avaliativo sédo determinadas as dimensdes a serem avaliadas
pelos cursos e setores da Instituigéo.

A elaboracdo do Projeto de Avaliacao Institucional é discutida
colegiadamente, contando com a participacdo dos representantes das
Subcomissoes Internas de Avaliacdo (SIAs) dos cursos e setores. Essa acao é
realizada no Seminario de Avaliacdo Institucional, quando é apresentado o
relatério anual do ano anterior e sdo planejadas as agdes de avaliacdo do ano
subsequente.

A avaliacdo institucional & coordenada pela Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA), a qual é presidida pelo Pro-reitor Académico, tendo também
como integrantes os coordenadores da Pro-Reitoria, representantes de
diretores, de docentes, de discentes, de pessoal técnico-administrativo, da
comunidade e da Mantenedora.

A CPA é composta por duas modalidades de subcomissdes: a
Subcomissdo de Especialistas em Avaliacdo (SEA) e as Subcomissées
Internas de Avaliagao (SIAs).

A SEA desenvolve simulagdes de avaliagao in loco, nos cursos do
Centro Universitario de Andpolis. Nesse processo, avalia a dimensdes:
organizacao didatico-pedagdgica, corpo docente e infraestrutura dos cursos.
Os cursos submetidos a essa avaliagdo sao aqueles que receberdo visita in
loco no periodo letivo da simulacdo ou aqueles indicados pela Reitoria ou
mesmo por demanda do diretor do curso. A SEA é, também, responsavel pela
analise de propostas de alteracbes de matrizes curriculares e Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs). Em resumo, as atribuicbes da SEA sao:

avaliar os projetos pedagdgicos dos cursos novos; avaliar os processos de
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mudanca nos projetos pedagdgicos de cursos e nas matrizes curriculares de
cursos em funcionamento; analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar
recomendagdes para a CPA; auxiliar nos processos de avaliacdo
desenvolvidos pelo Ministério da Educacéao; orientar o planejamento das agdes
internas dos cursos e unidades; contribuir com os cursos e unidades no
processo de compreensao e analise dos dados da avaliagéo.

As SlIAs atuam na autoavaliagdo dos cursos e setores e sao
responsaveis pelo planejamento e operacionalizacao dos processos avaliativos
nesses contextos; coleta e disponibilizacdo de informacdes a CPA; avaliacdo
dos processos oriundos da Ouvidoria; elaboracdo de relatérios sobre as
avaliacOes realizadas nos cursos e setores; auxilio nos processos de avaliagao
externa desenvolvidos pelo Ministério da Educacdo. Os componentes das
Subcomissodes Internas de Avaliacdo servem de elo entre a CPA e o0s cursos
ou setores e sdo responsaveis pela articulacao da avaliagédo interna dos cursos
e setores com as prioridades da CPA.

As aclOes de avaliacdo do ano letivo 2014 referiram-se as seguintes
dimensdes do SINAES:

e 2 — Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a
extensao.

e 3 — Responsabilidade social da IES.

e 4 — Comunicagcdo com a sociedade.

e 5 — As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e
técnico-administrativo.

e 6 — Organizacao e gestao da IES.

e 7 —Infraestrutura fisica.

A partir dos indicadores constantes em cada dimensdo, foram
avaliados: o desempenho docente; as politicas de atendimento aos estudantes,
quanto a bolsas de estudo e programas de apoio psicopedagdgico; PPCs; o
plano de carreira docente; a infraestrutura de suporte ao curso e institucional;
as acdes de extensao, entre outros.

A Subcomisséo de Especialistas em Avaliacdo (SEA/CPA) procedeu

a avaliacao in loco de diversos cursos, nos moldes do instrumento de avaliagéo

11



do INEP/MEC para avaliagdao das condi¢cdes de ensino, quanto a organizacao
didatico-pedagdgica, ao corpo docente e a infraestrutura fisica.

O presente relatério esta dividido em capitulos, sendo que o primeiro
apresenta o0s resultados das avaliacbes dos cursos de bacharelado e
licenciatura; o segundo refere-se aos cursos superiores de tecnologias; o
terceiro contém as avaliagdes procedidas pelas coordenadorias da Pré-Reitoria
Académica (PROACAD); e, finalmente, as avaliagbes realizadas pelas
coordenadorias da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao, Extensao e Acao
Comunitaria (PROPPE).

O relatério € o ultimo parcial do ciclo avaliativo iniciado em 2012.
Para o ano letivo de 2015, iniciaremos novo ciclo avaliativo de acordo com as
orientacoées do INEP/MEC para CPAs, conforme a Lei 10.861/2004 (SINAES),
Portaria Normativa 40/2007, 2010 (MEC), Nota Técnica N° 14/2014
(MEC/INEP/DAES/CONAES), Nota Técnica Ne 62
(MEC/INEP/DAES/CONAES) e Nota Técnica Ne® 65
(MEC/INEP/DAES/CONAES), que determinam a organizacdo da avaliacao e
dos relatorios com base nos 5 eixos: 1. Planejamento e avaliagao institucional;
2. Desenvolvimento institucional; 3. Politicas académicas; 4. Politicas de
gestdo; 5. Infraestrutura fisica, e estabelecem a exigéncia do Relato

Institucional.
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CAPITULO | — Autoavaliacido dos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura
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Dimensao 4: Comunicacao com a sociedade

Acoes realizadas resultado de avaliacoes anteriores

A SIA do curso de Administracao procedeu a leitura dos relatérios de
avaliagao interna consolidados pela CPA, relativos aos anos de 2012 e 2013.
Tomando como base as fragilidades apontadas nos respectivos relatérios, a
SIA encaminhou ao NDE as principais acbes de melhoria que foram
implementadas em decorréncia de avaliagdes anteriores, entre as quais se
destacam as seguintes:

e Melhoria das tecnologias de informacdo e comunicagcdo, com a
aquisicdo do simulador Coliseum, destinado a pratica simulada de
situacdes reais do contexto empresarial, com aplicagdes no comércio,
industria e servicos.

e Ampliagcdo do numero de laboratérios de informatica e aquisicdo de
novos computadores para os laboratérios existentes.

e Participacdo no projeto global de avaliacdo com duragdo trienal,
permitindo a avaliacdo de todas as dimensdes do SINAES.

e Aquisicao de novos computadores para a Consultoria Empresa Junior.

e |Instalacao de novos replicadores de sinal para acesso a internet sem fio.

Acoes previstas e realizadas no ano de 2014

Avaliacdo da Dimensdo 4 do SINAES - Comunicagdo com a
Sociedade, no que se refere a politica de divulgacao do vestibular da IES por
meio de folderes, cartazes informativos, outdoors e redes sociais.

Procedimentos de avaliacao

A Subcomissdo Interna de Avaliacdto — SIA do curso de
Administracdo elaborou um questionario contendo oito questbes, sendo sete
objetivas e uma subjetiva, o qual foi disponibilizado em meio eletrénico pelo
sistema Survey Monkey. O instrumento, depois de aprovado pelo NDE -

Nucleo Docente Estruturante, foi encaminhado via e-mail aos alunos do
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primeiro periodo de 2014/2, por considerar que estes representavam a melhor
amostra de pesquisa, visto que os mesmos haviam se submetido ao vestibular
da UniEVANGELICA h& menos de seis meses. As sete primeiras questdes
objetivaram coletar a percepcdo dos académicos quanto ao processo de
divulgagdo do vestibular, canais e midias. A Ultima questdo, de carater
subjetivo, buscou extrair sugestdes para a melhoria do aspecto avaliado. O
questionario de coleta de dados ficou disponivel de forma online no periodo de
03 a 21 de novembro de 2014, obtendo a participacao de 52 alunos. Os dados
foram tabulados automaticamente pela plataforma Survey Monkey e
disponibilizados em dados absolutos, relativos e também qualitativos.

Potencialidades

e O alcance das redes sociais da IES foi considerado amplo no processo
de divulgacéao do vestibular, conforme 83,33% dos respondentes.

e As informagbes sobre o vestibular foram avaliadas como muito
satisfatérias e satisfatorias por 77% dos respondentes.

e O principal meio de acesso a informagdes, levando-se em consideracao
as frequéncias absolutas, foi assim ranqueado: 1°¢ lugar site da
UniEVANGELICA, 2° lugar redes sociais, 3¢ lugar televisdo e 4° lugar
outdoors.

e O espaco reservado ao vestibular na pagina da IES foi avaliado entre
bom, muito bom e excelente por 90% dos respondentes.

e A forma de contato preferencial apontada pelos respondentes foi via e-
mail (63,83%).

e A divulgacdo do vestibular em geral foi avaliada como satisfatoria e
muito satisfatéria por 88% dos respondentes.

Fragilidades
e Divulgacao ancorada principalmente na televisdo, no Facebook e site
institucional, com pouca exploracdo de novas midias e midias
alternativas.
e Pouco envolvimento dos alunos veteranos no processo de divulgagao do
vestibular.
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e Alto valor da inscricao.
e Valorizacdo de imagens relacionadas a profissées da area de saude no
vestibular de 2014/2, em detrimento dos demais cursos e carreiras.

Propostas de melhorias

e Adquirir espacos nos jornais de grande circulacao, com apresentacao de
informacgdes periddicas, valorizando as etapas de divulgacao, inscricoes,
realizacdo de provas e resultados finais.

e Melhorar a divulgacéo nas cidades vizinhas.

e Dar preferéncia a divulgacao em outdoors, reduzindo a quantidade de
cartazes e félderes.

e Diversificar as midias utilizadas e buscar novas alternativas.

e Premiar colaboradores, alunos e egressos no processo de efetivacdo de
inscricoes.

e Elaborar félderes eletrbnicos de todos os cursos para divulgacao nas
redes sociais, ao invés de priorizar somente os cursos deficitarios.

e Retomar as agdes de visitacdo a escolas.

e Instalar quiosques moéveis em locais estratégicos da cidade e municipios

circunvizinhos.

Dimensao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e
corpo técnico-administrativo
Acoes previstas e realizadas

Avaliacdo da Dimensdo 5 do SINAES — As politicas de pessoal, as
carreiras do corpo docente e técnico-administrativo, no que se refere ao Plano
de Carreira Docente (existéncia e efetividade e os impactos no funcionamento
da IES).

Procedimentos de avaliacao

A SIA — Subcomissao Interna de Avaliacgio — do curso de
Administracdo, sob a orientacédo e supervisdo do NDE, aplicou um questionario
online na plataforma Survey Monkey, composto por seis questdes, sendo cinco
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objetivas e uma subijetiva, com vistas a avaliar o conhecimento dos docentes
guanto ao plano de carreira docente, bem como propor possiveis sugestoes de
melhoria. O instrumento foi enviado via e-mail aos vinte e seis docentes do
curso, para que procedessem a resposta de forma confidencial, sem a
necessidade de qualquer tipo de identificacdo. O questionario de coleta de
dados ficou disponivel de forma online no periodo de 03 a 21 de novembro de
2014, recebendo quatorze respostas. Os dados foram tabulados
automaticamente pela plataforma Survey Monkey e disponibilizados em dados
absolutos, relativos e também qualitativos.

Potencialidades
e Quanto ao nivel de satisfacao, 50% dos respondentes declararam estar
satisfeitos quanto ao teor do atual Plano de Carreira Docente.
e Quanto a politica de enquadramento docente, 80% dos respondentes

afirmaram receber remuneragéo de acordo com a a titulacao atual.

Fragilidades
e Apenas 33,33% dos respondentes declararam conhecer o Plano de
Carreira Docente da IES.
e Do total, 88,67% afirmaram nao terem sido convidados a participar de
reunides para a discussao do Plano de Carreira.

Propostas de melhorias

e Avaliar a pertinéncia dos dados obtidos nesta avaliacdo, quanto aos
critérios de remuneracao e progressao de carreira que, apos tabulagao,
apresentou o seguinte ranking de variaveis: 1° lugar — titulagdo; 2° lugar
— producédo académica; 3° lugar — antiguidade; 4° lugar — desempenho
docente; 5° lugar — participacdo em programas de formagéao continuada
e 62 lugar — tempo de experiéncia acumulada no magistério superior.

e Melhorar a divulgagéo do Plano de Carreira Docente.

e Criar um grupo de trabalho interno representado por todos os cursos da
IES, sob a coordenacdo da PROACAD, para avaliar, sugerir e discutir a
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melhor forma de operacionalizagdo do Plano de Carreira Docente, com
vistas a satisfazer as necessidades tanto da IES quanto dos docentes.

A Avaliacao Interna é um processo continuo por meio do qual um
curso de graduacdo constréi conhecimento sobre sua propria realidade,
buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para
melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social. Para tanto,
sistematiza informagdes, analisa coletivamente os dados, desvenda formas de
organizacao, administracdo e acao, identifica fragilidades e potencialidades e
estabelece estratégias de superacdo de problemas, propondo planos de
melhorias.

A autoavaliacdao é, portanto, um processo ciclico, criativo e
renovador de analise, interpretacdo e sintese das dimensdes estabelecidas
pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES).

Segue o relatério de avaliacdo institucional referente ao ano de
2014 do curso de Agronomia, elaborado pelos membros da SIA.

Objetivos

e |dentificar as melhorias decorrentes de avaliac6es anteriores, as acoes
previstas e realizadas, as potencialidades, as fragilidades e as propostas
de melhoria no a&mbito do curso, no ano de 2014.

e Promover ampla divulgacao junto ao corpo docente, discente, técnico-
administrativo e CPA, dos resultados obtidos e das acbes a serem
planejadas.

e Fornecer subsidios sobre as condi¢cées do curso, visando a formulagéao
de propostas para a melhoria da qualidade do ensino.

e Auxiliar no processo de avaliacdo externa desenvolvido pelo Ministério
da Educagédo (MEC), com vistas a renovacdo de reconhecimento do

curso.

Procedimento de avaliacao
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Entre os meses de fevereiro e abril, periodo que antecedeu a visita
dos examinadores do INEP, foram realizadas diversas atividades conjuntas da
SIA com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), dire¢cdo, coordenacgao
pedagdgica, corpo docente e corpo discente para os procedimentos de
autoavaliacao.

Entre os meses de maio a novembro foram realizadas pesquisas
documentais, grupos focais, reunides com coordenagdes de pesquisa, de
estagio supervisionado, de TCC e coordenacao pedagdgica para analise do
resultado da avaliacdo externa do curso disponibilizada no relatério de
avaliagdo emitido pelo INEP/MEC.

A andlise de documento foi realizada com base no catalogo de
documentos do curso e da organizagdo em pastas; formulario eletrbnico e-
MEC; referenciais para a elaboracdo de PPCs; PPC de Agronomia; Diretrizes
Curriculares do curso; resolucao CNE/CES 2/2007, que trata da carga horaria e
duracado dos cursos de graduacgdo; instrumento de avaliacdo de cursos de
graduacao presencial e a distancia, de maio de 2012.

Os grupos focais foram realizados com a participacao voluntaria de
alunos para avaliacdo docente e da infraestrutura disponivel para o curso.

Essa avaliacado foi realizada em reunides por curso. Os dados foram
registradas na forma de roteiros avaliativos para facilitar o desenvolvimento dos
assuntos tratados. Apds as reunides, foram analisadas as proposicoes
colocadas e os principais aspectos da avaliacdo pontuados para serem
apresentados em relatério individual aos docentes avaliados e a CPA, bem
como no feedback aos discentes.

Resultados e apontamentos
Dimensao 2: projeto pedagégico do curso
Acoes previstas e realizadas
A Avaliagdo do Projeto Pedagdgico do curso pela SEA

(Subcomissao de Especialistas em Avaliacao)

Potencialidades
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O Projeto Pedagdgico do curso esta coerente com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, com enfoque regionalizado, e cumpre as normativas

previstas nos instrumentos de avaliagdo do MEC/INEP.

Fragilidades
O Projeto Pedagoégico do curso ainda necessita de adequacao com
relacdo as ementas que estdo nos planos de ensino, bem como atualizacao

das referéncias bibliograficas disponiveis na Biblioteca Central.

Dimensao 2: Corpo docente
Acoes previstas e realizadas

Avaliacao dos docentes pelos discentes e também a autoavaliagao.

Potencialidades

Os docentes que atuam no curso tém formagdo adequada, com
qualificacdo em programas de pos-graduacao stricto sensu. Os docentes
empenham-se na realizacdo de visitas técnicas e utilizacdo da area
experimental para aulas praticas, visando a uma melhor qualificacdo dos

alunos.

Fragilidades

Ha, ainda, algumas dificuldades percebidas sobre os professores.
Os alunos relatam insatisfacdo quanto a falta de envolvimento de alguns
docentes com as atividades desenvolvidas no curso, tendo como exemplo: |
Congresso Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensao (I CIPEEX); pouca
orientacdo para execucado de trabalhos por parte de alguns docentes; nao
cumprimento dos prazos para postar notas e faltas no sistema lyceum.

Dimensao 7: Infraestrutura fisica
Acoes previstas e realizadas
Avaliacao da infraestrutura por parte dos docentes e discentes.

20



Potencialidades

O curso dispde de laboratoérios especificos para atender ao disposto nas
Diretrizes Curriculares e as disciplinas apresentadas na matriz curricular.
Os laboratérios das disciplinas especificas estdo equipados
adequadamente.

O curso dispbe de um campus experimental (chacara) com trator,
maquinarios e implementos agricolas recém-adquiridos. A estrutura é
utilizada nas aulas praticas de Mecanizagdo Agricola e conducao de
experimentos de demais disciplinas como Fertilidade do Solo e Nutricdo
de Plantas, Entomologia, dentre outras.

Fragilidades

Falta de limpeza didria em algumas salas de aula e sanitarios.
Bebedouros com defeitos.

Falta de carteiras.

Os projetores de imagem de algumas salas apresentam defeito e
algumas salas de aula nao dispéem de cabeamento de audio.

Falta complementar a estruturacdo de laboratérios e a limpeza dos

residuos excedentes na area experimental.

Propostas de melhorias

Organizacao e limpeza mais frequente dos ambientes de estudo.

Maior agilidade em relacdo aos processos.

Apresentar os resultados ao corpo discente e docente na reunidao de
planejamento 2015 para conhecimento e divulgagdo das agbes de
melhoria a serem implementadas pela direcdo e coordenacao
pedagdgica.

Incentivar os docentes para a realizacdo de atividades praticas com
melhor utilizagdo da &rea experimental agricola da UniEVANGELICA, da
Empresa de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecuaria do Estado de Goids — EMATER-GO (convénio firmado
com o curso); visitas técnicas e a utilizacao dos laboratérios instalados

no Centro Tecnoldgico.
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e Reavaliar o perfil dos docentes em relacéo as disciplinas ministradas.

e Apresentar o relatério da avaliacdo para os docentes na reunidao de
planejamento, com a finalidade de reverter as fragilidades identificadas.

e Propor a realizagao de eventos, oportunizando aos alunos maior nimero
e diversidade de atividades complementares.

e Melhorar a divulgacao do curso, das atividades complementares e das
atividades realizadas pelos académicos, por meio da revitalizacdo do
mural e divulgacao no site da Instituigao.

e Promover reunides de colegiado para que se apresente e discuta, em
especial com os novos docentes, o PPC do curso e suas areas de
estruturacao (eixos estruturantes).

e Apresentar aos docentes e discentes o Regimento do Estagio
Supervisionado e das linhas de orienta¢des dos Trabalhos de Concluséo
de curso.

e |dentificar os fatores que geram o cancelamento de determinadas
disciplinas pelos discentes quando o semestre se encontra em
andamento.

e Realizar uma politica interna no curso para cumprimento dos horarios de
aulas pelos docentes e discentes.

e Realizar uma sensibilizagcao junto aos professores para cumprimento de
prazos de analise de processos, visto que demoram a retornar a
secretaria geral.

e Continuo acompanhamento do professor por parte da direcdo e da
coordenacdo pedagogica em relacdo a melhorar a relacdo professor-
aluno, aspecto muito comentado pelos alunos.

e (Constante aperfeicoamento da proposta didatico-pedagdgica.

e Cursos de aperfeicoamento das praticas pedagogicas como oficinas de
elaboracédo de instrumentos de avaliagéo.

Dimensao 3: A responsabilidade social da Instituicao: politicas de
permanéncia

Acoes previstas e realizadas
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Avaliacdo das politicas de permanéncia na IES, como andlise do
sistema de bolsas de estudo institucional, sistema de financiamento do
governo federal — FIES e outras modalidades de bolsas. Foi avaliada
também a participagdo dos académicos em projetos de iniciagao cientifica,
de extensdo e o0s programas de atendimento especializado com o
UniATENDER, a Ouvidoria Geral, Programa de Inclusao Social, Programa
UniVIDA e a comunicagao da IES com a sociedade.

Procedimentos de avaliacao

Foram feitas analises documentais das politicas de atendimento ao
discente da Instituicdo que objetivam garantir a permanéncia dos alunos em
todas as mantidas da AEE como o UniATENDER, a Ouvidoria Geral, o
Programa de Inclusdo Social e o Programa UniVida e diversos tipos de
bolsas, além do sistema de financiamento do governo federal — FIES.
Avaliou-se também a participacao dos académicos em projetos de iniciacao
cientifica e de extensao.

A avaliagdo realizou-se por meio de grupo focal com alunos,
selecionados aleatoriamente nos periodos do curso, professores e 0s
membros do NDE.

Potencialidades

e O curso conta com numero consideravel de bolsistas. Nos semestres de
2014/1 e 2014/2 o quantitativo era de 42 alunos como bolsistas do
PROUNI do governo federal; 32 com bolsas de estudo pela Organizacao
das Voluntarias de Goias (OVG); 69 alunos beneficiados pela bolsa
filantropia; e 177 alunos que cursam Arquitetura com o auxilio do FIES
(Fundo de Financiamento Estudantil), do governo federal.

e Participacao de alunos em programas de iniciagdo cientifica: 7 alunos
com projetos aprovados e/ou em andamento no periodo de 2013 a 2015
e 6 discentes participam como voluntarios em pesquisas.

e A comunicagao da IES com a sociedade foi considerada suficiente (site,
telefonia e redes sociais).

23



e Os alunos participam efetivamente dos programas de extenséo da IES.
Em 2014, a participacdo discente se deu da seguinte forma: Visita ao
Congresso Nacional — 23 alunos; Projeto Ciranda — 15 alunos. A

avaliacao dos académicos foi positiva em relacdo aos dois projetos.

Fragilidades

e O curso Arquitetura e Urbanismo demanda materiais especificos de
custo alto, o que dificulta a permanéncia de alunos de baixa renda.

e Desconhecimento do Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da
UniEVANGELICA, pelos académicos e pelos professores novatos.

e Desconhecimento dos programas de atendimento aos discentes,

docentes, familiares e comunidade.

Propostas de melhorias
e Ampla divulgacdo dos Programas de Bolsa de Iniciagdo Cientifica da
UniEVANGELICA pela direcdo, coordenacdo e professores e, também,
por meio de publicacdo no site da UniEVANGELICA, nas redes sociais,
de cartazes espalhados pelos murais da Instituicdo e nos Seminarios de
Praticas Docentes.
e Melhor divulgacdo dos programas UniVIDA e UnIATENDER aos
discentes, docentes e comunidade.

Dimensao 3: A responsabilidade social da Instituicao: responsabilidade
ambiental

Acoes previstas e realizadas
Avaliacdo da atuacdo de docentes e discentes em relagdo ao

envolvimento com a responsabilidade ambiental.

Procedimentos de avaliacao

Levando-se em consideracao que o profissional arquiteto e urbanista
deve imbuir-se da responsabilidade ambiental no planejamento das cidades, na
elaboracao de projetos, na execugcao de obras, na preservagao do patriménio
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cultural edificado e na preservacao do meio ambiente, procedeu-se a analise
do Projeto Pedagdgico do curso e dos planos de ensino dos professores em
relacdo a questao da responsabilidade ambiental, além de observacbes das

atividades-campo e discussdes em grupo focal.

Potencialidades

O PPC do curso de Arquitetura e Urbanismo contempla a educacéao
ambiental de forma articulada (objetivo geral do curso, disciplinas, conteudos,
bibliografias, visitas técnicas e palestras). Observa-se preocupac¢ao com 0 meio
ambiente em relacdo ao descarte correto dos residuos e com a reutilizacao de

materiais de apoio pedagdgico e atividades praticas.

Fragilidades
Observa-se desatencdo de alguns integrantes da comunidade
académica com relacao ao descarte correto do lixo, ao desligamento de luzes e

de aparelhos de ar-condicionado apos o horario de trabalho.

Propostas de melhorias
Intensificacdo de acdes, por parte da direcdo e coordenagdo do
curso, visando a uma maior conscientizacdo de professores, funcionarios e

alunos acerca da responsabilidade ambiental.

Dimensao 7: Infraestrutura fisica
Avaliacoes realizadas - resultados

Alguns aspectos considerados fragilidades na avaliagdo de 2013
foram resolvidos, tais como: os ateliés estdo mais adequados para receber 0s
alunos do curso de Arquitetura e Urbanismo e foram instalados laboratorios,

garantindo melhor qualidade nas aulas praticas.
Acoes previstas e realizadas

Tendo em vista que o curso mudou-se para os blocos H e |, tornou-

se necessdria uma nova avaliacao da infraestrutura geral, no que diz respeito a
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limpeza, instalacoes fisicas, equipamentos, biblioteca, acessibilidade e servigos

de lanchonete e reprografia.

Procedimentos de avaliacao

A avaliagdo da infraestrutura geral dos blocos H e | e do Centro

Tecnolbgico foi realizada pelos académicos, por meio de questionario com

questdes abertas e fechadas disponibilizadas online pela plataforma Survey

Monkey.

Potencialidades

Em relacao a Biblioteca, os servicos de empréstimo e de pesquisa, bem
como o horario de funcionamento, foram avaliados como suficientes,
apresentando pontuacgao entre 90 e 100% de satisfacéo.

As instalagbes fisicas - salas de aula e laboratérios - quanto ao
tamanho, iluminacdo, mobiliario e equipamentos, foram avaliadas como
suficientes.

A limpeza dos ambientes dos blocos H e |, incluindo sanitarios,
disponibilidade de papel higiénico e sabonetes, foi considerada
satisfatoria.

Fragilidades

Distancia da biblioteca em relacdo aos blocos H e |, demandando
utilizacdo de muito tempo dos alunos.

Insuficiéncia das instalacoes fisicas quanto a climatizacao.

Internet com dificuldades de conexao.

Vazamento de agua em um dos banheiros do bloco H.

Bebedouros com mau funcionamento e faltando agua.

Falta de acessibilidade para portadores de necessidades especiais no
bloco H, mesmo considerando-se que estdo sendo construidas rampas.
Critica acentuada ao servico de reprografia: precos altos e atendimento
péssimo.

Reclamacao recorrente de todos os alunos do curso acerca da

lanchonete instalada no bloco H: elevados precos dos produtos;
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alimentos sem variedade, ruins e velhos; ambiente sem estrutura
adequada e sem ventilacdo; ndo aceita cartdo de crédito; ndo tem
lavabo.

Propostas de melhorias

e Estudo da possibilidade de desmembramento da biblioteca com
instalagéo do acervo especifico dos cursos nos dois blocos.

e Adequacao das instalacdes fisicas dos blocos em relacdo a climatizacéao
dos ambientes.

e Garantia de acessibilidade com a finalizacdo das obras referentes as
rampas.

e (Cobranca junto aos prestadores de servico de reprografia e de
alimentacao acerca das melhorias no atendimento, de adequacgéo dos
valores cobrados, melhoria dos produtos e servigos e da qualidade da
alimentagao oferecida aos estudantes.

Dimensao 2: Politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a

extensao

Acoes previstas e realizadas: sistema académico
Considerando as mudancas ocorridas no Jkceum — Sistema
Académico da UniEVANGELICA, sentiu-se a necessidade de uma avaliagdo

atualizada sobre o sistema de gestao académica.

Procedimentos de avaliacao

O Sistema Académico lyceum foi avaliado utilizando-se um questionario
com questdes abertas e fechadas, disponibilizados online por meio da
plataforma Survey Monkey. Optou-se por essa avaliacao tendo em vista que o
lyceum passou por uma mudanca de estruturacdo e utilizacdo que causou

certo incémodo aos seus usuarios: alunos e professores.

Potencialidades
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Utilizacao de 100% do sistema académico lyceum para consultas
académicas.

Utilizacao satisfatéria do servico de consulta das notas, sendo o mais
acessado pelos alunos. Em segundo lugar, aparece o interesse pela
consulta ao material postado pelo professor, seguido da preocupacgao

com o historico escolar.

Fragilidades

Dificuldades de acesso ao lyceum por parte de alguns alunos, em

decorréncia das mudancas recentes do sistema.

Propostas de melhorias

Producdo de um manual online e impresso de orientacdes aos alunos
acerca das ferramentas do sistema lyceum.

A direcado e coordenacdao pedagdgica do curso incentivardo o0s
professores a aproveitarem melhor o lyceum para postagem de
atividades e comunicagdo com os alunos, compelindo os alunos a

utilizarem com mais frequéncia o sistema.

Acoes decorrentes de processos avaliativos anteriores

Considerando as fragilidades detectadas na avaliacao docente feita

pelos discentes em 2013, foi debatido, em reunides do colegiado do curso, a

necessidade de orientagbes mais criteriosas para os alunos, maior

tranquilidade no relacionamento professor-aluno, cumprimento dos prazos

estabelecidos no calendario académico da Instituicdo na publicacdo de notas,

frequéncias e material pedagdgico e de informacgao aos académicos no lyceum.

Observou-se que as reclamacoes de professores diminuiram.

Acoes previstas e realizadas: avaliacao dos novos docentes

Avaliacdo dos novos docentes pelos discentes, autoavaliacao

desses professores, avaliacdo de professores veteranos que tiveram seus

nomes citados pelos alunos em ocorréncias disciplinares ou pedagdgicas.
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Procedimentos de avaliacao

As avaliagdes foram realizadas por meio de questionario com
questdes abertas e fechadas disponibilizada online na plataforma Survey
Monkey para os alunos do curso. A aplicacdo da avaliacdo foi realizada em
sala de aula com apoio de fablets para acesso ao questionario eletrdnico.

No caso da autoavaliagdo dos docentes, o questionario foi enviado
por e-mail para cada professor que atua no curso. O instrumento apresentou
questdes fechadas e uma questao aberta para comentarios gerais.

A avaliagdo docente, feita pelos alunos, apresentou diversas
questbes fechadas em que o estudante deveria analisar a forma como o
professor aborda o conteudo, as estratégias de ensino utilizadas, os recursos
didaticos mais frequentes, a ag¢édo didatico-pedagdgica, o relacionamento com
os alunos, os instrumentos e formas de avaliacdo da aprendizagem, e a ética
profissional. O instrumento também continha questées abertas para que os
alunos pudessem fazer comentarios livres.

Observou-se coincidéncia entre os dados coletados na avaliagao do
docente pelo discente com o que foi respondido na autoavaliagdo, uma vez que
a maioria das respostas estava entre “sempre” ou “na maioria das vezes”. No
entanto, os alunos relatam insatisfacdo com relacdo a dois professores,
principalmente no que se refere as questdes didatico-pedagodgicas e de
relacionamento interpessoal.

Os dados foram analisadas e entregues, individualmente e em sigilo,
para cada professor. Em reunido de colegiado pretende-se discutir, de maneira
coletiva, as potencialidades e fragilidades identificadas com relacdo ao corpo
docente do curso.

Potencialidades
e Avaliacdo positiva dos professores, em especial, 0os novatos, que
obtiveram pontuacédo que variaram de 4,00 a 5,00 em todos os aspectos
analisados.
e Manutencao de notas positivas na avaliacao final de alguns professores

veteranos.
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Fragilidades

Algumas reclamacgdes acerca de relacionamento dos professores com
os alunos.

Insatisfagdo dos alunos quanto a demora na postagem de notas,
frequéncias e material de estudo no sistema lyceum, principalmente por

parte dos novos docentes.

Propostas de melhorias

A direcao e coordenacdo pedagdgica promoverdo didlogo com o0s
professores veteranos, com vistas a sanar problemas de relacionamento
com os alunos e a postagem de notas e material no lyceum.

O curso apresentara sugestdo a PROACAD no sentido de oferecer, no
préximo Seminario de Atualizacdo de Praticas Docentes, oficinas
abordando métodos e técnicas didaticas aplicaveis ao ensino superior,
além de curso que aborde temas sobre relacionamento humano em
situagdes de ensino/aprendizagem.

Promocédo de mais reunides de colegiado e aproveitamento desses
momentos para orientacdo de todos o0s docentes acerca de um
relacionamento ético, saudavel e profissional com os estudantes e

também com a Instituigao.

Acoes previstas e realizadas: Autoavaliacao discente.

Procedimentos de avaliacao

Os estudantes fizeram a autoavaliagdo em relacdo ao desempenho

académico e as praticas estudantis, utilizando-se de questionario com questbes

fechadas disponibilizado em meio eletrénico e, também, por meio de grupos

focais com alunos escolhidos aleatoriamente nos periodos.

O questionario continha questdes fechadas em que o estudante

deveria pontuar os indicadores referentes a pontualidade, superacdo de

problemas de aprendizagem e participacdo nas aulas, além de questbes
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abertas para insercdo de comentarios gerais sobre referentes a percepgao

sobre o curso.

Potencialidades

Consciéncia dos académicos de que, em algumas situagdes e/ou
disciplinas, ndo foram muito responsaveis quanto a assiduidade e
pontualidade nem quanto a busca pelo préprio crescimento académico e
profissional.

Superacao dos problemas ocasionados pela mudanca de direcao e de
matriz relatados pelas turmas dos ultimos periodos do curso.
Consciéncia dos estudantes sobre sua participacdo nas aulas,
entendendo que nem sempre tém sido atenciosos as aulas como
deveriam e que precisam melhorar a atuagao como académicos.

Os académicos dos primeiros e Uultimos periodos demonstraram
satisfacdo com a formacéo recebida no curso e boas expectativas em

relacdo ao seu futuro profissional.

Fragilidades

Falta de comprometimento de alguns alunos quanto a assiduidade e
pontualidade as aulas.

Dificuldade, por parte dos académicos iniciantes, em buscar
autonomamente o conhecimento.

Insatisfacdo de alguns alunos com a infraestrutura da Instituicao, em

especial, do bloco H.

Propostas de melhorias

Realizagdo de seminarios, palestras ou outras atividades internas ao
curso que incentivem os alunos a buscarem autonomia intelectual em
sua formacao.

Orientagdo para que os docentes estimulem os alunos a buscarem
autonomamente os saberes necessarios a sua formagao profissional

além da sala de aula ou participacdo em programas de nivelamento.
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O presente relatério é o resultado dos esforcos da Subcomissao
Interna de Avaliagdo — SIA do curso de Ciéncias Biologicas que, atenta ao
Projeto Pedagdgico e em sintonia com a Comissao Propria de Avaliacao —
CPA, objetiva por meio de processo continuo de autoavaliacdo interna, a
melhoria da qualidade do curso.

De acordo com a Resolugdo CAS n° 28 de 21/11/2005, que dispde
sobre o Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliacgdo — CPA, da
Subcomissao de Especialista em Avaliagdo — SEA e da Subcomissao Interna
de Avaliacdo — SIA, a avaliagédo interna do curso consiste em um processo de
autoavaliacao, que deve ser continuo, participativo, inovador e contextualizado,
tendo um carater diagnéstico e formativo para o autoconhecimento e a analise
das prioridades e propostas estabelecidas no Projeto Pedagégico do curso.

ApGés ter sido elaborado o projeto de autoavaliacao e na perspectiva
de contribuir para a melhoria do trabalho da direcdo, bem como na atuagéo do
corpo docente, foram realizadas durante o ano de 2014, as etapas propostas
no projeto que previam a avaliagdo das condi¢ées do curso junto ao corpo
discente, avaliacdo documental e analise do Projeto Pedagdgico do curso
(PPC) .

Objetivos

e Realizar junto aos discentes processo avaliativo sobre a organizacao
didatico-pedagdgica, corpo docente e infraestrutura.

e Promover ampla divulgacao junto ao corpo docente, discentes, técnico-
administrativo e CPA, dos resultados obtidos e das propostas de
melhorias.

e Fornecer subsidios sobre as condigdes do curso visando a formulagcéao
de propostas para a melhoria da qualidade do ensino;

e Auxiliar no processo de avaliagdo externo desenvolvido pelo Ministério
da Educagéo (MEC), com vistas ao reconhecimento do curso, visto que

este se encontra em fase de implantacao.
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Procedimentos de avaliacao

O projeto foi executado por meio de reunides com os docentes e
grupos focais com 15 alunos do curso no segundo semestre de 2014. A
participacdo dos alunos foi voluntaria. Foi dada oportunidade para que os
alunos se expressassem sobre o0s aspectos relacionamentos a postura,
didatica e planos de ensino referentes aos professores e as disciplinas
ministradas. Fez-se ainda uma avaliacdo individualizada dos docentes por
disciplina ministrada.

O NDE do curso iniciou a analise conceitual e processual do PPC
para atualizacdo de bibliografias, bem como adequacdo as diretrizes para
formagéo do bacharel em Biologia.

Para que os alunos ficassem mais a vontade nas suas colocagoes,
estiveram presentes apenas a presidente da SIA e a representante do corpo
técnico-administrativo. Os representantes docentes n&o participaram da
aplicagéo desses instrumentos.

Potencialidades

Os alunos relataram que os docentes tém boa comunicacéo,
formacao na area especifica em que atuam, e os incentivam quanto a uma
formacao de qualidade. A infraestrutura foi considerada como bem estruturada,
precisando de alguns ajustes quando da entrada de novos periodos.

Fragilidades

O curso de Ciéncias Biolégicas na modalidade bacharelado esta em
processo de implantacdo, uma vez que possui apenas uma turma com 26
alunos.

Um dos aspectos abordados nos grupos focais, realizado com
docentes e discentes, é a necessidade de construcdo da identidade e uma
melhor divulgagcédo do curso em ambito local e regional.

Como fragilidade, foi pontuado que alguns docentes precisam cursar
doutorado. Os alunos reclamam também de comunicacao insuficiente por parte
de alguns professores e necessidade de aperfeicoamento das praticas

docentes.
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Em relacdo ao PPC, os docentes destacam a necessidade urgente

de readequacdes para atender aos dispositivos legais referentes a formacao do

profissional bi6logo.

Propostas de melhorias

Apresentacao do relatério para o corpo docente para conhecimento,
avaliacao e planejamento da pratica docente.

Acompanhar, de forma mais assidua, as rotinas dos professores com a
realizacdo de reunides de planejamento, avaliacdo permanente das
atividades e busca de melhores condicbes para o desenvolvimento
satisfatorio dessas atividades.

Incentivar os professores a oferecer monitorias e participacdo no
programa institucional de iniciacao cientifica.

Incentivar aos docentes para a realizacao de atividades praticas.

Propor a organizagdo de atividades a serem desenvolvidas na area
experimental.

Apresentar o projeto da Empresa Junior Ambiental.

Realizar o Simpdésio do Curso de Ciéncias Biologicas.

Melhorar a divulgagdo do curso, das atividades complementares e das
atividades realizadas pelos académicos, por meio da revitalizacdo do
mural e divulgagao no site da Instituicao.

Confeccionar um manual do académico para o curso de Biologia, no
qual possam constar informagdes e esclarecimentos referentes ao
Projeto Pedagdgico do curso, regimentos internos, propostas das visitas
técnicas, entre outras informagées.

Fazer revisdo do PPC com vistas a avaliacao pela Subcomissao Externa
de Avaliagao (SEA).

Aperfeicoar o gerenciamento, por parte da direcdo do curso, da postura
e rotina dos docentes.

Ajustar os regulamentos do estagio, monitoria e trabalho de concluséo
de curso.
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Dimensao 2: Politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a
extensao

Acoes previstas e realizadas

Avaliacao do Projeto Pedagdgico do curso objetivando averiguar se
este esta de acordo com a Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de
2004, instrumentos de avaliacdo do INEP/MEC e instrumentos normativos da
propria IES. Neste intuito, efetuou-se o mapeamento das potencialidades e
fragilidades do PPC.

No ano de 2014 foram realizadas reuniées com os membros da SIA
— Subcomisséao Interna de Avaliagdo e também com o NDE — Nucleo Docente
Estruturante, no intuito de promover uma profunda andlise das praticas, valores
e politicas pedagégicas em vigéncia, tendo em vista a realizagéo do projeto de
avaliacdo institucional — UniEVANGELICA, Dimensdo 2 — Politicas para o
ensino, a pesquisa, a pdés-graduacao, no que se refere ao ensino: politicas
institucionais para a graduacdo — PPCs, que coube ao curso de Ciéncias
Contébeis. A direcao solicitou a colaboracdao dos membros da SIA e do NDE

para o planejamento e execucdo de uma minuciosa analise do PPC.

Procedimentos de avaliacao

O procedimento utilizado para contemplar esta dimensao foi a
analise de conteudo do PPC. A direcéo solicitou a colaboracdo dos membros
da SIA e do NDE para o planejamento e execucdo dessa andlise, que foi
embasada nas Diretrizes Curriculares Nacionais, instrumentos de avaliacdo do
INEP/MEC e instrumentos normativos da propria IES.

Os membros da SIA e do NDE, de posse do material disponibilizado,
procederam a uma leitura minuciosa do material que, apds ser analisado,
culminou no presente relatério, que contempla as potencialidades, fragilidades
e propostas de melhorias. Desta forma, recomendou-se a reestruturacao do
PPC e revisao das ementas.
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Potencialidades

O PPC apresenta os objetivos do curso de forma clara e coerente com o
contexto local e regional.

O perfil do egresso esta contextualizado segundo a proposta das DCN,
no que concerne as habilidades e as competéncias.

A estrutura curricular esta em consonancia com as DCN e apresenta a
evolucao conceitual dos saberes no que diz respeito aos contetudos de
formacao geral, especifica e tedrico-pratica.

Existéncia de Programa Institucional de Iniciacao Cientifica — PIBIC, a
partir do primeiro periodo do curso.

O PPC contempla a utilizacdo de um software de gestao contabil.

Corpo docente composto por 87,5% de professores mestres e 12,5% de
doutores.

Contextualizacao pratica das teorias trabalhadas em sala por meio da
utilizacédo do software Tron Fac desde o primeiro periodo do curso.
Biblioteca central bem estruturada no que diz respeito a infraestrutura.
Parcerias com a Tron Informatica, empresa que fornece o software de
gestao contabil.

Parceria com o IEL — Instituto Euvaldo Lodi e CIEE — Centro de
Integragdo Empresas-Escola, com o intuito de encaminhar os
estudantes ao mercado de trabalho e para a pratica de estagios
extracurriculares.

O NDE - Ndcleo Docente Estruturante € atuante e funciona
ininterruptamente desde a criagao do curso.

O TCC - trabalho de conclusdo de curso estad previsto na matriz
curricular, mesmo nao tendo obrigatoriedade segundo a Resolucédo
CNE/CES n. 10, de 16 de dezembro de 2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduacao em Ciéncias
Contabeis.

Envolvimento do curso em varios projetos de extensao: minicursos,

palestras e seminarios, Projeto Ciranda, féruns, debates, entre outros.

Fragilidades

36



e (O acervo da biblioteca contém livros apenas para o primeiro e 0
segundo periodos.
e Numero de salas de aula insuficiente para os proximos periodos.

e Inexisténcia de laboratoério de praticas contabeis.

Propostas de melhorias
e Aumento do numero de salas de aula para o curso de Ciéncias
Contabeis.

e (Criacao de um laboratério de praticas contabeis.

Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Acoes previstas e realizadas

Foi realizada avaliacdo da infraestrutura da Biblioteca Central do
Centro Universitario de Anapolis, objetivando identificar o grau de satisfacéao
dos discentes e professores do curso de Ciéncias Contabeis.

Em dezembro de 2013, foram realizadas reunibes com a
Subcomisséao Interna de Avaliacdo — SIA do curso de Ciéncias Contabeis, com
o intuito de se promover andlise da infraestrutura da Biblioteca Central, tendo
em vista o cumprimento de propostas do projeto de avaliagdo institucional —
UniEVANGELICA, em relacéo a essa dimensao.

Procedimentos de avaliacao

A direcao solicitou a colaboracdo dos componentes da SIA, para o
planejamento e execucdo de uma pesquisa que foi desenvolvida por meio de
um questiondrio contendo 15 perguntas objetivas, direcionadas aos
professores e discentes, com o intuito de avaliar a infraestrutura da Biblioteca
Central. Apéds validagao do instrumento pelo NDE e SIA do curso, este foi
hospedado em meio eletrénico na plataforma Survey Monkey e encaminhado
aos respondentes por e-mail.

O universo da pesquisa foi composto por 97 (noventa e sete)

sujeitos, sendo 10 professores e 87 académicos. O questionario foi respondido
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por 26 participantes, entre discentes e professores, alcancando o patamar de
26% do universo da amostra, resultado considerado significativo.

Potencialidades:
¢ Disponibilidade e atualizagdo do acervo referente ao curso.
e Bom atendimento prestado pelos colaboradores.
e Horario de funcionamento adequado.
e Sistema eletrénico de acesso para consulta.
e Acesso a biblioteca, iluminacao, limpeza, climatizacdo e acustica
adequados.
e Acessibilidade para portadores de necessidades especiais;

e Salas de estudos em boas condicées.

Fragilidades
e Insuficiente percentual de computadores disponiveis no laboratério de
informatica da biblioteca.

¢ Dificuldade de acesso a internet.

Propostas de melhorias
e Restringir o uso do laboratério de informatica da Biblioteca Central as
atividades de pesquisa.

e Aumentar a velocidade da internet.

A avaliacédo interna € um processo continuo por meio do qual um
curso constrdéi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a
qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.

Para tanto, sistematiza informacdes, analisa coletivamente os
significados de suas realizacbes, desvenda formas de organizagao,
administracdo e acao, identifica pontos frageis e potencialidades e estabelece
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estratégias exequiveis para a superacdo das fragilidades que foram
evidenciadas no processo de avaliacao.

No segundo semestre de 2014, foi realizada a autoavaliacao
docente do curso de Direito. O curso tem 25 turmas, sendo 20 no periodo
noturno e 05 no matutino, totalizando 1.450 alunos. O quadro docente é
constituido por 63 professores.

Objetivo geral

Avaliar a organizacao didatico-pedagdgico do curso de Direito de
Andpolis a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais que determinam, entre
outros aspectos, a formag¢ao de um bacharel com competéncia para o exercicio

profissional.

Acoes previstas e realizadas

e Avaliacdo da atuacdo do docente por meio da autoavaliagdo e em
grupos focais em reunides com os representantes de turma.

e Avaliagao da infraestrutura dos nacleos especificos do curso: Nucleo de
Atividades Complementares (NAC), Nucleo de Trabalho de Curso
(NTC), Nicleo de Pesquisa de Direito da UniEVANGELICA (NPDU),
Nucleo de Prética Juridica (NPJ) e Nucleo de Atividades Simuladas
(NAS).

e Elaboracdo de instrumento para avaliacdo dos Nucleos que abordem o

funcionamento, a infraestrutura e as fungdes especificas de cada nucleo.

Procedimentos de avaliacao

Aplicacdo de questionario com questdes abertas e fechadas,
disponibilizadas em meio eletrbnico pela plataforma Survey Monkey. O
instrumento foi respondido por 40 docentes, no periodo de 15 de agosto a 17
de setembro de 2014. O questionario era constituido por questdes referentes a:
informacgdes relativas aos docentes, como nome, disciplina que leciona e
periodos; atuacdo didatico-pedagdgica; relacionamento com os alunos;
conduta ao avaliar o aluno; dados relativos a construcdo de uma ética

profissional.
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Sao realizadas 2 reunides ordinarias com 0s representantes de

turma por semestre. Além desses momentos, 0s representantes tém livre

acesso para atendimento junto a equipe de gestdo do curso: coordenador,

coordenadora pedagégica e assistente de coordenagdo, para tratar de

assuntos pessoais ou relativos ao funcionamento do curso. Todas as reunides

sao registradas em ata.

Potencialidades

O curso conta com alguns excelentes professores, item considerado
pela maioria dos representantes do curso.

Qualidade do atendimento realizado pela equipe de gestdo do curso —
coordenador, coordenacao pedagdgica e assistente de coordenacao —
foi considerada muito boa.

Projetos desenvolvidos pelo curso no decorrer do semestre letivo.
Atividades interdisciplinares e realizacdo do Simulado Interdisciplinar
Semestral.

Jornada Juridica.

Fragilidades

Metodologias de ensino e avaliacdo adotadas pelos professores.
Indisciplina em sala de aula.

Acesso a internet insatisfatorio.

Despreparo de alguns alunos em relagdo a redacéo e interpretacao de

textos, necessidade de nivelamento.

Propostas de melhorias

Promover, nas reunidées mensais de colegiado, momentos de discussao
e propostas de aperfeicoamento sobre a metodologia adotada pelos
professores em sala de aula.

Adotar medidas regimentais que minimizem os reflexos da indisciplina
em sala de aula.

Fornecer aos docentes 0 apoio necessario para que o problema da

indisciplina seja superado.
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Solicitar aos gestores da IES medidas que facilitem o acesso a internet e
aos equipamentos destinados a realizacao de trabalhos cientificos.
Promover, no ambito do curso, oficinas de nivelamento em Lingua

Portuguesa.

Dimensao 2 — politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a

extensao

O Projeto Pedagdgico e a organizacao didatico-pedagégico do curso:
contexto educacional e politicas institucionais no ambito do curso;
objetivos do curso; perfil profissional do egresso; estrutura curricular;
metodologia; e estagio supervisionado; TCC e a pratica da pesquisa no

processo formativo; atividades complementares.

Potencialidades

O PPC contempla muito bem as demandas efetivas de natureza
econbmica e social.

Os objetivos do curso apresentam coeréncia com os aspectos: perfil
profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

O perfil profissional do egresso é coerente com as competéncias e
habilidades propostas pelo curso.

As atividades pedagbgicas apresentam boa coeréncia com a
metodologia

O Estagio Supervisionado esta regulamentado suficientemente,
considerando: carga horaria, existéncia de convénios, formas de
apresentacao, orientacao, supervisao e coordenagao.

O TCC esta bem regulamentado em relacdo aos aspectos: carga
horaria, forma de apresentacéo, orientacdo e coordenacgao.

Os procedimentos de avaliacao utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem atendem a concepcéao do curso definida no PPC.
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e As atividades complementares estdo previstas e regulamentadas no
PPC, considerando: carga horaria, diversidade de atividades e formas
de aproveitamento.

e O Nucleo de Praticas Juridicas esta implantado e possui regulamento
especifico destinado a realizacdo de praticas juridicas simuladas e
atende as demandas do curso.

Fragilidades:

e O PPC néo explicita as politicas institucionais para o ensino, a pesquisa
e a extensdo constantes do PDI.

¢ Nao se encontram, no PPC, as formas de implementacao das politicas
institucionais para o ensino, a pesquisa € a extensdao, no ambito do
Ccurso.

e A estrutura curricular contempla, de maneira insuficiente, os aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horéria total
(em horas), articulag&o da teoria com a pratica.

e O PPC nado explicta a proposta de flexibilidade curricular e
interdisciplinaridade.

e (Os conteudos curriculares possibilitam, de maneira insuficiente, o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando:
atualizacao, adequacgao das cargas horarias (em horas) e adequacéao da
bibliografia.

e O Regulamento de Estagio Supervisionado necessita passar por uma
revisdo de linguagem. Nele ndo estdo explicitados os convénios
firmados para o desenvolvimento de atividades de estagio fora da IES.

e As tematicas Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena nao estao inseridas nas disciplinas e
atividades curriculares do curso.

e LIBRAS nao esta contemplada na matriz.

e Atividades complementares pouco diversificadas.

Propostas de melhoria:
e Incluir no PPC, de forma sintética, as politicas institucionais para o
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ensino, a pesquisa e a extensao propostas pelo PDI.

e Incluir nas disciplinas e atividades curriculares do curso as tematicas
Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena.

e Acrescentar um quadro de disciplinas optativas, incluindo LIBRAS.

e Especificar com clareza, no regulamento de TCC, as disciplinas ou
atividades curriculares destinadas ao desenvolvimento do trabalho de
conclusao de curso, informando os periodos e a carga horaria dessas
atividades curriculares na matriz curricular do curso.

e Acrescentar outras modalidades de atividades complementares.
Dimensao 6 — Organizacao de gestao da IES: funcionamento do NDE

Potencialidades
e O NDE é atuante em relagédo ao acompanhamento e avaliagdo do PPC.
e O colegiado do curso é atuante, ha suficiente periodicidade de reunides,
registros e encaminhamento das decisoes.
e O NDE estda trabalhando uma proposta de articulagdo entre as
disciplinas, com vistas a flexibilidade curricular e a interdisciplinaridade,

na forma de matriz integradora.

Fragilidades
e Na&o ha participacao discente nas reuniées do colegiado do curso.
e Menos de 50% dos docentes ndao tém producdo cientifica, cultural,

artistica ou tecnol6gica mais recente.

Dimensao 5 — As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e

técnico-administrativo

Potencialidades
e 80 % dos docentes possuem experiéncia profissional nas areas

especificas de formagéo.
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e Mais de 60% possuem experiéncia de magistério superior.

Dimensao 9 — Politicas de atendimento aos estudantes
Potencialidades
e O apoio ao discente é previsto com programas de apoio extraclasse ,
atendimento psicopedagdgico e atividades de nivelamento.

Propostas de melhoria
e Incluir no PPC informacdes sobre como é realizado o atendimento

psicopedagdgico e o programa de nivelamento.

Dimensao 8 — Planejamento de avaliacao
Potencialidades
e As agbes académico-administrativas, em  decorréncia das
autoavaliacdes e das avaliacdes externas (avaliacao do curso, ENADE,
CPC e outras) no ambito do curso, estao previstas e implantas do PPC.

Fragilidades
e Na percepcao dos professores, ndo existe a pratica, por parte da direcao
do curso, de discutir com os professores, individualmente, os resultados
das avaliagdes docentes.
e Segundo os professores, 0 processo de avaliacao do curso ainda é um

desafio e necessita de aprimoramento.

Propostas de melhoria

¢ Indicar no PPC, as estratégias efetivas de divulgacao dos resultados dos
processos de autoavaliacdo do curso junto a comunidade académica e a
comunidade externa.

e Aprimorar o processo de autoavaliagcdo do curso em suas diversas
etapas: planejamento, sensibilizacdo, aplicacdo de instrumentos
adequados e diversificados, andlise dos resultados de forma a alcancgar
validade do processo, apresentacao de relatério consistente, discussao

e reflexdo sobre os resultados, elaboracdo de propostas de melhorias.
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Dimensao 7 — Infraestrutura fisica: biblioteca, recursos de informacao e

comunicacao, laboratérios, salas de aula e salas da coordenacao, NDE e

atendimento aos discentes

Potencialidades

O espaco destinado a coordenacao do curso e servicos académicos é
bom, considerando: dimensdo, equipamentos, conservagdo e
atendimento aos alunos e professores.

As salas de aula sdo adequadas e atendem a quantidade de alunos,
dispdem de equipamentos, possuem boa ventilagdo, boa iluminacao e
sdo bem conservadas.

Os laboratérios de informatica atendem bem as necessidades dos
discentes e do curso, considerando: quantidade de equipamentos,
acessibilidade, politica de atualizacdo de equipamentos.

O acervo da bibliografia esta disponivel na propor¢cdo meédia exigida para
a maioria das unidades curriculares do curso, além de estar
informatizado e tombado junto ao patriménio da IES.

O Nucleo de Praticas Juridicas possui boa estrutura fisica.

Fragilidades

N&ao ha gabinete de trabalho para os docentes em tempo integral.

Falta identificacdo nas portas de algumas salas.

Nao existe marcacao para deficiente visual.

O teto da sala de audiovisual apresenta partes danificadas.

Existem, na biblioteca, titulos recentes (2012 e 2013) com numero de
exemplares suficientes e que nao estdo indicados nas bibliografias
basicas e complementares do PPC.

Propostas de melhoria

Sugestao para que a sala utilizada para atendimento aos discentes que
se encontra em frente a sala da Tesouraria seja transformada em

gabinetes de trabalho para professores Tl e que a sala que esta sendo
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utilizada para atividades complementares seja transformada na sala
para atendimento aos discentes.

e Colocar placas de identificacao das novas salas.

e Sugestao para que a sala de coordenacao, que tem boa estrutura, seja
utilizada para as atividades de coordenacéao e para o NDE.

e Elaborar projeto de adequacéao para acessibilidade.

e Solicitar troca do teto da sala de audiovisual para teto de PVC.

e Considerar na revisdao do PPC, em relagdo a bibliografia, o acervo
existente na biblioteca.

Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Acoes previstas e realizadas

O processo avaliativo 2014 foi conduzido pela Subcomissao Interna
de Avaliacao (SIA), que procedeu as agdes de avaliacao e relatou, de forma
geral, as condi¢cdes do curso com suas potencialidades e fragilidades.

Um destaque especial se da ao periodo que foi aplicado o
instrumento avaliativo do segundo semestre — uma semana posterior a
devolutiva de notas da 12 VA, momento em que o académico ja havia
vivenciado um ciclo avaliativo completo, tendo, assim, subsidios para avaliar a
atuacao docente. Além disso, 0 uso de tablets para aplicacdo do questionario
disponibilizado em meio eletrdnico em sala de aula e o suporte da equipe da
CPA, fizeram com que o processo avaliativo se tornasse um momento de
caracterizacao do planejamento e busca pela exceléncia.

As acoes de avaliacao interna do curso de Educacao Fisica em 2014
aconteceram em momentos distintos, sendo dois no primeiro semestre e dois
no segundo semestre.

Inicialmente, houve uma reunido de planejamento da SIA no primeiro

semestre, na qual ficou estabelecido o cronograma de agdes: estabelecimento
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das dimensdes a serem avaliadas e dos instrumentos correspondentes;
apresentacdo dos instrumentos avaliativos ao NDE; aplicagdo do instrumento
de avaliagdo docente no primeiro semestre (impresso); avaliacao qualitativa do
desempenho docente com o0s representantes de turmas; aplicacdo do
instrumento de avaliacdo docente no segundo semestre (questionario com
questbes objetivas, com espaco para comentarios livres, disponibilizado em
meio eletrbnico, com uso de tablets para facilitar a aplicacdo em sala de aula);
aplicagdo do questionario estruturado por meio eletrdnico aos professores,
referente a dimensao infraestrutura; avaliacao pelo NDE da direcao, secretaria
e coordenacoes, de forma qualitativa.

Dos itens programados no projeto, nao foi aplicado o questionéario de
avaliagdo da infraestrutura no segundo semestre para os discentes, pois o
mesmo ja havia sido aplicado no primeiro semestre, e alguns problemas

apresentados ndo haviam sido solucionados.

Procedimentos de avaliacao

e Avaliacdo do desempenho docente pelos discentes foi feita em dois
formatos. No primeiro semestre, optou-se por um questionario impresso,
entregue por um dos membros da SIA, juntamente com uma das provas
da 12 VA. Apés a aplicacdo, os resultados foram tabulados em uma
planilha de Excel. No segundo semestre, foi utilizado um questionéario
disponibilizado em meio eletrbnico na plataforma Survey Monkey,
composto por questdes direcionadas para avaliar a atuacdo docente e
outras destinadas a avaliar o envolvimento do académico com a
disciplina. Nesta avaliacdo, foram utilizados os tfablets da
UniEVANGELICA para aplicacdo do instrumento de avaliagdo em sala
de aula.

e Avaliacdo qualitativa discente: ocorreu apés a 22 VA, em que
representantes discentes apontaram potencialidades e fragilidades
percebidas por eles, as quais foram agrupadas por area. Foram ouvidos
sete representantes.

e Avaliagdo aplicada aos docentes: ocorreu no segundo semestre e 0s

mesmos apontaram, por meio de um instrumento eletrdnico,
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potencialidades e fragilidades da infraestrutura, direcao, coordenacéo e

secretaria.

Potencialidades

Os discentes identificaram como potencialidades:
e Qualidade das aulas.
e Dominio do conteudo por parte dos professores.
e Facilidade de acesso a direcao e coordenagdes do curso.
e Espaco fisico amplo.
e Disponibilidade de varios horéarios para o estagio curricular.
¢ Disponibilizacao dos planos de aprendizagem no lyceum.

e Cumprimento dos prazos para lancamento de faltas e notas.

Os professores destacaram as seguintes potencialidades:
e Facilidade de acesso a direcao e coordenagdes do curso.
e Salas confortaveis.
e Disponibilidade de equipamentos de Tl nas salas de aulas.
e Possibilidade de implantar um parque aquatico de referéncia.
e Sistema de avaliacao planejado coletivamente, especialmente por meio
da elaboracao coletiva do “provao”.
¢ Ndcleo de orientacao de TCC atuante.
e Envolvimento de boa parte dos docentes com a pesquisa.
e Elevado numero de publicagdes e participagcdes em eventos nacionais e

internacionais.

Fragilidades
Os discentes identificaram como fragilidades:
e Quantidade insuficiente de material para as aulas praticas.
e Pista em condigcdes precérias.
e Falta de bebedouro no ginasio.
e Pouca oferta de monitoria.

e Turmas cheias.
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Condigdes precarias da sala de danca, que se encontra dentro da

academia.

Os professores destacaram as seguintes fragilidades:

Falta de enquadramento das titularidades docentes por parte da
instituicao.

Falta de uma politica institucional de apoio a pesquisa e producao
cientifica.

Quantidade insuficiente de material para as aulas praticas.

Falta de livros na biblioteca, mesmo aqueles que ja foram solicitados
pela diregéo.

Pista de atletismo em condicdes precarias e necessitando de banheiro e
bebedouro nas proximidades.

Turmas cheias.

Dificuldade de acesso ao lyceum por problemas técnicos.

Academia necessitando de reforma urgente.

Necessidade de mudanga do Laboratério de Avaliagdo Fisica da
UniEVANGELICA (LAFE), pois o espaco precisa de adequacdes para
acessibilidade de portadores de necessidades especiais.

Necessidade urgente de remanejar a sala de danga, pois 0 som
atrapalha as demais aulas, principalmente as de basquete e de futsal.

Propostas de melhorias

Solicitar a compra de material esportivo e cientifico para as aulas
praticas.

Encaminhar a administracdo uma solicitacado de reforma da pista de
atletismo, em carater de urgéncia, com o intuito de adequar o espaco
para as aulas de atletismo e futebol.

Desenvolver um trabalho de conscientizagdo da necessidade e
importdncia de ser monitor, para que tenhamos mais pessoas
interessadas em atuar na monitoria académica.

Encaminhar a Presidéncia solicitagcdo de enquadramento docente.
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Foi informado a secretaria geral que as turmas da Educacao Fisica em
2015 terdo no maximo 60 alunos. Além disso, sera feito um trabalho de
divulgacao em sala de aula sobre a quantidade de vagas por turma, pois
historicamente os alunos deixam paras se matricular apdés o periodo
determinado pela Instituicdo, fator que gera diversos inconvenientes e
baixa qualidade no atendimento, em virtude do grande numero de
pessoas que procuram a secretaria a0 mesmo tempo.

Ja foi acertado com a Instituicdo um calendario para renovacao dos
equipamentos da academia.

Solicitar a Pré-Reitoria Académica a mudanga do LAFE para um local
com acessibilidade e melhoria dos seus equipamentos, e no local onde
hoje esta o LAFE ficara a sala de dancga/ginastica.

A autoavaliacdo do curso de Enfermagem foi realizada conforme o

projeto de avaliacdo institucional do Centro Universitario de Anapolis e o

projeto da Subcomissao Interna de Avaliacao (SIA) do curso. Foram avaliadas

as seguintes dimensdes e indicadores do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacgao Superior (SINAES):

Dimensao 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a
extensdo, nos indicadores de ensino: ementarios, metodologias de
ensino e atuacado docente e a atuacao do coordenador e atividades de
extensao.

Dimensdao 4 — Comunicacdo com a sociedade, nos indicadores:
divulgagdo do vestibular, folderes, cartazes, informes da Associacao
Educativa Evangélica (AEE), outdoor e outros.

Dimensdo 6 — organizagdo de gestdao da IES em 2014, no indicador
funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

50



e Dimensado 9 — Politicas de atendimento aos estudantes, no indicador
acompanhamento de egressos do curso de Enfermagem e atendimento
no ambulatério de enfermagem — UniCUIDAR.

Dos resultados, foram destacadas as potencialidades, fragilidades

de cada indicador e apresentado um plano de melhorias.

Acoes previstas e realizadas

Procedimentos de avaliacdo da dimenséo 2:

As metodologias de ensino e atuacao docente foram avaliadas pelos
discentes e por autoavaliacdo de docentes por meio de um questionario
disponibilizado em meio eletrénico na plataforma Survey Monkey, que constou
de perguntas fechadas distribuidas em seis categorias: dominio de conteudo,
métodos de ensino, recursos didaticos, processo avaliativo, postura ética
profissional e relacionamento interpessoal. Essas categorias apresentavam
indicadores em escala de likert com pontuacdo de 1 a 5, analdgica, cujos
escores correspondem: nao se aplica (1), nunca (2), quase nunca (3), na
maioria das vezes (4) e sempre (5).

Foram avaliados 32 docentes, sendo que desses, cinco eram novos
docentes. Participaram 213 discentes provenientes dos turnos noturno e
matutino. A proporcdo de participantes de cada turma foi: 76% do primeiro
periodo, 68% do segundo, 62% do terceiro, 77% do quarto, 61% do quinto,
75% do sexto, 71% do sétimo, 72% do 8° e 75% do décimo.

As médias de atuacao e utilizacdo de metodologias de ensino de
cada docente foi obtida a partir da somatéria dos escores obtidos em todas as
disciplinas de sua responsabilidade. Essas variaveis continuas foram langadas
no programa Excel e transportadas para o programa Epilnfo® versdo 3.5.1,
para analise descritiva.

A interpretacdo e a discussao dos resultados foram realizadas pela
SIA do curso de Enfermagem em conjunto com a diretora, a secretaria setorial
e a coordenadora pedagdgica.

A avaliagdo do ementario do curso foi realizada pelo NDE em

conjunto com os professores da éarea. Inicialmente, foi realizada a leitura
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analitica das ementas, tendo em vista a adequacao dessas as disciplinas da
matriz curricular mais recente e vigente nos 12, 2° e 3¢ periodos. Procedimento
analitico que se estendeu a todas as disciplinas do curso, incluindo aquelas a
serem ofertadas nos proximos semestres. As ementas foram avaliadas por
area, levando em conta a interdisciplinaridade e a integracdo entre as
disciplinas. Posteriormente, o ementario, as propostas de mudancas e
justificativas foram levadas para apreciagdo e aprovagao pelo colegiado do
Ccurso.

A avaliacdo da atuacdo do coordenador de extensdo foi realizada
pelo NDE, pela diretora do curso e por autoavaliagdo. As atividades de
extensdo foram avaliadas pelo coordenador de extensao, NDE e SIA.

Procedimentos de avaliacdo da dimensao 4:

A avaliagdo dos meios de comunicagdo institucionais internos e
externos de divulgacdo do vestibular e outros informes a sociedade foram
avaliados pelo NDE por meio de leitura analitica do material de divulgacao,
como panfletos, félderes, outdoor e do site da UniEVANGELICA, para analise
da qualidade e capacidade de abrangéncia das mensagens, no que diz
respeito ao conjunto de simbolos, clareza da linguagem e pertinéncia dos

canais de comunicacéo utilizados em cada situacao.

Procedimentos de avaliacdo da Dimenséo 6:

A avaliacdao do funcionamento do NDE foi realizada por meio de
autoavaliacdo, fundamentada nos indicadores de atribuicdo definidos pelo
Regulamento das Atribuicées e Critérios de Constituicdo do Nucleo Docente
Estruturante de Curso aprovado pela Resolucdo Conselho Académico
Superior do Centro Universitario de Anapolis- CAS n®. 44, de 17/12/2010.

Procedimentos de avaliacdo da Dimensao 9:

As politicas de atendimento e acompanhamento de egressos do
curso de Enfermagem e funcionamento do UNICUIDAR foram realizadas pela
SIA, por meio de levantamento de acdes realizadas e seus resultados. Aléem

disso, foram elaborados instrumentos de avaliacéo distintos, que constaram de
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questionarios semiestruturados com perguntas fechadas, com possibilidade de
comentérios e sugestdes de melhorias. A versédo final de tais instrumentos de
avaliagao foi disponibilizada em meio eletrénico na plataforma Survey Monkey.

O link contendo o0 acesso ao questionario de egressos foi enviado
por e-mail a potenciais participantes, escolhidos aleatoriamente, no sistema
académico. Foram enviadas 80 solicitacdes de participacdo, mas apenas 13
egressos responderam ao questionario em tempo habil.

O link do questionario de avaliagdo do UniCUIDAR foi enviado por e-
mail aos participantes: alunos, funcionarios e diretores de cursos, escolhidos

aleatoriamente no sistema académico e na lista de e-mails institucional.

Potencialidades

Ementario:

As ementas atendem as habilidades e competéncias a serem
desenvolvidas pelos académicos a cada periodo do curso, bem como ao perfil
do egresso e estdo coerentes com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
de Enfermagem.

Atuacao docente e metodologias de ensino:

A média de acéao didatico-pedagdgica foi de 4,76, que variou de 3,97
a 4,97. Os planos de curso foram apresentados e discutidos com os discentes
por 95,8% dos docentes, os escores variaram de 4,18 a 5, correspondentes a
“‘muitas vezes” ou “sempre”. A percepcao dos discentes sobre o planejamento
das aulas, a relacdo entre teoria e pratica e do incentivo ao
autoquestionamento e desenvolvimento de raciocinio critico foi, em média,
4,76. O dominio de conteudo pelo docente variou de 4,07 a 4,69, com média de
4,97, indicando que 99,4% dos docentes apresentam esse requisito essencial a
docéncia.

Mais de 90% dos docentes utilizaram, com frequéncia variada, todas
as metodologias de ensino indicadas no questionario (aula expositiva,
expositiva dialogada, seminarios, estudo de caso, pratica simulada, grupo em
sala, trabalho extra-sala e discussédo e debate). O menor escore obtido foi de

3,77, o que indica que os docentes utilizaram pelo menos 75,4% dessas
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metodologias. Ha de se considerar que metodologias relevantes para o ensino
- aprendizagem de enfermagem, como o estudo de caso e os seminarios,
foram adotados por 96,8% dos docentes, as praticas simuladas por 99,2% e 0s
grupos em sala por 97,2%, ou seja, utilizadas muitas vezes ou sempre.

Tais resultados, analisados em conjunto com as proporcdes
encontradas para os dominios postura ética e conduta de avaliacao, que foram
superiores a 90%, levam ao entendimento de que a acao pedagdgica, incluindo
as metodologias de ensino adotadas pelos docentes, constitui um ponto forte
do curso.

Atividades de extensao e atuagcao do coordenador de extenséao:
Quanto aos projetos e outras modalidades de extensao, foram
encontradas as seguintes potencialidades:

e A UniEVANGELICA possui uma Pro-Reitoria de Pés-Graduagédo
Pesquisa Ensino e Extensdo (PROPEE) e uma coordenagdo de
extensdo, que tem apoiado e controlado todo o processo de extensao.

e (Os campos de extensao sao diversificados e ampliam o conhecimento, a
capacidade e a seguranca dos académicos para abordar a comunidade
e desempenhar acdes de saude.

e Os projetos de extensao sdo bem organizados, apresentam relacao com
as disciplinas e ajudam a capacitar os alunos no atendimento em
atencao basica de saude.

e As atividades de extensao constituem a parte flexivel e complementar da
matriz curricular, ampliando o conhecimento do aluno e provendo
espaco de atuacao na comunidade e de cumprimento da carga horaria
das atividades complementares.

e A UniEVANGELICA possui alta credibilidade junto a sociedade e
juntamente com importantes parceiros, atende ao seu compromisso
social, enriguecendo também, a formagao dos alunos. Da mesma forma,
o curso de Enfermagem é bem reconhecido pelas instituicbes de saude,
empresas, igrejas e outras organizacdes que tém requisitado com
frequéncia suas agdes de extensdao, demonstrando aceitacdo e
confianga da comunidade.
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Os alunos extensionistas sao capacitados antes dos projetos e séo
acompanhados por professores e/ou enfermeiros do curso, buscando a
interacao tedrico-pratica e aumentando a seguranca dos mesmos.

Investimento da UniEVANGELICA em agdes itinerantes, como os
projetos Amazoénia ltinerante, Semana para Jesus e outros, que sao

riquissimos para a formag¢ao académica.

Foram consideradas potencialidades da coordenadora de extensao:

Proatividade na geréncia e controle do processo de extensao do curso,
em consonancia com as propostas da PROPEE e outros projetos de
iniciativa do préprio curso, que acontecem em parceria com outras
instituicoes, érgaos ou organizacdes sociais.

Capacidade de comunicagéo e articulagdo com a equipe multidisciplinar
de extensdo, demonstrando bom relacionamento com docentes e
capacidade para delegar funcdes extensionistas a docentes, discentes
e enfermeiros.

Boa articulacdo com a rede de saude e locais de apoio social do
municipio, o que contribui para aproximacdo do curso com a rede de
saude municipal, associacoes, igrejas, empresas, ONGs e outros, em
projetos e eventos voltados para a melhoria das condi¢cdes de saude e
de vida da populagao.

Demonstra preocupacdo com a visibilidade do curso de Enfermagem,
com a postura ética e técnico-cientifica dos académicos e equipe no
decorrer do atendimento a comunidade.

Comunicagcao com a sociedade:

A Instituicdo possui uma Central de Relacionamento e Marketing que
atua como canal de comunicagdo entre as unidades académicas do
Centro Universitario e a sociedade.

A divulgacao das atividades desenvolvidas pelo Centro Universitario, em
seus varios cursos e departamentos, € de grande importadncia para o

académico e para a sociedade.
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e A equipe de comunicagdo institucional tem utilizado midias
diversificadas para divulgacdo do vestibular, dentre as quais se
destacam: painéis em shoppings, panfletagem, visitas a cidades do
interior, colégios de ensino médio e a promocao do Projeto
UniEVANGELICA aberta.

e As redes sociais constituem um meio de comunicacdo eficaz com a
comunidade académica e a sociedade. O site institucional tem design
atrativo, com facilidade de acesso e noticias atualizadas sobre a
Instituicdo e os cursos ofertados nas diversas modalidades.

e O apoio prestado pela equipe de comunicacao aos eventos de extensao
universitaria e outros constitui um importante canal de comunica¢ao com
a comunidade.

e A criacdo do Centro de Linguas e a divulgacdao do processo de
internacionalizacao do Centro Universitario, bem como a divulgacao do
Balangco Social em dois idiomas, constituem importantes canais de
comunicaga&o com a sociedade global.

Organizacao e funcionamento do NDE do curso de Enfermagem
O NDE possui estrutura institucionalizada, com numero de
componentes que atende aos requisitos do SINAES em relacéo a carga horaria
e titularidade de seus membros. Apresenta cronograma de reuniées semestral,
bem como registros das reunides em ata.
Algumas potencialidades foram consideradas:
e Analise e atualizacdes continuas do Projeto Pedagdgico do curso.
e Estudo e aprovacdo das propostas de mudangas das matrizes
curriculares e submissédo dessas ao colegiado do curso.
e Participacao em reunides de colegiado do curso, tendo em vista definir
os procedimentos de integracéo horizontal e vertical da matriz curricular
e outros assuntos relacionados a organizacao do curso, atuacao
docente e proposta pedagdgica.
e Participacdo dos membros do NDE em reunibes, seminarios e outros
encontros promovidos pela Reitoria e Pré-Reitorias, cumprindo seu
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papel de colegiado capacitado a disseminar e fazer cumprir as politicas
institucionais.

e Avaliagdo e acompanhamento da coeréncia entre os objetivos do curso,
a matriz curricular, a metodologia do processo de ensino-aprendizagem
e o perfil do egresso.

e Estabelecimento e acompanhamento de normas, tal como a conducgéo
do processo de elaboracdo, revisdo, atualizacdo e encaminhamentos
para aprovacao dos regulamentos do curso: trabalho de conclusao de
curso; estagios supervisionados, atividades complementares e outros.

e Participa, juntamente com a SIA, do processo de autoavaliacdo do curso
nas suas diferentes dimensoes.

e Contribui para a elaboracdo, o acompanhamento e a apresentacao de
propostas de melhorias ao colegiado do curso, bem como a

implementagao das politicas institucionais.

Politicas de atendimento aos estudantes - acompanhamento de egressos do
curso de Enfermagem e atendimento no UniCUIDAR

O acompanhamento de egressos por parte do Centro Universitario é
realizado pelo UniATENDER e se inicia com o evento Noite do Concluinte, que
tem sido muito importante para esclarecer como o vinculo institucional sera
mantido com o egresso.

Dos egressos do curso de Enfermagem participantes desta
avaliacdo, 84,62% afirmaram estarem satisfeitos com o curso de Enfermagem.
A maioria considerou que o curso contribuiu para a formacao profissional critica
e embasada em principio éticos, morais e de cidadania. 84,5% deles
consideraram que o conhecimento técnico-cientifico adquirido contribuiu
substancialmente para o exercicio da atividade profissional e que os contetdos
ministrados e as bibliografias utilizadas na graduacdo fundamentaram sua
formacao, aumentando a segurancga quanto a pratica profissional.

Os egressos consideraram que a estrutura do centro universitario é
6tima, e a estrutura fisica do curso de Enfermagem é muito boa. No que se
refere ao corpo docente e a diretoria do curso, relatam serem capacitados e
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comprometidos com a qualidade do ensino, ressaltando que grande parte
desses profissionais tém a importancia reconhecida no mercado de trabalho.
Da avaliacao do UniCUIDAR participaram 53 pessoas, 81,13% de
funcionarios, 16,98% de alunos e apenas um diretor de curso. Desses, 87,23%
afirmaram ter utilizado os servigos oferecidos no UniCUIDAR. A exceléncia do
atendimento foi reconhecida por 95,65% dos participantes, que se sentiram
acolhidos diante a humanizacao da atencgéo prestada pelo enfermeiro, 97,87%
deles conhecem alguém que foi atendido no UniCUIDAR. A localizagdo do
UniCUIDAR foi considerada excelente devido a facilidade de acesso.

Fragilidades
Ementario:
e Foram encontrados problemas na construcdo das ementas, equivocos
de conceitos, discrepancia entre ementas, objetivos e conteudos das

disciplinas e a repeticdo de conteidos em diferentes ementas.

Atuacao docente e metodologias de ensino:

e Apesar da média de atuagao docente ser 4,76 e 0 minimo de 78% das
metodologias de ensino terem sido utilizadas por eles, foram apontadas
algumas fragilidades em uma minoria de docentes, em determinados
indicadores de atuagcdo: no dominio e seguranca em relacdo ao
conteldo ministrado; prevaléncia de aula expositiva ou expositiva
dialogada e de uso de datashow; determinadas disciplinas ndo adotaram
nenhum artigo cientifico; baixa utilizacdo de filmes, documentéarios e
apostilas como recurso pedagdégico; baixa utilizacdo de textos de livros
da bibliografia béasica para trabalhos em sala de aula; pouca
disponibilidade de determinados docentes para responder perguntas e
provocarem o debate e discussao; algumas aulas sao pouco atrativas e

insuficientes para despertar o interesse do aluno.

Atividades e coordenacgéo de extensao
e A atividade docente nos projetos de extensao é voluntaria, o que diminui
a disponibilidade de professores, dificultando a organizacéo dos projetos
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por parte da coordenacao de extensao e o atendimento as demandas da
UniEVANGELICA.

e As caracteristicas dos alunos do curso noturno dificultam a
disponibilidade de académicos para realizacdo dos projetos de
extensao, pois muitos trabalham no periodo diurno e aos sabados.

e Nos eventos de extensdo, a equipe de enfermagem enfrenta
dificuldades para superar a dicotomia entre teoria e pratica,
caracterizada pela falta de condigdes de atribuir aos académicos de
Enfermagem, procedimentos previstos nas Diretrizes Curriculares que
determinam as habilidades e competéncias do enfermeiro generalista
em sua atuacao nos espacos do SUS.

e A carga horaria destinada a coordenacgédo de extensao € muito pequena,
impossibilitando maior disponibilidade para coordenadora planegjar,
implementar e controlar os projetos.

e Falta de estrutura de alguns locais para realizacdo de eventos.

e Falta de transporte institucional para conduzir os académicos para 0s
locais de extensao.

e Em alguns eventos néo é fornecida alimentagdo aos extensionistas.

Comunicacao com a sociedade

e Dos meios de divulgacdo do vestibular, entendeu-se que sado muito
gerais, ndao permitindo propaganda individualizada dos cursos, pois falta
espaco especifico para cada curso ressaltar suas potencialidades e
diferencial, em outdoors, propagandas na TV, radio e félderes.

e Na&o ha outdoors em locais estratégicos para divulgacao da Instituicao,
Seus cursos e eventos.

e Falta de padronizacdo de materiais de marketing institucional: painéis,
placas, bal6es, fachadas e outros.

e Falta de placas de sinalizacdo na cidade indicando vias de acesso ao

Centro Universitario.

Funcionamento do NDE
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A principal fragilidade do NDE é a carga horaria semanal insuficiente
para o cumprimento de suas atribuicées de forma sistematizada e baseada em
metas de aprimoramento da pratica pedagdgica. Tal limitacdo apresenta
repercussdes na dindmica de suas acgdes, que sao voltadas para demandas
especificas, criando uma lacuna no acompanhamento de questdes didatico-
pedagdgicas, que tém sido realizadas especificamente pela diretoria e

coordenacéao pedagogica.

Politicas de atendimento aos egressos

A politica institucional de acompanhamento de egressos ainda nao
estd consolidada, mostrando pontos frageis, principalmente nos canais de
comunicacao que ainda ndo estdo estabelecidos. No curso de Enfermagem
ainda nao existe uma politica de acompanhamento de egressos.

As fragilidades apontadas pelos egressos do curso foram: salas
inadequadas a aprendizagem devido a falhas no sistema de climatizacdo e de
iluminacao e laboratérios pouco equipados.

O funcionamento do UNICUIDAR restrito ao turno da noite foi
considerado, por mais de 80% dos participantes, como insuficiente para
atender as necessidades de apoio a saude de alunos e funcionarios.

A estrutura fisica do UniCUIDAR foi apontada como uma fragilidade,
seu espaco fisico foi considerado pequeno e os méveis e equipamentos

antigos.

Propostas de melhorias

e Continuar a revisdo do ementario com os docentes, de forma a adequar
as ementas aos eixos da matriz curricular integradora, contextualizando
as bibliografias aos conteudos das disciplinas, sem perder de vista a
formacao de habilidades e competéncias previstas nas DCN e no perfil
do egresso do curso.

e Providenciar a atualizacdo das bibliografias mediante acervo da
Biblioteca Central.
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Dar ciéncias aos docentes de suas avaliages, promovendo encontro
individual desses com a diretoria e coordenagcao pedagogica do curso
para discussdo de potencialidades, fragilidades e propostas de
mudancas.

Promover a analise da planilha de escores e médias obtidas pelos
docentes a partir da avaliagéo interna, pelo NDE, com enfoque nas
metodologias de ensino e atuacdo docente, com encaminhamento dos
resultados para discussao e propostas de melhorias pelo colegiado do
curso.

Incentivar a utilizagdo de metodologias de ensino mais interativas ao
invés da aula expositiva, bem como a diversificagdo de recursos com o
aumento da frequéncia de apostilas, artigos, filmes/documentarios e
visitas técnicas.

Sensibilizar o colegiado de curso sobre a importancia do estudo
envolvendo textos oriundos de obras da bibliografia basica, a serem
trabalhados em sala de aula e como suporte a outras atividades de
ensino.

Conscientizar os professores quanto a importancia do dominio de
conteudo por parte do docente.

Realizar orientacao pedagodgica individual aos docentes com fragilidades
encontradas na avaliagao interna do curso.

Designar uma secretaria para auxiliar os NDEs e as SIAs de cada curso
em tarefas, como: marcar as reunides, fazer atas, providenciar as
assinaturas, digitar documentos e fazer os devidos encaminhamentos,
auxiliar os membros em demandas especificas, providenciar links e
preparar ambiente virtual para a autoavaligdo em suas diferentes
dimensoes.

Planejar cronograma de reunides do NDE para estudo de documentos
reguladores e normatizadores do Ensino Superior de interesse do curso
de Enfermagem.

Solicitar a ampliacdo da carga horaria da coordenacao de extensao,

bem como oferecer carga horaria aos docentes extensionistas.
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Distribuir as atividades de extensdo e fungdes dos extensionistas, de
forma que cada curso possa exercer as habilidades e competéncias
regulamentadas nas DCN.

Solicitar transporte e alimentacdo aos participantes das atividades de
extensao.

Implantar uma politica de marketing que destaque de forma especifica
cada curso ofertado pela Instituicéo.

Disponibilizar, no site institucional, orientacdo que facilite a escolha
profissional do vestibulando.

Publicar outdoors com diversas finalidades em locais mais estratégicos.
Melhorar a estrutura e os equipamentos das salas de aula e dos
laboratorios.

Solicitar reforma para adequacdo da planta fisica e modernizacdo do
UniCuidar.

Ampliar o horario de funcionamento do UniCuidar, com disponibilidade

de enfermeiros nos trés turnos.

Acoes previstas e realizadas

De acordo com o plano de trabalho apresentado a CPA em 2014, as

acOes previstas para avaliar as Dimensdes 2 e 6 foram realizadas. Em vista

disso, a SIA realizou algumas reunides entre seus membros e desses com 0s

docentes e discentes no intuito de envolvé-los no processo de autoavaliacao do

curso. Assim, foram definidas as seguintes agées:

Proceder a reunides periddicas com o corpo docente para orientagdes
acerca da necessidade e importancia do processo avaliativo para a
melhoria da qualidade do curso.
Conversas individuais com os docentes no sentido de destacar pontos
sobre o0s procedimentos didatico-pedagogicos, incentivando-os a
estarem mais atentos as reclamacdes e necessidades dos alunos.
Assim também, proceder a avaliagdo dos docentes periodicamente.
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Realizar reunibes periddicas com os representantes de sala para
verificacdo do processo ensino-aprendizagem, quanto a atuacdo dos
docentes e dos discentes.

Finalizar, com o colegiado, a proposta de nova matriz para o curso, que
contemple o melhor dimensionamento da carga horaria.

Propor formacédo de grupos de estudos e pesquisas na area de ensino
de Engenharia no sentido de implementar e efetivar acées permanentes
de formacao continuada de professores para a docéncia no curso de
Engenharia Civil.

Implementar, no curso de Engenharia Civil da UniEVANGELICA, o
Programa de Educacao Tutorial do governo federal,

Divulgar para os alunos as questbes relacionadas ao ENADE e
orientacbes aos concluintes para a participacdo nas atividades
preparatérias propostas pela Instituicao e pelo curso.

Propor eventos, diversificando as atividades complementares.

Melhorar a divulgacdo do curso, das atividades complementares e
demais atividades realizadas pelos académicos por meio da
revitalizacdo do mural e atualizacao das informagdes constantes no site
da Instituicao.

Proceder a avaliacdo dos docentes ingressantes no intuito de detectar
possiveis problemas ou incompatibilidades entre o perfil do profissional e

o exigido pela Instituigédo.

Procedimentos de avaliacao

Entre os procedimentos de avaliacdo estao reunides com o NDE e

com o colegiado do curso, cujos relatos foram de grande valia na construcéao

das nossas conclusées e diagnosticos. Simultaneamente, foram realizadas

avaliacoes do docente pelo discente e a autoavaliagdo docente, que

envolveram 25 professores e 450 alunos e duas secretarias do quadro

administrativo da secretaria setorial. O instrumento utilizado foi questionario

com questbes objetivas e espaco para comentarios, disponibilizado em meio

eletrénico na plataforma Survey Monkey.
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Potencialidades

A Instituicdo conta com bom quadro docente, direcdo e coordenacgao, o
que favorece a organizacao e gestao satisfatorias do curso.

A eleicado de um Diretério Académico que funcionara como mediador
entre as aspiragdes discentes e as propostas académicas € outro ponto
positivo que, presume-se, favorece a compreensdo e atendimento
direcionado as demandas dos discentes.

A implantagcdo do Nucleo de Estudo e Pesquisa em Ensino de
Engenharia (NEPEENG — UniEVANGELICA) possibilitara ao docente o
acesso a metodologias de ensino mais adequadas, bem como o acesso
a aprendizagem de forma mais elaborada/planejada e moderna, além de
contar com a participacdo efetiva do discente na construcdo de seu

préprio conhecimento.

Fragilidades

A falta de formacéao pedagdgica dos docentes.

Falta de mecanismos/ferramentas ou regulamento que estabelecam
cédigos de postura dos discente dentro da sala de aula e nas
dependéncias da Instituicdo, ocasionando indefinicbes quanto a tomada
de decisbes por parte da gestdo e do corpo docente diante das
dificuldades que surgem no cotidiano.

Falta de disponibilidade de tempo dos docentes horistas para a
participacdo efetiva nos grupos de estudo e pesquisa e em atividades

extra-sala.

Propostas de melhorias

Reunir com o colegiado do curso para propor mudancas no regulamento
institucional, considerando a necessidade de maior detalhamento quanto
a um coédigo de postura que defina formas de tratar os casos registrados
de desrespeito e desacato aos professores por parte dos alunos.

A partir das avaliagbes anteriores, foram implementadas no curso
algumas acbdes que julgdvamos necessarias ao atendimento das

reivindicacfes de docentes e discentes. Entre as agbes destaca-se o
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retorno da aplicacdo de provas de segunda chamada para a
responsabilidade de cada professor, que antes eram aplicadas aos
sabados por apenas um professor voluntario.

Com base nas fragilidades apresentadas, sugerimos a aprovacao da
proposta do NEPEENG.

Oferecimento de cursos e oficinas voltados a formacéao pedagdgica dos
docentes.

Dimensao 8 - Planejamento de avaliacao

Dimensao 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a

extensao. Indicador: Ensino

Acoes realizadas resultado de avaliag6es anteriores

Correcao dos planos de ensino para correcao de erros detectados pela
coordenacao e dire¢ao do curso.
Atualizacao e aquisicao das bibliografias solicitadas pelos professores.
Producéo e inser¢do de um texto sobre interdisciplinaridade em todos os
planos de ensino dos periodos que desenvolvem trabalhos
interdisciplinares. As atividades estdo detalhadas nos planos de ensino
das disciplinas de Projeto Interdisciplinar.
Acolhimento dos professores e aplicacdo de instrumento de
autoavaliacdo docente com vistas a identificacdo das fragilidades
pessoais.
Continuo acompanhamento dos professores por parte da direcao e
coordenacao.
Afastamento de professores que apresentavam problemas recorrentes.
Concretizacao de reunides individuais dos professores com a direcdo e
coordenacées.
Organizacao de um seminario com os docentes do curso para exposi¢ao
das fragilidades detectadas e a promoc¢ao de solucdes conjuntas.
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Revisédo do PPC.

Criacdo e aprovagao, no colegiado, da regulamentacdo do estagio
curricular.

Criacao e aprovagao, no colegiado, da regulamentacao do trabalho de

conclusao de curso.

Acoes previstas e realizadas no ano letivo 2014

Autoavaliagdo docente (2014-1).

Avaliagédo dos planos de ensino das disciplinas (2014-1/2).

Avaliacdo docente quanto ao planejamento didatico-pedagogico
(2014/1).

Avaliacao das acdes da SIA do Curso de Engenharia de Computacgao.

Avaliagao dos docentes ingressantes.

Procedimentos de avaliacao

Grupos de discussdo com base em textos indicados pela Pré-Reitoria
Académica.

Avaliacao dos planos de ensino pela direcao e coordenacao.

Seminario com apresentacado das acdes e resultados obtidos por meio
dos processos de avaliacao submetidos a SIA.

Grupo de discussédo com a participacao dos docentes do curso.

Coleta de dados por meio de questionarios com questdes objetivas e
espaco aberto para comentéarios aplicados em meio eletronico.

Potencialidades

Qualificacdo para o exercicio da docéncia: professores em permanente
busca por atualizacao profissional, dindmicos e atuantes no mercado
profissional.

Uso da Fabrica de Tecnologias Turing para apoio das disciplinas.
Atencdo em relacao ao perfil do aluno, identificando e maximizando as
potencialidades individuais.

Reunibes periédicas para tratar de propostas de melhorias para o curso.
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e Preocupacdo com o processo de ensino-aprendizagem, principalmente
no que tange as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas nos
alunos do curso.

¢ Revisao e atualizacao frequente do PPC, contando com o envolvimento
do colegiado.

e Manutencdo de um ambiente marcado pelo didlogo entre a diregao,
coordenacdes, docentes, discentes e técnicos administrativos, buscando
a boa convivéncia entre os pares.

e Continuo processo de autoavaliagcao docente.

Avaliacdo dos planos de ensino das disciplinas 2014-1/2

A andlise dos planos de ensino apresentado pelo corpo docente do
curso de Engenharia de Computacdao evidenciou um processo de
amadurecimento em relagdo a construcdo das acOes didatico-pedagdgicas.
Percebeu-se que os fatores ementario, bibliografia, respeito as datas
institucionais e adequacao ao modelo utilizado pelo curso, se consolidaram

como pratica do quadro docente.

Avaliacao Docente — plano didatico-pedagogico 2014/1
O conjunto de arguicbes promovidas nos grupos de discussao
resultou na percepcao das seguintes potencialidades entre os professores do
curso:
e Dominio de conteudo.
e Seguranca e clareza para exposicao do conteudo.
e Aulas dinamicas, claras, objetivas e bem planejadas.
e Apresentacdo dos planos de ensino.
e Aulas que mantém o interesse do aluno, utilizando de recursos teéricos
e praticos, com estimulo a participacao e questionamento.
e Promocao de clima favoravel ao aprendizado.
e Atencéao as necessidades e duvidas dos alunos.
e Correspondéncia entre o conteido ministrado em sala de aula e o que é
cobrado nas avaliagdes.
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e Feedback dos processos avaliativos e atitudes marcadas por

profissionalismo ético.

Avaliacao das acobes da SIA do curso de Engenharia de Computacao
e Regularidade na realizacao dos processos avaliativos.

e Amadurecimento das metodologias aplicadas nos processos avaliativos.

Avaliacdo dos docentes ingressantes — plano didatico-pedagdgico 2014-2
Das potencialidades elencadas no processo de avaliacdo dos
docentes ingressantes, se sobressaem:
e Assiduidade e pontualidade.
e (Clareza no processo avaliativo.
e Comportamento profissional.

e Respeito aos principios e valores éticos e institucionais.

Fragilidades
Autoavaliacdo docente — 2014/1:

e Falta de objetividade para corrigir provas subjetivas, isto €, necessidade
de maior transparéncia quanto aos critérios de avaliacdo em questbes
subjetivas.

e Insuficiéncia de tempo para dedicar ao aluno fora do horéario de sala —
professores horistas.

e Desconhecimento de apoio psicolégico aos discentes, docentes e
técnicos administrativos para atendimento em situa¢des excepcionais.

e Pequeno quantitativo de maquinas em laboratérios especificos (redes e
FTT) e também necessidade de mais laboratérios.

¢ Dificuldade de aquisi¢cao de bibliografias basicas e complementares para

adequacao ao PPC.
Avaliacao dos planos de ensino das disciplinas 2014-1/2:
e Dificuldade de adequacao que os professores de outros cursos possuem

para participar das reunides de colegiado e ajustar seus planos as
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instrugcdes préprias do curso e da area no tocante a construgao
metodoldgica e adequacao ao PPC.

Avaliacao docente — plano didatico-pedagogico 2014/1:

Trés professores apresentaram dificuldades na transmissao do conteudo
da disciplina e na manutencdo de um clima de cordialidade e respeito
mutuo.

Percepcdo de que alguns professores estdo com dificuldades no
controle sobre situa¢des de indisciplina.

Avaliacao das acoes da SIA do curso de Engenharia de Computacao:

Falta de clareza no calculo amostral dos grupos de discussao.

Avaliacdo dos docentes ingressantes — plano didatico-pedagogico 2014/2:

Um professor demonstrou dificuldades de adaptacao as exigéncias
técnico-administrativas.

Um professor apresentou fragilidade na transmissdo do conteudo da
disciplina.

Propostas de melhorias

Autoavaliacdo docente — 2014/1:

Encaminhamento de nova lista de bibliografias para aquisicdo pela
biblioteca.

Requerimento para compra de maquinas para as aulas praticas nos
laboratérios de computacao.

Aumento do numero de professores com carga horaria parcial e integral.
Incentivo a pesquisa entre os docentes e discentes, principalmente
associada a iniciacao cientifica.

Promocéao de capacitacdo continua dos professores.

Qualificacdo permanente dos docentes.

Desenvolvimento dos projetos interdisciplinares que proporcionem maior
integracao entre os docentes de um mesmo periodo e entre o docente e

seus alunos.
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Solicitacdo de implantacdo de servico de apoio psicologico para

discentes, docentes e técnico-administrativos.

Avaliacdo dos planos de ensino das disciplinas 2014-1/2:

Manutencéo da avaliagado / acompanhamento dos planos de ensino.
Participacdo dos professores nas reunides de colegiado, momento que
acontecem as orientagdes e solicitacbes do semestre letivo e das

disciplinas.

Avaliacao docente - plano didatico-pedagogico 2014/1:

Encaminhamento de todos os professores para reunides individuais com
a direcao e coordenacoes.

Planejamento de um semindrio com os docentes do curso para
exposicdo das fragilidades detectadas e a promocado de solucbes
conjuntas.

Realizac&o do processo de autoavaliacédo discente.

Avaliacao das acobes da SIA do curso de Engenharia de Computacéo:

Realizar a autoavaliacdo discente.

Participacao docente no processo de avaliacao discente.

Selecao dos alunos para a composicao dos grupos de discussao.
Criacao de um férum para troca de experiéncias entre os professores.

Avaliacdo dos docentes ingressantes — plano didatico-pedagogico 2014/2:

Encaminhamento de todos os professores para reunides individuais com
a direcao e coordenacoes.

Acompanhamento dos professores por parte da direcéo e coordenacoes.
Encaminhamento de solicitagdo de interrupcdo do contrato de

experiéncia de um professor.

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica
Acoes realizadas resultado de avalicGes anteriores

Aquisicao de cestos de lixo para sala de aula, FTT e corredores.
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Aquisicdo de ventiladores para as salas de coordenagdo e dos
professores.

Aquisicdo de 01 computador para a coordenacao de laboratérios de
informatica (CLlI).

Melhora do sinal da rede Wi-Fido bloco G.

Sala de atendimento multidisciplinar.

Dois novos laboratorios de informatica com equipamentos, mobiliario,
parte elétrica, de rede e de configuracdo das maquinas novos.

Melhoria da FTT: espaco fisico, maquinas e mobiliario.

Atualizacdo das maquinas de todos os laboratérios.

Aumento do numero de computadores disponiveis para os alunos.
Identificagao externa e interna do Bloco G.

Placas de identificacdo das salas G-110, G-201 e G-113.

Resolucéo dos problemas em relacédo as tomadas das salas de aula.
Melhoria na infraestrutura do estacionamento do Bloco H.

Instalagé&o de lanchonete e reprografia.

Passarela ligando o Bloco H aos demais blocos da Instituicdo.
Planejamento do Seminario de Informacao para explanagdo das agdes
da SIA do curso de Engenharia de Computacao.

O curso de Engenharia Mecéanica por meio da Subcomisséo Interna

de Avaliacdo (SIA), Nucleo Docente Estruturante (NDE), Colegiado de Curso e

representantes dos discentes, vem desenvolvendo continuamente agdes de

autoavaliacado como ferramenta de busca da exceléncia em seus processos,

buscando uma ampla formacao dos académicos.

No ano de 2014, foram avaliadas as dimensées 2, 4 e 7: a politica

para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacgao e a extensao; comunicagdo com a

sociedade e infraestrutura fisica.

Procedimentos de avaliacao
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As avaliagdes realizadas envolveram 31 docentes, 420 alunos e 03
colaboradores do quadro administrativo atuantes na secretaria setorial. Foram
utilizados como instrumentos de avaliacao: questionarios eletronicos, relatos
dos discentes e docentes em reunido com representantes de classe e de
colegiado e sugestdes e criticas feitas pelos membros do NDE do curso.

Dimensao 2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a
extensao

No indicador ensino foi avaliado a atuacdo do docente, a
necessidade de adequacgao da matriz curricular do curso, das ementas e carga
horaria distribuida entre pratica e teoria. Também foi diagnosticada a
necessidade de diversificar as metodologias de ensino.

Por meio dos processos de avaliacao, varios alunos manifestaram o
interesse em participar de projetos de pesquisa. O curso possui 08 alunos
(bolsistas e voluntarios) participando em projetos de pesquisa aprovados pela

Instituicao.

Acoes de avaliacao

A partir das sugestdes dos alunos e docentes, o colegiado do curso
realizou uma avaliagdo da matriz curricular e encaminhara a Pro-Reitoria
Académica uma proposta de alteracdo/adequacdo das cargas horarias
destinadas a teoria e pratica de cada disciplina do curso. A propsota é
estabelecer, em média, 20% a 30% de carga horaria pratica para as diciplinas
que possibilitam atividades laboratoriais.

Os membros do NDE propuseram ao colegiado do curso a alteracao
da disciplina Projeto Integrado de Maquinas da condicdo de optativa para
obrigatéria. Ainda quanto a adequacdao da matriz curricular, através de
sugestbes realizadas por docentes, foi proposto ao colegiado do curso a
inclusdo de uma nova disciplina na matriz curricular, denominada Manutencéo
Industrial, justificada pela importancia desta area para a profissdo de
Engenharia Mecéanica. Essa tematica € abordada em outras disciplinas do
curso, mas sem a especificidade devida.
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Um numero préximo de 20% dos alunos alegaram a influéncia da
atuacao do docente em seu baixo desempenho académico. Diante do exposto,
o colegiado do curso definiu que a partir deste 2° semestre de 2014 todos os
docentes dardo um feedback aos alunos na propria sala de aula, quanto a
avaliagao feita pelo aluno referente a atuacao do docente.

A direcdo e a coordenagdo pedagdgica do curso incentivam
permanentemente os docentes a diversificarem as metodologias adotadas em
sala de aula, utilizando praticas como seminarios, debates, estudos de casos e
aulas de campo.

Potencialidades
¢ Quantitativo de mestres e doutores atuando no curso (mais de 80%).
e Programas de pesquisas e extensao da Instituicao.
e Biblioteca com diversidade de fontes bibliograficas disponiveis para o
curso, incluindo bases dos periddicos da Capes.

Fragilidades

e Pouca disponibilidade de docentes para orientacdo de trabalhos de
iniciagao cientifica e TCCs.

e Nao utilizacdo de estratégias de ensino que envolvam uso dos
laboratérios disponiveis para o curso.

e Atraso no lancamento de notas e frequéncias no sistema lyceum e
feedback aos alunos dos resultados de avaliagdes.

e Baixo numero de engenheiros mecanicos no quadro de docentes do

curso.

Propostas de melhorias
e Conforme orientado nas reunides de planejamento, todos os docentes
apresentarao o plano de ensino no inicio de cada semestre, destacando

quais e quantas aulas praticas serdao ministradas em suas disciplinas.
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e A direcdo do curso, por meio de seu colegiado, reforcara a importancia
de todos os docentes entregarem aos alunos as atividades avaliativas e
efetuarem as devidas discussdes e correcdes em sala de aula.

e A direcdo do curso, juntamente com a Pré-Reitoria Académica,
intensificara a politica de formacdo e contratacdo de docentes,
priorizando profissionais com mestrado e doutorado em Engenharia

Mecanica ou areas afins.

Dimensao 4 - Comunicacao com a sociedade

O curso de Engenharia Mecanica comunica-se com a sociedade
principalmente por meio do site institucional, divulgacao através de félderes,
cartazes, outdoor e paginas nas redes sociais. O curso também utiliza o evento
denominado Semana Académica para interagir com a sociedade,
principalmente com o segmento industrial. Na visdo dos alunos, um importante
canal de comunicagdo sdo os contratos e convénios de estagios envolvendo

aluno, Instituicdo e empresas.

Potencialidades

e Equipe institucional de comunicagéao.

e Sistemas e softwares disponiveis na Instituicdo, permitindo realizar
cursos EabD e utilizacao de biblioteca de forma virtual.

e CIPEEX — Congresso Internacional de Pesquisa, Ensino e Extenséo
realizado na Instituigéo.

e Programas de pesquisa e extensado disponiveis na Instituicido que
possibilitam o desenvolvimento de trabalhos cientificos e extensionistas.

Fragilidades
e Utilizacao deficitaria da pagina do curso no site da Instituicao.
e Apoio financeiro para alunos e docentes participarem de feiras e

congressos nacionais e internacionais.

Propostas de melhoria
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Reformular e otimizar a pagina do curso no site da instituicdo, com apoio
da area de comunicagéao.

Incentivar os docentes a desenvolverem trabalhos cientificos e extensao
para apresentacdo em eventos nacionais e internacionais.

Desenvolver novos convénios e parcerias para estagios
supervisionados.

Incentivar os docentes e alunos a desenvolverem trabalhos de
conclusdo de curso (TCCs) aplicados as demandas socioambientais

locais, regionais e nacionais.

Dimensao 7 — Infraestrutura fisica

Fragilidades

Reclamagéo dos alunos quanto a tranferéncia das salas de aula e de
dire¢do do curso do bloco E para o Bloco | antes da completa conclusao
de todas as intalacbes, como rampas de acesso e instalacdo de ar-
condicionado nas salas de aula. Com a transferéncia do curso de
Engenharia Mecanica para o Bloco-I, 3° piso, no 12 semestre de 2014, a
SIA e o NDE do curso, por meio dos procedimentos de avaliacao,
constataram que mais de 60% dos alunos reclamaram das instalagdes
das sala de aula, banheiros e bebedouros, apds a tranferéncia. As
principais reclamagbes foram: falta de ar-condicionado, falhas nas
instalacées de datashow nas salas de aula, sistema de abastecimento
de agua nos bebedouros e falta de identificacdo das vagas de
estacionamento proximas aos Blocos H e |, falta de local para
reprografia de material didatico no Bloco I.

As turmas dos 62, 72, 82, 92 e 10° periodos reclamaram do baixo numero
de aulas praticas em laboratérios, sendo em maior propor¢dao as
reclamacoes do 82, 92 e 102 periodos.

Os representantes de classe reclamaram das repetidas ocorréncias de
quedas e/ou oscilagdes na rede de energia elétrica de alimentacao dos
Blocos He l.

O representante discente na SIA relatou que ha muitas reclamacoes
sobre o tamanho dos quadros instalados nas salas de aula do Bloco I.
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Necessidade de aquisicao dos equipamentos das 22 e 32 etapas dos
laboratérios especificos do curso de Engenharia Mecénica.

N de vagas insuficiente no estacionamento préximo aos Blocos He | e
falta de seguranca do local.

Sistema insuficiente de abastecimento de dgua para os bebedouros.

Falta de manutencéo da limpeza e organizacado dos banheiros do Bloco
l.

Potencialidades

Instalacbes dos laboratérios de Fisica e de Quimica.

Aquisicao e instalacao dos equipamentos dos laboratérios especificos.
Acervo e instalacdes da biblioteca.

Atelier do Bloco I.

Laboratoérios de informatica.

Propostas de melhorias

Solicitacdo de apoio junto a Reitoria e a Diretoria Administrativa para
priorizar o processo de aquisicao dos equipamentos das 22 e 32 etapas
de adequacao dos laboratérios especificos do curso, ja aprovada pela
Presidéncia da AEE.

Solicitagdo junto a equipe da area de manutencao e instalacbes prediais
da InstituicAo de adequacao do sistema de abastecimento de dgua nos
bebedouros do 3% piso do Bloco |, que ainda esta funcionando
inadequadamente segundo reclamacodes de alunos de todos os periodos
do curso.

Orientagdo aos docentes para o planejamento de suas aulas praticas
junto as equipes dos laboratérios com apoio do coordenador de
laboratérios do curso.

Sugestdo a diretoria administrativa e equipe de manutencdo para
instalacao de quadros complementares nas paredes laterais da sala.
Orientagcao aos docentes para intensificacdo do uso das instalagdes dos
laboratérios especificos do curso.
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e Conclusao das instalacées dos aparelhos de ar-condicionado nas salas
de aula do 3° piso do Bloco |.

e Solicitacdo junto ao setor de manutencéo da Instituicao de realizacao de
reparos na rede elétrica dos Blocos H e .

e |dentificacdo das faixas/delimitagdes de estacionamento proximo ao
Blocos He [;

e Instalacao de reprografia no Bloco |.

DIMENSAO 4: Comunicacio com a sociedade

Acoes de avaliacao, procedimentos utilizados e resultados

Aplicacao de questionario com questdes abertas para levantamento
da opinido dos alunos sobre a dimensdo Comunicacdo com a sociedade.
Participaram da pesquisa 20 alunos do curso. Todos os alunos consideraram
que o site institucional é importante, do ponto de vista de comunicagao entre o
segmento discente com a Instituicdo e o curso; 100% consideraram que o
sistema lyceum é relevante no sentido do aluno se inteirar de notas, da
frequéncia e dos planos de ensino das disciplinas. Embora 100% dos alunos
valorizem o papel do lyceum, 30% consideram que o sistema atual é complexo
e de dificil acesso; 10% relatam preferir o lyceum antigo; 100% consideram
que as redes sociais sao necessarias do ponto de vista de comunicagao entre
alunos e a Instituicdo; 100% consideram que a utilizacdo das redes sociais
contribui para complementar a formacao do aluno.

Na avaliagdo realizada pelos integrantes do Nucleo Docente
Estruturante do curso de Farmacia, o site da Instituicdo € importante veiculo
de comunicagdo entre o corpo docente, corpo discente, pessoal técnico
administrativo da Instituicdo e a sociedade. O curso de Farmacia esta bem
divulgado no site Institucional sendo detalhadas desde as informacdes gerais
sobre o curso até as atividades didatico-pedagdgicas como matriz e estagio
curricular. Essas informagdes sdo muito Uteis no sentido de orientar possiveis

candidatos a ingressar na Instituicao e na escolha do curso de graduacéo.

77



As redes sociais como Twitter, Facebook, Instagram, UniFotos e
YouTube sao veiculos de comunicacdo entre a Instituicio e a comunidade
académica, como também para internautas diversos. Sao fontes de divulgacao
das atividades pedagégicas, recreativas e confessionais da UniEVANGELICA.
Por outro lado, as redes sociais sdo pouco utilizadas. Sua utilizacao limita-se a
links entre instituicdbes e, quando agendado, a exibicdo de fiimes com a
participacao de professores.

O laboratério de analises clinicas vem em destaque e, além de
oferecer estagio curricular aos discentes do curso de Farmacia, presta servicos
a comunidade na realizacdo de exames nas diversas areas da medicina
laboratorial para usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) do municipio de
Anapolis. Destaca-se também a divulgacdo da defesa de trabalhos de poés-
graduacao de alunos egressos do curso que, além de mostrar a qualidade do
ensino, serve também como incentivo a qualificacdo profissional dos recém-

graduados.

Potencialidades

Um percentual significativo de estudantes e docentes membros do
NDE do curso de Farmacia consideram que o site institucional € uma
importante ferramenta de divulgacao e tem apresentado melhorias do ponto de
vista técnico, cumprindo, portanto, com os objetivos propostos.

Fragilidades
e As vezes, os professores ndo conseguem realizar as postagens de
notas.
e A biblioteca online esta sempre com algum problema.
e O processo de renovagao de livros na biblioteca é dificil, por meio da
internet.
e O lyceum é muito complexo, de dificil acesso e, muitas vezes, fica sem

funcionar.

Propostas de melhorias

e Encaminhar solicitagdo para maior agilidade no sistema lyceum.
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¢ |dentificar as dificuldades relatadas sobre o uso da biblioteca virtual a fim
de torna-la mais acessivel.
e Identificar as areas onde ha caréncia de acervo e solicitar a aquisicao de

novos titulos e exemplares.

Dimensao 6: Organizacao e gestao da Instituicao: representatividade do
colegiado do curso e do Nucleo Docente Estruturante

No curso de Farmacia, todas as decisbes inerentes ao bom
andamento do curso sao definidas no ambito do colegiado e Nucleo Docente
Estruturante (NDE). Sdo apreciados diversos aspectos relacionados ao Projeto
Pedagédgico do curso (PPC), incluindo matriz curricular, planos de ensino e
respectivas ementas, horario de aulas, métodos avaliativos, organizacao de
eventos cientificos, organizacdo de estagios, decisdes sobre trabalho de
conclusédo de curso (TCC), atividades complementares, monitorias, pesquisa
cientifica, projetos de extensdo, processo seletivo docente, convénios, postura
de alunos e outras questdes.

Em 2014, foram realizadas 11 reunides, sendo 5 conjuntas do
colegiado do curso e NDE, e 6 reuniées apenas com os membros do NDE,
com o intuito de tomar decisdes referentes a organizagdo e acgdes realizadas
no ambito do curso, voltadas a interacdo entre discentes e docentes, ao
conhecimento da dinamica do curso e questdes de comportamento.

Como resultado da analise das atas das reunides do NDE,
destacam-se alguns assuntos tratados e detalhados a seguir.

A acolhida aos discentes ingressantes no curso é realizada sempre
no inicio de cada semestre letivo, momento em que 0s mesmos se inteiram de
questbes relativas ao funcionamento do curso, tais como: especialidades
existentes na profissdo farmacéutica; Mercado de trabalho; matriz curricular,
carga horéria total do curso em disciplinas e em estagios; local de realizacao
dos estagios; importancia do trabalho de conclusdo de curso; programas de
bolsas de iniciacdo cientifica existentes; programa de monitorias; métodos
avaliativos, meédia final, prazos minimos e maximos para integralizacdo

curricular.
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O NDE também abordou o estabelecimento de normas sobre
lancamentos de faltas para alunos nao matriculados, recuperacao de
alunos através da oferta de dependéncias e a necessidade de aprimoramento
na regulamentacao de TCC. Destacou-se, também, a elaboracédo de propostas
de melhoria das praticas adotadas no curso: cumprimento do calendario
académico, orientacao aos alunos sobre 0s prazos para inclusao e exclusao de
disciplinas, alerta aos professores sobre os prazos para langamento de notas
no lyceum, atualizagdo dos diarios de classe, analise sobre os indices de
reprovacgao.

O NDE discutiu o emprego de métodos de avaliagdo da
aprendizagem utilizados pelos professores. Neste semestre, o emprego de
uma prova tipo simulado do ENADE constituiu-se em um dos métodos de
avaliagdo da 22 Verificagcdo de Aprendizagem.

Foram observadas formas de tratamento especifico de acbes
relativas aos discentes, por exemplo, reclamacao de alunos sobre a falta de
cumprimento de horario por parte de alguns professores do curso e, em
conjunto, foram estabelecidas acbes a serem adotadas e necessarias para
melhorias dentro do curso.

Através de reunides do colegiado do curso e do NDE, ao longo do
ano de 2014 foi possivel sanar dificuldades, tomar decisbes para minimizar
conflitos surgidos durante o correr dos semestres, com a discusséo e troca de
experiéncias entre os professores. Alguns professores relataram que tal fato
possibilitou o enriquecimento do grupo e o fortalecimento das decisbes, que
foram tomadas com base no consenso geral.

Como produto de discussdées durante as reunides, foram
ministradas palestras em todos os periodos, com o tema “Comportamento e

Etica”, visando promover a integracdo académica e social dos alunos.
Dimensao 6: Organizacao e gestao da Instituicao: relacao da direcao do
curso com os discentes

Procedimentos de avaliacao
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Foram realizadas varias reunides com alunos dos 2°, 39, 4%, 5° e 6°
periodos, e com a representante discente da SIA. Nessas ocasides, foram
debatidos os mecanismos de feedback entre docentes e discentes, relativos as
questbes pedagogicas do curso. Também foi avaliado como a representante
discente da SIA percebeu o empenho da gestdo na solucdo dos problemas
levantados pelos alunos.

O curso mantém uma relacao cordial com todo o segmento discente,
inclusive com o Diretério Académico. A representante discente na SIA relatou a
visdo dos alunos sobre a resolucdo de problemas levantados e por eles
identificados. Ela viu como positiva a atuacao do curso quanto as solicitacoes
realizadas pelo 5° periodo para melhoria do datashow da sala, que foi atendido
prontamente apds um grupo de alunos ter solicitado este reparo. Segundo seu
depoimento, a gestdo do curso tem se empenhado em resolver os problemas
dos alunos, apesar de algumas vezes notar demora no atendimento,
especificamente nos casos em que sao problemas de infraestrutura, que
dependem de outros setores externos ao curso.

Em reunides de colegiado, os professores expressaram insatisfacao
com o desempenho e comportamento de duas turmas de alunos. Essas turmas
conversam muito, perturbam o andamento das aulas, testam o conhecimento
dos professores, usam o celular de forma abusiva. No que se refere a queixas
dos alunos quanto ao cumprimento do horario de aulas,
os professores sugerem que eles devam procurar a secretaria do curso ou 0s

gestores antes de recorrerem a Ouvidoria.

Propostas de melhorias
e Tentar identificar as causas de rebeldia com as duas turmas de alunos
onde foram explicitados o0s problemas de comportamento, na
perspectiva de consolidar a interacdo entre docentes e discentes.

e Solicitar rigor dos docentes quanto ao cumprimento de horario.
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Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a

extensao

Os resultados da avaliacdo das atividades de extensao

demonstraram que este é um ponto forte no curso de Fisioterapia. A maioria

dos alunos ja participou de eventos extensionistas e considerou essas

atividades relevantes para a formagédo académica.

Acoes previstas e realizadas

Extensdo — atuacao do coordenador de extensao.

Procedimentos de avaliacao

Levantamento das avaliagdes feitas durante as atividades extensionistas
2013/2 e 2014/1.

Aplicagdo de questionario sobre a atuagdo do coordenador de extensao
aos docentes e discentes que participaram de atividades extensionistas.

Participantes da avaliacdo: alunos, professores, gestores e comunidade.

Potencialidades

A maioria dos alunos (85%) participaram de acao extensionista, sendo
que 72% concordam com a forma de sorteio de vagas como
metodologia para selecionar alunos para as a¢des extensionistas.
Dentre as acdes extensionistas a maioria (80%) relata ter participado de
mostras académicas e/ou eventos cientificos.

Cerca de 90% dos alunos j& desenvolveram acdo de educagdo em
saude com a comunidade.

Segundo 90% dos alunos, existe orientacdo prévia, planejamento, da
acao extensionista que sera executada.

A maioria dos alunos (95,12%) entende que uma acédo extensionista
pode gerar uma publicacdo, de forma a evidenciar a articulacao entre
ensino, pesquisa e extensao.

Mais de 70% dos alunos avaliaram de forma positiva a atuacdo da
coordenacéo de extensado do curso de Fisioterapia.
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Fragilidades

Apesar da maioria dos alunos participarem de acdes extensionistas,
apenas 20% publicou algum relato de extensdo ou apresentaram
trabalhos extensionistas.

A maioria (80%) dos alunos nunca participou de um evento cientifico
fora da UniEVANGELICA.

Apenas 35% dos alunos participaram de alguma atividade das ligas
académicas.

Quase 60% dos alunos ndo sabem qual a funcdo de um monitor de

extensao.

Propostas de melhorias

Divulgar entre os alunos a fungdo da monitoria de extensao.

Estimular a participagdo dos alunos em eventos cientificos fora da
UniEVANGELICA.

Criar politica de incentivo para participagcédo em eventos.

Estimular a publicacéo de relatos de extensao e sua apresentacao.

Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a

extensao

Acoes previstas e realizadas

Levantamento da demanda no vestibular de alunos no curso de
Fisioterapia (2010 a 2014).

Analisar as potencialidades e fragilidades do curso de Fisioterapia.
Tracar propostas de melhorias para promover maior ingresso de alunos

no vestibular.

Procedimentos de avaliacao

Levantamento do niUmero de alunos que ingressaram no curso desde o
inicio até 2014/2, por meio de levantamento de dados do sistema

lyceum.
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Comparacao do quantitativo de alunos matriculados segundo série
histérica (2010-2014).

Comparagdo da entrada de alunos no curso de Fisioterapia da
UniEVANGELICA com os demais cursos de Fisioterapia do Estado de
Goias.

Grupo focal com o NDE para discutir as potencialidades e fragilidades
no curso de Fisioterapia.

Potencialidades

Melhora na entrada de alunos no curso de Fisioterapia, conforme

graficos a seguir.

Grafico 1: Numero de alunos ingressantes no curso de Fisioterapia de 2002 a 2009.
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Grafico 2: Numero de alunos ingressantes no curso de Fisioterapia de 2010 a 2014.
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Aumento do numero de alunos matriculados no curso.

Quanto a qualidade do curso de Fisioterapia: étima colocacdao em
relacdo aos demais cursos de Fisioterapia do estado de Goias. Segundo
uma avaliagéo externa feita pelo Ranking Universitario da Folha de Séo
Paulo (2014), o curso de Fisioterapia da UniEVANGELICA ficou
classificado em 65° lugar no pais e 2° lugar no Estado de Goias, sendo
considerada em 1?2 lugar entre as instituicdes particulares do estado de
Goias. Ao todo, existem 18 cursos de Fisioterapia em Goias.

Curriculo diferencial na formagdo académica, baseada no tripé ensino
pesquisa e extensdo e com uso de metodologias ativas, estando o
curriculo de acordo com as DCN.

Mensalidade acessivel.

Clinica escola de Fisioterapia é referéncia na cidade.

Egressos com boa inser¢gdo no mercado.

Duracao do curso de 4 anos, enquanto que nas demais IES, a duracao
€ de 5 anos.

Corpo docente qualificado (76% mestres e doutores).

Gestao participativa do corpo docente.

Programas institucionais de formacao ético-crista.

Fragilidades

Falta de campanha publicitaria mais direcionada para o curso, com
divulgacdo da duragdo (4 anos) e do valor da mensalidade,
principalmente no vestibular no meio do ano.

Fraca a divulgacao do curso na pagina institucional.

Falta de enquadramento de alguns docentes.

Salas de aula sem ar-condicionado.

Propostas de melhorias

Melhorar a divulgacdo do curso de Fisioterapia no vestibular,
destacando o tempo minimo de integralizacdo (4 anos) e o valor da
mensalidade.
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e Divulgacdo na midia e internamente, das informagbes do curso
constantes no Guia do Estudante e Ranking Universitario da Folha de
Sao Paulo (2014).

e Desenvolvimento de acbes extensionistas na propria Instituicdo para
divulgacao do curso.

e Enquadramento dos docentes.

Acoes previstas e realizadas

Tendo em vista o objetivo da SIA, que é de avaliar o Projeto
Pedagdgico do curso, da concepcao a operacionalizagao efetiva; planejar e
operacionalizar o0s processos avaliativos no curso; coletar dados e
disponibilizar informagdes do curso a CPA, o curso de Medicina do Centro
Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA teve como propésito para o ano
de 2014, avaliar o desempenho dos docentes pelos discentes do 1° ao 8°
periodos, o coordenador e atividades extensionistas, o site institucional e o
atendimento aos discentes pelo Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico —
NAPED.

Com relacao a avaliacao da atuacdo do coordenador de extensao do
curso, as atividades extensionistas e ao site Institucional ndo foi possivel a
apresentacdo dos resultados. Menos de 10% dos discentes do curso,
responderam ao questionario de avaliagdo disponibilizado online por meio da
ferramenta Survey Monkey.

Desta forma, apresentam-se o0s resultados da avaliacdo do
desempenho dos docentes do curso e atendimento psicopedagdgico oferecido

aos discentes.
Procedimentos de avaliacao

Publico alvo avaliado: docentes e discentes do 1° ao 8° periodos do curso de
Medicina e o Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico ao Discente (NAPED).
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Dimensoées da avaliacao

Avaliacdo do atendimento do NAPED (Nucleo de Apoio
Psicopedagégico de Atendimento ao Discente) pelo Nuacleo Docente
Estruturante.

A avaliacdo dos docentes por meio de grupo focal ocorreu em
reunides com os representantes dos 1° e 2° periodos no dia 31 de outubro,
com representantes dos 3%, 4°, 5° e 6° periodos no dia 14 de novembro e com
os representantes dos 7° e 8° periodos no dia 21 de novembro. A direcao, os
coordenadores pedagégico e de planejamento, apresentaram aos
representantes um roteiro de perguntas que abordaram as fragilidades e as
potencialidades referentes a cada docente em sua respectiva area de ensino,
enfocando perfil, metodologia, material didatico e estrutura fisica utilizada.
Cada representante elegeu académicos para formarem subgrupos e cada um
destes avaliou um topico proposto. Ao final, os representantes, agruparam
todas as informacdes e elaboraram um relatério final de cada periodo,
contendo todas as informacdes solicitadas e enviaram antecipadamente por e-
mail ao diretor e aos coordenadores. Durante as reunides, com os relatorios
impressos, representantes apresentaram oralmente os dados, acrescentando
ou evidenciado as pontuagdes.

A avaliacdo dos docentes que ministram atividades no Programa
Integrado de Saude Coletiva (PISC) do 12 ao 7° periodos foi realizada por meio
de questionario aplicado no primeiro semestre do ano de 2014. O questionario
foi respondido por 390 discentes do curso, enfocando as questdes: estimulo do
interesse dos alunos pela tematica trabalhada; dominio dos conteldos
abordados nas discussoes; definicdo dos objetivos de cada aula; relacao das
disciplinas e dos conteudos te6ricos com o constatado nas Unidades de Saude;
demonstracdo de preocupacado para que os alunos aprendam; planejamento
das aulas, levando em considerag¢ao os alunos e a dinamicidade da rotina nas
Unidades de Saude; valorizacdo da participagcdo dos alunos; realizacao de
avaliacbes de modo claro e justo; elaboracdo de provas compativeis
(coerentes) com os conteudos trabalhados.
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Potencialidades

Das potencialidades registradas no relatério elaborado pelos

discentes de 1° a 82 periodos em relagcdo aos docentes e apresentado pelos

representantes de turma, ressalta-se:

Perfil e didatica de professores do curso: alguns professores do curso
foram  apontados como tendo  excelente  dominio  dos
conteudos; ilustram no quadro diversos tépicos; estimulam o uso de
outras fontes de estudo; enviam por e-mail material extra; relatam o
desempenho individual a cada tutoria; se disponibilizam a tirar duvidas
em horarios que nao sejam horarios da tutoria. Em sua maioria, buscam
reforcar o método PBL, de forma a dinamizar as discussées na sessao
tutorial e também sendo rigidos na abertura de problemas. Apresentam
discussdo de casos clinicos para exemplificar o que foi mostrado.
Vinculam-se de modo positivo com os alunos. Disponibilizam casos em
redes sociais. Na maioria dos periodos, observou-se que a prova
aplicada é condizente com o conteddo ministrado e entregue aos alunos
para correcao e discussao.

Materiais didaticos: orientagdo bibliografica clara e biblioteca bem
estruturada fisicamente; boa orientacdo de estudo; roteiros auxiliam na
construgdo do aprendizado; biblioteca equipada; slides com imagens e
tépicos pertinentes; material acessivel e disponivel na maioria das
vezes, organizado e estruturado de modo que facilite o aprendizado
didatico; muitos professores disponibilizam 6timos artigos que ajudam na
atualizacao e contextualizacao; os artigos oferecidos sao esclarecedores
e acrescentam ao conteudo; artigos cedidos pelos préprios professores
do médulo; uso de manuais disponiveis na internet; bom direcionamento
quanto a literatura utilizada; manuais bem elaborados; casos clinicos
bons e que auxiliam na fixacao do conteudo; facil acesso as bases do
DATASUS e do Ministério da Saude.

Metodologia de ensino: os alunos apontaram que, em relacdo a tutoria,
as sessoes tutorias sdo bem desenvolvidas pela maioria, percebendo-se
o estudo prévio dos artigos apresentados pelos professores. O modelo
de tutoria € o modelo que é usado nas melhores escolas médicas do
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mundo (favorece o académico que ja aprende e convive com o método,
incentiva o estudo, valoriza o aluno, método eficiente e de aprendizado
ativo em que o académico ndo depende totalmente do professor).
Quanto ao morfofuncional, foram considerados pontos positivos: a
adocdo do método TBL que obteve éxito e melhorou a aprendizagem, a
presenca efetiva de monitores dentro da disciplina, o que auxiliou a
aprendizagem, principalmente das praticas; a juncdao e
complementaridade entre 0os  modulos  (multidisciplinaridade)
fundamentais para o crescimento académico.

Em Habilidades Médicas, os alunos consideraram como potencialidades
a sequéncia logica de estudo; conteludos que se interagem; a pratica
aliada a teoria; 0 uso de metodologias ativas nas aulas; a realizacao de
muitas provas praticas; o rodizio em bom funcionamento, o que
proporciona proximidade entre professor e aluno durante as aulas; e a
realizacdo de atividades praticas com o acompanhamento das
professoras/enfermeiras. Os estagios praticos no periodo foram
considerados bons, devido a possibilidade de interacdo com os internos,
residentes e com os professores que acompanham os alunos nos
ambulatérios e hospitais.

No PISC, o novo enfoque dado ao médulo trouxe uma melhor
abordagem do conteudo, de forma que uniformizou o que cada grupo
estuda nas aulas. Isto facilita a avaliagdo (prova) e o aprendizado. A
parte de geriatria, segundo os alunos, é sensacional e ha oportunidade
de passar por triagem, consulta e parte tedrica. O atendimento em
pequenos grupos, na maioria dos ambulatérios, € referéncia com
conferéncias dos principais temas. H4 adocdo de metodologias ativas,
em que problematizagdes e teorizagdes sao realizadas de acordo com a
metodologia proposta. Outra potencialidade sado as provas bem
elaboradas que exigem mais raciocinio clinico que conhecimento
decorado. Em geral, sdo condizentes com o0s objetivos propostos e
discutidos.

Estrutura fisica e material: ambiente limpo e organizado, presenca de

materiais para escrever no quadro, excelente laboratério de simulacéao
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avancada e de morfofuncional, com bonecos disponiveis para a
realizacdo das técnicas. As salas de tutoria do Bloco E foram
consideradas excelentes. Laboratérios de morfofuncional em bom
estado de conservacgao, microscépios funcionais, salas amplas, cadeiras
confortaveis. Estrutura fisica adequada das Unidades Basicas de

Saude, onde tém aula.

Avaliacao do nucleo de apoio psicopedagogico aos discentes do curso de

Medicina

Equipe motivada, comprometida e multiprofissional.

Regularidade de reunides mensais para discussdo de casos e
seguranca ao grupo para tomada decisdes.

Atividades desenvolvidas com os académicos: avaliagdo psicoldgica,
mentoring, orientagdo de estudo e oficina de ansiedade.

Os atendimentos registrados no NAPED tém se intensificado a cada
semestre. No ano de 2013 foram registrados 78 (setenta e oito)
atendimentos individuais e 7 grupos. Até outubro do ano de 2104, foram
registrados 178 (cento e sessenta e oito) atendimentos individuais € 15
(quinze) em grupos, ou seja, em dois anos de NAPED, foram registrados
246 (duzentos e quarenta e seis) individuas e 22 (vinte e dois) em

grupos.

Desempenho dos docentes que ministram o médulo PISC do 12 ao 7¢

periodos

Os dados da avaliagdo demostram que, de acordo com os alunos, a
maioria dos professores estimula os académicos nas teméaticas
trabalhadas; no entanto, uma grande parcela (29%) diz que geralmente
estimula e 12% que ocasionalmente estimulam. As respostas dadas
pelos académicos sobre o dominio dos professores em relacdo ao
conteldo demostram que para grande parte dos académicos (87%), 0s
professores demonstram dominio excepcional ou bom.

Para a maioria dos académicos (55%), os professores definem os

objetivos de cada aula.
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Em relagdo as disciplinas e aos conteudos tedricos com o constatado
nas Unidades de Saude, demonstram que, para a maioria dos
académicos (87%), a relagdo teoria e pratica é realizada pelos
professores.

Para a maioria dos académicos (63%), os professores demonstram
preocupacao com a aprendizagem dos académicos. Essa constatacao é
mais evidenciada nos primeiros PISCs (1, 2, 3 e 4).

De acordo com a maioria dos académicos (83%), os professores
parecem planejar ou geralmente planejam as aulas. De acordo com o
demonstrado nos graficos, 63% dos académicos dizem que o0s
professores sempre valorizam a participacdo dos académicos nas aulas.
Em relacéo a realizagdo de avaliacbes de modo claro e justo, a maioria
dos académicos relata que sempre sao realizadas de modo justo (54%).
Para 53% dos académicos as provas sao compativeis com os contetdos
trabalhados em sala de aula.

Em relacdo a coordenacao do PISC, 77% dos académicos disseram que
ja  procuraram a coordenacdo do PISC e foram atendidos
satisfatoriamente.

Para a maioria dos académicos (79%), os professores sdo assiduos nas
aulas.

Os questionarios aplicados junto aos alunos do PISC

apresentaram os seguintes resultados:

Grafico 3: Estimulo do interesse dos alunos pela teméatica trabalhada

Estimulo do interesse dos alunos pela temética trabalhada
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TOTAL PISC-1 TOTAL PISC-3 TOTAL PISC-5 TOTAL PISC-7

W Sempre estimula
® Geralmente estimula
Ocasionalmente estimula
M Nao estimula, mas nao diminui o interesse do aluno
B Nunca estimula e diminui o interesse do aluno.
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e Os graficos 4 e 5 mostram que, de acordo com os académicos, a
maioria dos professores estimula os académicos nas tematicas trabalhadas;
no entanto, uma grande parcela (29%) diz que geralmente estimula e 12%

ocasionalmente estimula.

Grafico 4: Dominio dos contetidos abordados nas discussdes

Dominio dos contelidos abordados nas discussoes
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W Parece ter dominio excepcional
W Parece ter bom dominio
As vezes parece ter bom dominio, mas as vezes ndo
B Parece ter deficiéncia de dominio
W Parece nao ter dominio

Grafico 5: Definicdo dos objetivos de cada aula

As respostas dadas pelos académicos sobre o dominio dos
professores em relacdo ao conteudo demostram que para grande parte dos
académicos (87%), os professores demonstram dominio excepcional ou bom.

Definigéo dos objetivos de cada aula
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® Raramente define ® Nunca define

Para a maioria dos académicos (55%), os professores definem os
objetivos de cada aula.

Grafico 6: Relagédo das disciplinas e dos contelidos tedricos com o constatado nas
Unidades de Saude
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Relagdo das disciplinas e dos conte(dos tedricos com o
constatado nas Unidades de Salde

e M Thom Do e o fem

TOTAL PISC 2 TOTAL PISC 4 TOTAL PISC 6
TOTALPISC 1 TOTALPISC 3 TOTALPISCS TOTAL PISC7

B Sempre faz relagao M Geralmente faz relagéo  Ocasionalmente faz relagao
™ Raramente faz relacdo ® Nunca faz relag&o

Quanto a relagdo das disciplinas e dos conteudos teoricos
com o constatado nas Unidades de Saude, os dados demonstram que
para a maioria dos académicos (87%), a relacdo teoria e pratica é
realizada pelos professores.

Grafico 7: Demonstracdo de preocupacgao para que os alunos aprendam

Demonstragdo de preocupagao para que os alunos aprendam
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W Esté sempre preocupado com a aprendizagem.
M Quase sempre se preocupa com a aprendizagem
Ocasionalmente demonstra preocupagdo com a aprendizagem
H Raramente Se preocupa com a aprendizagem.
B Nunca se preocupa com a aprendizagem, pois demonstra que essa € uma tarefa do aluno.

Para a maioria dos académicos (63%), os professores demonstram
preocupacao com a sua aprendizagem. Essa constatacdo & mais evidenciada
nos primeiros PISCs (1, 2, 3 e 4).

Grafico 8: Valorizagao da participagédo dos alunos

Valorizag&o da participagédo dos alunos
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De acordo com a maioria dos académicos (83%), os professores
parecem planejar ou geralmente planejam as aulas. De acordo com o
demonstrado nos graficos, 63% dos académicos dizem que os professores

sempre valorizam a participacao dos académicos nas aulas.

Grafico 9: Realizagao de avaliagdes de modo claro e justo

Realizagéo de avaliagdes de modo claro e justo
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Grafico 10: Elaboragdo de provas compativeis (coerentes) com os conteldos

trabalhados

Elaboragdo de provas compativeis (coerentes) com os contetidos trabalhados
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As vezes as provas s&o compativeis os contelidos trabalhados.

B As provas raramente séo compativeis com os conteldos trabalhados.

B As provas sdo incompativeis com os contetidos trabalhados.

e Em relagéo a realizacao de avaliagdes de modo claro e justo, a maioria
dos académicos relata que sempre sao realizadas de modo justo (54%).
Para 53% dos académicos, as provas sao compativeis com os conteudos

trabalhados em sala de aula.

Grafico 11: Em relagéo a coordenacgao do PISC, em caso de duvidas, sugestoes e

criticas, houve atendimento satisfatério
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Em relagdo a coordenagéo do PISC, em caso de dividas, sugestoes e criticas,
houve atendimento satisfatério

200

150
100

50
ol e B B e Ba _i-l.lll-

TOTAL PISC 2 TOTAL PISC 4 TOTAL PISC 6
TOTAL PISC1 TOTAL PISC 3 TOTAL PISC 5 TOTAL PISC 7

s:
havendo abertura para o didlogo.
= Néo procurei 4 coordenagao, pois, desacredito que ocorreran mudangas

W N&o procurei & coordenagao porgue ndo senti necessidade.

Em relacdo a coordenacao do PISC, 77% dos académicos disseram
que ja procuraram a coordenacdo do PISC e foram atendidos
satisfatoriamente.

Grafico 12: Assiduidade do professor nas aulas

Assiduidade do professor nas aulas

250
200

"L 1 L l_l_l

TOTAL PISC 2 TOTALPISC 4 TOTAL PISC 6
TOTAL PISC 1 TOTAL PISC 3 TOTAL PISC 5 TOTAL PISC 7

B Sempre comparece as aulas. M Geralmente comparece as aulas.
As vezes falla as aulas. M Falta periodicamente as aulas.
| Falta muito as aulas.

Para a maioria dos académicos (79%), os professores sao assiduos
nas aulas.

Propostas de melhorias

e Uniformizar o grupo de docentes da Tutoria, promovendo oficinas de
capacitacao.

e Acompanhar durante o semestre, os docentes que apresentaram algum
ponto negativo em sua avaliacdo, sendo que os mesmos deverao fazer
um plano de melhoria.

e Estabelecer regras de conduta junto aos docentes sobre o uso
inadequado do celular por professores em sala de aula.

e Propor a Pro-Reitora Académica e Diretoria Administrativa a contratagao

de um funcionario que entenda de equipamentos e instalacbes
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eletrdnicas, para que possa dar assisténcia constante aos professores
no uso de datashow e ar-condicionado. Solicitar que este tenha a
responsabilidade de ligar, desligar, organizar e orientar professores e
alunos sobre 0 uso dos equipamentos.

e Encaminhar relatério a Pro-Reitoria Académica e Diretoria Financeira,
quanto aos déficits relatados pelos académicos no que diz respeito a
material didatico e infraestrutura oferecidos pelo curso.

e Encaminhar novamente relagdo de livros para aquisicdo na biblioteca da
Instituicdo e a compra de bebedouros, datashows, ar-condicionado ou
conserto dos mesmos.

¢ Reunir com o NDE para rever a distribuicado de contetdos de Imunologia
e Fisiologia no 2° periodo.

e Propor parceria do NAPED com o Diretério Académico do curso.

e Participacao efetiva do NAPED nos colegiados do curso.

e Realizar uma semana do NAPED com um ciclo de palestras com
tematicas e oficinas diversas abertas a comunidade académica.

e |niciar reunibes com grupos de alunos que, voluntariamente, mostrarem
interesse em reunir e fazer grupos de NAPED fixos, com reunides
quinzenais ou mensais, onde se discuta temas de interesse do grupo ou
demandas apresentadas pelos docentes e discentes.

e Elaborar oficinas pedagdgicas para os professores do curso, nos
periodos de planejamento de inicio e término do semestre, focando a
elaboracéo correta de questdes de provas.

e |dentificar, por meio de modelos de avaliacbes ja elaborados pelos
docentes, 0s erros mais comuns, com proposito de reflexdo e mudancas

de atitudes.

Acoes de melhoria decorrentes de avaliacoes anteriores
e Ampliacdo dos locais de estagio extramuros para atendimento clinico,

antes realizado apenas no Cais Jardim Progresso, e a partir de 2014-1,
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passou também a ser realizado na Unidade de Saude Jundiai (antiga
Osego).

Efetivacéo do diret6rio académico e suas fungdes.

Efetivacdo do grupo de pesquisa, com a implantacdo de ligas
académicas.

Melhoria do acervo de livros da area de Odontologia da biblioteca, com a
aquisi¢cao de novos exemplares.

Estrutura curricular em reformulacdo, atendendo as normativas de
alteracao do curso de Odontologia para 5 anos de duracao.

Participagdo do conselho discente e de representantes técnico-
administrativos nas reunides de colegiado.

Realizacao de estagios praticos especificos contemplando diversas
areas como disciplina Tépicos Avancados.

Incentivo para o aumento do numero de producdes cientificas dos
docentes.

Reformulacdo das acdes administrativas e pedagdgicas na Clinica
Odontoldgica.

DIMENSAO 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio e a

extensao

Acoes previstas e realizadas

Avaliar a atuacao da coordenacgao de extensao do curso.

Avaliar a atuacédo docente dos professores ingressantes e do grupo de
professores na area de conhecimento Clinica Infantil pelos alunos e
pelos professores.

Analisar a atuacdo docente pelos componentes da SIA (Subcomisséo
Interna de Avaliagdo) por meio dos relatérios dos questionarios
aplicados aos alunos e das autoavaliagdes dos professores envolvidos.

Procedimentos de avaliacao

Foram aplicados questionarios com questdes abertas e fechadas,

disponibilizados pela CPA, por meio de links para os académicos avaliarem a
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atuacao da coordenacdo de extensdo. Foram analisados 102 questionarios
preenchidos pelos discentes e parecer do coordenador de extensao.

Os académicos avaliaram a pratica didatico-pedagdgica, tanto das
aulas tedricas, quanto das praticas e atuagdo na area de conhecimento
analisada, por meio de questionarios disponibilizados pela CPA. Foram
avaliados os professores da area de conhecimento Clinica Infantil e os
professores ingressantes, totalizando 20 professores. Os docentes avaliados
foram 7 da area Clinica Infantil, sendo que 6 foram avaliados pela atuagdo em
aulas tedricas e praticas e 1 avaliado pela atuacdo em aulas teéricas; e 13
ingressantes, sendo 6 avaliados pela atuacdo em aulas teéricas e praticas, 4
avaliados pela atuagdo em aulas praticas e 3 avaliados pela atuacao em aulas
tedricas. Foram analisados 20 questionarios preenchidos pelos docentes e 918
questionarios preenchidos pelos discentes do 12 ao 8° periodos (529 discentes
efetivamente matriculados), assim distribuidos: 1% periodo, 71 (17 referentes
aos professores das aulas praticas e 54 referentes aos das aulas tedricas); 2°
periodo, 54 (13 referentes aos professores das aulas praticas e 41 referentes
aos das aulas tedricas); 3° periodo, 70 (19 referentes aos professores das
aulas praticas e 51 referentes aos das aulas tedricas); 4° periodo, 37 (13
referentes aos professores das aulas praticas e 24 referentes aos das aulas
tedricas); 5° periodo, 112 (39 referentes aos professores das aulas praticas e
73 referentes aos das aulas tedricas); 6° periodo, 101 (32 referentes aos
professores das aulas praticas e 69 referentes aos das aulas tedricas); 7°
periodo, 237 (109 referentes aos professores das aulas praticas e 128
referentes aos das aulas teédricas) e 8° periodo, 236 (111 referentes aos
professores das aulas praticas e 125 referentes aos das aulas tedricas). Neste
relatério sera apresentado o resultado do questionario aplicado aos discentes.

Todos os dados das avaliagdes foram devidamente analisados para

elaboracao do presente relatério.

Potencialidades
Em relacdo a avaliacdo da atuacdo da coordenacao de extensdo, dos 102
questionarios respondidos (por académicos do 1° ao 8¢ periodos) e analisados,

tem-se que:
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Ampliacdo de possibilidades de atividades de extensédo, com oferta real
de oportunidades.

Para a atuacdo da coordenacdo de extensdo, foi apontado SIM pela
maioria dos entrevistados para o item se ha divulgacdo com
antecedéncia suficiente dos projetos de extensao (53,92%).

Foi indicado que os projetos de extensado contemplam diversos periodos
(72,55%); constatou-se que: as informagbes sdo detalhadas sobre os
tipos de extensao (61,76%); ha estimulo para a participacdao dos alunos
(64,71%); o ingresso se faz por processo seletivo (69,61%); ha
integracdo com outros cursos (60,78%); ha estrutura fisica e recursos
materiais necessarios (62 %); ha contribuicido para o aprendizado
teorico-pratico (79,21%); ha contribuicdo para a formagao humanistica
(83,17%); ha certificacado para os projetos de extensao (75,76%).

Foi indicado pela maioria que sao suficientes: o0 numero de professores
supervisores (53,47%); a equipe de apoio (51,49%); e o numero de
alunos selecionados para cada projeto (48,51%).

Em relacao a avaliagao da pratica didatico-pedagogica, dos 551 questionarios

respondidos por académicos do 12 ao 8° periodos e analisados, referentes as

aulas tedricas, tem-se que:

A maioria das respostas foi satisfatoria no que diz respeito a abordagem
da disciplina, apontando que os professores expressam o conteudo da
disciplina com seguranga e clareza e mostram conteudo atualizado.
Quanto as estratégias de ensino, a avaliagdo mostrou que ha uma
diversificacao delas, com predominio de aulas expositivas dialogadas,
com técnicas dinamicas e proveitosas, indicando também aulas
expositivas, apresentagdo de apostilas, casos clinicos e
problematizagéo.

Quanto aos recursos didaticos, indicou uma diversificagdo de recursos
didaticos, mas predominando multimidia (datashow).

De acordo com a execucao das agdes didatico-pedagdgicas, a maioria
das respostas foi satisfatéria, indicando que os professores apresentam

e discutem o plano de ensino no inicio do semestre letivo; planejam suas
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aulas; relacionam o contedudo tedrico da disciplina com aplicacoes
praticas e/ou profissionais; sdo assiduos/pontuais; atendem as
dificuldades do aluno, esclarecendo duvidas; expressam com clareza e
postam no sistema académico lyceum notas/faltas de acordo com o
calendario académico; utilizam os recursos do sistema académico
lyceum para postar avisos e conteldos.

e De acordo com o relacionamento com os académicos, a maioria das
respostas foi satisfatoria, apontando que os professores promovem e
estimulam o questionamento sobre os temas propostos; mantém um
clima favoravel ao aprendizado; conduzem as aulas de forma a
despertar o interesse do aluno; tém habilidade para administrar os
conflitos que surgem e controlar situagbées de indisciplina; além de
manterem um ambiente de cordialidade e respeito mutuo.

e Quanto aos procedimentos de avaliacdo, a maioria dos alunos
respondeu satisfatoriamente em relacdo aos professores, que discutem
previamente sobre o0s instrumentos e critérios das avaliagoes;
apresentam instrumentos avaliativos variados; promovem a
correspondéncia do conteudo ministrado nas aulas com o cobrado na
avaliacdo; apresentam as questbes das avaliacbes com clareza e
precisdo; realizam a devolutiva das avaliagbes, promovendo um
feedback para os alunos.

e Em relacdo a ética, a maioria das respostas foi satisfatéria, afirmando
que os professores adotam postura ética em sala de aula, apresentando
comportamento profissional; abordam temas sobre ética no futuro
profissional; e tém respeito aos valores e principios institucionais.

e Ha devolutiva individual para o docente reavaliar a sua pratica

pedagdgica.

Em relacdo a avaliagdo da pratica didatico-pedagogica, dos 367 questionarios
respondidos por académicos do 1° ao 8° periodos e analisados, referentes as
aulas praticas, tem-se que:

e Ao abordar o conteudo da disciplina na pratica, a maioria das respostas

foi satisfatéria, indicando que os professores expressam com clareza;
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esclarecem as duvidas de forma objetiva; tém didatica ao integrarem os
conhecimentos tedricos com a pratica profissional; e apresentam
conteudo atualizado.

Em relacdo a execucgéo do processo de ensino-aprendizagem, a maioria
das respostas foi satisfatdria, indicando que os professores estédo
desempenhando bem a acdo didatico-pedagdgica; mostrando
disponibilidade @ para acompanhar e orientar o0s  alunos;
assiduidade/pontualidade nas aulas praticas; observando e cobrando
normas e rotinas da clinica/laboratério; observando e cobrando a
biosseguranga no ambiente laboratorial e clinico; fazendo uma
correspondéncia do conteludo te6rico com a pratica profissional; e
apresentando dominio e seguranca na pratica profissional.

De acordo com o relacionamento com os académicos, o resultado do da
avaliacao foi satisfatéria, indicando que os professores mantém um
clima de cordialidade e respeito no ambiente profissional; estimulam a
participacdo do aluno com discussdes acerca do conteudo teédrico e
pratico; e tém habilidade para administrar conflitos.

De acordo com a devolutiva das avaliagées, os resultados foram
satisfatorios, apontando que os professores estdo fazendo um feedback
das avaliagdes.

A maioria das respostas foi satisfatéria quando questionado se os
professores adotam um comportamento ético.

Pelo grande numero de professores avaliados no ano corrente (21-
alguns avaliados separadamente em aulas teoricas e aulas praticas), os
resultados foram positivos e nas diversas categorias foram avaliados
satisfatoriamente. Os resultados mostram 6timos resultados nos ultimos

processos seletivos para docentes.

Fragilidades

Em relacdo a avaliacdo da atuacdo da coordenacdo de extensdo, dos 102

qguestionarios respondidos por académicos do 1° ao 8° periodos e analisados,

tem-se que:
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Para a atuacdo da Coordenacdo de Extensdao da Graduacédo, foi
apontado por 42,16% dos académicos que nao ha divulgacdo com
antecedéncia suficiente dos projetos de extensao.

Foi indicado por 37,62% dos alunos que a quantidade de professores
supervisores é insuficiente nos projetos de extensao; 39,60% afirmaram
que a equipe de apoio e o numero de alunos selecionados para cada
projeto também é insuficiente.

Foi apontado por 53,92% dos alunos que a quantidade de projetos de
extensdo é insuficiente.

Limitacdo de tempo dos académicos pela caracteristica integral do
curso; a forma de selecdo privilegia alunos que apresentam maior

desempenho escolar, segundo parecer do coordenador de extensao.

Propostas de melhorias

Em relacdo a avaliacao da atuacao da coordenacgao de extensao:

Divulgar com antecedéncia os projetos de extensao, para que se possa
atrair um nimero maior de académicos.

Ampliar as atividades de extensado para que uma quantidade maior de
alunos de todos os periodos possa participar nos seus diversos niveis
de aplicagéo.

Rever o numero de professores supervisores e de alunos em cada
projeto de extensao, bem como da equipe de apoio.

Distribuir os horarios de aulas de maneira que possibilitite a participacao
dos académios nos projeots de extensao ofertados.

Reestruturar a forma da selecdo para os projetos de extensdo, de
maneira que contemple também alunos com desempenho escolar

insatisfatoério.

Em relacdo a avaliacao da pratica didatico-pedagdgica:

Considerando que os resultados da avaliagdo dos professores
ingressantes foi positivo na maioria dos quesitos referentes as acgdes
didatico-pedagébgicas, ha necessidade de se fortalecer o processo
seletivo para professores, na busca de 6timos profissionais e
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professores, observando os critérios e requisitos necessarios quanto a
acao didatico-pedagogica e as habilidades e competéncias, para o bom
andamento da docéncia, e que possam contribuir para o crescimento do
curso.

e Apoio e acompanhamento pedagdgico para melhoria do desempenho

docente em casos particulares.

DIMENSAO 4 - Comunicacido com a sociedade

Acoes previstas e realizadas

Analisar as informacdes do curso contidas no site institucional e o material de
divulgagao pelos membros do NDE (Nucleo Docente Estruturante) e da SIA
(Subcomisséao Interna de Avaliagéo).

Procedimentos de avaliacao

Andlise documental e avaliacdo das informacbes do site institucional e do
material de divulgacéo sobre o curso pelos componentes da SIA (Subcomissao
Interna de Avaliacao).

Potencialidades

¢ Informagdes de facil acesso no site institucional.

e Conjunto de informagdes sobre Odontologia de grande amplitude,
abrangendo aspectos administrativo-organizacionais, didatico-
pedagdgicos, links uteis de rapido acesso, revista cientifica digital,
dentre outros.

e Propagandas em outdoors sobre processos seletivos, vestibulares e
outros.

e Propagandas veiculadas em canal aberto de televiséo.

e Folderes institucionais informativos.

Fragilidades
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e Site em processo de atualizacdo constante, com alguns dados
desatualizados, como membros da organizacdo do curso, membros da
SIA- Odontologia, acdes didatico-pedagdgicas.

e Por ser o meio digital mais abrangente para um maior nimero de

pessoas, as informac¢des chegam desatualizadas.

Propostas de melhorias
e Manter um continuo processo de atualizagdo dos dados constantes no
site.
e Manter a divulgagdo no meio digital, por ser a maneira mais pratica e

que abrange um maior publico na atualidade.

DIMENSAO 6 - Organizacao de gestio da IES

Acoes previstas e realizadas
e Analisar a representatividade no colegiado do curso e das Pré-Reitorias
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) através das atas de reunides
dos colegiados.
e Avaliar o funcionamento do colegiado do curso e das Pré-Reitorias

através de questionario autoaplicavel.

Procedimentos de avaliacao
e Leitura analitica das atas de reunidées do colegiado de curso pelos
componentes da SIA.
e Entrevista com a diretora do curso sobre o funcionamento do colegiado

de curso.

Potencialidades
e Representatividade dos diversos setores do curso nas reunides de
colegiado de curso: direcdo, coordenacdo pedagdgica, docentes,
discentes (representantes de turma e outros), representantes técnico-

administrativo.
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Participagdo de grande numero de professores nas reunides de
colegiado.

Participacéo ativa de todos presentes, com posicionamentos, sugestdes
e criticas, visando a melhoria do curso por meio das acobes
desenvolvidas.

Representante docente e da diregcdo do curso atuantes no CAS
(Conselho Académico Superior) com poder decisorio.

Convocacdo do colegiado de curso para comunicar mudancas
administrativas e didatico-pedagdgicas, sempre que nhecessario;
informacdo quanto a distribuicdo de horarios semestralmente aos
docentes e momento para ajustes necessarios.

Espaco aberto para intercambio de opinides, sugestbes e criticas nas

reunioes.

Fragilidades

Pequeno numero de discentes participantes nas reunides de colegiado
de curso, que poderiam contribuir com boas ideias para melhorias do

curso.

Propostas de melhorias

Reforcar o convite aos discentes para as reuniées de colegiado de curso
e reiterar a importancia da sua participacgao.

Manter a representatividade docente nas reunides de colegiado de curso
e reiterar a importancia da participacdo e da contribuicdo para as

melhorias do curso.

DIMENSAO 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

Acoes previstas e realizadas

Analisar as politicas de acesso e permanéncia dos estudantes.
Analisar o acompanhamento de egresso.

Avaliar os beneficios estudantis institucionais e governamentais.
Avaliar o atendimento de saude oferecido institucionalmente.
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Procedimentos de avaliacao

Parecer dos componentes da SIA (Subcomissao Interna de
Avaliacdo) através da analise documental das politicas de acesso e
permanéncia dos estudantes, assim como 0 acompanhamento de egressos.

Foram aplicados questionarios disponibilizados pela CPA em meio
eletrénico para os académicos avaliarem os beneficios estudantis institucionais
e governamentais e quanto ao atendimento de saude oferecido
institucionalmente.

Foram analisados 207 questionarios preenchidos pelos discentes do
12 ao 8° periodos (529 discentes efetivamente matriculados), sendo 104 sobre
os beneficios estudantis institucionais e governamentais e atendimento de
saude oferecido institucionalmente; pareceres de colaboradores do UniCuidar e
do UniSocial.

Potencialidades

Em relacdo a avaliacdo sobre os beneficios estudantis institucionais e
governamentais, dos 104 questionarios respondidos por académicos do 12 ao
8¢ periodos e analisados, tem-se que:

e Para os beneficios estudantis institucionais e governamentais foi
apontado SIM pela maioria dos entrevistados para os itens se ha
conhecimento por parte dos académicos sobre esses beneficios
(73,08%); se ha conhecimento sobre o que é o UniSocial (75,96%); e se
ha divulgacao sobre os programas de bolsas de estudo (71,15%).

e Os entrevistados que responderam SIM a pergunta se tém algum tipo de
beneficio foram 78,43%.

e Dos que responderam SIM para algum tipo de beneficio estudantil,
88,24% tém beneficios governamentais (PROUNI, FIES, OVG); 73,58%
afirmaram que ha divulgacao do processo seletivo; 81,61% afirmam que
os critérios da selecao sdo objetivos e claros; 75,86% afirmam que ha
transparéncia, justica e impessoalidade no processo seletivo; e 88,51%
informam que as condicdes e exigéncias para permanecer no programa

sao claras.
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Ha possibilidade de ingresso e permanéncia na Instituicdo pela
diversidade de programas de beneficios estudantis, tanto institucionais,
quanto governamentais (ProUni, Bolsa Filantropia, Bolsa Universitaria -
OVG), bem como o financiamento estudantil.

Programas de bolsas e financiamento estudantil servem como agentes
da emancipacao social que promove a cidadania, os direitos sociais e

humanos, visando o ser social.

Em relagcdo as politicas de acesso e permanéncia dos estudantes, de acordo

com o parecer da SIA-Odontologia:

Em

A politica de concluintes e de egressos atende as recomendagdes do
MEC/SINAES.

Ha um programa de relacionamento continuado para 0os egressos, que
dispde de servicos, eventos, orientacdes, apoio e outras acoes através
do Nucleo de Apoio ao Discente — UniATENDER.

Ha o evento institucional Noite do Concluinte.

Aos egressos sao disponibilizados o Cartdo do Egresso, que permite a
participacdo nos programas, servigcos, beneficios, possibilita o
levantamento de informacdes quanto a empregabilidade, continuidade
nos estudos, formacao didatico-pedagdgica recebida.

Ao egresso é permitido o acesso a biblioteca e seus servicos;
orientagbes, consultoria e incentivo financeiro em cursos de poés-

graduacao.

relagdo a avaliagdo sobre o atendimento de saude oferecido

institucionalmente, dos 103 questionarios respondidos por académicos do 1° ao

8¢ periodos e analisados:

Para o atendimento de saude oferecido institucionalmente, foi apontado
SIM pela maioria dos entrevistados para os itens se ha conhecimento
por parte dos académicos do departamento de atendimento de Saude
(85,44%); se ha conhecimento sobre o que é o UniCuidar (61,17%).

Os que responderam SIM se ja utilizaram os servicos do UniCuidar,
72,97% foram bem atendidos; 67,57% afirmaram que o atendimento
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recebido foi suficiente; 72,97% afirmaram que procurariam outra vez o
uniCuidar no caso de precisar novamente; e 75,68% recomendariam o

UniCuidar a outra pessoa.

Fragilidades
Em relagcdo a avaliagdo sobre os beneficios estudantis institucionais e
governamentais:

e Os entrevistados que tém interesse e ndo se enquadram nos critérios de
selecdo para os beneficios estudantis, assim como 0s que ndo tém
interesse e nao se enquadram nos critérios de selecdo para o0s
beneficios estudantis, os resultados foram iguais em 43,27%, enquanto
que o item NAO SE APLICA foram 13,46%.

Em relacdo as politicas de acesso e permanéncia dos estudantes:
e H& uma falta de conhecimento de muitos dos egressos sobre a
abrangéncia deste programa de acompanhamento e as diversas

modalidades de servigos e beneficios oferecidos pela Instituicao.

Em relacdo a avaliagdo sobre o atendimento de saude oferecido
institucionalmente:
e Os entrevistados que responderam NAO ao questionario se sabem que
o UniCuidar tem um posto de atendimento par urgéncias, emergéncias e
atendimentos pré-hospitalares foram 56,86%; 57,28% nao sabem que o
UniCuidar oferece assisténcia de saude primaria aos trabalhadores,
discentes e outras pessoas que transitam no Centro Universitario; e
64,08% sao sabem que o UniCuidar desenvolve e apoia eventos de

extensdo universitaria.
Propostas de melhorias

Em relagcdo a avaliagdo sobre os beneficios estudantis institucionais e

governamentais:
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e Rever os critérios de selecdo para as bolsas institucionais no que diz
respeito a avaliacao da renda familiar, em que atualmente é observada a
renda bruta.

e Esclarecer o critério quanto a selecao dos candidatos para recebimento
dos beneficios estudantis.

e lLevar ao conhecimento do responsavel pelo departamento o
posicionamento dos académicos frente ao atendimento a eles oferecido.

Em relacdo as politicas de acesso e permanéncia dos estudantes:
o Ampliar a divulgagdo de informagdes para 0s egressos sobre a
amplitude do programa, para que mais possam ter acesso as diversas

modalidades de servicos oferecidos.

Em relacdo a avaliagdo sobre o atendimento de salde oferecido
institucionalmente:

e Divulgar o UniCuidar de forma mais ampla, para que o publico envolvido
com a Instituicdo tenha conhecimento da sua existéncia e dos servigos
oferecidos, como o atendimento de urgéncia, emergéncia e atendimento
pré-hospitalar, extensivo aos trabalhadores, discentes e transeuntes do
Centro Universitario, assim como o desenvolvimento e apoio nos

eventos de extensdo universitaria.

Acoes desenvolvidas como resultado de avaliacdes anteriores
Dimensao 7 - Infraestrutura fisica
e Foiinstalado mais um bebedouro no Bloco O.
e A lanchonete melhorou quanto a variedade dos alimentos,
principalmente em relagéo a refeicdo (jantar) e quanto ao atendimento.
e Salas de aula: foram instalados aparelhos de ar-condicionado nas salas
107,110,111 e 126.
e Houve melhoria no atendimento da reprografia.
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Dimensao 2: Projeto Pedagégico do curso

e Implantagédo da matriz integrativa.

e AdequacOes de ementas e carga horaria na matriz curricular.

e Cumprimento das Resolugdes: n® 02/2012-Diretrizes Curriculares para a
Educacado Ambiental; n® 01/2012 - Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos e n® 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena passaram a ser contempladas efetivamente no
curriculo do curso, especificamente nas disciplinas Seminarios
Interdisciplinares, Fundamentos e Métodos do Ensino de Histéria e

Sociologia da Educacgao.

Acoes previstas e realizadas em 2014
Dimensao 1: Missao e PDI

e (Colaboracao com a reformulacéo do PDI do Centro Universitario.

e Andlise e adequagdes do item Principios Filosoficos e Técnico-
Metodoldgicos Gerais que norteiam as praticas académicas da
Instituicdo, abrangendo os aspectos: concepcao de mundo; concepcao
de educacao superior; concep¢ao de ensino e de curriculo; concepgao
de avaliacdo da aprendizagem; concepcao de pesquisa, extensdo e
acao comunitaria. Esta acado fez parte da reformulacdo do PDI

institucional realizada em 2014.

Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos estudantes -
acompanhamento de egressos do curso de Pedagogia

Procedimentos de avaliacao

Por meio da Central de Relacionamento com o Estudante — CRE,
foram enviados 129 e-mails aos egressos do curso de Pedagogia de 2012/2,
2013/1 e 2013/2, solicitando o preenchimento de um questionario
disponibilizado em meio eletrénico, cujas informacdes seriam utilizadas para

avaliar e buscar a melhoria da gestao e do processo ensino-aprendizagem do
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curso, além de identificar o indice de satisfacdo dos profissionais formados na

Instituicdo e conhecer a situacdo profissional atual dos egressos. Do total

enviado, 57 egressos (44%) preencheram o questionario.

Potencialidades

68,42% dos egressos estdo empregados. Este dado nos reporta a boa
formacao que o curso tem proporcionado, ou seja, € o reconhecimento
das instituicbes de ensino demonstrando interesse em contratar
profissionais formados pelo curso de Pedagogia da UniEVANGELICA,
somando-se a isto, 0S egressos que sao concursados.

Mais de 50% dos egressos afirmam que o curso contribuiu para a
formacao de uma visdo critica embasada em principios éticos, morais e
de cidadania, com destaque para a importancia social da profissao.

O curso contribuiu para a formacdo pessoal e o conhecimento
académico, a partir do uso de uma bibliografia atualizada que enriquece
a formacéo teodrica.

O aumento da carga horaria do curso, indicada pelos egressos como

item relevante para maior aprofundamento dos contetdos.

Fragilidades

Pouca interrelacao das disciplinas com as praticas exigidas no mercado
de trabalho.

Faltou incentivo do curso a producéo cientifica e a publicagao.

Falta do dominio da Lingua Portuguesa pelos académicos, o que

dificulta a redacéo cientifica.

Propostas de melhorias

Rever as metodologias de ensino das disciplinas, no sentido de
intensificar a relacao teoria e pratica como forma de aproximacdo da
realidade escolar. Isto tem sido feito por meio de novas propostas dos
estagios e de alguns projetos; porém, € necessario maior mobilizagéo
neste sentido.
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e Os professores devem solicitar todos os trabalhos e atividades dentro
das normas de producédo académica (ABNT).

e O resultado da avaliacdo dos egressos sera objeto de analise mais
profunda por parte do colegiado do curso em busca de melhorias do

processo ensino aprendizagem.

Dimensao 6 — organizacao e gestao da IES - funcionamento do Colegiado
de professores.

Procedimentos de avaliacao

A SIA analisou as atas das reunides do colegiado do curso
realizadas em 2012, 2013 e 2014.

Potencialidades

e O colegiado de professores & atuante nas decisbes pedagdgicas do
curso e no triénio 2012-2014 envolveu-se bastante com questdes
referentes as adequagdes da matriz curricular integrativa. Foram
discutidos e aprovados projetos de trabalho integrativo das disciplinas do
12 e 2° periodos, além da concretizagdo dos mesmos durante o ano de
2014.

e Houve afinidade entre o colegiado de professores e o NDE nas
discussdes e aprovacao das propostas.

Fragilidades
e Houve dificuldade de contar com a participagdo total dos professores
nas reuniées do colegiado e alguns ndo se engajaram a contento nos
projetos de trabalho integrativo proposto no Projeto Pedagdgico do

Curso, ou seja, algumas disciplinas continuam trabalhadas isoladamente.

Propostas de melhorias
e Revisar e adequar as ementas e metodologias das disciplinas

Seminarios Interdisciplinares, responsaveis pela articulagdo entre as
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disciplinas de cada periodo, e de todas as demais disciplinas, para
superacao das dificuldades encontradas em 2014.

e O NDE devera intensificar uma de suas funcdes, que é zelar pela
integralizacdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino previstas no curriculo. Com isto, havera maior envolvimento do
colegiado de professores, pois as acdes dependerdo da conexado dos
dois colegiados.

Dimensao 7: Infraestrutura fisica
Acoes realizadas resultado de processos avaliativos anteriores

O curso de Psicologia do Centro Universitario de Anapolis iniciou
sua primeira turma no primeiro semestre de 2014. A Subcomissao Interna de
Avaliacdo (SIA) do curso foi instituida no més de marco, composta por dois
representantes docentes, dois discentes e um funcionario administrativo — a
secretaria do curso.

No primeiro semestre do ano letivo foram realizadas reunides para
ouvir a opini&o dos dois representantes discentes sobre o andamento do curso.
As avaliacoes dos discentes foram positivas e a partir dai percebeu-se a
necessidade de se conhecer a percepcado dos alunos a respeito dos servigos
prestados pelo curso, infraestrutura e docéncia.

Acoes previstas e realizadas

Foram realizadas reunides para construir um instrumento e um
procedimento adequado aos objetivos do curso. A avaliagdo por parte dos
alunos através do instrumento foi realizada juntamente com uma autoavaliacéo
dos alunos para que eles pudessem perceber o quanto estdo colaborando com
seu proprio aprendizado. Essas avaliagdes estdo apresentadas nas dimensodes
correspondentes deste relatorio.
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Procedimentos de avaliacao

Participaram da avaliagdo 94 alunos, dos 121 alunos matriculados
no curso de Psicologia do Centro Universitario de Anapolis, totalizando,
portanto 78% dos alunos do curso. O instrumento pedia aos alunos que
atribuissem uma nota de 1 a 5 para as salas de aula, atendimento da secretaria
do curso, biblioteca, cantinas, estacionamento e limpeza. Em seguida pedia-se
a avaliagdo dos docentes, que sera descrita em outra dimensao do presente
relatorio.

Os alunos foram divididos em grupos de quinze integrantes e
responderam coletivamente o instrumento a partir do consenso do grupo. A
realizacdo desse momento foi no dia 13 de outubro de 2014, no periodo de
aula, das 9 as 10 horas da manha.

Os resultados serdo analisados em termos de média aritmética.
Visto que a escala de avaliacdo € de 1 a 5, pressupbe-se que 3 seja a
mediana, sendo, portanto, o posicionamento neutro do discente; acima de 4 é

considerado um posicionamento favoravel; e abaixo de 2 desfavoravel.

Potencialidades

Foram considerados potencialidades aqueles itens que receberam
meédia de nota dos alunos acima de 4,0. Esses itens sdo: atendimento da
secretaria do curso (M = 4,6); biblioteca (M = 4,2); estacionamento (M = 4,4); e
limpeza (M = 4,8). Destaca-se a avaliacdo extremamente positiva do
atendimento da secretaria e da limpeza; que sdo servicos prestados ao
discente. Destaca-se, ainda, a importancia da boa avaliacao da biblioteca, que
sugere que os alunos estdo encontrando os livros utilizados e indicados pelos
docentes, ja que foram adquiridos todos os livros da bibliografia basica do PPC

do curso.

Fragilidades

Foram considerados fragilidades aqueles itens que receberam média
de nota dos alunos abaixo de 3.0. O unico caso foi a cantina (M = 2,0). Alguns
comentérios foram acrescentados no campo do questionario disponivel para

comentarios, que sao: preco alto dos salgados; salgados velhos e estragados;
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insetos nos salgados; e demora no atendimento. Nesse campo, destacou-se
ainda a manutencado dos bebedouros do Bloco E, que estdo frequentemente
estragados e com agua nao refrigerada.

Propostas de melhorias

Ja existem atualmente mais opg¢des de cantina no campus; no
entanto, parecem ainda insuficientes. Além disso, os alunos questionam a
qualidade dos alimentos e os precos. Essa reclamacdo sera devidamente
encaminhada aos responsaveis pelo setor, ja que excede as incumbéncias do
curso.

Depois dessa avaliacdo, solicitamos ao departamento de
manutengao o conserto dos bebedouros, que foram prontamente substituidos.
No entanto, sera feita checagem dos bebedouros com maior frequéncia, para

solicitar mais rapidamente a manutengéo.

Dimensao 8: Planejamento e avaliacao
Acoes previstas e realizadas

Foram realizadas duas acdes: a primeira foi uma avaliacdo dos
professores segundo a opinidao dos alunos e a segunda foi uma autoavaliacéo
dos alunos. Ambas foram realizadas no dia 13 de outubro de 2014, no periodo
de aula, das 9 as 10 horas da manha.

Essas avaliac6es foram previstas e elaboradas pelos componentes
da SIA do Curso de Psicologia, em suas reunides ordinarias.

Procedimentos de avaliacao

Participaram da avaliagdo 94 alunos, dos 121 alunos matriculados
no curso de Psicologia do Centro Universitario de Anapolis, totalizando,
portanto 78% dos alunos do curso.

Para a avaliacdo dos professores, os alunos foram divididos em
grupos de quinze e responderam coletivamente o instrumento a partir do
consenso do grupo. O instrumento solicitava uma nota de 1 a 5 para as
seguintes caracteristicas do professor de cada disciplina: dominio do conteudo;

relacionamento com os alunos; pontualidade; e didatica de ensino.
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Os resultados foram analisados em termos de média aritmética.
Visto que a escala de avaliacdo € de 1 a 5, pressupde-se que 3 seja a
mediana, sendo portanto, o posicionamento neutro do discente; acima de 4 é
considerado um posicionamento favoravel; e abaixo de 2, desfavoravel.

A autoavaliacao foi respondida individualmente em sala de aula. O
instrumento solicitava para o aluno se dar uma nota de 1 a 5 nos seguintes
aspectos: pontualidade no inicio, nos intervalos e no fim das aulas; conversas
paralelas; realizacdo de trabalhos; participacdo e interacdo nas aulas; respeito
ao professor e aos colegas. Em seguida, foi solicitado o nimero de horas que o
aluno estuda por dia, seguido de trés perguntas: Vocé acha que com sua
postura atual, vocé tem colaborado para sua formagado profissional? E
formacao pessoal? O que vocé poderia fazer para melhorar enquanto aluno e
futuro profissional do curso de Psicologia da UniEVANGELICA?

Potencialidades

A avaliacdo dos docentes foi predominantemente positiva, sendo
que, ao fazer uma média aritmética de todas as notas atribuidas aos
professores, teriamos uma nota de 4,4 (de 1 a 5). Ao analisar cada quesito,
pode-se perceber que as menores notas foram atribuidas a didatica dos
professores (M=3,9), sendo que os demais quesitos obtiveram notas acima de
4,0, conforme gréfico a seguir.

Grafico 13: Avaliagéo geral dos professores do curso de Psicologia

Avaliacdo Geral dos Professores do
Curso de Psicologia

i N N .
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Dominio do Relacionamento Pontualidade Didatica
contetdo com os alunos

A autoavaliacdo dos alunos demonstrou que estes se autoavaliam

positivamente quanto a pontualidade no inicio e no fim das aulas (M= 4,0;
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M=4,3); na realizacédo de trabalhos solicitados pelos professores (M=4,5); e em
relacdo ao respeito aos professores e aos colegas (M=4,9; =4,6). Eles
consideram, ainda, que sua postura tem contribuido para sua formacgao pessoal
(M=4,1).

Tabela1-Pontos positivos da autoavaliacao dos alunos-2014/2

Variavel Média Desvio Padrao
Pontualidade no inicio da aula 4.0 1.1
Pontualidade no término da aula 4.3 1.1

Trabalhos solicitados pelos professores 4.5 0.7

Respeito aos professores 4.9 0.2

Respeito aos colegas 4.6 1.0
Contribuicéo a formacgéao pessoal 4.1 0.8
Fragilidades

A didatica dos professores obteve média acima de 4,0, o que
significa uma avaliagdo favoravel. No entanto, esse foi o quesito com menor
nota na avaliagao e, portanto, aponta para algo que pode ainda ser melhorado.

No campo do questionario destinado a comentérios, houve algumas
sugestdes a respeito do que seria essa falha na didatica dos professores. Uma
reclamacao recorrente, e sobre mais de um professor, foi a falta de clareza no
material que deve ser estudado pelo aluno da disciplina e solicitagdes tais
como postagem no lyceum de slides e textos, textos na reprografia,
identificacdo das referéncias mais importantes entre uma grande quantidade de
referéncias e slides sem referéncias bibliograficas.

Outra reclamacao que foi relativamente frequente e que diz respeito
a mais de um professor foi quanto ao manejo de sala de aula, no sentido que
alguns professores “dao liberdade demais para os alunos” e ndo controlam as
conversas paralelas de assuntos fora da matéria.

A autoavaliacao dos alunos demonstrou que estes se avaliam como
medianos em relacdo a pontualidade no intervalo de aula (M=3,8); nas
conversas paralelas (M=3,0); na participacdo e interacdo durante as aulas
(M=3,5); e, portanto, concluem que contribuem medianamente para sua
formacao profissional (M=3,8).

Tabela 2- Pontos medianos da autoavaliacdo dos alunos 2014/2
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Variavel Média Desvio Padrao

Pontualidade no intervalo das aulas 3.8 1.0
Conversas paralelas 3.0 1.4
Participacao e interacao nas aulas 3.5 1.1
Contribuicao para formagéao profissional 3.8 0.8

Outro ponto que demonstra a fragilidade dos alunos quanto aos
comportamentos que favorecem a formacao profissional € a média de horas de
estudo. Os alunos declararam estudar em média 1,7 horas por dia (DP=1,9).

Ao comparar os resultados do primeiro periodo com o segundo
periodo através de uma ANOVA oneway encontrou-se diferengcas apenas em
trés quesitos, que sdo as conversas paralelas em sala de aula, a realizagédo de
trabalhos académicos e a formagéo profissional.

Em relacdo as conversas paralelas F(2,96)=67.855, p<0.001, os
alunos do primeiro periodo (M=2,1) avaliam que conversam menos que 0S
alunos do segundo periodo (M=3,9). Em relacdo aos trabalhos académicos
F(2,96)=6,025, p<0.01 , os alunos de primeiro periodo (M=4,6) também se
avaliam mais positivamente que os alunos de segundo periodo (M=4,3).
Consequentemente, os alunos de primeiro periodo (M=4,0) avaliam que
contribuem mais para sua formacao profissional que os alunos de segundo
periodo (M=3,6) F(2,96)=6.644, p<0.01. Esse dado pode indicar uma
decadéncia ou acomodacdo do aluno em niveis menores de exigéncia de
comportamentos que contribuem para o estudo. Caso isso demonstre uma
tendéncia que va se confirmando na medida em que o aluno avance no curso,
pode-se pensar num egresso que estude muito pouco e que tenha um
comportamento inadequado aos niveis de exigéncia do mercado de trabalho.
Por isso, esse dado deve continuar a ser avaliado e deve ainda ser objeto de
propostas de melhorias.

Propostas de melhorias

A respeito da didatica de ensino dos professores, propomos levar
para a pauta da reunido de colegiado dois assuntos: a disponibilidade e clareza
do material de estudo e referéncias para o aluno e o manejo de sala de aula
quanto as conversas paralelas. Esses temas devem ser discutidos pelo
colegiado, pois sao amplos e dependem da experiéncia de cada um.
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Sera solicitado aos professores que esclarecam, nos planos de
curso, quais os textos basicos de cada conteudo programatico.

Em relagcdo a autoavaliagdo discente, a SIA tem a pretensdo de
socializar os resultados e provocar uma discussdo de como € possivel
melhorar o desempenho de estudo dos alunos no curso de Psicologia do
Centro Universitario de Anapolis. Esses resultados também serao discutidos no
colegiado do curso, no NDE e na SIA a fim de levantarmos ideias para
incentivar o aluno a ser mais aplicado, estudioso, pontual e participativo.

Foi proposta uma ultima questdo na autoavaliacdo, que solicitou
respostas abertas sobre 0 que o aluno poderia fazer para melhorar sua postura
no curso. Os resultados demonstraram que a maioria tem consciéncia que
precisa aumentar as horas de estudo por dia. Muitos alegaram que nao tém
tempo de estudar por terem que se dedicar ao trabalho. Eles ressaltam
também que precisam ter mais foco, responsabilidade e se dedicar mais ao
estudo e ao curso, principalmente os alunos do primeiro periodo. Ainda
demonstram perceber a necessidade de pesquisar, ler e buscar conteudos
fora do ambito de sala de aula e de frequentar cursos, palestras e seminarios
externos.

Nesse sentido, percebe-se o interesse dos alunos em melhorar e
contribuir para seu desenvolvimento académico. Esse interesse deve ser
canalizado por meio de programas e praticas pedagdgicas a serem discutidas
no colegiado de professores, pelos discentes, pelo NDE e pela SIA.
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CAPITULO I
Autoavaliacao dos Cursos Superiores de
Tecnologia

120



DIMENSAO 4: Comunicacdo com a sociedade

Acoes realizadas resultado de processos avaliativos anteriores
e Acbes concluidas: aquisicdo de duas cameras fotograficas para a
disciplina de Fotografia.
e Em processo — Implantagdo de um novo laboratério de informatica em

conjunto com Atelié de Criacao, voltada para o perfil do curso.

Acoes previstas e realizadas
Avaliacdo do site institucional e dos meios de divulgacdo do

vestibular, folderes, cartazes, informe AEE, outdoor etc.

Procedimentos de avaliacao

e Sujeitos — foram aplicados questionarios para os académicos do curso
de Design Grafico, Gastronomia e Logistica.

e Amostra — atualmente, os cursos possuem um total de 284 alunos sendo
divididos em: CST em Design Grafico: 89 alunos; CST em Gastronomia:
92 alunos; e CST em Logistica: 103 alunos. Foram respondidos um total
de 169 questionarios, sendo equivalente a um percentual de 59,50 %.

¢ Instrumento de avaliacao — Foi elaborado um questionario composto por
perguntas fechadas direcionadas aos seguintes temas: site institucional,
divulgagdo do vestibular e paginas nas redes sociais. Os académicos
responderam ao questionario disponibilizado me meio eletrdnico pela
plataforma Survey Monkey, no laboratorio de informatica.

Potencialidades
e Site — existe utilizacdo frequente e aprovacdo das midias digitais da
UniEVANGELICA por parte dos alunos. O site e as midias sociais s&o
muito bem vistos pelos alunos como fonte de comunicacdo junto a
Instituicdo. Percentual de 58,51% de nota entre 3 a 5, indicando

avaliagao positiva do site e das midias sociais.
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Em relacdo a divulgacao do vestibular — os principais meios apontados
pelos alunos foram: televisdo (23,35%) e outros (59,28%). Neste
quesito “outros”, de uma forma geral, estdo atrelados a indicagao
pessoal, sendo feito pelos funcionarios e por alunos da Instituicdo. Os
meios folder e outdoor também apresentaram um percentual de 14,37%.

Fragilidades

Site — Ap6s a migracdo de nova versdao do lyceum, houve relatos de
dificuldade de acesso, havendo bastante reclamacao para este item.
Divulgacao do vestibular — Nao existe campanha especifica para cursos

que apresentem demanda reduzida.

Propostas de melhorias

Site — criar tutoriais, videos para explicacao de acesso aos itens mais
utilizados do lyceum. Elaborar um treinamento / tira duvidas para nova
versao do lyceum.

Divulgacao do vestibular — ampliar divulgacao especifica e criacdo de
material direcionado para 0s cursos que apresentam baixa procura. Criar
materiais voltados para os alunos da Instituicao com informacdes e
novidades do vestibular, tendo em vista que eles se mostraram como

fonte de referéncia.

DIMENSAO 9: Politicas de atendimento aos estudantes

Acoes previstas e realizadas

Acompanhamento de egressos do CST em Design Grafico.

Procedimentos de avaliacao

Sujeitos — foram aplicados questionarios aos egressos do curso de
Design Gréfico das turmas 2012 e 2013.

Amostra — com o cadastro atual (contando com e-mails validos) foi
encaminhado questionario para 44 egressos. Foram respondidos um

total de 9 questionarios, equivalente a um percentual de 20,45%.
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e Instrumento de avaliacdo — foi elaborado um questionario composto por
perguntas fechadas com o0s seguintes questionamentos: Motivo da
escolha do curso; Fez outro curso de graduagao? Vocé esta empregado
atualmente na profissdo? Caso vocé esteja empregado e nao esteja
exercendo a sua profissdo assinale qual o motivo. Como vocé avalia o

ensino ministrado no curso?

Potencialidades
e Existe identificacdo pessoal dos alunos com o curso. Isto faz com que
haja um melhor ambiente para o desenvolvimento das atividades

pedagdgicas. Curso com boa inser¢cdo no mercado de trabalho.

Fragilidades
e Infraestrutura de laboratdério necessita de adequacdo (espaco,
computadores e softwares atualizados).
e Falta de climatizadores de ar no estudio de fotografia e nas salas de

aula.

Propostas de melhorias
e Implantacdo de laboratério de informatica mais amplo e espaco para
instalagcao de atelié de criagao.
e Instalacdo de ar-condicionado no estudio de fotografia e nas salas de

aula.

Dimensao 8: Planejamento e avaliacao
Acoes previstas e realizadas
e Realizacao, por parte da Subcomissao de Especialistas em Avaliacéo
(CPA/SEA), de uma simulacdo de avaliagdo, conforme instrumento de
avaliacao do MEC/INEP.

Procedimentos de avaliacao
e Sujeitos — foi realizada a simulacao de avaliagdo por equipe composta
por membros do NDE do curso e membros da CPA / SEA considerando
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as dimensdes: organizacdo didatico-pedagdgico, corpo docente e
infraestrutura.

Instrumento de avaliagdo — Foi utilizado o formulario: Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia,
disponibilizado pelo MEC/INEP.

Potencialidades

Quadro de professores com bom tempo de experiéncia no magistério.
Regime de trabalho, experiéncia no magistério e profissional da

coordenacao do curso atendem de forma satisfatoria.

Fragilidades

Laboratérios com softwares com versdes desatualizadas e quantitativo
de maquinas insatisfatério.

Ainda existe alguma caréncia de bibliografia basica e complementar.

O PPC necessita de revisao textual.

Falta de alguns laboratérios (atelié de criacdo e oficina de processos
graficos).

Propostas de melhorias

Implantacdo de laboratério de informatica mais amplo e espaco para
instalacao de atelié de criacdo e oficina de processos graficos.
Instalacdo de ar-condicionado no estudio de fotografia e salas de aula.
Atualizacédo dos hardwares.

Solicitacao de responsavel técnico para laboratérios, tendo em vista o
alto indice de quebra de equipamento com consequente reducao de
maquinas ativas.

Atualizacdo do pacote Adobe CS4 para versao mais recente.

Revisao do PPC do curso.

Atualizacdo da bibliografia.
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Este relatério apresenta o resultado da autoavaliacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética, considerando as seguintes
dimensdes: 6 — organizacao de gestao da IES, item: funcionamento dos NDEs;
9 — politicas de atendimento aos estudantes, item atendimento
psicopedagégico da UniEVANGELICA e acompanhamento dos egressos

Acoes previstas e realizadas

No ano de 2013 aconteceram 20 reuniées com carga horaria de 4
horas-aula cada. Houve um consenso de que, para melhor aproveitamento do
grupo, os encontros seriam de 15 em 15 dias, com duracao de 4 horas-aula.

No ano de 2014/1 aconteceram dez reunides ordinarias do NDE,
com carga horaria de 4 horas-aula cada. O NDE trabalhou questbes
relacionadas ao cotidiano de sala de aula; avaliacado do relatério do MEC,
analisando os pontos ressaltados pela comissdo de avaliacdo; reorganizagcao
das matrizes curriculares 2012/1, 2013/1 e 2013/2; avaliagdo do PPC e
organizagao das bibliografias das disciplinas; elaboracao das habilidades e
competéncia do curso; planejamento do CIPEEX; aplicacdo do simulado
2013/1 e 2014/1; elaboracdo do manual de normas para o simulado;
formatacao e elaboracéo do simulado; correcdo dos planos de ensino e revisao
bibliografica; finalizacdo da matriz integradora; proposta de curso de formagao
aos docentes para elaboracdo de questdes de provas modelo ENADE;
planejamento das atividades para 2014/2; elaboracdo do questionario para
encaminhamento aos egressos.

O NDE do curso procedeu a aplicagao do simulado com questdes no
modelo ENADE no dia 09 de maio de 2014. As provas foram devidamente

corrigidas para devolutiva aos alunos.

Procedimentos de avaliacao

Sujeitos das avaliagbes: membros do NDE, corpo docente,
representante discente, direcdo e coordenacdo do curso. A orientacdo da
PROACAD era que fosse realizada analise documental buscando informagdes
nas atas anteriores, documentacdo, PPC e matriz integradora. Foi realizada,

também, a avaliacdo com egressos do curso. A avaliacao foi realizada através
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da elaboragdo de um questionario pelos membros da SIA, que foi,

posteriormente, enviado aos egressos por e-mail. O questionario foi postado na

plataforma Survey Monkey.

Potencialidades

Producao de material de apoio ao docente/curso (manual do elaborador
de questdes de simulado dos cursos superiores de tecnologia).
Organizacgao e participagdao em eventos.

Encontro sistemético e pontual do NDE e mediacdo entre o curso,
docentes e discentes.

Mercado de trabalho com grande oferta de vagas e em ascenséo.

A formacao orienta para o egresso ser um empreendedor.

A maioria dos egressos (67%) estd empregada na area de formacao, o

restante esta fazendo aperfeicoamento ou esta atuando na docéncia.

Fragilidades

Desconhecimento por parte dos docentes e discentes, da real fungédo do
NDE.

Problemas dos mais diversos, relacionados a questbes psicologicas,
sociais, emocionais e pedagdgicas do alunado.

Relato de desacato de discentes aos docentes em forma de assédio
moral e ameacgas.

O curso nédo possui orientacdo com formagdo académica em
psicopedagogia ou psicologia.

Os egressos apontaram deficiéncias dos equipamentos utilizados no
curso, tal como as macas inapropriadas utilizadas para aulas préticas
disponibilizadas no laborato6rio de habilidades médicas da IES.

Propostas de melhorias

Reunir com corpo docente e discente para expor a real funcado do NDE
do curso. Acrescentar no guia académico da UniEVANGELICA contetido

que esclareca ao discente o papel do NDE.
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e (Criacado do nucleo de atendimento psicopedagdgico para o0s
académicos.

e Integracdo aos servicos da rede publica de saude para encaminhamento
de alunos diagnosticados com problemas psicolégicos para consultas
clinicas.

e Promocao de orientacao profissional para o discente.

e Desenvolvimento de agdes para o enfrentamento do uso de &lcool e
drogas, por meio de atividades preventivas e assistenciais.

e Acrescentar no guia académico da UniEVANGELICA contetido que
esclareca o discente sobre as normas institucionais e espacos fisicos
ofertados.

DIMENSAO 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a

extensao

Acoes previstas e realizadas
e Avaliacao do Projeto Pedagdgico do curso e simulacdo de avaliacao
realizada pela SEA.

Fragilidades

Nao ha coordenacao especifica para as atividades extensionistas,
ficando a cargo dos professores que voluntariamente organizam visitas
técnicas, cursos livres e eventos pertinentes aos conteudos de cada periodo.
Essas atividades regularmente sdo aprovadas e acompanhadas pela direcao
geral dos Cursos Superiores de Tecnologia, que acumula as demais atividades
dos outros cursos, incluindo a coordenacao pedagégica do Curso Superior de
Tecnologia em Gastronomia.

Propostas de melhorias
Criacdo de uma coordenacdo de extensdao para os Cursos
Superiores de Tecnologia, compreendendo as atividades propostas pelos sete
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cursos superiores tecnolégicos. As atividades de extensdo demandam uma
organizacao centralizada para proporcionar maior integracdo com as demais
atividades institucionais e, inclusive, maior divulgacdo interna e externa das

atividades desenvolvidas.
DIMENSAO 4: Comunicacio com a sociedade

Acoes previstas e realizadas

Elaboracao e aplicacao de questionario avaliando os seguintes itens:
site da instituicdo; disponibilizacdo de informacdes sobre o curso no site da
Instituicdo; noticias sobre o curso nas redes sociais; interagdo entre o0s
discentes e a Instituicdo nas redes sociais; relevancia das publicacbes da
Instituicdo nas redes sociais; andlise dos meios de divulgacdo dos cursos
oferecidos nos vestibulares da Institui¢cao.

Procedimentos de avaliacao

Aplicacdo de instrumento de avaliagio com questionario
disponibilizado na plataforma Survey Monkey, tabulacao e analise dos dados.
Sobre a tabulacdo dos dados, o parametro de anélise é validado entre zero e

cinco, que considera os conceitos entre ruim (0), bom (3) e 6timo (5).

Potencialidades

No que tange a avaliagdo do site da Instituicdo, a maioria dos
avaliadores considera boa a funcionalidade e qualidade do acesso. Sobre a
qualidade de informagdes, a maioria julgou 6timo o nivel de comunicagao do
site.

Fragilidades

Nas respostas abertas, os discentes apontaram como fragilidade os
sistemas lyceum e moodle. Eles relatam que, ap6s a ultima atualizacado, os
sistemas e 0s acessos se tornaram mais lentos e apresentam muitos

momentos em que ficam “travados”, dificultando uploads e downloads.
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Propostas de melhorias
e Marketing especifico para cada curso superior de tecnologia.

e Aperfeigcoar os sistemas lyceum e moodle utilizados na Instituicéo.

DIMENSAO 9: Politicas de atendimento aos estudantes — egressos

Potencialidades

A maioria dos participantes da pesquisa aponta identificacdo pessoal
ou profissional como motivo dessa escolha. Em relacdo a satisfagdo com o
curso e sua contribuicdo para formacdo de conhecimentos técnicos, visao
critica, conteudo aliado as necessidades do mercado de trabalho,
fundamentacéao bibliografica e conhecimento intelectual capaz de proporcionar
seguranca profissional, a imensa maioria concorda que a contribuicao foi muito

relevante.

Fragilidades

Sobre a divulgacao do vestibular félderes, cartazes, outdoor e radio
tiveram menor indicagao, pois juntos somaram cerca de apenas 15%. Cerca de
24% tomaram conhecimento do vestibular por meio da televisdo. O meio de
divulgagédo sugerido como “outros” obteve a maioria das respostas, cerca de
60%.

Propostas de melhorias

e Implantacao de nucleo para orientacao profissional para o discente.

e Implantacdo de nucleo de empregabilidade para o curso, a fim de
estabelecer relacdo permanente entre discentes, egressos e 0 mercado
de trabalho regional.

e Readequacao dos laboratérios do curso de Gastronomia.

¢ Nas sugestdes de melhoria aparece a necessidade de estabelecimento
de parcerias com empresas do setor para facilitar a inclusdo dos
egressos no mercado.

e Necessidade de oferta de cursos de aperfeicoamento para os egressos.

e Aquisicao de novos equipamentos para a cozinha escola.
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e Ampliar o numero de professores com formagdo especifica em
gastronomia.

e Estabelecimento de parcerias para estagios no mercado de trabalho.

e Rever a matriz curricular para verificar acréscimo de mais um ou dois

semestres ao curso para uma formagdo mais completa.

Acoes realizadas resultado de processos avaliativos anteriores

Adequacdo do servico da lanchonete, no quesito qualidade e
variedade dos alimentos oferecidos e a busca continua de aperfeicoamento do
servico e reprografia, por meio do relato da autoavaliacdo aos proprietarios
deste servico.

DIMENSAO 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e
corpo técnico-administrativo

Acoes previstas e realizadas: avaliacao do plano de carreira
Procedimentos de avaliacao

Elaboracdao de instrumento de avaliagdo, por meio de questionario
contendo questbes fechadas, contemplando: se os professores sabem da
existéncia do plano de carreira docente, se conhecem sua forma de
estruturacdo, como se da o enquadramento docente, dentre outras. O
instrumento foi disponibilizado na plataforma Survey Monkey e o acesso a
avaliagéo se deu por meio do link disponibilizado ao corpo docente.

Potencialidades
e Em relagcdo aos docentes avaliados (91,99%) com comprovacao de
titulacdo encontram-se enquadrado de acordo com sua titulagdo e com

remuneracao compativel.
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Fragilidades
e Desconhecimento, por parte dos docentes, do plano de carreira docente.
De forma que 54,05% afirmaram ndo conhecer este documento, e 50%

afirmaram nao saber de sua elaboracao e como se deu este processo.

Propostas de melhorias
e Divulgacao e execugao do plano de carreira.
e Criar uma politica de qualificacao profissional, como parte integrante
deste documento, com a elaboragéo participativa.
e Distribuicao para leitura do plano de carreira, para maior esclarecimento
quando a questionamento dos mesmos, principalmente nas avaliacbes

in loco promovidas pelo MEC.

Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes: egressos do CST

em Gestao Financeira

Procedimentos de avaliacao
Aplicacao do instrumento de avaliagao aos alunos que concluiram,
com o objetivo de diagnosticar o nivel de empregabilidade e qualidade da

formacao, seguidas da tabulacdo dos dados e andlise dos resultados.

Potencialidades
e Foi constatado que o curso ofereceu ensino de qualidade.
e (Os egressos relatam elevada empregabilidade na area, aliada a
identificacao profissional dos alunos.
e A maioria dos egressos escolheu o curso em fun¢ao da melhoria salarial
apos a conclusao.
e Consideram o curso muito dinAmico e complexo, tendo em vista o seu

tempo de duracéo.

Fragilidades
e Nao foi constatada fragilidade na qualidade do curso e nos demais itens,

de acordo a avaliacao dos egressos.
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DIMENSAO 4: Comunicacdo com a sociedade

Acoes previstas e realizadas
Foi realizada a avaliacdo do material de divulgacdo do vestibular
(félderes, cartazes, informe AEE, outdoor etc) por parte da SIA do Curso de

Logistica. O curso foi avaliado por seus egressos.

Procedimentos de avaliacao

Divulgacédo do vestibular, folderes, cartazes, informe AEE, outdoor,
etc: foi aplicado questionario para os académicos do curso de
Logistica. Atualmente, o curso conta com 103 alunos, sendo 59,50 % a
amostra desta pesquisa. Foi elaborado um questionario compostos por
perguntas fechadas direcionadas aos seguintes temas: site institucional,
divulgagdo do vestibular e paginas nas redes sociais. Os académicos
responderam ao questionario disponibilizado na plataforma Survey Monkey, no
laboratério de informatica.

Acompanhamento de Egressos: foi aplicado questionario para os
egressos do curso de Logistica, compostos por questées fechadas, com os
seguintes itens: motivo da escolha do curso; fez outro curso de graduagéo?
Esta empregado atualmente na profissdo? Caso esteja empregado e nédo
esteja exercendo a sua profissao, indicar a motivagao; o ensino ministrado no

curso atendeu as expectativas?

Potencialidades
e Site — utilizagdo e aprovacdo das midias digitais disponiveis na
UniEVANGELICA por parte dos alunos. O site e as midias sociais sao
bem avaliados pelos alunos enquanto uma fonte de comunicacado da
Instituicao.
e Em relacdo a divulgacao do vestibular, o principal meio apontado pelos
alunos foi a propaganda televisiva. Outras fontes de informacéo da IES,
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tais como a indicacao pessoal de funcionarios e de alunos da Instituicao,
também foram destacadas. Os meios félder e outdoor também
apresentaram um percentual de 14,37% de reconhecimento e
visualizacao.

e Existe identificagdo pessoal dos alunos com o curso. Isto faz com que
haja um melhor ambiente para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas.

e O curso é identificado com boa insercdo no mercado de trabalho.

Fragilidades
e Os alunos relataram dificuldade de acesso ao lyceumn ap6s a migragcao
para a nova versao.
e Em relacdo a divulgagédo do vestibular, ndo existe campanha especifica
para cursos que apresentam demanda reduzida.
¢ Necessidade de integracao das atividades praticas do curso de Logistica

com visitas técnicas e estagios.

Propostas de melhorias

e Elaborar tutoriais em videos para explicacdo das formas de acesso ao
lyceum. Elaborar um treinamento / tira duvidas para nova versdo do
lyceum.

e Em relacdo a divulgacado vestibular, ha necessidade de se ampliar
divulgagao especifica e criagdo de material direcionado para os cursos
que apresentem baixa procura.

e Criar materiais voltados para os alunos da Instituicdo, com informacoes
e novidades do vestibular, tendo em vista que eles se mostraram como
fonte de referéncia.

e (Criacao do programa de integracao da empresa-escola, com a finalidade
de fomentar a pratica profissional, visitas técnicas, estagios e pesquisas
na area da logistica.
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DIMENSAO 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio, a

extensao

Acoes realizadas resultado de avaliag6es anteriores

Adequacéao do Projeto Pedagdgico do curso (PPC) no que se refere
as normas exigidas pela Agéncia Nacional de Aviagédo Civil (ANAC) e o pelo
Ministério de Educacao (MEC).

Acoes previstas e realizadas
e Proceder a avaliagdo do ementario constante no PPC e das

metodologias de ensino adotadas pelos professores.

Procedimentos de avaliacao

O procedimento adotado para avaliacdo das ementas e das
metodologias de ensino iniciou-se com a avaliacdo do PPC e dos planos de
ensino. Para avaliacdo das ementas, foram consideradas as exigéncias da
ANAC, constantes no MCA-58-13, a partir das quais, foram identificados os
conteudos obrigatérios para a formacao do profissional em Manutencdo de
Aeronaves.

Para a avaliacao das metodologias de ensino, foram avaliados os
planos de ensino, e realizada reunido junto ao colegiado com o objetivo de
socializar as praticas pedagdgicas de ensino adotadas pelos docentes

(instrutores e professores).

Potencialidades
e As disciplinas de Sistemas Elétricos I; Sistemas Hidraulicos e de Trens
de Pouso; Principios de Inspecéao; Estruturas de Aeronaves e Sistemas
de Controle de Voo; Sistemas de Protecao Contra os Efeitos da Chuva e
do Gelo; Hélice; Motor Convencional I; Motor a Reacédo I; Oficina de
Hélice; Oficina de Motores Convencionais e Motores a Reacao;
Sistemas de Comunicacdo e de Navegacdo; Remocado, Inspecao,
Instalacdo e Operacdo de Motores de Aeronaves IlI; Eletrénica II-
Técnicas Digitais; Instrumento Il; Laboratério de Eletronica e Laboratério
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de Instrumentos; atendem aos critérios legais da ANAC e estdo de
acordo com as diretrizes curriculares do MEC.

A avaliacao das metodologias de ensino teve como destaque o método
adotado para as aulas praticas, o uso de laboratérios apropriados e de
oficinas credenciadas pela ANAC.

Fragilidades

Os seguintes planos de ensino nao apresentam ementas corretas:
Sistemas Hidraulicos e de Trens de Pouso; Principios de Inspecéao;
Reparos em Célula I; Motor Convencional IlI; Motor a Reacgéao Il e Visita a
Oficina.

Limitacao de recursos didaticos para aulas de motores em sala de aula.

Propostas de melhorias

Adequacao dos planos de ensino conforme avaliagdo do ementario.
Agendar as aulas tedricas relacionadas a motores e hélice no laboratério
de manipulacao dos equipamentos disponivel.

Estruturar a turma por grupos de estudos para melhor compreensao da

teoria aplicados a pratica de motores e hélice.

Dimensao 6: Organizacao e gestao da Instituicao

Acoes previstas e realizadas

Avaliacdo do funcionamento dos colegiados do Curso de

Manutencao de Aeronaves e das Pré-Reitorias.

Procedimentos de avaliacao

Para a avaliagdo do funcionamento do colegiado do curso foram

realizadas analise documental das atas de reunido do colegiado e entrevista

com os docentes, além do relato do coordenador e da dire¢cao dos CSTs.

Potencialidades
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e Em relacdo ao funcionamento da Pré-Reitoria, o relato dos participantes
identificou um engajamento por parte da Pré-Reitoria no que se refere
ao atendimento das demandas do CST em Manutencao de Aeronaves.

e Em relagcéo ao funcionamento do colegiado, foi identificado elevado nivel
de participacao, segundo avaliagdo documental das atas de reunido do

colegiado.

DIMENSAO 9: Politicas de atendimento aos estudantes

Acoes realizadas resultado de processos avaliativos anteriores

Diante da avaliagdo da dimensao 7: Infraestrutura na categoria de
avaliacao da Biblioteca, nota-se que ha uma constante atualizacao do acervo
bibliotecario.

Acoes previstas e realizadas
e Acompanhamento de egressos do curso de Radiologia
e Politicas de acesso e permanéncia e avaliacdo dos estagios
supervisionados.

Procedimentos de avaliacao

e Acompanhamento de egressos: aplicacdo do instrumento de avaliacao
aos egressos do CST em Radiologia, contendo questdes relacionadas a
empregabilidade e qualidade da formacao, seguida da tabulacdo dos
dados e analise dos resultados diante do instrumento proposto.

e Aplicacédo de questionario para analise dos campos de estagio.

e Para avaliagdo das politicas de acesso e permanéncia, foi realizado
levantamento de dados quantitativos quanto a oferta de bolsas por

orgaos governamentais e institucionais que atendem os alunos do curso.

Potencialidades
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Os egressos reconheceram que O curso proporciona a realizagao
pessoal e profissional. O ensino ministrado no curso e os conteludos
ministrados contribuiram para o exercicio profissional, aliado a sua visao
critica aos principios éticos e morais, que exercem significado e
importancia na sua carreira profissional.

Quanto a avaliacdo dos estagios supervisionados, constam relatos
satisfatorios dos académicos quanto as instituicoes cedentes de campo
de estagio.

A Instituicdo conta com o apoio dos programas de acesso e
permanéncia: bolsa de estudos integral, parcial ou por financiamento
estudantil (FIES), bolsa universitaria (OVG) e bolsa filantropia. Nota-se
que o ingresso e permanéncia através dos programas instituidos pela
UniEVANGELICA atendem aos estudantes que, na maioria, jamais
teriam a chance de se tornarem membros ativos da Instituigédo, inclusive
oportunizando aos académicos do Curso Superior de Tecnologia em

Radiologia usufruirem de tais beneficios.

Fragilidades

66% dos egressos que participaram da pesquisa ndo estao inseridos no
mercado de trabalho.
Pouca adesao ou falta de interesse dos académicos em conhecer 0s
programas de bolsas.

Propostas de melhorias

Criacdo de espaco para as aulas praticas com a criacdo de
infraestrutura de laboratérios especificos.

Instalagdo de climatizadores e kit multimidia “Audio” com conexao para
HDMI nas salas de aulas.

Socializacdo dos resultados obtidos com programa de acesso e
permanéncia de alunos beneficiados no UniSocial.

Melhoria na divulgacao dos programas instituidos para os académicos e
ampliacdo dos mesmos para atender a demanda que € crescente.
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CAPITULO Il - Coordenadorias da PROACAD
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Pareceres SEA Matrizes Curriculares para 2014/2

PARECER SEA 01.14
Avaliacdo da proposta de matriz curricular para o curso de Odontologia —
Ceres.

PARECER SEA 02.14

Avaliacdo da proposta de alteragdo na matriz curricular 2012/2 do curso de
Pedagogia

As alteracoes propostas na matriz curricular do curso serdo vélidas para o 3°
ao 5° Periodos em 2014/2 (gerara a Matriz 2014/3).

PARECER SEA 03.14

Avaliagdo da proposta de alteragdo na matriz curricular 2014/1do curso de
Pedagogia

As alteragbes propostas na matriz curricular do curso serdo validas para o 1° e
2° periodos em 2014/2 (mantera a matriz 2014/1).

PARECER SEA 04.14

Avaliacdo da proposta de alteragdo na matriz curricular 2012/3 do curso de
Enfermagem — noturno

A matriz proposta sera valida para o 7° e 8° periodos em 2014.2 (gerara a
matriz 2014/4).

PARECER SEA 05.14

Avaliagdo da proposta de alteragbes na matriz curricular 2013/2 do curso de
Odontologia-Anapolis.

As alteracbes propostas na matriz curricular do curso serdo validas do 1° ao 7°
periodos em 2014/2 (a matriz mantera a denominacao 2013/2).

PARECER SEA 06.14
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Avaliacdo das condi¢cdes de funcionamento dos laboratérios do curso de
Agronomia — Goianésia.

PARECER SEA 07.14
Avaliacdo das condi¢cdes de funcionamento dos laboratérios do curso de

Enfermagem — Goianésia.

PARECER SEA 08.14
Avaliacao da proposta de projeto de implantacao do NPC — Ndcleo de Praticas
Contébeis.

PARECER SEA 09.14

Avaliacdo da proposta de alteragdes na matriz curricular do curso de
Odontologia-Anapolis

A matriz proposta sera valida para os ingressantes em 2014.2 (gerara a matriz
2014/2).

Pareceres SEA Matrizes Curriculares para 2015/1

PARECER SEA 15.14

Avaliagdo da proposta de alteragdo na matriz curricular 2012/1 do curso de
Medicina

As alteracbes propostas na matriz curricular do curso serdo validas para os

ingressantes em 2015/1 (gerara a matriz 2015/1).

PARECER SEA 16.14

Avaliacdo da proposta de alteragdo na matriz curricular 2013/1 do curso de
Fisioterapia

As alteragdes propostas na matriz curricular do curso serdo validas para 1° ao
5¢ periodos em 2015/1 (gerara a matriz 2015/1).

PARECER SEA 18.14

140



Avaliacdo da proposta de alteracdo na matriz curricular 2013/1 do Curso
Superior de Tecnologia em Logistica
As alteracdes propostas na matriz curricular do curso serdo validas para os

ingressantes em 2015/1 (gerara a matriz 2015/1).

PARECER SEA 19.14

Avaliacdo da proposta de alteragdo na matriz curricular 2013/1 do Curso
Superior de Tecnologia em Design Gréfico

As alteracdes propostas na matriz curricular do curso serdo validas para os
ingressantes em 2015/1 (gerara a matriz 2015/1).

PARECER SEA 20.14

Avaliacdo da proposta de matriz curricular com 10 semestres para o curso de
Odontologia.

A matriz curricular proposta sera vélida para os ingressantes em 2015/1 (gerara
a matriz 2015/1).

PARECER SEA 21.14

Avaliacdo da proposta de alteragdo na matriz curricular 2012/2 do curso de
Arquitetura e Urbanismo.

As alteragGes propostas na matriz curricular do curso seréo validas do 12 ao 6°
periodos em 2015/1 (a matriz mantera a denominacao 2012/2).

PARECER SEA 22.14
Avaliacao da matriz curricular, ementario e bibliografia inseridos no ppc-2014
do curso de Direito — Ceres
Simulacgoes de Avaliacao de Cursos — SEA 2014
A Subcomissao de Especialistas em Avaliacido (SEA), érgao de

apoio as atribuicbes da CPA, tem por finalidade proceder a avaliagdo dos

Projetos Pedagdgicos e das condicoes de funcionamento dos cursos
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oferecidos pelo Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA, tendo em
vista a melhoria dos processos académicos.

A metodologia utilizada pela SEA, em suas simulagdes de avaliacéo,
segue o0 que esta proposto no Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduacao do MEC-INEP, de maio de 2012. Os procedimentos adotados sao:
portaria da CPA designa a Comissdao Avaliadora das condicbes de
funcionamento do curso, sempre com um representante da SEA; a Comissao
realiza a avaliacdo das condi¢gdes de funcionamento do curso, a fim de
verificar o atendimento aos indicadores de qualidade apontados nos
instrumentos de avaliacdo externa do INEP.

e Dimensao | — Organizacao Didatico-Pedagdgica.
e Dimenséo Il — Corpo Docente.
e Dimenséao lll - Infraestrutura

A Comissdo se instalardA no ambito do curso para o

desenvolvimento dos trabalhos por trés dias.
Os avaliadores deverao considerar as orientagdes a seguir: atribuir conceitos
de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos indicadores de
cada uma das trés dimensdes; considerar os critérios de analise dos
respectivos indicadores da dimensdo. A atribuicdo dos conceitos deve ser
feita da forma seguinte:

Quadro 1: Descricao de conceitos de indicadores de dimensao

CONCEITO | DESCRICAO

Quando os indicadores da dimens&o avaliada configuram um conceito NAO EXISTENTE

Quando os indicadores da dimenséo avaliada configuram um conceito INSUFICIENTE

Quando os indicadores da dimensé&o avaliada configuram um conceito SUFICIENTE

Quando os indicadores da dimensé&o avaliada configuram um conceito MUITO BOM/MUITO BEM

|| =

Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito EXCELENTE

e Atribuir os conceitos a cada um dos indicadores. Os conceitos
deverdo ser contextualizados, com base nos indicadores, descritos de
forma abrangente e coerentes no quadro “CONSIDERACOES SOBRE A
DIMENSAO”.

e Manter sempre a coeréncia entre o conceito atribuido aos indicadores

e ao gerado na dimensdo com a analise qualitativa.
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e Consultar o glosséario sempre que necessario.

A Comissao encaminha, a Comissao Propria de Avaliagao (CPA), o
relatério apontando as potencialidades e fragilidades do curso com as devidas
recomendacgdes de melhorias.

O Conceito do Curso (CC) é calculado, pelo sistema e-MEC, com
base na média aritmética ponderada dos conceitos das dimensdes, 0s quais
sdo resultados da média aritmética simples dos indicadores das respectivas
dimensoes.

De posse do Relatério de Simulacdo de Avaliacdo SEA, a
presidéncia da CPA agenda uma reunido para a apresentacao dos resultados
encontrados: potencialidades, fragilidades e recomendacdes de melhorias.
Para a reunidao de apresentagéo do relatério sdo convocados:

e Avaliadores SEA de cada dimenséo

¢ Reitor ou representante da Reitoria

¢ Representante da Mantenedora

e Diretor Administrativo

e Diretor Financeiro

e Pré-reitores ou representantes das Pro-Reitorias.
e Diretor do Curso

e Coordenadores do Curso

¢ NDE do curso

e QOutro representante, quando necessario.

Os cursos avaliados em 2014 foram:

e (Curso de Enfermagem — FAEGO — Goianésia

e (Curso de Agronomia — FAEGO — Goianésia

e Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia — UniEVANGELICA —
Anapolis

e Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico — UniEVANGELICA —
Anapolis

e Curso de Medicina — UniIEVANGELICA — Anapolis

e Curso de Direito — UniEVANGELICA — Ceres
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e (Curso de Direito — Faculdade Raizes
e Direito — FAEGO — Goianésia
e Direito — UniEVANGELICA — Anapolis

Maiores fragilidades encontradas nas simulacoes de avaliagdes

e Alinhamento do PPC com as DCN/PDI.

e Alinhamento dos planos de ensino com o PPC: matriz-ementario-
bibliografia (e com a Biblioteca).

e Memorial descritivo da infraestrutura: laboratérios especificos e de
ensino, laboratorios de informatica, salas de aula, secretaria e outros.

e Acervo documental: documentos institucionais, documentos do curso,
documentos de processos avaliativos, pasta dos docentes e outros

e Requisitos legais: LIBRAS, Direitos Humanos, Relagbes étnico-raciais,
Educacdo Ambiental, Acessibilidade, Titulagdo do corpo docente (todos
com poés-graduacao), NDE (atende normativa vigente?).

Indicadores de qualidade da educacao superior

De acordo com a Portaria Normativa n°® 40, de 12 de dezembro de 2007, art.
33-B, sado indicadores de qualidade:

| - de cursos superiores: o Conceito Preliminar de Curso (CPC), instituido pela
Portaria Normativa n® 4, de 05 de agosto de 2008;

Il - de instituigdes de educacdo superior: o indice Geral de Cursos Avaliados da
Instituicdo (IGC), instituido pela Portaria Normativa n® 12, de 05 de setembro
de 2008;

lll - de desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos resultados
do Enade.

IGC (indice Geral de Cursos) 2011-2012-2103
O indice Geral de Cursos (IGC) é a média ponderada dos conceitos

dos cursos de graduacao e pés-graduacdo stricto sensu da Instituicdo. O
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conceito da graduacao foi calculado com base nos Conceitos Preliminares de
Cursos (CPC) e o conceito de pés-graduacao stricto sensu, que por sua vez foi
calculado a partir de uma conversao dos conceitos fixados pela Capes.

A tabela 3 a seguir apresenta o IGC do Centro Universitario de
Anapolis — UniEVANGELICA a partir de 2011.

IGC do Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA a partir

de 2011.

Tabela 3: IGC do Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA de 2011 a 2013

IGC Conceito médio Conceito | Proporcao de Nota continua do Conceito
graduacao mestrado | graduandos IGC

2011 | 2,21775943413377 | 3 0,98477029800415 | 2,24490237236023 | 3

2012 | 2,66647153347731 |3 0,987926304340363 | 2,68257212638854 | 3

2013 | 2,722540993243456 | 3 0,991894006729126 | 2,73289608955383 | 3

Fonte: INEP

Apesar de manter o conceito 3 em 2011, 2012 e 2013, percebe-se a
cada ano um aumento no conceito médio da graduacgéo e, consequentemente,
na nota continua do IGC.

O calculo do IGC de 2013 utilizou os CPCs referentes as avaliagdes
dos cursos de graduacao feitas no triénio 2011-2012-20183.

Os cursos da UniEVANGELICA avaliados nesse periodo com os
respectivos CPCs foram os seguintes:

Tabela 4: CPC, 2011

ANO 2011
Curso CPC
Sistemas de Informacéao SC
Educacao Fisica (licenciatura) 4
Letras (licenciatura) SC
Matematica (licenciatura) SC
Pedagogia (licenciatura) 3
Fonte: INEP
Tabela 5: CPC, 2012

ANO 2012
Curso CPC
Administracao 4
Direito (Angpolis) 3
Direito (Ceres) 3
CST Gestéao Financeira 4
CST Logistica 3

Fonte: INEP

145




Tabela 6: CPC, 2013

ANO 2013
Curso CPC
Educacao Fisica (bacharelado) 3
Enfermagem SC
Farmacia 3
Fisioterapia 4
Medicina 4
Odontologia 2
Radiologia 3
Fonte: INEP

Os cursos da UniEVANGELICA vém mantendo os conceitos 3 e 4,
com excecao do curso de Odontologia, que obteve CPC 2 na avaliacao de
2013, e aqueles sem conceito (SC).

ENADE e CPC

O ENADE constitui-se em um componente do SINAES e visa a
contribuir para a permanente melhoria da qualidade do ensino oferecido pelas
instituicdes de ensino superior. A avaliagdo incluiu os concluintes dos cursos da
area da saude que tinham previsao de colagao de grau até 2014.1.

O ENADE é composto por trés instrumentos: o questionario de
percepcao sobre a prova, o questionario do estudante e uma prova.

Conceito ENADE, IDD E CPC dos cursos da saude em 2007, 2010 e 2013

A tabela 7 a seguir apresenta os conceitos obtidos pelos cursos da
area da Saude, em 2007, 2010 e 2013.

Tabela 7: Area da Salde, 2007, 2010 e 2013

AREA ANO ENADE IDD CPC
Educacéao 2007 3 3 3
Fisica 2010 4 3 3
Bacharelado 2013 2 2 3
Enfermagem 2007 3 3 3
2010 3 4 3
2013 SC SC SC
Farmacia 2007 SC SC SC
2010 3 3 3
2013 3 3 3
Fisioterapia 2007 3 2 2
2010 3 3 3
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2013

(@]
(@]
(@]

Medicina 2010

2013

Odontologia 2007

2010

2013

(@)
(@]
(@]

Radiologia 2007

2010

AL S IENIIES
AL SISIESIGIES
AL SISIESISIES

2013

Fonte: INEP

O curso de Educacéo Fisica vem mantendo o CPC 3 desde 2007; no
entanto vale ressaltar que em 2010 os concluintes obtiveram conceito Enade 4,
mas o CPC caiu para 3 devido as notas dos demais indicadores. Em 2013, os
concluintes obtiveram o conceito Enade 2, mas os demais indicadores puxaram
o CPC para 3. O aumento da nota nos demais indicadores deu-se em
decorréncia de agdes tomadas pela gestdo do curso juntamente com a gestao
institucional no sentido de analisar as fragilidades apresentadas no Enade 2010
e apresentar e implementar propostas de melhorias.

O curso de Enfermagem mantém o CPC 3 desde 2007; no entanto,
em 2013 nao teve alunos habilitados ao Enade, o que resultou no CPC sem
conceito.

O curso de Farmacia mantém o CPC 3 desde 2010.

O curso de Fisioterapia obteve CPC 2 em 2007 e a partir dai iniciou
um processo de levantamento das fragilidades que levaram o curso a obter tal
conceito e apresentacao e implementacdo de propostas de melhorias. Em
2010, o CPC subiu para 3 e em 2013, para 4. Importante ressaltar que o
conceito Enade, nota atribuida a prova que os concluintes fizeram em
novembro de 2013, foi 4, também.

O curso de Medicina participou pela primeira vez do Enade em 2013.
Tanto o conceito Enade quanto o CPC foram 4.

O curso de Odontologia apresentou CPC 3 em 2007, mas em 2010
o CPC caiu para 2. O curso recebeu visita de avaliagdo in loco em 2012 e
obteve nota 3; no entanto, em 2013, o CPC foi novamente 2. Houve mudanca
na gestdo do curso e desde entdo o Nucleo Docente Estruturante vem
trabalhando no sentido de levantar as fragilidades e propor e implementar as
propostas de melhorias. Recentemente, o curso recebeu uma comissdo da
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SEA designada pela Reitoria, para avaliar as condigdes de ensino. A comissao
percebeu mudancas positivas e apontou, em relatério enviado a Reitoria e a
Mantenedora, aspectos que ainda devem ser melhorados.

O curso de Radiologia mantém o CPC 3 desde 2010, mas em 2013
apresentou uma queda no conceito Enade. A gestao do curso esta analisando
os relatérios apresentados pelo INEP e a partir deles apresentara as
fragilidades encontradas e propostas de melhorias.

ENADE 2013
O quadro abaixo apresenta o numero de participantes da

UniEVANGELICA por curso no ENADE 2013.

Quadro 2: Nimero de participantes da UniEVANGELICA por curso — ENADE/2013

Populacao Presentes

UniEVANGELICA 344 327
EDUCACAO FISICA (BACHARELADO) 47 43
FARMACIA 43 41

FISIOTERAPIA 20 16
MEDICINA 42 42
ODONTOLOGIA 153 151
RADIOLOGIA 39 34

Fonte: INEP

Destaca-se a participacdo dos académicos do curso de Medicina
(100%) e do curso de Odontologia (98.69%).

Comparacio das médias dos cursos da UniEVANGELICA com as médias
do Brasil

O gréfico 1, a seguir, compara o desempenho dos cursos desta
Instituicdo com o desempenho dos estudantes de cada area correspondente.
Considera-se a média geral na prova.

Grafico 14: Comparagdo entre as médias dos cursos da UniEVANGELICA e a
média Brasil — estudantes concluintes — ENADE/2013
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Destaca-se o desempenho dos cursos de Fisioterapia e Medicina,

que apresentaram médias acima da média Brasil.

No Gréfico 2, consideram-se as médias obtidas no componente de

Formacao Geral.

Gréfico 15: Comparacao entre as médias dos cursos da IES no Municipio e a

média do Brasil, em Formacao Geral — estudantes concluintes — ENADE/2013
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Os cursos de Farmécia, Fisioterapia, Medicina e Radiologia

apresentam médias acima da média Brasil.

O Grafico 16 apresenta o desempenho dos estudantes nas questoes

de conhecimento especifico.

149



Grafico 16: Comparacdo entre as médias dos cursos da UniEVANGELICA e a média
do Brasil, no Componente de Conhecimento Especifico — estudantes concluintes —
ENADE/2013
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Quanto ao componente especifico, os cursos de Fisioterapia e
Medicina estdo com médias acima da média Brasil.

Resultado do questionario do estudante

O questionario do estudante fornece informagcdes sobre o perfil
socioeconémico e cultural dos estudantes, sua percepcao sobre a IES e a
organizagao do curso, do curriculo e da atividade docente.

Opiniao dos estudantes concluintes sobre a Instituicao

Tabela 8: Percentual de estudantes que consideram que “as disciplinas

cursadas contribuiram para sua formagéao integral, como cidadao e profissional”

Area UniEVANGELICA Goias Brasil
Educacao Fisica 97,6 64,0 59,6
Farmacia 92,5 75,9 66,7
Fisioterapia 93,8 78,3 77,9
Medicina 92,9 68,7 59,6
Odontologia 81,5 78,6 73,3
Radiologia 73,5 70,7 68,5
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Tabela 9: Percentual de estudantes que consideram que “os conteudos abordados nas
disciplinas do curso favoreceram sua atuacdo em estagios ou em atividades de

iniciagéo profissional”

Area UniEVANGELICA Goias Brasil
Educacao Fisica 97,6 59,7 58,5
Farmacia 82,5 71,2 64,5
Fisioterapia 87,5 76,2 76,4
Medicina 90,5 69,1 58,4
Odontologia 77,2 74,7 73,5
Radiologia 82,4 70,0 69,2

Tabela 10: Percentual de estudantes que consideram que “as metodologias de ensino
utilizadas no curso os desafiaram a aprofundar conhecimentos e desenvolver

competéncias reflexivas e criticas”

Area UniEVANGELICA Goias Brasil
Educacao Fisica 85,4 59,1 53,0
Farmacia 77,5 66,7 57,0
Fisioterapia 81,3 67,6 68,9
Medicina 95,2 59,7 46,9
Odontologia 66,0 61,7 61,6
Radiologia 79,4 68,5 63,5

Tabela 11: Percentual de estudantes que consideram que “o curso contribuiu para o

desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio profissional”

Area UniEVANGELICA Goias Brasil
Educacao Fisica 90,2 67,6 65,0
Farmacia 87,5 78,0 73,3
Fisioterapia 81,3 81,7 81,4
Medicina 92,9 76,0 64,9
Odontologia 79,3 80,3 76,7
Radiologia 87,9 78,0 73,9

Tabela 12: Percentual de estudantes que consideram que “o curso possibilitou
aumentar sua capacidade de reflexdo e argumentagao”

Area UniEVANGELICA Goias Brasil
Educacao Fisica 95,1 70,8 63,8
Farmacia 82,1 75,2 66,9
Fisioterapia 93,8 74,9 75,7
Medicina 88,1 69,0 60,0
Odontologia 68,0 67,0 67,9
Radiologia 79,4 70,7 68,3
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Tabela 13: Percentual de estudantes que consideram que “0 curso promoveu O
desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre
solugcdes para problemas da sociedade”

Area UniEVANGELICA Goias Brasil
Educacao Fisica 95,1 67,3 60,3
Farmacia 82,1 70,9 63,6
Fisioterapia 81,3 71,9 73,0
Medicina 90,5 68,6 56,8
Odontologia 70,5 68,8 66,8
Radiologia 85,3 71,4 65,5

Tabela 14: Percentual de estudantes que consideram que “os planos de ensino
apresentados pelos professores contribuiram para seus estudos”

Area UniEVANGELICA Goias Brasil
Educacao Fisica 97,6 51,4 48,1
Farmacia 77,5 63,2 53,8
Fisioterapia 81,3 63,6 66,1
Medicina 81,0 47,8 40,7
Odontologia 60,0 56,6 58,5
Radiologia 81,8 71,4 63,0

Tabela 15: Percentual de estudantes que consideram que “as referéncias
bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuiram para

seus estudos e aprendizagem”

Area UniEVANGELICA Goias Brasil
Educacao Fisica 90,2 55,6 54,7
Farmacia 87,2 69,7 61,5
Fisioterapia 87,5 69,9 72,7
Medicina 82,9 58,2 51,7
Odontologia 68,0 65,4 66,7
Radiologia 76,5 74,7 65,4

Tabela 16: Percentual de estudantes que consideram que “foram oferecidas
oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou atividades

de extensao universitaria”

Area UniEVANGELICA Goias Brasil
Educacao Fisica 95,1 61,7 56,4
Farmacia 86,8 67,7 62,1
Fisioterapia 100,0 64,9 69,6
Medicina 88,1 61,0 48,5
Odontologia 69,4 64,1 68,1
Radiologia 81,8 60,7 56,7

152



Tabela 17: Percentual de estudantes que consideram que “foram oferecidas
oportunidades para os estudantes participarem de projetos de iniciacao cientifica e de

atividades que estimularam a investigacao académica”

Area UniEVANGELICA Goias Brasil
Educacao Fisica 87,8 47,6 53,8
Farmacia 84,6 64,9 62,0
Fisioterapia 87,5 60,1 67,3
Medicina 81,0 51,8 459
Odontologia 70,2 63,4 67,0
Radiologia 78,8 63,2 56,0

Tabela 18: Percentual de estudantes que consideram que “o curso favoreceu a
articulagcdo do conhecimento tedrico com atividades praticas”

Area UniEVANGELICA Goias Brasil
Educacao Fisica 97,6 59,4 58,6
Farmacia 82,1 68,2 59,8
Fisioterapia 87,5 72,4 72,9
Medicina 90,5 74,2 56,3
Odontologia 77,5 73,5 74,3
Radiologia 91,2 64,1 60,6

Tabela 19: Percentual de estudantes que consideram que “foram oferecidas
oportunidades para os estudantes realizarem intercambio e/ou estagios no pais”

Area UniEVANGELICA Goias Brasil
Educacao Fisica 2,4 28,6 38,9
Farmacia 74,4 54,9 47,5
Fisioterapia 75,0 36,5 49,9
Medicina 71,4 52,0 39,6
Odontologia 51,8 53,2 48,7
Radiologia 77,8 45,1 47,4

Tabela 20: Percentual de estudantes que consideram que “foram oferecidas
oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios fora do pais”

Area UniEVANGELICA  Goias Brasil

Educacao Fisica 2,4 21,4 34,6
Farmacia 75,0 47,2 43,7
Fisioterapia 71,4 30,7 46,4
Medicina 61,9 50,2 38,8
Odontologia 46,7 51,4 46,7
Radiologia 59,1 36,8 39,5

153



Avaliacao para credenciamento dos Polos de Apoio Presencial de
Educacao a Distancia

Ao longo do ano de 2014 foram realizadas visitas aos Polos de
Apoio Presencial de Rio Verde, ltumbiara, Araguaina e Alexania, para
realizacdo da Avaliacao Institucional do Centro Universitario de Anapolis —
UniEVANGELICA e também para a avaliagdo in loco do Ministério da
Educacdo — MEC. Foi elaborado, como resultado dessas a¢des de avaliacéo,

um relatério para cada polo de Educacgao a Distancia, detalhados a seguir.

Polo de Apoio Presencial Rio Verde
Data da Visita: 19/02/2014.
Dimensodes: Organizacao Institucional, Corpo Social e Instalagbes Fisicas.

Acoes previstas e realizadas

Proceder a avaliacao da organizacao institucional, do corpo social e
das instalagdes fisicas do polo de apoio presencial Rio Verde.

Procedimentos de avaliacao

A visita no polo de apoio presencial Rio Verde aconteceu in loco,
utilizando como registro para a avaliagao a planilha eletrénica, estruturada com
23 questdes, sendo todas objetivas. A planilha foi utilizada de acordo com o
instrumento de credenciamento de polo de apoio presencial para educagao a
distancia.

Sintese dos resultados

Como resultado, verificou-se que 39,13% dos itens avaliados
atendiam plenamente e 34,78% atendiam adequadamente aos requisitos
exigidos para a oferta do curso de bacharelado em Administracdo EAD.
Também foi observado que 4,36% dos itens avaliados atendiam
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suficientemente, mas 21,73% dos itens atendiam insuficientemente, sendo

necessarias adequacdes para o pleno funcionamento das atividades na
modalidade EAD.

Potencialidades

Coordenadora do polo com ampla experiéncia em docéncia e gestao
académica.

Demais profissionais técnicos administrativos com competéncias plenas
para exercicio de suas fungoes.

Instalacbes administrativas em plenas condi¢des para a oferta do curso
de bacharelado em Administracao, com destaque para as dependéncias
da coordenacéo, secretaria e recepcao.

Estrutura fisica e tecnoldgica da sala de aula pronta para o acolhimento

dos alunos do curso de bacharelado em Administragéo.

Fragilidades

Faltam extintores de incéndio.

Abertura (para ar-condicionado) nas paredes da sala de aula.

Estrutura tecnolégica na sala de aula.

Infraestrutura elétrica no laboratério de informatica.

Infraestrutura de rede logica no laboratério de informatica.

Falta um computador para consulta de alunos na biblioteca (opcional).
Falta ar-condicionado no laboratério de informatica e na sala de aula
(comodidade e necessidade tecnoldgica).

Faltam mesas e cadeiras para a biblioteca.

Falta pintura na porta do banheiro de portadores de necessidades
especiais.

Estrutura tecnolégica na biblioteca.

Velocidade da internet de um (1) megabyte.

Propostas de melhorias

Alocar extintores de incéndio de maneira adequada.

Fechar local do antigo ar-condicionado na parede da sala de aula.
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e Fixar data-show em suporte no teto.

e Adaptar cabo VGA para projecao das teleaulas.

e Fixar teldo para projecao das teleaulas.

e Instalar caixas de som subwoofer na sala de aula.

e Estruturar rede elétrica no laboratério de informatica.

e Estruturar rede logica no laboratério de informatica.

e Alocar mais um computador na biblioteca, para uso dos alunos.

e Instalar ar-condicionado no laboratério de informatica e na sala de aula.
e Alocar mesas e cadeiras na biblioteca.

e Pintar porta do banheiro de portadores de necessidades especiais.
e Alocar teclado numérico e leitor 6ptico na biblioteca.

e Contratar internet com velocidade de, no minimo, dois (2) megabytes.

Polo de apoio presencial ltumbiara
Data da Visita: 24/07/2014
Dimensées: Organizagao Institucional, Corpo Social e Instalagbes Fisicas

Acoes previstas e realizadas
Proceder a avaliacao da organizacao institucional, do corpo social e
das instalagdes fisicas do Polo de Apoio Presencial ltumbiara.

Procedimentos de avaliacao

A avaliacdo in loco, promovida pelo MEC/INEP do polo de apoio
presencial ltumbiara aconteceu, utilizando como registro para a avaliagcdo a
planilha eletrénica, estruturada com 23 questdes, sendo todas objetivas. A
planilha foi utilizada de acordo com o instrumento de credenciamento de polo

de apoio presencial para educacao a distancia.

Sintese dos resultados

Como resultado, verificou-se que 69,56% dos itens avaliados
atendiam plenamente aos requisitos exigidos para a oferta do curso de
bacharelado em Administracdo EAD. Também foi observado que 30,44% dos
itens avaliados atendiam adequadamente, entretanto com necessidade de
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adequacdes para o pleno funcionamento das atividades na modalidade de

EAD.

Potencialidades

Coordenadora do polo com ampla experiéncia em docéncia e gestdo
académica.

Demais profissionais técnicos administrativos com competéncias plenas
para exercicio de suas fungoes.

Instalagbes administrativas em plenas condi¢des para a oferta do curso
de bacharelado em Administracao, com destaque para as dependéncias
da coordenacao, secretaria e recepc¢ao.

Estrutura fisica e tecnolégica da sala de aula, pronta para o acolhimento
dos alunos do curso de bacharelado em Administracéo.

Fragilidades

Pendéncia na estrutura tecnoldgica na sala da coordenacao.
Pendéncia na estrutura tecnoldgica na secretaria.
Pendéncia na estrutura fisica e tecnoldgica da sala de aula.
Pendéncia na estrutura tecnoldgica da biblioteca.

Pendéncia na estrutura tecnoldgica na sala do tutor presencial.

Propostas de melhorias

Instalacdo de computador com acesso a internet na sala da
coordenacéo.

Instalacéo de scanner e webcam no computador da secretaria.
Instalacao de tela retréatil de 120 polegadas na sala de aula.

Instalacdo das caixas de som subwoofer de 60 W, com a devida
distribuicao das caixas para melhor qualidade de audio na sala aula.
Instalacdo de ponto de rede com acesso a internet para o computador
do tutor presencial na sala de aula.

Montagem de mesa e computador para o tutor presencial, na sala de
aula.

Instalacéo do leitor de cédigo de barras e teclado numérico na biblioteca.
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e |Instalacdo de computador com conexdo a internet na sala do tutor

presencial.

Polo de Apoio Presencial Araguaina
Data da Visita: 05/02/2014
Dimensdes: Organizagao Institucional, Corpo Social e Instalagbes Fisicas

Acoes previstas e realizadas
Proceder a avaliacao da organizacao institucional, do corpo social e
das instalagdes fisicas do Polo de Apoio Presencial Araguaina.

Procedimentos de Avaliacao

A visita para avaliagao in loco promovida pelo MEC/INEP no Polo de
Apoio Presencial Araguaina aconteceu, utilizando como registro para a
avaliagdo a planilha eletrénica, estruturada com 23 questdes, sendo todas
objetivas. A planilha foi utilizada de acordo com o instrumento de

credenciamento de polo de apoio presencial para educacao a distancia.

Sintese dos resultados

Como resultado, verificou-se que 65,21% dos itens avaliados
atendiam plenamente aos requisitos exigidos para a oferta do curso de
bacharelado em Administracdo EAD. Também foi observado que 13,04% dos
itens avaliados atendiam suficientemente, sendo necessarias adequacoes para
o funcionamento das atividades na modalidade de EAD.

Potencialidades
e Coordenadora do Polo com ampla experiéncia em docéncia e gestao
académica.
e Demais profissionais técnicos administrativos com competéncias plenas

para exercicio de suas fungoes.
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e Instalacdes administrativas em plenas condicées para a oferta do curso
de bacharelado em Administracdo, com destaque para as salas da
coordenacao, secretaria e recepcao.

e Estrutura fisica e tecnoldgica da sala de aula pronta para o acolhimento
dos alunos do curso de bacharelado em Administragéo.

Fragilidades
e Pendéncia na estrutura fisica e tecnoldgica na sala de aula.
e Pendéncia na estrutura fisica e tecnolégica na sala do tutor presencial.

e Velocidade da internet de aproximadamente 1 Mb.

Proposta de melhorias
e Instalacao de tela retratil de 120 polegadas.
e Instalacdo das caixas de som subwoofer de 60 W, com a devida
distribuicao das caixas para melhor da qualidade de audio.
¢ Instalacdo de ponto de rede com acesso a internet para o computador
do tutor presencial.

e (Contratacao de internet com velocidade acima de 2 Mb.

Polo de Apoio Presencial Alexania
Data da Visita: 16/04/2014
Dimensées: Organizagao Institucional, Corpo Social e Instalagbes Fisicas

Acoes previstas e realizadas
Proceder a avaliacdo da organizacao institucional, do corpo social e

das instalagdes fisica do Polo de Apoio Presencial Alexania.

Procedimentos de Avaliacao

A visita no Polo de Apoio Presencial Alexania aconteceu in loco,
utilizando como registro para a avaliagao a planilha eletronica, estruturada com
23 questdes, sendo todas objetivas. A planilha foi utilizada de acordo com o
instrumento de credenciamento de polo de apoio presencial para educagao a
distancia.
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Sintese dos resultados

Como resultado, verificou-se que 43,47% dos itens avaliados

atendiam plenamente aos requisitos exigidos para a oferta do curso de

bacharelado em Administracdo EAD. Também foi observado que 17,39% dos

itens avaliados atendiam suficientemente, sendo necesséarias adequacdes para

o pleno funcionamento das atividades na modalidade de EAD.

Potencialidades

Coordenadora do Polo com ampla experiéncia em docéncia e gestao
académica.

Demais profissionais técnicos administrativos com competéncias plenas
para exercicio de suas fungoes.

Instalagbes administrativas em plenas condi¢des para a oferta do curso
de bacharelado em Administracao, com destaque para as dependéncias
da coordenacéo, secretaria e recepcao.

Estrutura fisica e tecnolégica da sala de aula, pronta para o acolhimento

dos alunos do curso de bacharelado em Administragéo.

Fragilidades

Placa de sinalizagdo interna da secretaria em local inadequado.
Velocidade da internet de 1 Mb.

Estrutura fisica do laboratério de informatica inadequada.

Falta de software para transmissao das teleaulas.

Configuragdes de video inadequadas no computador da transmissao
das teleaulas.

Requisitos de conservacao das paredes da sala de aula.

Estrutura tecnolégica inadequada na biblioteca.

Estrutura fisica na biblioteca, que deveria possuir mobiliario e layout
apropriado para acomodar os alunos em estudos individuais e em grupo.
Estrutura tecnoldgica na biblioteca, que deveria ser composta por 1 leitor
de cédigo de barras e 1 teclado numérico.

Estrutura fisica inadequada na area de convivéncia.
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Propostas de melhorias

¢ Realocacgao da placa de sinalizacao para area interna.

e Contratar velocidade da internet de 2 Mb.

e Adequar o numero de cadeiras para 20 e ajustar o /ayout, de maneira a
propiciar a realizagdo das atividades em grupo.

e |nstalacdo do Adobe Reader no computador da transmissdo das
teleaulas.

e Configuracdes de video no computador da transmissao das teleaulas.

e Pintura de paredes da sala de aula.

e Instalacdo do leitor de cédigo de barras e do teclado numérico na
biblioteca.

e Estrutura fisica na biblioteca, que deveria possuir mobilidrio e layout
apropriado para acomodar os alunos em estudos individuais e em grupo.

e Estrutura tecnolégica na biblioteca, que deveria ser composta por 1 leitor
de cédigo de barras e 1 teclado numérico.

e Disponibilizacdo de mesas e bancos para a area de convivéncia.

DIMENSAO 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

Acoes decorrentes dos processos avaliativos anteriores

e Todas as ocorréncias referentes a questdes académicas ou financeiras
foram encaminhadas para providéncias no prazo de 5 dias. Somente as
questdes referentes a infraestrutura ultrapassaram esse prazo.

e As reclamacbes sobre o atendimento na Secretaria Geral diminuiram
consideravelmente, inclusive registram-se elogios ao atendimento
prestado.

e Registramos diminuicdo do numero de reclamagdes dos discentes

referentes ao desempenho docente.
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Potencialidades
e (Os académicos buscam a intermediacao do UniATENDER com suporte
para solucao de problemas, sejam relacionados a direcado dos cursos,
aos professores ou a infraestrutura da UniEVANGELICA.

Fragilidades
e Problemas relacionados ao fluxo de comunicacéo institucional.
e Falta de sinalizacdo adequada das construcbes em andamento, a
exemplo da ampliacédo da biblioteca.
e Falta de apoio financeiro institucional para alunos participarem de
eventos cientificos.
e Constantes quedas de energia.

e Sinal de internet ruim.

Propostas de melhoria
e Ampla divulgagdo em toda a Instituicdo sobre as acdes de grande
impacto ou visibilidade.
e Recursos orcados previamente pela Mantenedora para custeio de
participacao ou organizacao de eventos.
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CAPITULO IV
Avaliacao das coordenadorias da Pro-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduacao, Extensao e Acoes
Comunitarias (PROPPE)
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Acoes previstas e realizadas

Considerando o elevado numero de atividades registradas netsa
Coordenadoria (aproximadamente 700), optamos por fazer uma avaliacdo mais
detalhada das atividades de maior impacto. Sdo elas: Projeto Uma Semana
para Jesus; UniIEVANGELICA Cidad4 Itinerante- Amazonia Educacdo & Saude;
UniEVANGELICA Cidada — Ciranda 2014.

Procedimentos de avaliacao

Os sujeitos da pesquisa foram os participantes dos eventos,
professores e estudantes envolvidos. Para tanto, foi elaborado um instrumento
de coleta de dados especifico e aplicado ao final das atividades aos
participantes. Para facilitar a tabulacdo, o questionario foi postado na
plataforma Survey Monkey. Os docentes e discentes realizaram a avaliagao por
meio de questionario com questdes fechadas disponibilizado em meio
eletrénico na plataforma Survey Monkey e encaminhado por e-mail.

Potencialidades

e Credibilidade da Instituicdo junto a sociedade.

e Formacao de qualidade da IES.

e Responsabilidade social fortemente presente na AEE.

e Desenvolvimento de parcerias com o0s setores publico, privado ou
terceiro setor.

e Apoio as atividades de extensdo da Mantenedora, Reitoria e Pro-
Reitorias.

e |Interesse por parte de colaboradores e discentes em participarem de
atividades / projetos.

e Disponibilidade da coordenacéo e equipe na resolugédo de problemas.

e Acessibilidade e prestatividade da coordenacéo, assessoria e secretaria
da coordenadoria de extensao.

e Apoio aos proponentes para execucao das atividades.
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Fragilidades
e Auséncia de uma planilha orgamentaria anual.
e Falta de um 6rgao colegiado institucional para avaliacoes e deliberacoes
das acbes de extenséo.
e Articulacao insuficiente entre ensino x pesquisa x extensao.
e Baixa producao e publicacao cientifica das atividades de extenséo.
e Informatizacao deficitaria.
e Burocratizacdo dos processos.
e Falta de regulamentagédo dos processos.
e Poucos projetos extensionistas continuos e interdisciplinares.

e Deficiéncia na forma de avaliar as atividades de extensao.

Propostas de melhorias
e (Criacao de um érgao colegiado “Camara de Extensao”.
e Maior incentivo a producao e publicacao cientifica.
¢ Regulamentacao dos processos.
e Fomentar politicas institucionais que favorecam a articulacdo entre
ensino x pesquisa x extensao.
e Aquisicao de programas de T.l. para registro das agdes de extensao.
¢ Incentivo a proposicéo de projetos continuos e interdisciplinares.

e Buscar mecanismos que facilitem os processos avaliativos.

Acoes de avaliacao

A avaliacdo do Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica abordou
0s seguintes tépicos: motivacdo em relacdo ao PBIC; autoavaliagdo como
orientador; avaliacdo dos orientados; dificuldades no processo de orientagao;
potencialidades e fragilidades do programa e producéo prevista.
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Os sujeitos avaliados foram pesquisadores e alunos bolsistas com
projetos aprovados no Edital do PBIC 2013/14. As propostas de melhorias
foram elaboradas a partir das fragilidades apontadas e limitadas, a fim de

garantir a concretizacdo das mesmas no ano subsequente.

Procedimentos de avaliacao

Para o ano de 2014, o processo de avaliagdo dos Programas PBIC-
UniEVANGELICA, PIBIC-CNPq e PIBITI-CNPq teve como foco 74 professores
orientadores e 145 alunos bolsistas participantes do programa vigente 2013/14.
A ferramenta utilizada para coletar dados foi um questionario com questdes
objetivas disponibilizado em meio eletrbnico no sistema Survey Monkey,
contendo 12 questées que objetivavam avaliar o Programa de Bolsas de
Iniciacao Cientifica na visdo de ambos 0s grupos.

Potecialidades

e Suprimento regular mensal das bolsas.

e Simplificacdo da entrega do relatério final exclusivamente por meio de
arquivos enviados por e-mail.

e (lareza no edital, cronograma, avaliagcdo ad hoc dos projetos.

e Apoio e incentivo a pesquisa cientifica para os alunos de graduagéao.

e Organizagdo do funcionamento do PIBIC: todas as atividades
obrigatérias sao informadas com antecedéncia aos participantes.

e Apoio ao discente e ao docente.

e Rapidez no feedback de avaliacdo dos projetos, para identificacdo dos
pontos fortes e fracos.

e Bolsas para os alunos e docentes.

e Disponibilidade da coordenacéao e equipe na resolucao de duvidas.

e Boa participacao de alunos na iniciacao a pesquisa.

e Oportunidade de aumentar a producao cientifica.

e Edital com maior divulgacéo.

e Ampliacao do numero de projetos aprovados.

e Acessibilidade e prestatividade da coordenacédo e secretaria.

¢ Mudancas realizadas na tabela de pontuacéo dos curriculos.
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Possibilidade de despertar os académicos a dar continuidade para uma

pods-graduacao, mestrado e/ou doutorado.

Fragilidades

Limitagdo de uma bolsa para coordenadores que tem varios projetos
aprovados, desestimulando maior nimero de trabalhos de qualidade.

O valor da bolsa néo é tao relevante, fazendo com que os envolvidos na
pesquisa disponibilizem de seu préprio orcamento valor complementar
para compra de insumos para realizacao da pesquisa.

Nao disponibilizacdo de equipamentos para desenvolvimento das
pesquisas.

Demora do Comité de Etica em analisar os processos.

Os alunos se preocupam mais com o dinheiro que irdo receber do que
com a pesquisa em si.

Cronograma muito apertado.

Estimulo a publicacao foi baixo.

Falta de reunidbes com finalidade de troca de experiéncias entre os
alunos bolsistas durante a vigéncia do programa.

Pouca discusséo e debates dos trabalhos realizados na Instituigéo.

Falta de infraestrutura de laboratérios para pesquisa.

Nenhuma forma de treinamento aos professores que estdo iniciando
projetos.

Dificuldade de publicacéo e ajuda de custo para participagdo em eventos
cientificos.

Maior divulgacdo aos académicos quanto aos modos de acesso as
informacgdes sobre o PBIC.

Relatério parcial ndo detecta os projetos que estdo com problemas.

A forma de entrega de projetos para concessdo da bolsa é confusa. E
feito um projeto e um ou mais subprojetos que, em esséncia, sao

similares.

Propostas de melhoria
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e Aumentar o estimulo a producao cientifica, solicitando ao final do PBIC a
elaboracdo de um artigo cientifico e entrega do termo de submissao do
mesmo a um periddico cientifico.

e Alterar o relatério parcial a fim de detectar problemas e buscar solucoes,
mantendo o projeto dentro do cronograma.

e Substituir no Edital a forma atual de elaboracéo de subprojetos por plano
de trabalho onde especifica a atividade a ser exercida por cada
orientado dentro do projeto do professor orientador.

e Ampliar maior divulgacao do PBIC e das diversas formas de obtengao
de informacdes sobre o programa.

¢ Incentivar a participagdo em eventos cientificos.

Os protocolos de pesquisa anexados pelo pesquisador responsavel
no ano de 2014 via Plataforma Brasil foram analisados por meio de reuniées
mensais e obtiveram o parecer consubstanciado.

Com base na Resolugdo do CNS n° 466/12, foram analisados
através do Sistema Plataforma Brasil no ano de 2014, 127 protocolos de
pesquisa, dentre esses, aprovados, nao aprovados, retirados e com
pendéncias.

Potencialidades

Observou-se que a qualidade dos projetos de pesquisa que foram
analisados e atenderam & Resolugdo do CNS n° 466/12 retornaram ao CEP
com um numero menor de pendéncias a serem corrigidas.

Fragilidades:
O desconhecimento sobre a Resolucdo CNS n° 466/12 para
elaborar projetos de pesquisas fez com que o0 os protocolos de pesquisas

retornassem varias vezes até chegar ao parecer final.
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Propostas de melhorias

Implementacdo de um plano de capacitagcdo permanente promovido

pelo CEP para os membros e pesquisadores, a ser oferecido a cada semestre.

Para isso, solicitar aos cursos a nomeacao de um ou mais representantes para

by

composicdo do CEP e buscar junto a Instituicdo formas de estimulo e

reconhecimento pela participacdo voluntaria dos membros no CEP, podendo

estabelecer carga horaria especifica, pontuacdo para avaliacdo de

produtividade académica ou outros incentivos adequados.

Acoes previstas e realizadas

Apresentacdo do relatério ao corpo docente para o conhecimento,
avaliacao e planejamento das acdes que cada docente devera tomar na
sua pratica docente.

Reunides individuais da coordenacdao e vice-coordenagdo com 0S
professores para exposicdo da avaliacdo realizada nos grupos focais
com os académicos.

Reunido de planejamento com os professores no inicio do semestre
letivo e a adocdo de entrega obrigatéria do cronograma de cada
disciplina a coordenacao e aos discentes, além do plano de ensino.
Acompanhamento mais assiduo da coordenacédo e vice-coordenacao
junto as disciplinas com a realizacdo periddica de reunides de
planejamento, avaliagcdo permanente das atividades e busca de
melhores condigdes para o desenvolvimento satisfatério dessas
atividades.

Montagem dos grupos de trabalhos com o objetivo de cumprimento das
metas propostas pelo plano trienal.

Planejamento das atividades de forma conjunta entre coordenacéo,
professores de area especifica e orientados para aumentar a produgao

cientifica.

169



Tornar a revista disponivel em lingua inglesa. Essa meta foi atingida ja
em 2014, pois a revista ja esta disponivel em versdo em inglés, sendo
que o vol. 2013/2 ja contara com 4 artigos em inglés de autores de
universidades estrangeiras.

Internacionalizacao do conselho editorial, pois ja recebemos autorizacao
de professores europeus para integragcdo ao corpo editorial, em 2014.
Objetivamos convidar outros professores colaboradores dos Estados
Unidos e América Latina.

Atualizacdo das normas de publicagdo, dando visibilidade e
padronizacdo as normas internacionais.

Indexacdes em instituicdes internacionais: ja foi indexada em 2014 no
LATINDEX e no e-revist@s, ambos indexadores lbero-americanos. A
meta é ampliar a indexagdo para que no préoximo triénio (2016-2018)
busquemos indexacdao no SCIELO, que exige um periodo em estratos
de impacto.

Divulgagcdo e parcerias para recebimento de artigos em lingua
estrangeira, bem como pareceristas com fluéncia em inglés e espanhol.
Confeccao do mural académico para o PSTMA contendo informagdes e
esclarecimentos do curso, regimentos internos, propostas da visitas
técnicas, entre outras.

Estabelecimento de portaria que permite o descredenciamento de
alunos com deficiéncia em disciplinas e orientagdes.

Estabelecimento de portaria que permite o controle dos prazos das
orientacées por parte do corpo docente, impactando também no seu
credenciamento/descredenciamento junto ao PPSTMA.

Controle rigido das orientagdes e evolucdo/acompanhamento do
docente/discente por parte da coordenacéo.

Modernizacao dos modelos de dissertacdo com énfase na publicacéo de
artigos em detrimento de modelos tradicionais de defesa/dissertagéo.
Busca de recursos por meio de fomento para investimento em
equipamentos. Ja temos disponibilizados pelo Pré-Equipamento Capes
e edital de fortalecimento FAPEG, recursos em torno de R$ 40.000,00.
Outros editais tém projetos em andamento.
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Melhoria das instalagcbes dos laboratérios especificos para a pesquisa.

Incentivo a producdo cientifica por meio de bolsas e outros
financiamentos. Ja temos um péds-doutorando atuando junto ao
LAPAGeo, desenvolvendo pesquisas que resultardo em futuras

publicaces.

Acoes a serem realizadas

Apresentar os resultados das avaliagbes ao corpo discente para
conhecimento e divulgacdo das acbes a serem tomadas por parte da
coordenacao e vice-coordenagao.

Incentivar os docentes para a realizacao de atividades praticas.
Apresentar o relatério da avaliacido docente pelo discente de forma
individualizada.

Incentivar os alunos a participagdo em eventos, oportunizando aos
alunos maior numero e diversidade de atividades complementares.
Solicitar o cumprimento das metas do plano trienal por parte dos
docentes.

Elaboracdo de um Aplicativo para Proposta de Cursos Novos
(APCN/CAPES) em consonancia com o atendimento as exigéncias
minimas da CAPES para um doutorado. O atendimento a essas
exigéncias sao agdes que estarao distribuidas em outras metas relativas
ao plano trienal e ndo isoladamente como meta do APCN. APCN ja em
fase de andlise pela CAPES (aguardando resultado da primeira proposta
elaborada e enviada).

Potencialidades

Divulgagao de eventos nacionais e internacionais.

Criacao dos grupos de trabalho.

Incentivo a publicagdes.

Participacdo em programas de bolsas — PROSUP e FAPEG.

Realizacao anual do Simpdsio de Ciéncia e Tecnologia, que esta na sua
52 edicao.

Criacao de GTs dos pesquisadores para incentivar a publicacéo coletiva.
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Alteracdo do modelo de defesa de dissertacdo com énfase em
publicacbes de artigos em pré-defesa, anterior a qualificacdo (turma
iniciada em 2014).

Controle semestral dos trabalhos produzidos individualmente ou em GT,
bem como os encaminhados para publicagéao.

Disponibilidade de uma relacéo de periddicos-alvo para publicagdo, com
énfase em Ciéncias Ambientais.

Direcionar todas as disciplinas para um dialogo com o campo das
Ciéncias Ambientais, bem como os artigos resultantes do final de cada
disciplina.

Internacionalizagéo e indexacdo da revista Fronteiras.

Aprovagdo de editais de fomento a pesquisa: FAPEG,
PROCAD/CAPES.

Aprovacgéao de bolsas para alunos: CAPES E FAPEG.

Fragilidades

Necessidade de mais oportunidades de bolsas e apoio financeiro da
Instituicdo a participacdo em eventos.

Disciplinas com carga horaria insuficiente. A sugestdo foi aumentar a
carga horaria de disciplinas especificas do curso e substituir algumas
disciplinas optativas.

Algumas disciplinas ndo seguem as ementas propostas.

Maior interdisciplinaridade com a tematica tratada no PPSTMA.
Ampliacdo de horarios disponiveis para atendimento aos alunos por
parte da coordenacao.

Numero insuficiente de reunides com o corpo discente.

Ineficiéncia na resolucéo de problemas em relacéo a secretaria setorial.
Numero insuficiente de funcionarios na secretaria do PPSTMA.
Promoc¢éo de maior numero de atividades complementares.

Promocéao de atividades integradas em Sociedade, Tecnologia e Meio
Ambiente, incluindo atividades de campo nas disciplinas propostas no
PPSTMA.
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e Falta de espaco para ampliar laboratérios e o miniauditério especifico
para o PPSTMA.
e Falta de salas de orientagédo para professores.

e Falta de sala de aula especificas para o Programa.

Propostas de melhorias

O plano trienal sera o instrumento de gestdao do PPSTMA para o
periodo avaliativo da CAPES, com o objetivo de coordenar todas as acodes
administrativas e académicas visando o desenvolvimento institucional, bem
como a melhoria continua do Programa.

Neste contexto, as propostas de melhorias sao:

e Aumento de publicacées em periédicos qualis indexados (estabelecido
no plano trienal que cada professor devera ter, no final do triénio, um
quantitativo de publicagdes relativas ao minimo de 3 A2 (85), totalizando
255 pontos).

e Aprovacao no triénio de um APCN (Aplicativo para Cursos Novos) de
doutorado na CAPES.

e Indexagéo do periddico Fronteiras: Journal of Social, Technological and
Environmental Science em estratos de impacto no Qualis
Periddicos/CAPES.

e Defesa das dissertacdes concluidas no prazo de até 24 meses.

e Incentivo a producdo de Qualis Produtos, Qualis Livros e Qualis
Eventos.

e Ampliacao dos laboratérios do PPSTMA (Biodiversidade, LAPAGeo).

e Implementacdo do Regulamento de Atividades Complementares do
PPSTMA para cumprimento de horas obrigatérias do corpo discente.

e Implementacdo de portaria para a entrega obrigatéria do relatério anual
de produtividade académica referente a bolsa pesquisador FUNADESP
dos docentes do PPSTMA. Esse relat6rio ird compor o conjunto de
documentos para credenciamento e descredenciamento junto ao
Programa, conforme Resolucéo Interna 03/2014, de 04 de fevereiro de
2014.
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Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a

extensao
Procedimentos de Avaliacao

Os cursos de pés-graduagao /ato sensu sao avaliados durante sua
realizagdo. E aplicada a avaliagdo ao final da disciplina aos discentes nos
cursos, de forma a obter subsidios das atividades desenvolvidas, e promover a
melhoria da qualidade nos servicos.

A avaliacdo foi feita por disciplina e docente nos cursos de péds-
graduacdo, de janeiro a dezembro/2014, com um quantitativo de 1.320
questionarios respondidos. Os itens avaliados foram:

Desempenho docente:
e Dominio do contetdo.
e (lareza na exposi¢cao do conteudo.
e Distribuicao do conteudo em funcao da carga horaria.
e Disponibilidade do professor para o esclarecimento de duvidas.
e Motivacao do grupo.
e Pontualidade do professor.

e Utilizacao de recursos didaticos.

Conteudo e metodologia de ensino:
e Abrangéncia do conteudo ministrado.
e Adequacdo da carga horaria em relacdo ao desenvolvimento das
atividades.
e Contribuicdo da disciplina para elaborag¢éo do TCC.
e Contribuicao para o desenvolvimento de sua capacidade critica.
e Qualidade do material didatico.
e Método de avaliagédo da aprendizagem aplicado.

¢ Relevancia dos temas.
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e Satisfacdo em relacdo a disciplina.

Sintese do resultado

O nivel de satisfacdo do aluno quanto aos itens avaliados esta
59,45% em muito satisfeito e 32,28 % satisfeito. A coordenacédo e equipe da
pods-graduacao tém trabalhado no sentido de aumentar o nivel de satisfacao,
corrigindo as eventuais demandas dos alunos para a melhoria da qualidade
dos cursos oferecidos.

Infraestrutura e logistica:
» Adequacéo das instalacdes fisicas.
e Atendimento na secretaria.
e Pessoal envolvido na logistica.

e Qualidade do servico de recepcgao e de apoio.

Sintese do resultado
Os indices de satisfacao destes servicos avaliados estdo em 49,22% para
muito satisfeito e de 44,69% para satisfeito.

Coordenacéao do curso:
e Acompanhamento da turma.
» Responsabilidade (assiduidade/pontualidade).

» Relagédo com os alunos.
Sintese dos resultados

A satisfacdo quanto a atuacdo do coordenador dos cursos de
especializacao esta 93,85% em muito satisfeito e satisfeito.
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Procedimentos de avaliacao

A avaliacdo foi desenvolvida a partir da analise quantitativa dos
atendimentos realizados entre os meses de maio e novembro, desde quando a
Central foi instituida, até a apresentacao deste relatério. Os atendimentos aos
discentes foram captados e registrados em formularios especificos pelas
telefonistas, analistas e estagiarios da CRE. Apds a organizagédo e filtragem
dos dados obtidos, foram gerados graficos e parametros de analise que nos
permitiram identificar as potencialidades, as fragilidades, e estabelecer
propostas de melhorias.

Potencialidades

Os dados apontam que a CRE, entre os meses de maio e novembro, realizou
um total de 4.362 atendimentos a discentes. Esses atendimentos foram
realizados nas seguintes midias: telefone, e-mail, facebook e WhatsApp,

conforme grafico abaixo.

Grafico 17: Atendimento da CRE
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Foi identificado que o discente carecia de um canal direto para
contato com a Instituicdo. Tal necessidade foi suprida com as midias online,
fazendo com que o vinculo e o atendimento aos académicos se tornassem

mais rapidos e eficientes. A CRE mantém atualmente um didlogo aberto, que
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permitird consolidar a imagem da Instituicdo como contemporanea na atuagao

em midias sociais e também podera identificar possiveis pontos de

descontentamento ou de reclamagdes provenientes dos académicos.

Fragilidades

Demora dos setores responsaveis em dar o devido retorno as
solicitacbes encaminhadas, j4 que somos um canal mediador entre as
necessidades do académico e os departamentos.

O departamento nao dispde de informacdes detalhadas dos cursos e
setores para melhor esclarecer as duvidas encaminhadas.

Os colaboradores da Instituicao ainda nao tém pleno esclarecimento da
atuacao e importancia da CRE no fortalecimento das relagdes com os

académicos e a comunidade em geral.

Propostas de melhorias

Registro e analise qualitativa dos dados e informacdes coletados nos
atendimentos aos académicos.

Controle efetivo das reclamacgdes e de seus feedbacks.

Recebimento e atualizacao de todas as informacdes possiveis do dia-a-
dia, de projetos e eventos de cada setor ou curso, que possibilite a

melhor informagé&o aos requisitantes.
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Consideracoes finais

O ciclo avaliativo que se encerra com este relatério contemplou as
diversas dimensdes do SINAES, conforme determina a legislacao. Os dados da
avaliacao sao, efetivamente, utilizados para o planejamento da Instituicdo. A
cada finalizacdo do relatério anual, o documento € encaminhado ao INEP e aos
gestores do Centro Universitario e da Mantenedora — Associacao Educativa
Evangélica.

Como resultado das acbes de avaliagdo, observamos muitas
melhorias no que se refere a infraestrutura, gestdo do corpo docente e
atendimento as demandas discentes.

Além das acodes de avaliacdo promovidas pela CPA, os discentes
contam com outros canais de comunicacdo na Instituicdo, quais sejam: a
Central de Relacionamento com os Estudantes, recém-instalada; o
UniATENDER, o Fale com o Reitor; o Fale com o Presidente e por meio das
redes sociais.

Para o préximo ciclo avaliativo a CPA tera, como desafio, melhor
integrar esses canais de comunicagdo para registro das demandas e das
solugdes, bem como a elaboracdo e efetivacdo do novo projeto de avaliacao

institucional.
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