
Projeto Judô 

Em convênio do Curso de Educação Física (UniEVANGÉLICA) com o Instituto Cristão 

Evangélico de Goiás, o esporte funciona como agente disciplinador, reforçando a importância  

da obediência às regras, o que auxilia muito na sua educação integral. As atividades esportivas 

atuam como terapia aos traumas vividos pelas crianças, além de auxiliá-las a entender o 

sistema disciplinar tão importante no desenvolvimento do caráter, da auto estima, bem como  

do próprio organismo físico, contribuindo, assim, para um crescimento saudável.

Objetivos:

Oferecer um ensino de qualidade na iniciação ao judô.

Possibilitar a aprendizagem dessa modalidade esportiva, a baixo custo.

Oportunizar o ensino do judô à comunidade.

Possibilitar a  crianças e adolescentes a prática de esportes, numa dinâmica específica 

de resgate e esforço pessoal.

Público : 

Crianças e adolescentes do Instituto Cristão Evangélico de Goiás.

Primeiro semestre - 50 (crianças e adolescentes de 06 a 16 anos de  idade).

Segundo semestre - 40 (crianças e adolescentes de 06 a 16 anos  de  idade).

Avaliação :

Esse projeto foi importantíssimo no que diz respeito aos conhecimentos práticos 

(esportes), tanto para as crianças/adolescentes como para os docentes e discentes do 

Curso.  Em curto espaço de tempo houve grande desenvolvimento na formação 

humana e escolar dos participantes.

Obteve-se campeões regionais de judô, nas modalidades mirim e infanto-juvenil, de 

ambos os sexos. 

Mais de 50 crianças e jovens foram atendidos de forma inteiramente gratuita nessa 

modalidade e isso demonstra o grande empenho da UniEVANGELICA no incentivo às 

ações sociais.

94



Projeto Seminário: Acesso e Permanência das Pessoas com Necessidades Especiais no Ensino 

Superior

A Educação Inclusiva tem sido tema de reflexão e ansiedade para educadores em todos os 

níveis de ensino, uma vez que ainda são insignificantes as ações políticas e pedagógicas 

capazes de incluir os sujeitos em um mundo cada vez mais difuso e fragmentado. A falta de 

preparo e informação da instituição educacional como um todo, sobre os métodos de ensino, o 

material didático adaptado, a comunicação entre professor e aluno e a aquisição de 

conhecimento gera uma lacuna que, muitas vezes, impossibilita o acesso, a permanência e a 

aprendizagem do educando com deficiência, no ensino superior. 

Objetivos:

Debater estratégias inclusivas no ensino superior.

Trocar experiências com outras instituições.

Avaliar o panorama geral da inclusão na instituição.

Sensibilizar para a legitimidade do direito à inclusão educacional.     

                                                

Público:

Professores, alunos e funcionários da UniEVANGÉLICA e pessoas  da  comunidade  

externa ou entidades interessadas no tema.

Avaliação:

O seminário atingiu os objetivos propostos, com a participação de professores,  

funcionários  administrativos e pessoas da comunidade.

Foi possível observar a preocupação de todos em participar e aprender, para 

oferecerem uma estrutura, tanto física quanto pedagógica, mais adequada para os alunos 

especiais serem melhor acolhidos, tendo suas necessidades específicas atendidas e se sentido 

como sujeitos partícipes do processo educacional.

96 Apresentação do grupo de capoeira da APAE



Projeto Seminário: Acesso e Permanência das Pessoas com Necessidades Especiais no Ensino 

Superior

A Educação Inclusiva tem sido tema de reflexão e ansiedade para educadores em todos os 

níveis de ensino, uma vez que ainda são insignificantes as ações políticas e pedagógicas 

capazes de incluir os sujeitos em um mundo cada vez mais difuso e fragmentado. A falta de 

preparo e informação da instituição educacional como um todo, sobre os métodos de ensino, o 

material didático adaptado, a comunicação entre professor e aluno e a aquisição de 

conhecimento gera uma lacuna que, muitas vezes, impossibilita o acesso, a permanência e a 

aprendizagem do educando com deficiência, no ensino superior. 

Objetivos:

Debater estratégias inclusivas no ensino superior.

Trocar experiências com outras instituições.

Avaliar o panorama geral da inclusão na instituição.

Sensibilizar para a legitimidade do direito à inclusão educacional.     

                                                

Público:

Professores, alunos e funcionários da UniEVANGÉLICA e pessoas  da  comunidade  

externa ou entidades interessadas no tema.

Avaliação:

O seminário atingiu os objetivos propostos, com a participação de professores,  

funcionários  administrativos e pessoas da comunidade.

Foi possível observar a preocupação de todos em participar e aprender, para 

oferecerem uma estrutura, tanto física quanto pedagógica, mais adequada para os alunos 

especiais serem melhor acolhidos, tendo suas necessidades específicas atendidas e se sentido 

como sujeitos partícipes do processo educacional.

96 Apresentação do grupo de capoeira da APAE



 Enfermagem

Projeto: Campanhas de vacinação em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde

A participação efetiva dos acadêmicos  de enfermagem nas Campanhas Nacionais de 

Multivacinação, bem como em outras campanhas regionais, tem em vista além do 

desenvolvimento de habilidades e competências profissionais, corroborar com a mudança do 

perfil epidemiológico do município de Anápolis. A parceria com a Secretaria Municipal de 

Educação apresentou resultados relevantes em relação à  imunização em massa e de grupos 

específicos da população, perfazendo um total de 60 774 doses; sendo:

 58 502 doses de Sabim.

 92 doses de Tríplice Viral.

 711 doses de Anti- Amarílica.

 140 doses de Anti - Tetânica.

 1329 doses de Anti – Influenza.

 Farmácia

Projeto III Simpósio em Estudos Farmacêuticos

O curso de Farmácia da UniEVANGÉLICA, embora recém criado, realiza anualmente o seu 

evento que é intitulado “SIMPÓSIO EM ESTUDOS FARMACÊUTICOS”. Neste ano, realizou-se a 

sua 3ª versão e, para a realização do evento, uma comissão foi criada e toda a programação 

científica foi elaborada na expectativa de oferecer aos estudantes e demais segmentos da 

comunidade acadêmica, inovações sobre o conhecimento nas diversas especialidades da 

profissão farmacêutica.

Objetivos:

Promover o debate acadêmico na busca de novos conhecimentos,  bem como estimular 

análises e reflexões sobre o perfil do profissional farmacêutico generalista. A realização 

do Simpósio constitui-se em uma das ações que objetiva oferecer ao curso um ensino de 

qualidade.
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Público: 

Estudantes e profissionais do curso de Farmácia e outros cursos da área de Saúde. Além da 

UniEVANGÉLICA, estiveram presentes profissionais da Universidade Federal de Goiás, 

Universidade Federal do Rio de Janeiro, Agência Nacional de Vigilância Sanitária e Conselho  

Regional de Farmácia e Universidade Estadual de Goiás. 

Número de Participantes: Aproximadamente 400 pessoas

Avaliação:

O evento foi bem avaliado pela comunidade acadêmica do Curso de Farmácia . Os 

participantes tiveram oportunidade de atualizar seus conhecimentos, pois foram oferecidos 

mini-cursos, palestras, mesas redondas sobre vários temas de interesse da área, destacando-

se: assistência farmacêutica na atenção básica, o papel da Farmácia Escola no ensino 

farmacêutico, garantia de qualidade de medicamentos, análise físico-química e microbiológica 

da água, bio-equivalência e bio-disponibilidade de medicamentos, diagnóstico e epidemiologia 

de doenças infecciosas e parasitárias etc.

O projeto foi realizado no “CENTRO DE APOIO AOS IDOSOS” do município de Anápolis. Neste 

local, os idosos desenvolveram atividades lúdicas e terapêuticas. Participaram do projeto 96 

idosos, voluntários, sendo 73% do sexo feminino e 27 % do sexo masculino, com idade superior 

a 55 anos. Este  estudo foi realizado por alunos de PIBIC e PIVIC do curso de Farmácia e um 

aluno do curso de Enfermagem. Os voluntários assinaram o termo de consentimento livre e 

esclarecido e o projeto foi aprovado pelo Comitê de Ética e Pesquisa do Centro Universitário de 

Anápolis.

Objetivo:

Avaliar quais são as classes terapêuticas de medicamentos mais utilizadas neste 

segmento da população. 

Público :

Idosos que integram o CENTRO DE APOIO AOS IDOSOS” do município de Anápolis. 

Avaliação do Uso de Medicamentos por Idosos Residentes no Município de Anápolis

 Avaliação:

Observou-se que os medicamentos cardiovasculares (hipotensores, antiarrítmicos, vaso 

dilatador coronariano) são os mais utilizados. Observou-se, também, que a polifarmácia é uma 

prática comum entre este grupo de idosos. Os analgésicos, antitérmicos e antiinflamatórios são 

os medicamentos mais usados, sem prescrição médica.

Os resultados deste projeto demonstraram que a auto medicação e o hábito da poli farmácia 

são comuns na população estudada. Estas questões podem gerar complicações do ponto de 

vista de interações medicamentosas o que  confere  grande relevância  ao estudo realizado.

O Projeto consiste na prestação de serviços de Assistência Ambulatorial à Saúde, promovido 

pela APAE, com o apoio entre outros, do curso de Fisioterapia da UniEVANGÉLICA.

Objetivos:

Prestação de assistência fisioterapêutica (Avaliação do equilíbrio em idosos, da postura 

em adultos e da composição corporal, por meio do cálculo do índice de massa 

corpórea, orientações quanto aos distúrbios uroginecológicos e quanto às alterações 

posturais em adultos e crianças).

Vivenciar, com os acadêmicos, atividades de extensão em instituição escolar.

Fisioterapia

Projeto Dia da Família na Escola
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Público:

Familiares e crianças da APAE.

Avaliação:

O número expressivo de assistência à saúde (522) oportunizou o aprendizado dos acadêmicos 

do Curso de Fisioterapia.

O projeto consiste em visitas monitoradas; assistência domiciliar à saúde. Em parceria com a 

Secretaria Municipal de Saúde de Anápolis, o curso de Fisioterapia da UniEVANGÉLICA 

oportunizou à população assistência fisioterapêutica domiciliar em nível primário , secundário e 

terciário.

Objetivos:

Abordar aspectos bio-psico-sociais, comunicacionais, éticos e legais relacionados à 

postura e à mobilidade humana, enfatizados por avaliações, condutas e objetivos 

fisioterapêuticos, a serem adotados nos três níveis de prevenção que necessitam da 

intervenção fisioterapêutica, em residências assistidas pela Estratégia de Saúde da 

Família –ESF, no Município de Anápolis.

Público:

Pacientes e familiares assistidos pela ESF, micro áreas 7 e 8, do Bairro  Recanto do Sol.

Avaliação:

Os objetivos propostos foram alcançados.

Projeto Curso de Vivências Educacionais dentro do Modelo Aprendizado Baseado em 

Problemas (Problem-Based Learning - PBL), no Curso de Fisioterapia, tendo como ferramenta o 

Programa de Integração em Saúde na Comunidade (PISCO), Tutorias e Conferências.
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História

Projeto Centenário Solidário

Objetivo:

Proferir palestras com temas da História de Anápolis em homenagem ao Centenário 

da cidade. 

Público:

Alunos e professores da rede básica

Escolas visitadas :

Colégio Estadual Lions Melchior de Araújo – 180 alunos

Colégio Rotary Donana – 322 alunos

Col. Estadual Prof. Ely Alves Ferreira – 340 alunos

Colégio Estadual Vinícius de Moraes – 80 alunos

Colégio Estadual Zeca Batista – 550 alunos

Colégio São Francisco – 130 alunos

Colégio Municipal Gomes de Souza Ramos – 100 alunos

Colégio Estadual Dr. Genserico – 80 alunos

Colégio Municipal Anhanguera – 100 alunos

Colégio Estadual Virgínio Santillo – 150 alunos

TOTAL: 2.032 alunos 
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Avaliação.

Obteve-se receptividade por parte das escolas 

visitadas, que pediram a continuidade dessas 

atividades.

Objetivos:

Publicar um jornal com temas da História de 

Anápolis em homenagem ao Centenário da cidade. 

Foram publicados 15 números com os temas: 

História do Ensino Superior em Anápolis; História 

dos trabalhadores; História da Cultura; História 

Política executiva; História dos meios de 

comunicação; Historia dos imigrantes; História do 

Ensino Fundamental; História das mulheres; 

História política legislativa; História do Patrimônio 

Histórico; Geografia de Anápolis, dois números 

especiais – um de abertura e outro de encerramento 

do jornal. 

Público:

Professores e alunos da escola básica de 

Anápolis. Acadêmicos dos cursos de licenciatura 

e população de Anápolis.

Avaliação:

O projeto teve ampla repercussão tanto pela 

qualidade dos artigos quanto pela qualidade 

gráfica do jornal. A série do jornal “O Centenário” 

serve e servirá de documento de pesquisa sobre a 

história dos 100 anos de Anápolis para essa e 

futuras gerações.

Projeto Jornal “O Centenário”
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Letras - Português Inglês e Espanhol

Projeto Desenvolvido no Instituto Cristão Evangélico de Goiás 

Projeto Reforço Escolar no Colégio da Polícia Militar Unidade “César Toledo”

Português 

Trata-se de projeto desenvolvido pelos acadêmicos do curso de Pedagogia e Letras com 

atividades de apoio pedagógico, reforço escolar e auxílio nas tarefas e atividades escolares das 

crianças e adolescentes órfãos, abandonados ou vítimas de maus tratos.

Essas crianças e adolescentes apresentam dificuldades em relação à aprendizagem, como 

resultado da condição em que sempre viveram.

 Objetivos:

Estender à comunidade programas de atendimento educacional.

Desenvolver trabalho educativo de complementação escolar.

Prestar apoio pedagógico para superação das dificuldades de aprendizagem e 

defasagem de conteúdo escolar.

Resgatar a cidadania e a auto-estima dessas crianças.

Público: 

100 crianças e adolescentes abrigadas pelo Instituto Cristão Evangélico de Goiás.

Avaliação:

É um trabalho motivador pois, além da superação das dificuldades de aprendizagem, as 

crianças e adolescentes estão mais confiantes e conscientes da importância da educação 

escolar e apresentam perspectivas de continuidade dos estudos. 

O Projeto foi desenvolvido por acadêmicos do 5º e 6º período do curso de Letras 

Português/Espanhol no Colégio da Polícia Militar Unidade “César Toledo”, durante todo o ano. 

Os estagiários ministraram aulas de reforço em língua portuguesa e espanhola para os alunos 

que apresentaram dificuldades nessas disciplinas.
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 Objetivos:

Contribuir para a recuperação de alunos que apresentaram dificuldades nas disciplinas 

língua portuguesa e língua espanhola. 

Possibilitar ao acadêmico do Curso de Letras mais uma opção de campo para a 

realização do seu estágio supervisionado.

Público:

 Alunos do Ensino Fundamental e Médio.

Avaliação: 

Os alunos que participaram das aulas de reforço tiveram um bom desempenho nas atividades 

avaliativas propostas pelos professores das disciplinas nas quais foram oferecidas as aulas de 

reforço. Os acadêmicos do curso e Letras se beneficiaram com a abertura de mais um campo de 

estágio.

Hoje, a matemática é considerada uma disciplina com desempenho abaixo de qualquer média 

em todas as avaliações institucionais nacionais e internacionais. 

Matemática

Projeto Laboratório de Ensino  Matemática - LEM- nas Escolas Públicas
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atividades de apoio pedagógico, reforço escolar e auxílio nas tarefas e atividades escolares das 

crianças e adolescentes órfãos, abandonados ou vítimas de maus tratos.

Essas crianças e adolescentes apresentam dificuldades em relação à aprendizagem, como 

resultado da condição em que sempre viveram.

 Objetivos:

Estender à comunidade programas de atendimento educacional.

Desenvolver trabalho educativo de complementação escolar.

Prestar apoio pedagógico para superação das dificuldades de aprendizagem e 

defasagem de conteúdo escolar.

Resgatar a cidadania e a auto-estima dessas crianças.

Público: 

100 crianças e adolescentes abrigadas pelo Instituto Cristão Evangélico de Goiás.

Avaliação:

É um trabalho motivador pois, além da superação das dificuldades de aprendizagem, as 

crianças e adolescentes estão mais confiantes e conscientes da importância da educação 

escolar e apresentam perspectivas de continuidade dos estudos. 

O Projeto foi desenvolvido por acadêmicos do 5º e 6º período do curso de Letras 

Português/Espanhol no Colégio da Polícia Militar Unidade “César Toledo”, durante todo o ano. 

Os estagiários ministraram aulas de reforço em língua portuguesa e espanhola para os alunos 

que apresentaram dificuldades nessas disciplinas.
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 Objetivos:

Contribuir para a recuperação de alunos que apresentaram dificuldades nas disciplinas 

língua portuguesa e língua espanhola. 

Possibilitar ao acadêmico do Curso de Letras mais uma opção de campo para a 

realização do seu estágio supervisionado.

Público:

 Alunos do Ensino Fundamental e Médio.

Avaliação: 

Os alunos que participaram das aulas de reforço tiveram um bom desempenho nas atividades 

avaliativas propostas pelos professores das disciplinas nas quais foram oferecidas as aulas de 

reforço. Os acadêmicos do curso e Letras se beneficiaram com a abertura de mais um campo de 

estágio.

Hoje, a matemática é considerada uma disciplina com desempenho abaixo de qualquer média 

em todas as avaliações institucionais nacionais e internacionais. 

Matemática

Projeto Laboratório de Ensino  Matemática - LEM- nas Escolas Públicas
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Um fator relevante está relacionado às questões metodológicas do ensino dos conteúdos desta 

disciplina. Existe a carência e a urgência em buscar alternativas que valorizem propostas 

problematizadoras de conteúdos abstratos e de difícil visualização. Assim, o Curso de 

Licenciatura em Matemática, procurando colaborar com a melhoria do ensino e aprendizado de 

Matemática, propõe, inicialmente, auxiliar duas escolas públicas a implementar Laboratório de 

Educação Matemática (LEM). 

Público :

Alunos e professores de Matemática do Ensino Fundamental e Médio das escolas de Anápolis e 

acadêmicos  do Curso de Matemática. 

Objetivos:

Divulgar o Curso de Matemática da UniEVANGÉLICA, bem como despertar a 

curiosidade e incentivar o interesse dos alunos por esta área. 

Oportunizar aos acadêmicos de Matemática, aplicar e avaliar os conteúdos e as 

propostas pedagógicas discutidas nas disciplinas de formação profissional do 

currículo, relacionadas às aulas práticas.

Subsidiar professores dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio em 

propostas pedagógicas, materiais didáticos e uso de tecnologias no ensino 

aprendizagem de matemática;

Estimular a prática da pesquisa exploratória com tarefas elaboradas pedagogicamente, 

visando à reflexão investigativa.

Avaliação:

Os objetivos propostos no projeto foram alcançados, tendo em vista que foram realizadas 

atividades para implementação do LEM em duas escolas públicas.  Em todas as atividades 

houve excelente participação dos acadêmicos, alunos e professores durante o 

desenvolvimento das atividades e nas apresentações realizadas.

Odontologia

Projeto Interdisciplinar de Políticas Públicas de Saúde VI

A Estratégia Saúde da Família e equipe de saúde bucal acompanharam os trabalhos dos 

acadêmicos, como tutores, em 14 subprojetos envolvendo diferentes públicos alvo (escolares, 

idosos, gestantes, adolescentes, agentes comunitários de saúde), de acordo com o 

planejamento e necessidades de cada Unidade de Saúde da Família. Cada grupo de 

acadêmicos assumiu uma unidade onde foram desenvolvidos programas de promoção de 

saúde. Os tutores, por sua vez, avaliaram a viabilidade das propostas dos acadêmicos, 

auxiliaram a articulação das propostas e avaliaram os acadêmicos nas diversas atividades 

propostas.

Subprojetos envolvidos no projeto:

Amadurecer Sorrindo-Unidade de Saúde da Família Filostro

Aprender Sorrindo: Escola Ayrton Senna – USF Filostro

Nascer Sorrindo: USF Filostro

Construindo lideranças na Escola Maria Elizabeth Camelo Lisboa 

Juventude Saudável – USF Boa Vista

Dançando para Saúde – USF Boa Vista

Alfabetizando com Saúde – USF Boa Vista 

Capacitação dos agentes comunitários - USF Recanto do Sol

Aprender Sorrindo –- Escola Alfredo Jacomossi - USF Recanto do Sol

Capacitação dos Agentes Comunitários em Educação Saúde Bucal - USF Bairro de Lourdes

Aprender Sorrindo – USF Bairro de Lourdes – parte I

Aprender Sorrindo – USF Bairro de Lourdes – parte II

Pesquisa sobre Depressão – USF Bairro de Lourdes 
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Um fator relevante está relacionado às questões metodológicas do ensino dos conteúdos desta 

disciplina. Existe a carência e a urgência em buscar alternativas que valorizem propostas 

problematizadoras de conteúdos abstratos e de difícil visualização. Assim, o Curso de 

Licenciatura em Matemática, procurando colaborar com a melhoria do ensino e aprendizado de 

Matemática, propõe, inicialmente, auxiliar duas escolas públicas a implementar Laboratório de 

Educação Matemática (LEM). 

Público :

Alunos e professores de Matemática do Ensino Fundamental e Médio das escolas de Anápolis e 

acadêmicos  do Curso de Matemática. 

Objetivos:

Divulgar o Curso de Matemática da UniEVANGÉLICA, bem como despertar a 

curiosidade e incentivar o interesse dos alunos por esta área. 

Oportunizar aos acadêmicos de Matemática, aplicar e avaliar os conteúdos e as 

propostas pedagógicas discutidas nas disciplinas de formação profissional do 

currículo, relacionadas às aulas práticas.

Subsidiar professores dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio em 

propostas pedagógicas, materiais didáticos e uso de tecnologias no ensino 

aprendizagem de matemática;

Estimular a prática da pesquisa exploratória com tarefas elaboradas pedagogicamente, 

visando à reflexão investigativa.

Avaliação:

Os objetivos propostos no projeto foram alcançados, tendo em vista que foram realizadas 

atividades para implementação do LEM em duas escolas públicas.  Em todas as atividades 

houve excelente participação dos acadêmicos, alunos e professores durante o 

desenvolvimento das atividades e nas apresentações realizadas.

Odontologia

Projeto Interdisciplinar de Políticas Públicas de Saúde VI

A Estratégia Saúde da Família e equipe de saúde bucal acompanharam os trabalhos dos 

acadêmicos, como tutores, em 14 subprojetos envolvendo diferentes públicos alvo (escolares, 

idosos, gestantes, adolescentes, agentes comunitários de saúde), de acordo com o 

planejamento e necessidades de cada Unidade de Saúde da Família. Cada grupo de 

acadêmicos assumiu uma unidade onde foram desenvolvidos programas de promoção de 

saúde. Os tutores, por sua vez, avaliaram a viabilidade das propostas dos acadêmicos, 

auxiliaram a articulação das propostas e avaliaram os acadêmicos nas diversas atividades 

propostas.

Subprojetos envolvidos no projeto:

Amadurecer Sorrindo-Unidade de Saúde da Família Filostro

Aprender Sorrindo: Escola Ayrton Senna – USF Filostro

Nascer Sorrindo: USF Filostro

Construindo lideranças na Escola Maria Elizabeth Camelo Lisboa 

Juventude Saudável – USF Boa Vista

Dançando para Saúde – USF Boa Vista

Alfabetizando com Saúde – USF Boa Vista 

Capacitação dos agentes comunitários - USF Recanto do Sol

Aprender Sorrindo –- Escola Alfredo Jacomossi - USF Recanto do Sol

Capacitação dos Agentes Comunitários em Educação Saúde Bucal - USF Bairro de Lourdes

Aprender Sorrindo – USF Bairro de Lourdes – parte I

Aprender Sorrindo – USF Bairro de Lourdes – parte II

Pesquisa sobre Depressão – USF Bairro de Lourdes 
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Objetivos:

Estimular o desenvolvimento da autonomia, emancipação e criticidade da população a 

fim de sentir que pertence ao seu bairro e busque melhorar a sua qualidade de vida 

Estimular e propiciar a criação de ambientes de saúde nas áreas trabalhadas.

Capacitar os acadêmicos para a liderança, comunicação, capacidade crítica para 

construir projetos intersetoriais por meio de parcerias.

Público: 1670 pessoas

Avaliação:

 “Todos os envolvidos no ensino odontológico, sejam estudantes sejam professores, Instituição, 

serviço-saúde, sabem que para obter sucesso é necessário o empenho e união de todos. Isso 

se refletiu na qualidade dos projetos apresentados pelos colegas, onde se viu o envolvimento 

emancipador nas diferentes atividades propostas. Percebe-se que os colegas estão cada vez 

mais conscientes de suas responsabilidades sociais, já que esses projetos representam mais 

qualidade de vida para a população anapolina. As parcerias conquistadas possibilitarão a 

continuidade de muitos projetos, o que é bastante positivo para a área social. Um outro ponto 

positivo dos projetos foi a aproximação dos acadêmicos com profissionais de saúde, com 

educadores, gestores e comunidade em geral. Para uma formação acadêmica de qualidade 

faz-se necessário o envolvimento do saber científico com o mais puro e inestimável saber 

popular, encontrado nas mais diferentes comunidades.” Depoimento da acadêmica Janaína 

Câmara Zambelli.

Tratamento Restaurador Atraumático

O projeto envolveu pesquisa vinculada ao PBIC, a fim de melhorar a qualidade de vida, 

promovendo saúde bucal de escolares da rede pública. O tratamento da cárie quase sempre é 

associado à dor e ao alto custo pela maioria dos pacientes. Pequena parcela da população tem 

acesso ao tratamento da cárie, porque o medo, juntamente com o baixo poder aquisitivo, faz 

tornar ainda mais difícil o alcance de um consultório odontológico. O ART consiste, desta forma, 

na escavação de tecido cariado com a utilização de instrumentos manuais, seguida da 

restauração da cavidade resultante com cimento de ionômero de vidro. Dentre as vantagens da 

técnica, estão a não necessidade de anestesia e equipamento odontológico convencional, 

baixo custo operacional e, principalmente, a grande conservação de estrutura dentária. 

Projeto Promovendo Saúde com “ART” 

Objetivo:

Avaliar, clinicamente, o tratamento restaurador atraumático (ART), utilizando diferentes 

técnicas de remoção do tecido cariado e inserção do material restaurador. 

Público:

103 escolares, alunos de 6 a 15 anos, em 10 escolas da rede pública e estadual, que estavam 

dentro dos critérios da pesquisa. 

Avaliação:

Após seis meses de avaliação, a seringa injetora para inserção do material restaurador mostrou 

maior índice de sucesso nas restaurações de ART comparado à técnica convencional. A 

aceitabilidade da utilização do Papacárie como agente de remoção da cárie foi excelente, 

apesar de não reduzir a sensibilidade dolorosa durante a remoção da cárie quando comparado 

com a técnica convencional do ART.
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Objetivos:

Estimular o desenvolvimento da autonomia, emancipação e criticidade da população a 

fim de sentir que pertence ao seu bairro e busque melhorar a sua qualidade de vida 

Estimular e propiciar a criação de ambientes de saúde nas áreas trabalhadas.

Capacitar os acadêmicos para a liderança, comunicação, capacidade crítica para 

construir projetos intersetoriais por meio de parcerias.

Público: 1670 pessoas

Avaliação:

 “Todos os envolvidos no ensino odontológico, sejam estudantes sejam professores, Instituição, 

serviço-saúde, sabem que para obter sucesso é necessário o empenho e união de todos. Isso 

se refletiu na qualidade dos projetos apresentados pelos colegas, onde se viu o envolvimento 

emancipador nas diferentes atividades propostas. Percebe-se que os colegas estão cada vez 

mais conscientes de suas responsabilidades sociais, já que esses projetos representam mais 

qualidade de vida para a população anapolina. As parcerias conquistadas possibilitarão a 

continuidade de muitos projetos, o que é bastante positivo para a área social. Um outro ponto 

positivo dos projetos foi a aproximação dos acadêmicos com profissionais de saúde, com 

educadores, gestores e comunidade em geral. Para uma formação acadêmica de qualidade 

faz-se necessário o envolvimento do saber científico com o mais puro e inestimável saber 

popular, encontrado nas mais diferentes comunidades.” Depoimento da acadêmica Janaína 

Câmara Zambelli.

Tratamento Restaurador Atraumático

O projeto envolveu pesquisa vinculada ao PBIC, a fim de melhorar a qualidade de vida, 

promovendo saúde bucal de escolares da rede pública. O tratamento da cárie quase sempre é 

associado à dor e ao alto custo pela maioria dos pacientes. Pequena parcela da população tem 

acesso ao tratamento da cárie, porque o medo, juntamente com o baixo poder aquisitivo, faz 

tornar ainda mais difícil o alcance de um consultório odontológico. O ART consiste, desta forma, 

na escavação de tecido cariado com a utilização de instrumentos manuais, seguida da 

restauração da cavidade resultante com cimento de ionômero de vidro. Dentre as vantagens da 

técnica, estão a não necessidade de anestesia e equipamento odontológico convencional, 

baixo custo operacional e, principalmente, a grande conservação de estrutura dentária. 

Projeto Promovendo Saúde com “ART” 

Objetivo:

Avaliar, clinicamente, o tratamento restaurador atraumático (ART), utilizando diferentes 

técnicas de remoção do tecido cariado e inserção do material restaurador. 

Público:

103 escolares, alunos de 6 a 15 anos, em 10 escolas da rede pública e estadual, que estavam 

dentro dos critérios da pesquisa. 

Avaliação:

Após seis meses de avaliação, a seringa injetora para inserção do material restaurador mostrou 

maior índice de sucesso nas restaurações de ART comparado à técnica convencional. A 

aceitabilidade da utilização do Papacárie como agente de remoção da cárie foi excelente, 

apesar de não reduzir a sensibilidade dolorosa durante a remoção da cárie quando comparado 

com a técnica convencional do ART.
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Pedagogia

 Projeto Desenvolvido no Instituto Cristão Evangélico de Goiás

Projeto “Vivendo Valores nas Escolas Municipais de Anápolis.

Trata-se de projeto desenvolvido pelos acadêmicos do curso de Pedagogia com atividades de 

apoio pedagógico, reforço escolar e auxílio nas tarefas e atividades escolares das crianças e 

adolescentes órfãos, abandonados ou vítimas de maus tratos.

Essas crianças e adolescentes apresentam dificuldade em relação à aprendizagem, como 

resultado da condição em que sempre viveram. 

 Objetivos:

Estender à comunidade programas de atendimento educacional.

Desenvolver trabalho educativo de complementação escolar.

Prestar apoio pedagógico para superação das dificuldades de aprendizagem e 

defasagem de conteúdo escolar.

Resgatar a cidadania e a auto-estima dessas crianças, possibilitando a melhoria do 

rendimento escolar.

Público: 

100 crianças e adolescentes abrigadas pelo Instituto Cristão Evangélico de Goiás.

Avaliação:

É um trabalho motivador, pois, além da superação das dificuldades de aprendizagem, as 

crianças e adolescentes estão mais confiantes e conscientes  da importância da educação 

escolar e apresentam perspectivas de continuidade dos estudos. 

O Projeto foi desenvolvido por 60 acadêmicos do 8º período do curso de Pedagogia em escolas 

municipais de Anápolis, no segundo semestre de 2007, com o intuito de apresentar aos alunos 

dessas escolas, os valores: responsabilidade, organização, respeito, paz, amor, limpeza e 

cooperação e levá-los a refletir sobre a importância deles no cotidiano, nos relacionamentos e  

na convivência na família, na sociedade e na escola.

 Objetivos:

 Levar às unidades escolares a vivência de valores como qualidades inerentes a cada 

indivíduo.

Criar um ambiente seguro para que todos explorem e expressem esse valores, individual 

e coletivamente, desenvolvendo maior entendimento, motivação e responsabilidade em 

fazer escolhas positivas.

Refletir e praticar valores básicos como a paz, amor, respeito e a limpeza. 

Propor uma reflexão sobre a influência destes valores no comportamento dos 

indivíduos. 

Contribuir para a solução de problemas em salas de aula, relacionados à convivência, 

respeito, cooperação, responsabilidade etc.

Possibilitar ao acadêmico do Curso de Pedagogia, como também aos funcionários e 

alunos das escolas municipais, a reflexão sobre a importância da prática dos valores no 

dia-a-dia escolar.

Público:

800 alunos de 8(oito) escolas de Anápolis, sendo 6(seis) municipais, 1(uma) privada e l(uma) 

Instituição Filantrópica.

Avaliação:

As atividades possibilitaram oferecer aos alunos reflexão e propostas para solução de 

problemas, contextualizando o lúdico com a prática real.  Tudo foi abordado numa linguagem 

adequada para cada série, o que garantiu a participação e envolvimento de todos. Podemos 

afirmar que os resultados se apresentarão no futuro e que todos foram desafiados a aplicar 

esses valores no seu dia-a-dia e a agirem com ética, respeito, amor, paz e responsabilidade.
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Pedagogia

 Projeto Desenvolvido no Instituto Cristão Evangélico de Goiás

Projeto “Vivendo Valores nas Escolas Municipais de Anápolis.

Trata-se de projeto desenvolvido pelos acadêmicos do curso de Pedagogia com atividades de 

apoio pedagógico, reforço escolar e auxílio nas tarefas e atividades escolares das crianças e 

adolescentes órfãos, abandonados ou vítimas de maus tratos.

Essas crianças e adolescentes apresentam dificuldade em relação à aprendizagem, como 

resultado da condição em que sempre viveram. 

 Objetivos:

Estender à comunidade programas de atendimento educacional.

Desenvolver trabalho educativo de complementação escolar.

Prestar apoio pedagógico para superação das dificuldades de aprendizagem e 

defasagem de conteúdo escolar.

Resgatar a cidadania e a auto-estima dessas crianças, possibilitando a melhoria do 

rendimento escolar.

Público: 

100 crianças e adolescentes abrigadas pelo Instituto Cristão Evangélico de Goiás.

Avaliação:

É um trabalho motivador, pois, além da superação das dificuldades de aprendizagem, as 

crianças e adolescentes estão mais confiantes e conscientes  da importância da educação 

escolar e apresentam perspectivas de continuidade dos estudos. 

O Projeto foi desenvolvido por 60 acadêmicos do 8º período do curso de Pedagogia em escolas 

municipais de Anápolis, no segundo semestre de 2007, com o intuito de apresentar aos alunos 

dessas escolas, os valores: responsabilidade, organização, respeito, paz, amor, limpeza e 

cooperação e levá-los a refletir sobre a importância deles no cotidiano, nos relacionamentos e  

na convivência na família, na sociedade e na escola.

 Objetivos:

 Levar às unidades escolares a vivência de valores como qualidades inerentes a cada 

indivíduo.

Criar um ambiente seguro para que todos explorem e expressem esse valores, individual 

e coletivamente, desenvolvendo maior entendimento, motivação e responsabilidade em 

fazer escolhas positivas.

Refletir e praticar valores básicos como a paz, amor, respeito e a limpeza. 

Propor uma reflexão sobre a influência destes valores no comportamento dos 

indivíduos. 

Contribuir para a solução de problemas em salas de aula, relacionados à convivência, 

respeito, cooperação, responsabilidade etc.

Possibilitar ao acadêmico do Curso de Pedagogia, como também aos funcionários e 

alunos das escolas municipais, a reflexão sobre a importância da prática dos valores no 

dia-a-dia escolar.

Público:

800 alunos de 8(oito) escolas de Anápolis, sendo 6(seis) municipais, 1(uma) privada e l(uma) 

Instituição Filantrópica.

Avaliação:

As atividades possibilitaram oferecer aos alunos reflexão e propostas para solução de 

problemas, contextualizando o lúdico com a prática real.  Tudo foi abordado numa linguagem 

adequada para cada série, o que garantiu a participação e envolvimento de todos. Podemos 

afirmar que os resultados se apresentarão no futuro e que todos foram desafiados a aplicar 

esses valores no seu dia-a-dia e a agirem com ética, respeito, amor, paz e responsabilidade.

112 113

Arquivo pessoal



Química

Projeto Química em Ação

A maneira como a Química é abordada nas escolas pode ter contribuído para a difusão de 

concepções distorcidas dessa ciência, uma vez que os conceitos são apresentados de forma 

puramente teórica, como algo que se deve memorizar e que não se aplica aos diferentes 

aspectos da vida cotidiana o que se torna entediante para a maioria dos alunos. Por outro lado, 

os meios de comunicação também podem colaborar com esta distorção. Freqüentemente, 

podem ser vistas propagandas oferecendo produtos que, por serem naturais, " não contém 

química” e, assim, são mais saudáveis. Em outros momentos, a química é apresentada como a 

grande vilã contra o meio ambiente, pois dejetos químicos são despejados nos rios e fumaça 

nas chaminés de indústrias são as principais imagens associadas à Química como fonte de 

poluição. Não é novidade que os jovens não se interessem pela Química e que tenham esta 

visão distorcida, chegando a considerar que essa ciência não faz parte de suas vidas. Desta 

forma, fica evidente a necessidade da utilização de formas alternativas relacionadas ao ensino 

de Química, com o intuito de despertar o interesse e a importância dos conceitos químicos 

presentes nos currículos escolares.

Diante destes fatos e das dificuldades do aprendizado de Química no ensino médio, o projeto 

Química em Ação conduz a uma maneira de estimular os estudos de Química, por meio de 

experimentos, despertando o interesse, a criatividade, a imaginação, levando-os a refletir e a 

questionar os temas abordados. Esse exercício de interatividade contribui para o aprendizado 

do aluno e, o que é mais importante, para torná-lo um cidadão mais crítico e consciente. 

A escolha por esta modalidade de apresentação da Química deve-se ao fato da força da 

linguagem visual conseguir dizer muito mais do que captamos apenas ouvindo ou lendo, 

considerando que a experimentação desperta interesse pelos estudos. 

Com essa perspectiva, o Projeto Química em Ação é uma atividade realizada pelos alunos do 

Curso de Licenciatura em Química, tendo como proposta apresentar experimentos de Química 

aos alunos do Ensino Médio de escolas públicas e privadas, em Anápolis e municípios vizinhos. 

É uma atividade de divulgação do ensino experimental de Química, por meio da realização de 

curiosas experiências químicas com efeito visual, de modo a despertar o interesse pela 

Química. É uma atividade onde o aluno aprende Química se divertindo. 

Público:

Alunos do Ensino Médio das escolas de Anápolis, alunos do ISE e comunidade em geral.

Objetivos:

Divulgar o Curso de Química da UniEVANGÉLICA, por meio de experimentos, bem como 

despertar a curiosidade e incentivar o interesse dos alunos por esta nobre área. 

Realizar atividades que propiciem a sensibilização dos alunos de Ensino  Médio quanto 

à aprendizagem de Química.

Através dos experimentos realizados e participação de alunos do curso de Licenciatura 

em Química, divulgá-lo para a comunidade estudantil.

Popularizar e desmistificar a Química como ciência e tecnologia.

Trazer a Química para a realidade cotidiana.

Aumentar a consciência do público com respeito ao papel e a importância da Química 

na vida atual, estimulando o envolvimento nas atividades a elas relacionadas; 

Proporcionar experiências educativas que façam com que os usuários compreendam 

alguns princípios científicos e aplicações tecnológicas;

Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino de Química no ensino médio.
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Avaliação:

Os objetivos propostos no projeto foram alcançados, tendo em vista que foram realizadas as 

apresentações em escolas de Anápolis, no ISE e em Goianápolis (Feira de Ciências). Houve 

excelente participação dos alunos durante o desenvolvimento dos experimentos e nas 

apresentações realizadas, observando-se os resultados positivos pela reação do público. 

O projeto Reciclagem & Criação surgiu a partir das reflexões dos estudos e discussões 

realizadas no desenvolvimento da disciplina Ciências Ambientais. Dentre os questionamentos 

sobre o aproveitamento dos objetos descartados, destacamos a pergunta: como aproveitar 

este material, evitando o acúmulo de lixo? Então, surgiu a proposta de unirmos a arte com o 

aproveitamento de materiais do tipo: caixas, materiais eletrônicos, garrafas pet, vidros, papéis 

etc. Usando técnicas artesanais de pintura, escultura e montagens, os alunos do Curso 

Licenciatura em Química apresentaram diversos objetos artísticos no Workshop RECICLAGEM 

& CRIAÇÃO.

Projeto  Reciclagem & Criação

Público :

Alunos do Ensino Médio das escolas de Anápolis, alunos do ISE e Comunidade em geral.

Objetivos:

Realizar mostra de trabalhos artísticos artesanais usando materiais recicláveis e 

descartados, proporcionando aos discentes do curso de Licenciatura em Química da 

UniEVANGÉLICA conhecimentos adicionais de Química Ambiental e maior integração 

acadêmica por meio da exposição dos objetos criados e palestra sobre o tema Meio 

Ambiente.

Avaliação:

Os alunos desenvolveram as atividades propostas com a mostra de objetos artísticos e outras 

utilidades usando materiais descartados e passíveis de aproveitamento. Trabalharam com 

materiais eletrônicos, plásticos, papéis, caixas tetraPak e vidros. Os trabalhos foram 

apresentados no ISE, no Bloco A, no evento do curso de Sistema de Informação e em escolas de 

Anápolis.

Palestra: Césio 137

Palestra realizada em parceria com a Comissão Nacional de Energia Nuclear (CNEN) sobre o 

acidente do Césio 137 e conseqüências; radiações e seus efeitos biológicos.

Objetivo: 

Discutir os fatos históricos e científicos a respeito do acidente radioativo de Goiânia com 

o Césio 137 e informar a comunidade a respeito do tema radiação.

Público: 

Alunos do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, alunos do Mestrado Sociedade, Meio 

Ambiente e Tecnologia e alunos da rede Estadual de Anápolis.

Curso Superior  de Tecnologia em Radiologia
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Avaliação:

O evento teve boa repercussão na comunidade acadêmica, principalmente. Após a palestra, os 

alunos começaram a se interessar mais pelo tema e a questionar os professores a respeito do 

césio e suas conseqüências. Aumentou a motivação dos alunos para estudarem mais sobre o 

assunto.

Nº de público atendido: 300

CLÍNICAS, NÚCLEOS E LABORATÓRIOS

Ambulatório de Enfermagem

UniCUIDAR

Núcleo de Prática Jurídica – NPJ

Localizado no UniATENDER, além da assistência 

de saúde prestada aos usuários do Centro 

Universitário, é um espaço para a diversidade de  

ações oriundas dos componentes essenciais do 

Ensino Superior, tais como: estágios curriculares e 

atividades complementares, atendimento a 

sujeitos de pesquisa e assessoria a eventos de 

extensão universitária. Em 2007, o UniCUIDAR 

estendeu sua cobertura ao Pólo Esportivo da 

UniEVANGÉLICA. Atendeu 2.317 pessoas, 

realizando 2825 procedimentos de enfermagem.  

A dinâmica de funcionamento do NPJ privilegia o 

excelente atendimento aos clientes, propiciando 

ao estagiário contato contínuo com eles e 

melhores condições de acompanhamento 

processual.

Total de atendimentos - 4.469

Total de petições protocolizadas 

(iniciais e interlocutórias) - 3.119 
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A UniFISIO atende pacientes portadores de doenças ortopédicas, traumatológicas e 
reumáticas. Presta atendimento à saúde da mulher em especial na área da dermatologia e 
estética, pacientes adultos e infantis portadores de alterações neurológicas, doenças 
cardiorespiratórias. Os pacientes são encaminhados pelos CAIS municipais, com um 
diagnostico clínico dessas alterações e pedido do SUS para o tratamento de fisioterapia.

Os pacientes passam por uma triagem feita pelo fisioterapeuta da clinica, para posteriormente 
ser agendado seu tratamento na área especifica, lembrando que esse atendimento é gratuito 
para o usuário e por tempo indeterminado, ou seja, até que se tenha a alta terapêutica feita pelo 
serviço de fisioterapia em que está sendo atendido.

120

CLÍNICA DE FISIOTERAPIA - UNIFISIO

PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 2007

Reumatologia/Geriatria

Dermatofuncional/Estética

Ginecologia/Obstetrícia

Preventiva

Ortopedia

Angiologia/CardiologiaAngiologia/Car

Hospitalar e UTI

Neurologia 

27.088

10.433

2.008

2.090

2.189

2.852

842

1.042

5.542

90Respiratória 

TOTAL

Clínica Odontológica de Ensino – COE

Consultoria Empresa Júnior

A Clínica Odontológica de Ensino (COE) oferece atendimento nas mais diversas áreas da 

odontologia, como endodontia (canal), próteses (dentaduras, pontes e coroas), dentística 

(obturações), periodontia (tratamento da gengiva), cirurgia (extrações), odontopediatria 

(tratamento de crianças), ortodontia (aparelhos), radiologia (raios-x), estomatologia (tratamento 

de lesões bucais) e serviço de urgência (dor de dente). O tratamento é realizado por meio de 

uma triagem com o objetivo de determinar as necessidades do paciente, inserindo-o nas 

clínicas de acordo com a complexidade do tratamento requerido.

Número  de atendimentos -  4.835

Número de procedimentos realizados - 22.443

A Consultoria Empresa Júnior é uma associação civil, sem fins lucrativos, formada 

exclusivamente por alunos do curso de graduação em Administração. A Empresa Júnior presta 

consultoria e desenvolve projetos para micro e pequenas empresas, entidades e sociedade em 

geral, sob a supervisão de professores e profissionais especializados.

Os alunos são inseridos na Empresa Jr por meio de eleições realizadas anualmente e as chapas 

contemplam seis cargos de diretoria; são eles: diretor-presidente, recursos humanos, 

marketing, relações públicas, projetos e pesquisas e financeiro. 

Os micros e pequenos empresários, ou futuros empreendedores que procuram a Empresa 

Júnior, recebem atendimento de consultoria, para transformarem seus sonhos em realidade. 

Dada a complexidade das ações que envolvem consultoria, e a necessidade de um 

atendimento personalizado, a Empresa Júnior não prioriza quantidade, mas sim a qualidade 
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COLÉGIOS

dos projetos que são incubados. Contribuindo, desta forma, para o crescimento econômico 

local, bem como o sucesso de seus parceiros.

Além das atividades de consultoria empresarial, estes acadêmicos participam ativamente das 

atividades desenvolvidas pelo curso de Administração, sejam elas de caráter técnico, 

institucional ou filantrópico, sob a forma de extensão. 

ATIVIDADES  PARTICIPANTES

Pesquisa em estabelecimento alimentício  1 

Pesquisa de Mercado Lan House  1 

Apoio na organização e planejamento do II Workshop de RH e SI  
 

90
 

Planejamento e organização do I Torneio de Futsal da Administração

 

64
 

Realização  – “Pesquisa de Avaliação da Satisfação Usuários dos 
Serviços de Esporte Oferecidos pelo SESI” 

1 

Apoio na organização e planejamento do Seminário do FUNDES 
“Sustentabilidade da nova sociedade civil” 

85 

Orientação empresarial  17 

Orientação inicial para encaminhamento de estagiários ao  mercado
de trabalho -  Banco de Currículos 

334 

Convênios com empresas concedentes de estágio  28 

TOTAL 621 

Arquivo pessoal

122 123

Número de alunos matriculados em 2007: 828

Colégio Couto Magalhães

Número de alunos matriculados em 2007: 304

Colégio Álvaro de Melo
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Comemoração dos 75 anos do Colégio Couto Magalhães

Este foi o ano do 75º aniversário do Colégio Couto Magalhães. Vale destacar a concessão da 

Comenda Zeca Batista ao Colégio Couto Magalhães pelos relevantes e inestimáveis serviços 

prestados à cidade de Anápolis, em 25 de julho de 2007, pelo Prefeito Pedro Sahium, por meio 

do  Decreto Nº 23.686.

Colégios Couto Magalhães 

(Anápolis)

Projeto Páscoa Solidária

Este projeto nasceu do desejo de compartilhar 

benefícios com a população carente. A celebração 

da Páscoa nos reporta à Eucaristia: o pão foi 

dividido. À vida: Jesus ressuscitou. A vida 

abundante prometida por Jesus Cristo, vivo, 

ressurreto, precisa ser difundida entre todos, 

especialmente entre aqueles que carecem também 

do pão diário. Este Projeto é uma das maneiras de 

vivermos o Cristianismo de forma prática  e 

autêntica, despertando nos alunos e colaboradores 

do Colégio Couto Magalhães o desejo de partilhar.

Objetivo:

O projeto visa a atender instituições filantrópicas de 

Anápolis, além de propiciar a todos os participantes 

o privilégio de contribuir com os mais necessitados.

Procedimentos:

Cada sala possui um professor orientador. Os 

alunos arrecadam alimentos, roupas, calçados  e, 

em um dia marcado com a instituição, os alunos 

acompanhados de professores entregam as 

doações, fazem uma programação festiva e  

gastam um tempo convivendo com as pessoas 

envolvidas.

Público :

Alunos e colaboradores do Colégio Couto 

Magalhães, famílias dos alunos e as instituições 

para as quais se destinam as doações.  
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vivermos o Cristianismo de forma prática  e 

autêntica, despertando nos alunos e colaboradores 

do Colégio Couto Magalhães o desejo de partilhar.

Objetivo:

O projeto visa a atender instituições filantrópicas de 

Anápolis, além de propiciar a todos os participantes 

o privilégio de contribuir com os mais necessitados.

Procedimentos:

Cada sala possui um professor orientador. Os 

alunos arrecadam alimentos, roupas, calçados  e, 

em um dia marcado com a instituição, os alunos 

acompanhados de professores entregam as 

doações, fazem uma programação festiva e  

gastam um tempo convivendo com as pessoas 

envolvidas.

Público :

Alunos e colaboradores do Colégio Couto 

Magalhães, famílias dos alunos e as instituições 

para as quais se destinam as doações.  
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Colégio Álvaro de Melo 

(Ceres) 



Colégio Álvaro de Melo 

(Ceres) 



 
IGTF 

 

Curso e Pós-Graduação em Tecnologia Industrial Farmacêutica

Instituto Cristão Evangélico do Brasil Realização de estágio e atividades teóricos/práticas, aos alunos de 
Enfermagem nos locais indicados pelo Instituto.  

Instituto Cristão Evangélico do Brasil Programa de cooperação técnica  

Instituto Euvaldo Lodi (IEL) Programa de estágio 
Instituto Saber

 Realização de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu
 

Termo Aditivo (Instituto Saber)
 

Curso Educação Especial Inclusiva
 

Termo Aditivo (Instituto Saber)
 

Curso Psicanálise e Inteligência Multifocal
 

Termo Aditivo (Instituto Saber)

 
Psicopedagogia Institucional e Clínica

 Termo Aditivo (Instituto Saber)

 
Psicopedagogia e Inteligência Multifocal

 Termo Aditivo (Instituto Saber)

 

Psicopedagogia Institucional e Clínica

 Termo Aditivo (Instituto Saber)

 

Psicopedagogia Institucional e Clínica

 Instituto Solus Consultoria Organizacional

 

Realização de Curso de Pós-Graduação em Direito Imobiliário

 Instituto Solus Consultoria Organizacional

 

Realização de Curso de Pós-Graduação em Direito
Público privado

Termo Aditivo (Instituto Saber)

 

Psicopedagogia Institucional e Clínica

  Instituto Superior de Educ.Montes Belo

 

Programa de cooperação técnica e científica entre a AEE e a 
FMB/SEMB.

 

IPESP

 

Realização de cursos de Pós-Graduação

 

Termo Aditivo (IPESP)

 

Realização de cursos de Pós-Graduação

 

Maternidade Dr.Adalberto P.da Silva

 

Realização de estágio p/os alunos do curso de Enfermagem.

 

Ministério Público/Procuradoria Geral de Justiça

 

Realização de Estágios no Ministério Público

 

Ministério Público/Procuradoria Geral de Justiça

 

Execução de programas sociais de interesse comum.

 

Ministério Público Federal Realização de Estágio aos alunos do Cursos de
Graduação no MPF

OVG

 

Programa de Bolsa Universitária

 

 

 

Projeto Criar e Tocar

 

Execução do Projeto Criar e Tocar.

 

Sanatório Espírita de Anápolis

 

Realização de estágio p/os alunos do curso  de Medicina.

 

Secretaria de Segurança Pública e Justiça

 

Concessão de desconto aos Militares nos cursos de
graduação da AEE.

 

Secretaria Municipal de Saúde

 

Realização de estágio nos órgãos da SEMUSA para os alunos
do curso de Enfermagem.

 

Secretaria Municipal de Saúde Realização de estágio nos órgãos da SEMUSA para os alunos
do curso de Medicina.

Secretaria Municipal de Saúde Realização de estágio nos órgãos da SEMUSA para os
alunos do curso de Odontologia

Secretaria Municipal de Saúde Prestação de serviços hospitalares
 

 

 
 

Secretaria Municipal de SaúdeTermo Aditivo

 

Prestação de serviços hospitalares

 

Secretaria Municipal de Saúde

 

Realização de estágio nos órgãos da SEMUSA para os alunos
do curso de Enfermagem.

 

  

Seminário Teológico Presb.Brasil Central

 

Realização  de curso de Pós-Graduação em Ciência
da Computação

Seminário Teológico Presb.Brasil Central

 

Realização de curso de Pós-Graduação em Ciências da Religião.

SUS Realização de estágio p/os alunos do curso  de Enfermagem e 
Fisioterapia.

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região Realização de estágios p/os alunos de Direito.

Unidade de Saúde José Pereira Rodrigues Realização de estágio aos alunos de enfermagem

Universidade Metodista de Piracicaba
Programa de cooperação técnica e científica entre a
AEE e a UNIMEP
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Alguns convênios formais, constantes do arquivo da Assessoria Jurídica, firmados com órgãos 

públicos e privados para o desenvolvimento de atividades e objetivos institucionais:

ÓRGÃOS PÚBLICOS E PRIVADOS 

 CONVENIADOS COM A INSTITUIÇÃO

AEV (Ass.Evangélica de Viúvas do Brasil

APAE

APAE

Arca

Asas de Socorro

 

Associação de Combate ao Câncer

 

Banco do Brasil 

 

Banco Real

 

Câmara Municipal de Goianésia

 

Universidade Católica de Goiás

 

Centro de Ensino Continuado (Belo Horizonte)

 

Centro de Ensino Continuado (Porto Alegre)

 

Centro Educacional Evangélico Liber LTDA

 

Cenec (Centro de Ensino Continuado)

 

CESTEP-TO

 

Clínica de Fisioterapia São Sebastião

 

CNPQ

 

Conesul

 

Conesul Termo Aditivo

 

Empresa Júnior

 

FIEG

 

 

Fundação de Assistência Social de Anápolis

 

 

Fundação de Assistência Social de Anápolis

Funadesp

 

GAP (Grupo de Adm.Profissional)

 

HD Ensinos Odontológicos

 

HD Ensinos Odontológicos

 

Hospital Espírita de Psiquiatria

 

Hospital Evangélico Goiano

 

Hospital Evangélico Goiano

 

 

Realização de estágio p/ os alunos de Enfermagem na AEV 

Realização de estágio e atividades teórico/práticas nos locais 
indicados pela APAE.

Realização de estágio aos alunos de Fisioterapia

Organização do curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 
planejamento Urbano e Ambiental.

 

Realização de estágio aos alunos do curso de Enfermagem

 

Realização de estágio aos alunos do curso de Fisioterapia

 

Concessão de empréstimos, financiamentos aos funcionários da 
AEE.

 

Realização de estágios aos alunos matriculados na Instituição.

 

Ministração de Curso de Especialização em Gestão e 
Planejamento Estratégico.

 

Estabelecer e regulamentar programa de cooperação técnica 
e científica entre UniEVANGÉLICA e a UCG.

 

Realização de curso de Pós-Graduação em Arquitetura

 

Realização de curso de Pós-Graduação em Arquitetura

 

Realização de curso de Pós-Graduação.

 

Realização de cursos de Pós - Graduação Lato Sensu e MBA

 

Realização de cursos de Pós -Graduação

 

Realização de estágio aos alunos do curso de Fisioterapia

 

Termo de Depósito de bens fornecidos à AEE.

 

Realização de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu e MBA.

 

Curso de Pós-Graduação em Arquitetura

 

Absorção e treinamento de estudantes de nível superior nas 
dependências da AEE.

 

Estágio/Integração Escola-Empresa-Governo

 

 

Realização de estágio e atividades teórico/práticas nos locais 
indicados pela Santa Casa,aos alunos do curso de Enfermagem.

Realização de estágio p/os alunos do curso  de Medicina na Santa 
Casa.

Concessão de Bolsas de Estudos de Pós-Graduação em nível de 
especialização.

 

Realização de curso de Pós-Graduação.

 

Realização de curso de Pós-Graduação - em Ortodontia

 

Realização de curso de Pós-Graduação - em Periodontia

 

Realização de Estágio aos alunos de Fisioterapia

 

Realização de estágio p/os alunos do curso de Medicina.

 

Realização de estágio p/ os alunos do curso de Fisioterapia

 

Hospital de Queimaduras LTDA Realização de estágio p/ os alunos do curso de Fisioterapia

 

Igreja Betesda
 

Realização de estágio e atividades teóricos/práticas, aos alunos 
de Enfermagem nos locais indicados pela Betesda.

 

IGTF Programa de cooperação técnica e científica entre a AEE e a IGTF
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IGTF 

 

Curso e Pós-Graduação em Tecnologia Industrial Farmacêutica

Instituto Cristão Evangélico do Brasil Realização de estágio e atividades teóricos/práticas, aos alunos de 
Enfermagem nos locais indicados pelo Instituto.  

Instituto Cristão Evangélico do Brasil Programa de cooperação técnica  

Instituto Euvaldo Lodi (IEL) Programa de estágio 
Instituto Saber

 Realização de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu
 

Termo Aditivo (Instituto Saber)
 

Curso Educação Especial Inclusiva
 

Termo Aditivo (Instituto Saber)
 

Curso Psicanálise e Inteligência Multifocal
 

Termo Aditivo (Instituto Saber)

 
Psicopedagogia Institucional e Clínica

 Termo Aditivo (Instituto Saber)

 
Psicopedagogia e Inteligência Multifocal

 Termo Aditivo (Instituto Saber)

 

Psicopedagogia Institucional e Clínica

 Termo Aditivo (Instituto Saber)

 

Psicopedagogia Institucional e Clínica

 Instituto Solus Consultoria Organizacional

 

Realização de Curso de Pós-Graduação em Direito Imobiliário

 Instituto Solus Consultoria Organizacional

 

Realização de Curso de Pós-Graduação em Direito
Público privado

Termo Aditivo (Instituto Saber)

 

Psicopedagogia Institucional e Clínica

  Instituto Superior de Educ.Montes Belo

 

Programa de cooperação técnica e científica entre a AEE e a 
FMB/SEMB.

 

IPESP

 

Realização de cursos de Pós-Graduação

 

Termo Aditivo (IPESP)

 

Realização de cursos de Pós-Graduação

 

Maternidade Dr.Adalberto P.da Silva

 

Realização de estágio p/os alunos do curso de Enfermagem.

 

Ministério Público/Procuradoria Geral de Justiça

 

Realização de Estágios no Ministério Público

 

Ministério Público/Procuradoria Geral de Justiça

 

Execução de programas sociais de interesse comum.

 

Ministério Público Federal Realização de Estágio aos alunos do Cursos de
Graduação no MPF

OVG

 

Programa de Bolsa Universitária

 

 

 

Projeto Criar e Tocar

 

Execução do Projeto Criar e Tocar.

 

Sanatório Espírita de Anápolis

 

Realização de estágio p/os alunos do curso  de Medicina.

 

Secretaria de Segurança Pública e Justiça

 

Concessão de desconto aos Militares nos cursos de
graduação da AEE.

 

Secretaria Municipal de Saúde

 

Realização de estágio nos órgãos da SEMUSA para os alunos
do curso de Enfermagem.

 

Secretaria Municipal de Saúde Realização de estágio nos órgãos da SEMUSA para os alunos
do curso de Medicina.

Secretaria Municipal de Saúde Realização de estágio nos órgãos da SEMUSA para os
alunos do curso de Odontologia

Secretaria Municipal de Saúde Prestação de serviços hospitalares
 

 

 
 

Secretaria Municipal de SaúdeTermo Aditivo

 

Prestação de serviços hospitalares

 

Secretaria Municipal de Saúde

 

Realização de estágio nos órgãos da SEMUSA para os alunos
do curso de Enfermagem.

 

  

Seminário Teológico Presb.Brasil Central

 

Realização  de curso de Pós-Graduação em Ciência
da Computação

Seminário Teológico Presb.Brasil Central

 

Realização de curso de Pós-Graduação em Ciências da Religião.

SUS Realização de estágio p/os alunos do curso  de Enfermagem e 
Fisioterapia.

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região Realização de estágios p/os alunos de Direito.

Unidade de Saúde José Pereira Rodrigues Realização de estágio aos alunos de enfermagem

Universidade Metodista de Piracicaba
Programa de cooperação técnica e científica entre a
AEE e a UNIMEP
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Alguns convênios formais, constantes do arquivo da Assessoria Jurídica, firmados com órgãos 

públicos e privados para o desenvolvimento de atividades e objetivos institucionais:

ÓRGÃOS PÚBLICOS E PRIVADOS 

 CONVENIADOS COM A INSTITUIÇÃO

AEV (Ass.Evangélica de Viúvas do Brasil

APAE

APAE

Arca

Asas de Socorro

 

Associação de Combate ao Câncer

 

Banco do Brasil 

 

Banco Real

 

Câmara Municipal de Goianésia

 

Universidade Católica de Goiás

 

Centro de Ensino Continuado (Belo Horizonte)

 

Centro de Ensino Continuado (Porto Alegre)

 

Centro Educacional Evangélico Liber LTDA

 

Cenec (Centro de Ensino Continuado)

 

CESTEP-TO

 

Clínica de Fisioterapia São Sebastião

 

CNPQ

 

Conesul

 

Conesul Termo Aditivo

 

Empresa Júnior

 

FIEG

 

 

Fundação de Assistência Social de Anápolis

 

 

Fundação de Assistência Social de Anápolis

Funadesp

 

GAP (Grupo de Adm.Profissional)

 

HD Ensinos Odontológicos

 

HD Ensinos Odontológicos

 

Hospital Espírita de Psiquiatria

 

Hospital Evangélico Goiano

 

Hospital Evangélico Goiano

 

 

Realização de estágio p/ os alunos de Enfermagem na AEV 

Realização de estágio e atividades teórico/práticas nos locais 
indicados pela APAE.

Realização de estágio aos alunos de Fisioterapia

Organização do curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 
planejamento Urbano e Ambiental.

 

Realização de estágio aos alunos do curso de Enfermagem

 

Realização de estágio aos alunos do curso de Fisioterapia

 

Concessão de empréstimos, financiamentos aos funcionários da 
AEE.

 

Realização de estágios aos alunos matriculados na Instituição.

 

Ministração de Curso de Especialização em Gestão e 
Planejamento Estratégico.

 

Estabelecer e regulamentar programa de cooperação técnica 
e científica entre UniEVANGÉLICA e a UCG.

 

Realização de curso de Pós-Graduação em Arquitetura

 

Realização de curso de Pós-Graduação em Arquitetura

 

Realização de curso de Pós-Graduação.

 

Realização de cursos de Pós - Graduação Lato Sensu e MBA

 

Realização de cursos de Pós -Graduação

 

Realização de estágio aos alunos do curso de Fisioterapia

 

Termo de Depósito de bens fornecidos à AEE.

 

Realização de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu e MBA.

 

Curso de Pós-Graduação em Arquitetura

 

Absorção e treinamento de estudantes de nível superior nas 
dependências da AEE.

 

Estágio/Integração Escola-Empresa-Governo

 

 

Realização de estágio e atividades teórico/práticas nos locais 
indicados pela Santa Casa,aos alunos do curso de Enfermagem.

Realização de estágio p/os alunos do curso  de Medicina na Santa 
Casa.

Concessão de Bolsas de Estudos de Pós-Graduação em nível de 
especialização.

 

Realização de curso de Pós-Graduação.

 

Realização de curso de Pós-Graduação - em Ortodontia

 

Realização de curso de Pós-Graduação - em Periodontia

 

Realização de Estágio aos alunos de Fisioterapia

 

Realização de estágio p/os alunos do curso de Medicina.

 

Realização de estágio p/ os alunos do curso de Fisioterapia

 

Hospital de Queimaduras LTDA Realização de estágio p/ os alunos do curso de Fisioterapia

 

Igreja Betesda
 

Realização de estágio e atividades teóricos/práticas, aos alunos 
de Enfermagem nos locais indicados pela Betesda.
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BALANÇO SOCIAL / 2007  

Modelo para instituições de ensino, fundações e organizações sociais

Receitas Totais 100% 100%

a. Recursos governamentais (subvenções) 0,00% 0,00%

b. Doações de pessoas jurídicas 0,00% 0,00%

c. Doações de pessoas físicas 0,00% 0,00%

d. Contribuições 0,00% 0,00%

e. Patrocínios 0,00% 0,00%

f. Cooperação internacional 0,00% 0,00%

g. Prestação de serviços e/ou venda de produtos 92,55% 96,63%

h. Outras receitas 7,45% 3,37%

Despesas Totais 100% 100%

a. Projetos, programas e ações sociais (excluindo pessoal) 1,21% 1,32%

b. Pessoal (salários + benefícios + encargos) 70,91% 74,14%

c. Despesas diversas (somatório das despesas abaixo) 27,88% 24,54%

    Operacionais 82,56% 84,51%

    Impostos e taxas 4,58% 5,80%

    Financeiras 0,73% 0,69%

    Capital (máquinas + instalações + equipamentos) 12,13% 9,00%

    Outras (que devem ser discriminadas conforme relevância) 0,00% 0,00%

a. Alimentação 0,29% 0,19% 135.930

b. Educação 0,46% 0,39% 218.512

c. Capacitação e desenvolvimento profissional 1,84% 1,20% 871.755

d. Creche ou auxílio-creche 0,01% 0,00% 6.900

e. Saúde 0,01% 0,01% 3.712

f. Segurança e medicina no trabalho 0,00% 0,00% 0

g. Transporte 0,00% 0,00% 0

h. Bolsas/estágios 0,00% 0,00% 0

i. Outros 0,13% 0,10% 61.148

Total - Indicadores sociais internos 2,75% 1,89% 1.297.957

1,64% 0,00% R$ 900.000

4.469 6000

0,00% 0,00% R$ _______
_______   

_______

0,00% 0,00% R$ _______
_______   

_______

0,00% 0,00% R$ _______

1000

0,00% 0,00% R$ _______

5235600,00% 1882300,00% 80000

Valores totais 1,64% 0,00% R$ 900.000

6 - Outros indicadores metas 2008

Nº total de alunos(as) 9.000

Nº de alunos(as) com bolsas integrais 180

Valor total das bolsas integrais R$ 790.000,00

Nº de alunos(as) com bolsas parciais 4.300

Valor total das bolsas parciais R$ 7.100.000,00

Nº de alunos(as) com bolsas de Iniciação Científica e de Pesquisa 80

Valor total das bolsas de Iniciação Científica e de Pesquisa R$ 176.000R$ 190.011 R$ 157.405

R$ 6.036.842,80 R$ 7.426.882

71 62

R$ 757.081 R$ 13.647

3.990 3.824

7.326 8.029

119 6

R$ 673.788 R$ 0

2007 2006

e. Outros - Saúde - Atendimento em Clínicas
R$ 0 R$ 0

Nº pessoas beneficiadas:          
Nº entidades beneficiadas:

Nº pessoas beneficiadas:          
Nº entidades beneficiadas:

d. Empreendedorismo / apoio e capacitação R$ 0 R$ 0
Nº pessoas beneficiadas:          
Nº entidades beneficiadas:

Nº pessoas beneficiadas:          
Nº entidades beneficiadas:

c. Educação popular/alfabetização de jovens e adultos R$ 0 R$ 0

Nº pessoas beneficiadas:          

Nº entidades beneficiadas:

Nº pessoas beneficiadas:          

Nº entidades beneficiadas:

b. Diversidade, etnia e questão racial R$ 0 R$ 0

Nº pessoas beneficiadas:          

Nº entidades beneficiadas:

Nº pessoas beneficiadas:          

Nº entidades beneficiadas:

a. Assistência jurídica R$ 673.788 R$ 0

Nº pessoas beneficiadas:          

Nº entidades beneficiadas:

Nº pessoas beneficiadas:          

Nº entidades beneficiadas:

%      sobre receita metas 2008
Valor (mil reais) Valor (mil reais)

5 - Projetos, ações e contribuições para a sociedade (Ações e programas aqui listados são exemplos, ver instrução)
2007

%      sobre receita
2006

53.172 41.748

1.128.658 772.870

0 0

0 0

3.228 3.228

0 0

758.048 491.383

6.000 0

118.200 79.107

190.010 157.405

% sobre receita metas 2008
Valor (mil reais) Valor (mil reais)

0 0

4 - Indicadores sociais internos (Ações e benefícios para os (as) funcionários (as))
2007

% sobre receita
2006

77.044 56.371

1.280.281 731.825

8.710.631 6.873.855

483.184 471.581

26.837.826 24.569.266

10.551.140 8.133.632

37.845.195 33.139.044

456.229 436.146

3.060.836 1.375.811

3 - Aplicação dos recursos
2007 2006

Valor (mil reais) Valor (mil reais)

0 0

38.035.382 39.497.156

0 0

0 0

0 0

0 0

41.096.218 40.872.967

0 0

Natureza jurídica:[ X ] associação  [  ] fundação  [  ] sociedade       sem fins lucrativos?[ X ] sim [  ] não       Isenta da cota patronal do INSS?[ X ]sim [  ] não

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social (CEAS)? [ X ] sim  [  ] não          Possui registro no: [ X ] CNAS  [  ] CEAS   [  ] CMAS

De utilidade pública? [  ] não     Se sim, [ X  ] federal   [ X ] estadual   [ X ] municipal           Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [  ] sim   [ X ] não

2 - Origem dos recursos
2007 2006

Valor (mil reais) Valor (mil reais)

1 - Identificação

ASSOCIAÇÃO EDUCATIVA EVANGELICA INSTITUIÇÃO DE ENSINOAssociação Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES);

Associação de Mantenedora de Ensino Superior de Goiás (AMESG);

Associação Brasileira de Instituições Educacionais Evangélicas (ABIEE), da qual a Reitoria da 

UniEVANGÉLICA faz parte da Diretoria Executiva da ABIEE - biênio 2007/2009, como o primeiro 

Vice-Presidente;

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Goiás (SINEPE), no qual a Pró-Reitoria 

Administrativa ocupa a função de primeiro Secretário da atual Diretoria do SINEPE;

Fórum de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação (FORPROP);

Fórum de Extensão das IES Particulares (FOREXP), do qual a Coordenação de Extensão 

compõe a Diretoria Executiva do FOREXP como 2º Tesoureiro- biênio 2007/2009.

Fórum de Pró-Reitores de Graduação (FORGRAD);

Fundação Nacional de Desenvolvimento do Ensino Superior Particular (FUNADESP);

A Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Ação Comunitária compõe o Conselho 

Estadual de Ciência e Tecnologia;

A Pró-Reitoria Acadêmica é Vice - Presidente do Fórum de Pró-Reitores da Região Centro-

Oeste;

Há, ainda, uma efetiva participação do Centro Universitário de Anápolis em diversos Conselhos 

Municipais, com representação docente:

Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Álcool e outras Drogas;

Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal de Educação;

Conselho Municipal do Meio Ambiente de Anápolis; 

Agenda 21 Local;

2ª Conferência da Cidade de Anápolis.

ASSOCIAÇÕES, FÓRUNS E OUTROS ORGÃOS QUE

A INSTITUIÇÃO É FILIADA  
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BALANÇO SOCIAL / 2007  

Modelo para instituições de ensino, fundações e organizações sociais

Receitas Totais 100% 100%

a. Recursos governamentais (subvenções) 0,00% 0,00%

b. Doações de pessoas jurídicas 0,00% 0,00%

c. Doações de pessoas físicas 0,00% 0,00%

d. Contribuições 0,00% 0,00%

e. Patrocínios 0,00% 0,00%

f. Cooperação internacional 0,00% 0,00%

g. Prestação de serviços e/ou venda de produtos 92,55% 96,63%

h. Outras receitas 7,45% 3,37%

Despesas Totais 100% 100%

a. Projetos, programas e ações sociais (excluindo pessoal) 1,21% 1,32%

b. Pessoal (salários + benefícios + encargos) 70,91% 74,14%

c. Despesas diversas (somatório das despesas abaixo) 27,88% 24,54%

    Operacionais 82,56% 84,51%

    Impostos e taxas 4,58% 5,80%

    Financeiras 0,73% 0,69%

    Capital (máquinas + instalações + equipamentos) 12,13% 9,00%

    Outras (que devem ser discriminadas conforme relevância) 0,00% 0,00%

a. Alimentação 0,29% 0,19% 135.930
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4.469 6000

0,00% 0,00% R$ _______
_______   

_______

0,00% 0,00% R$ _______
_______   

_______

0,00% 0,00% R$ _______

1000

0,00% 0,00% R$ _______

5235600,00% 1882300,00% 80000

Valores totais 1,64% 0,00% R$ 900.000

6 - Outros indicadores metas 2008
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Valor total das bolsas integrais R$ 790.000,00
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Valor total das bolsas de Iniciação Científica e de Pesquisa R$ 176.000R$ 190.011 R$ 157.405

R$ 6.036.842,80 R$ 7.426.882

71 62

R$ 757.081 R$ 13.647

3.990 3.824

7.326 8.029

119 6

R$ 673.788 R$ 0

2007 2006

e. Outros - Saúde - Atendimento em Clínicas
R$ 0 R$ 0

Nº pessoas beneficiadas:          
Nº entidades beneficiadas:

Nº pessoas beneficiadas:          
Nº entidades beneficiadas:
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Nº pessoas beneficiadas:          
Nº entidades beneficiadas:

Nº pessoas beneficiadas:          
Nº entidades beneficiadas:
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Nº pessoas beneficiadas:          
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Nº pessoas beneficiadas:          

Nº entidades beneficiadas:

a. Assistência jurídica R$ 673.788 R$ 0

Nº pessoas beneficiadas:          

Nº entidades beneficiadas:

Nº pessoas beneficiadas:          

Nº entidades beneficiadas:

%      sobre receita metas 2008
Valor (mil reais) Valor (mil reais)

5 - Projetos, ações e contribuições para a sociedade (Ações e programas aqui listados são exemplos, ver instrução)
2007

%      sobre receita
2006

53.172 41.748

1.128.658 772.870

0 0

0 0

3.228 3.228

0 0

758.048 491.383

6.000 0

118.200 79.107

190.010 157.405

% sobre receita metas 2008
Valor (mil reais) Valor (mil reais)

0 0

4 - Indicadores sociais internos (Ações e benefícios para os (as) funcionários (as))
2007

% sobre receita
2006

77.044 56.371

1.280.281 731.825

8.710.631 6.873.855

483.184 471.581

26.837.826 24.569.266

10.551.140 8.133.632

37.845.195 33.139.044

456.229 436.146

3.060.836 1.375.811

3 - Aplicação dos recursos
2007 2006

Valor (mil reais) Valor (mil reais)

0 0

38.035.382 39.497.156

0 0

0 0

0 0

0 0

41.096.218 40.872.967

0 0

Natureza jurídica:[ X ] associação  [  ] fundação  [  ] sociedade       sem fins lucrativos?[ X ] sim [  ] não       Isenta da cota patronal do INSS?[ X ]sim [  ] não

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social (CEAS)? [ X ] sim  [  ] não          Possui registro no: [ X ] CNAS  [  ] CEAS   [  ] CMAS

De utilidade pública? [  ] não     Se sim, [ X  ] federal   [ X ] estadual   [ X ] municipal           Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [  ] sim   [ X ] não

2 - Origem dos recursos
2007 2006

Valor (mil reais) Valor (mil reais)

1 - Identificação

ASSOCIAÇÃO EDUCATIVA EVANGELICA INSTITUIÇÃO DE ENSINOAssociação Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES);

Associação de Mantenedora de Ensino Superior de Goiás (AMESG);

Associação Brasileira de Instituições Educacionais Evangélicas (ABIEE), da qual a Reitoria da 

UniEVANGÉLICA faz parte da Diretoria Executiva da ABIEE - biênio 2007/2009, como o primeiro 

Vice-Presidente;

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Goiás (SINEPE), no qual a Pró-Reitoria 

Administrativa ocupa a função de primeiro Secretário da atual Diretoria do SINEPE;

Fórum de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação (FORPROP);

Fórum de Extensão das IES Particulares (FOREXP), do qual a Coordenação de Extensão 

compõe a Diretoria Executiva do FOREXP como 2º Tesoureiro- biênio 2007/2009.

Fórum de Pró-Reitores de Graduação (FORGRAD);

Fundação Nacional de Desenvolvimento do Ensino Superior Particular (FUNADESP);

A Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Extensão e Ação Comunitária compõe o Conselho 

Estadual de Ciência e Tecnologia;

A Pró-Reitoria Acadêmica é Vice - Presidente do Fórum de Pró-Reitores da Região Centro-

Oeste;

Há, ainda, uma efetiva participação do Centro Universitário de Anápolis em diversos Conselhos 

Municipais, com representação docente:

Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Álcool e outras Drogas;

Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal de Educação;

Conselho Municipal do Meio Ambiente de Anápolis; 

Agenda 21 Local;

2ª Conferência da Cidade de Anápolis.

ASSOCIAÇÕES, FÓRUNS E OUTROS ORGÃOS QUE

A INSTITUIÇÃO É FILIADA  
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MEMBROS DIRIGENTES DA ASSOCIAÇÃO 

EDUCATIVA EVANGÉLICA - AEE

MEMBROS DA ASSEMBLÉIA

Antônio Justino Lucena
Antônio Martins da Cunha
Augusto César Rocha Ventura
Cicílio Alves de Moraes
Ernei de Oliveira Pina
Francisco Barbosa de Alencar
Francisco Emídio Filho
Geraldo Henrique Ferreira Espíndola
Gercira Rosa de C. e Silva
Ivan Gonçalves da rocha
James Usevícius
João Baptista Carrijo
João Batista Machado
Josué Moreira dos Santos
Luis Roberto Andrade Araújo
Mounir Naoum Filho
Nelson Natal de Siqueira
Nilza Esteves de Azevedo Lima
Onésimo Gomes da Silva
Paulo Borges Campos Júnior
William Baird Fanstone

MEMBROS BENEMÉRITOS DA 
ASSEMBLÉIA

Arlindo Ribeiro
Cacildo Bernardes
Sebastião Fiaia
Mounir Naoum

MEMBROS DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

Presidente: 
Geraldo Henrique Ferreira Espíndola

1º vice-presidente:
Augusto César da Rocha Ventura

2º vice-presidente:
 João Batista Carrijo

Primeiro-secretário: 
Francisco Barbosa de Alencar

Segundo-secretário: 
Cicílio Alves de Moraes

Primeiro-tesoureiro:
Ernei de Oliveira Pina

Segundo-tesoureiro: 
Antonio Martins da Cunha

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Josué Moreira dos Santos
João Batista Machado
Luiz Roberto Andrade Araújo
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7 - Indicadores sobre o corpo funcional metas 2008

Nº total de empregados(as) ao final do período 1.050

Nº de admissões durante o período 153

Nº de prestadores(as) de serviço 0

% de empregados(as) acima de 45 anos 40,00%

Nº de mulheres que trabalham na instituição 525

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00%

Idade média das mulheres em cargos de chefia 46

Salário médio das mulheres R$ 2.200

Idade média dos homens em cargos de chefia 40

Salário médio dos homens R$ 2.100

Nº de negros(as) que trabalham na instituição 20

% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 10,00%

Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 50

Salário médio dos(as) negros(as) R$ 1.500

Nº de brancos(as) que trabalham na instituição 1.030

Salário médio dos(as) brancos(as) R$ 2.200

Nº de estagiários(as) 15

Nº de voluntários(as) 0

Nº portadores(as) necessidades especiais 30

Salário médio portadores(as) necessidades especiais R$ 900

8 - Qualificação do corpo funcional metas 2008

Nº total de docentes 457

      Nº de doutores(as) 31

      Nº de mestres(as) 91

      Nº de especializados(as) 231

      Nº de graduados(as) 104

Nº total de funcionários(as) no corpo técnico e administrativo 593

      Nº de pós-graduados (especialistas, mestres e doutores) 48

      Nº de graduados(as) 72

      Nº de graduandos(as) 65

      Nº de pessoas com ensino médio 193

      Nº de pessoas com ensino fundamental 192

      Nº de pessoas com ensino fundamental incompleto 20

      Nº de pessoas não-alfabetizadas 3

Relação entre a maior e a menor remuneração

O processo de admissão de empregados(as) é:

10 - Outras Informações

0

A instituição possui Comissão/Conselho de Ética para 
o acompanhamento de:

[  ] todas ações/atividades [ X ] ensino e pesquisa [ X ] todas ações/atividades [  ] ensino e pesquisa

[  ] experimentação animal/vivissecção [  ] experimentação animal/vivissecção

[  ] não tem [  ] não tem

Os processos eleitorais democráticos para escolha dos coordenadores(as) 
e diretores(as) da organização:

[ X ] não ocorrem     [  ] ocorrem regularmente [  ] não ocorrem     [ X ] ocorrem regularmente

[  ] ocorrem somente p/cargos intermediários [  ] ocorrem somente p/cargos intermediários

A participação de empregados (as) no planejamento da instituição: [  ] não ocorre     [ X ] ocorre em nível de chefia [  ] não ocorre     [  ] ocorre em nível de chefia

[  ] ocorre em todos os níveis [ X ] ocorre em todos os níveis

Na seleção de parceiros e prestadores de serviço, critérios éticos e de 
responsabilidade social e ambiental:

[  ] não são considerados  [  ] não são considerados  

[ X ] são sugeridos   [  ] são exigidos [ X  ] são sugeridos   [  ] são exigidos

Se "sim" na questão anterior, qual? [ X ] negros     [ X  ] gênero     [ X  ] opção sexual [ X  ] negros     [ X ] gênero     [ X ] opção sexual

[ X ] portadores(as) de necessidades especiais [ X ] portadores(as) de necessidades especiais

[  ] _______________________ [  ] _______________________

A organização desenvolve alguma política ou ação de valorização da 
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiários(as)?

[ X ] sim, institucionalizada    [ X  ] sim, institucionalizada    

[  ] sim, não institucionalizada    [  ] não [  ] sim, não institucionalizada    [  ] não

Se "sim" na questão anterior, qual? [X ] negros     [ X ] gênero     [  ] opção sexual [ X ] negros     [ X ] gênero     [ X ] opção sexual

[ X  ] portadores(as) de necessidades especiais [ X ] portadores(as) de necessidades especiais

[  ] _______________________ [  ] _______________________

50% por indicação  50% por seleção/concurso 40% por indicação  60% por seleção/concurso

A instituição desenvolve alguma política ou ação de valorização da 
diversidade em seu quadro funcional?

[   ] sim, institucionalizada    [ X  ] sim, institucionalizada    

[ X ] sim, não institucionalizada    [  ] não [  ] sim, não institucionalizada    [  ] não

9 - Informações relevantes quanto à ética, transparência e responsabilidade social 2007 metas 2008

44,0 30,0

0 13

3 3

165 225

160 99

64 56

51 39

480 466

37 31

219 179

97 43

23 17

78 73

2007 2006

417 312

15 12

R$ 554 R$ 845

8 3

0 0

888 861

2.119 R$ 1.193

47 50

R$ 1.262 R$ 1.117

9 11

3,33% 3,45%

41 40

R$ 2.072 R$ 1.606

47 46

R$ 2.144 R$ 1.123

480 466

51,67% 67,24%

0 0

27,87% 44,84%

897 872

189 212

2007 2006
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