Avaliacao:

Esse projeto foi importantissimo no que diz respeito aos conhecimentos praticos
(esportes), tanto para as criangas/adolescentes como para os docentes e discentes do
Curso. Em curto espagco de tempo houve grande desenvolvimento na formagao
humana e escolar dos participantes.

Obteve-se campebes regionais de judd, nas modalidades mirim e infanto-juvenil, de
ambos 0S Sexos.

Mais de 50 criangas e jovens foram atendidos de forma inteiramente gratuita nessa
modalidade e isso demonstra o grande empenho da UniEVANGELICA no incentivo as
acgbes sociais.
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Projeto Seminario: Acesso e Permanéncia das Pessoas com Necessidades Especiais no Ensino
Superior

A Educacao Inclusiva tem sido tema de reflexdo e ansiedade para educadores em todos os
niveis de ensino, uma vez que ainda sao insignificantes as acoes politicas e pedagodgicas
capazes de incluir os sujeitos em um mundo cada vez mais difuso e fragmentado. A falta de
preparo e informacéao da instituicao educacional como um todo, sobre os métodos de ensino, o
material didatico adaptado, a comunicagao entre professor e aluno e a aquisicao de
conhecimento gera uma lacuna que, muitas vezes, impossibilita 0 acesso, a permanéncia e a
aprendizagem do educando com deficiéncia, no ensino superior.

Objetivos:

Debater estratégias inclusivas no ensino superior.

Trocar experiéncias com outras instituicoes.

Avaliar o panorama geral da inclusao na instituicao.

Sensibilizar para alegitimidade do direito ainclusao educacional.

PuUblico:

Professores, alunos e funcionarios da UniEVANGELICA e pessoas da comunidade
externa ou entidades interessadas notema.

Avaliagao:

O seminario atingiu os objetivos propostos, com a participagdo de professores,
funcionarios administrativos e pessoas da comunidade.

Foi possivel observar a preocupagao de todos em participar e aprender, para
oferecerem uma estrutura, tanto fisica quanto pedagoégica, mais adequada para os alunos
especiais serem melhor acolhidos, tendo suas necessidades especificas atendidas e se sentido
como suijeitos participes do processo educacional.
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Enfermagem

Projeto: Campanhas de vacinacao em parceria com a Secretaria Municipal de Saude
A participagao efetiva dos académicos de enfermagem nas Campanhas Nacionais de
Multivacinacdo, bem como em outras campanhas regionais, tem em vista além do
desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais, corroborar com a mudanca do
perfil epidemioldgico do municipio de Anapolis. A parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéo apresentou resultados relevantes em relagdo a imunizacdo em massa e de grupos
especificos da populacao, perfazendo umtotal de 60 774 doses; sendo:

58 502 doses de Sabim.

92 doses de Triplice Viral.

711 doses de Anti- Amarilica.

140 doses de Anti - Tetanica.

1329 doses de Anti—Influenza.



Farmacia

Projeto Ill Simpdsio em Estudos Farmacéuticos

O curso de Farmacia da UniEVANGELICA, embora recém criado, realiza anualmente o seu
evento que ¢ intitulado “SIMPOSIO EM ESTUDOS FARMACEUTICOS”. Neste ano, realizou-se a
sua 32 versao e, para a realizagao do evento, uma comissao foi criada e toda a programagao
cientifica foi elaborada na expectativa de oferecer aos estudantes e demais segmentos da
comunidade académica, inovacdes sobre o conhecimento nas diversas especialidades da
profisséo farmacéutica.

Objetivos:

Promover o debate académico na busca de novos conhecimentos, bem como estimular
analises e reflexdes sobre o perfil do profissional farmacéutico generalista. A realizagao
do Simpdsio constitui-se em uma das acdes que objetiva oferecer ao curso um ensino de
qualidade.
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Publico:

Estudantes e profissionais do curso de Farmacia e outros cursos da area de Saude. Alem da
UniEVANGELICA, estiveram presentes profissionais da Universidade Federal de Goias,
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e Conselho
Regional de Farmacia e Universidade Estadual de Goias.

NuUmero de Participantes: Aproximadamente 400 pessoas
Avaliacao:

O evento foi bem avaliado pela comunidade académica do Curso de Farmacia . Os
participantes tiveram oportunidade de atualizar seus conhecimentos, pois foram oferecidos
mini-cursos, palestras, mesas redondas sobre varios temas de interesse da area, destacando-
se: assisténcia farmacéutica na atencao basica, o papel da Farméacia Escola no ensino
farmacéutico, garantia de qualidade de medicamentos, analise fisico-quimica e microbiolégica
daagua, bio-equivaléncia e bio-disponibilidade de medicamentos, diagndstico e epidemiologia
de doencas infecciosas e parasitarias etc.

Avaliacao do Uso de Medicamentos por I[dosos Residentes no Municipio de Anapolis

O projeto foi realizado no “CENTRO DE APOIO AOS IDOSOS” do municipio de Anapolis. Neste
local, os idosos desenvolveram atividades IUdicas e terapéuticas. Participaram do projeto 96
idosos, voluntarios, sendo 73% do sexo feminino e 27 % do sexo masculino, com idade superior
a b5 anos. Este estudo foi realizado por alunos de PIBIC e PIVIC do curso de Farmacia e um
aluno do curso de Enfermagem. Os voluntarios assinaram o termo de consentimento livre e
esclarecido e o projeto foi aprovado pelo Comité de Eticae Pesquisa do Centro Universitario de
Anapolis.

Objetivo:

Avaliar quais sao as classes terapéuticas de medicamentos mais utilizadas neste
segmento da populacao.

PuUblico:

|dosos que integram o CENTRO DE APOIO AOS IDOSOS” do municipio de Anapolis.



Avaliacao:

Observou-se que os medicamentos cardiovasculares (hipotensores, antiarritmicos, vaso
dilatador coronariano) sao os mais utilizados. Observou-se, também, que a polifarmacia € uma
pratica comum entre este grupo de idosos. Os analgésicos, antitérmicos e antiinflamatorios sao
os medicamentos mais usados, sem prescricao médica.

Os resultados deste projeto demonstraram que a auto medicagao e o habito da poli farmacia

$&0 comuns na populacao estudada. Estas questdes podem gerar complicacdes do ponto de
vista de interacbes medicamentosas o que confere granderelevancia ao estudo realizado.

Fisioterapia
Projeto Dia da Familiana Escola

O Projeto consiste na prestagao de servigos de Assisténcia Ambulatorial a Saude, promovido
pela APAE, com o apoio entre outros, do curso de Fisioterapiada UniEVANGELICA.

Objetivos:

Prestacao de assisténcia fisioterapéutica (Avaliagao do equilibrio em idosos, da postura
em adultos e da composicao corporal, por meio do calculo do indice de massa
corporea, orientagdes quanto aos disturbios uroginecoldgicos e quanto as alteracoes
posturais em adultos e criangas).

Vivenciar, com os académicos, atividades de extensao em instituicao escolar.
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Publico:

Familiares e criangas da APAE.

Avaliacao:

O numero expressivo de assisténcia a saude (522) oportunizou o aprendizado dos académicos

do Curso de Fisioterapia.

Projeto Curso de Vivéncias Educacionais dentro do Modelo Aprendizado Baseado em
Problemas (Problem-Based Learning - PBL), no Curso de Fisioterapia, tendo como ferramenta o
Programa de Integracao em Saude na Comunidade (PISCO), Tutorias e Conferéncias.

O projeto consiste em visitas monitoradas; assisténcia domiciliar a saide. Em parceria com a

Secretaria Municipal de Saude de Anapolis, o curso de Fisioterapia da UniEVANGELICA

oportunizou a populacao assisténcia fisioterapéutica domiciliar em nivel primario , secundario e

terciario.

Obijetivos:
Abordar aspectos bio-psico-sociais, comunicacionais, éticos e legais relacionados a
postura e a mobilidade humana, enfatizados por avaliagbes, condutas e objetivos
fisioterapéuticos, a serem adotados nos trés niveis de prevencao que necessitam da
intervencao fisioterapéutica, em residéncias assistidas pela Estratégia de Saude da
Familia—ESF, no Municipio de Anapolis.

Publico:

Pacientes e familiares assistidos pela ESF, micro areas 7 € 8, do Bairro Recanto do Sol.

Avaliagao:

Os objetivos propostos foram alcancados.



Historia
Projeto Centenario Solidario
Objetivo:

Proferir palestras com temas da Histéria de Anapolis em homenagem ao Centenario
dacidade.

Publico:

Alunos e professores darede basica

Escolas visitadas :
Colégio Estadual Lions Melchior de Aratjo— 180 alunos
Colégio Rotary Donana—322 alunos
Col. Estadual Prof. Ely Alves Ferreira— 340 alunos
Colégio Estadual Vinicius de Moraes — 80 alunos
Colégio Estadual Zeca Batista—550 alunos
Colégio Sao Francisco— 130 alunos
Colégio Municipal Gomes de Souza Ramos — 100 alunos
Colégio Estadual Dr. Genserico—80 alunos
Colégio Municipal Anhanguera—100 alunos
Colégio Estadual Virginio Santillo— 150 alunos

TOTAL: 2.032 alunos
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Avaliacao.

Obteve-se receptividade por parte das escolas
visitadas, que pediram a continuidade dessas
atividades.

Projeto Jornal “O Centenario”
Obijetivos:

Publicar um jornal com temas da Histéria de
Anapolis em homenagem ao Centenario da cidade.
Foram publicados 15 nimeros com os temas:
Histéria do Ensino Superior em Anapolis; Histéria
dos trabalhadores; Histéria da Cultura; Historia
Politica executiva; Histéria dos meios de
comunicagéao; Historia dos imigrantes; Histéria do
Ensino Fundamental; Histéria das mulheres;
Historia politica legislativa; Histéria do Patrimoénio
Historico; Geografia de Anapolis, dois numeros
especiais —um de abertura e outro de encerramento
dojornal.

Publico:

Professores e alunos da escola basica de
Anapolis. Académicos dos cursos de licenciatura
e populacao de Anapolis.

Avaliacao:

O projeto teve ampla repercussao tanto pela
qualidade dos artigos quanto pela qualidade
grafica do jornal. A série do jornal “O Centenario”
serve e servira de documento de pesquisa sobre a
histéria dos 100 anos de Anapolis para essa e
futuras geracoes.
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Letras - Portugués Inglés e Portugués Espanhol

Projeto Desenvolvido no Instituto Cristao Evangélico de Goias

Trata-se de projeto desenvolvido pelos académicos do curso de Pedagogia e Letras com
atividades de apoio pedagogico, reforco escolar e auxilio nas tarefas e atividades escolares das

criangas e adolescentes orfaos, abandonados ou vitimas de maus tratos.

Essas criangas e adolescentes apresentam dificuldades em relacéo a aprendizagem, como
resultado da condicdo em que sempre viveram.

Objetivos:
Estender a comunidade programas de atendimento educacional.
Desenvolver trabalho educativo de complementacao escolar.
Prestar apoio pedagogico para superacao das dificuldades de aprendizagem e
defasagem de contetdo escolar.
Resgatar a cidadania e a auto-estima dessas criangas.
Publico:
100 criancas e adolescentes abrigadas pelo Instituto Cristao Evangélico de Goias.
Avaliacao:
E um trabalho motivador pois, além da superacao das dificuldades de aprendizagem, as
criancas e adolescentes estdo mais confiantes e conscientes da importancia da educacao
escolar e apresentam perspectivas de continuidade dos estudos.
Projeto Reforco Escolar no Colégio da Policia Militar Unidade “César Toledo”
O Projeto foi desenvolvido por académicos do 5° e 6° periodo do curso de Letras
Portugués/Espanhol no Colégio da Policia Militar Unidade “César Toledo”, durante todo o ano.

Os estagiarios ministraram aulas de reforco em lingua portuguesa e espanhola para os alunos
que apresentaram dificuldades nessas disciplinas.



Arquivo pessoal

Objetivos:

Contribuir para a recuperagao de alunos que apresentaram dificuldades nas disciplinas
lingua portuguesa e lingua espanhola.

Possibilitar ao académico do Curso de Letras mais uma opgéo de campo para a
realizacao do seu estagio supervisionado.

Publico:

Alunos do Ensino Fundamental e Médio.

Avaliag&o:

Os alunos que participaram das aulas de reforco tiveram um bom desempenho nas atividades
avaliativas propostas pelos professores das disciplinas nas quais foram oferecidas as aulas de

reforco. Os académicos do curso e Letras se beneficiaram com a abertura de mais um campo de
estagio.

Matematica
Projeto Laboratério de Ensino Matematica - LEM- nas Escolas Publicas

Hoje, a matematica é considerada uma disciplina com desempenho abaixo de qualquer média
emtodas as avaliacOes institucionais nacionais e internacionais.
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Um fator relevante esta relacionado as questdes metodolégicas do ensino dos conteudos desta
disciplina. Existe a caréncia e a urgéncia em buscar alternativas que valorizem propostas
problematizadoras de conteldos abstratos e de dificil visualizacdo. Assim, o Curso de
Licenciatura em Matemética, procurando colaborar com a melhoria do ensino e aprendizado de
Matematica, propoe, inicialmente, auxiliar duas escolas publicas a implementar Laboratério de
Educacao Matematica (LEM).

Publico:

Alunos e professores de Matematica do Ensino Fundamental e Médio das escolas de Anapolis e
académicos do Curso de Matematica.

Obijetivos:

Divulgar o Curso de Matematica da UniEVANGELICA, bem como despertar a
curiosidade e incentivar o interesse dos alunos por esta area.

Oportunizar aos académicos de Matematica, aplicar e avaliar os conteldos e as
propostas pedagogicas discutidas nas disciplinas de formagao profissional do
curriculo, relacionadas as aulas praticas.

Subsidiar professores dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio em
propostas pedagodgicas, materiais didaticos e uso de tecnologias no ensino
aprendizagem de matematica;

Estimular a préatica da pesquisa exploratéria com tarefas elaboradas pedagogicamente,
visando areflexao investigativa.

Avaliag&o:

Os objetivos propostos no projeto foram alcangados, tendo em vista que foram realizadas
atividades para implementacao do LEM em duas escolas publicas. Em todas as atividades
houve excelente participacao dos académicos, alunos e professores durante o
desenvolvimento das atividades e nas apresentagoes realizadas.



Odontologia
Projeto Interdisciplinar de Politicas Publicas de Saude VI

A Estratégia Saude da Familia e equipe de saude bucal acompanharam os trabalhos dos
académicos, como tutores, em 14 subprojetos envolvendo diferentes publicos alvo (escolares,
idosos, gestantes, adolescentes, agentes comunitarios de saude), de acordo com o
planejamento e necessidades de cada Unidade de Saude da Familia. Cada grupo de
académicos assumiu uma unidade onde foram desenvolvidos programas de promocéo de
saude. Os tutores, por sua vez, avaliaram a viabilidade das propostas dos académicos,
auxiliaram a articulacédo das propostas e avaliaram os académicos nas diversas atividades
propostas.

Subprojetos envolvidos no projeto:

Amadurecer Sorrindo-Unidade de Saude da Familia Filostro
Aprender Sorrindo: Escola Ayrton Senna — USF Filostro

Nascer Sorrindo: USF Filostro

Construindo liderancas na Escola Maria Elizabeth Camelo Lisboa
Juventude Saudavel - USF Boa Vista

Dangando para Saude — USF Boa Vista

Alfabetizando com Saude — USF Boa Vista

Capacitagao dos agentes comunitarios - USF Recanto do Sol
Aprender Sorrindo — Escola Alfredo Jacomossi - USF Recanto do Sol
Capacitacao dos Agentes Comunitarios em Educacao Saude Bucal - USF Bairro de Lourdes
Aprender Sorrindo — USF Bairro de Lourdes —parte |

Aprender Sorrindo — USF Bairro de Lourdes — parte Il

Pesquisa sobre Depressao — USF Bairro de Lourdes

"ENTRO UNIVERSITARIO | |
URSO DE ODONTOLOGIA %
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Obijetivos:

Estimular o desenvolvimento da autonomia, emancipacao e criticidade da populacao a
fim de sentir que pertence ao seu bairro e busque melhorar a sua qualidade de vida

Estimular e propiciar a criacao de ambientes de salde nas areas trabalhadas.

Capacitar os académicos para a lideranca, comunicacéao, capacidade critica para
construir projetos intersetoriais por meio de parcerias.

Publico: 1670 pessoas
Avaliacao:

“Todos os envolvidos no ensino odontolégico, sejam estudantes sejam professores, Instituicao,

servico-salde, sabem que para obter sucesso é necessario o empenho e uniao de todos. Isso
se refletiu na qualidade dos projetos apresentados pelos colegas, onde se viu o0 envolvimento
emancipador nas diferentes atividades propostas. Percebe-se que o0s colegas estdo cada vez
mais conscientes de suas responsabilidades sociais, ja que esses projetos representam mais
qualidade de vida para a populagado anapolina. As parcerias conquistadas possibilitarao a
continuidade de muitos projetos, o que é bastante positivo para a area social. Um outro ponto
positivo dos projetos foi a aproximacao dos académicos com profissionais de saude, com
educadores, gestores e comunidade em geral. Para uma formagéao académica de qualidade
faz-se necessario o envolvimento do saber cientifico com o mais puro e inestimavel saber
popular, encontrado nas mais diferentes comunidades.” Depoimento da académica Janaina
Céamara Zambelli.

Projeto Promovendo Saude com "ART”
Tratamento Restaurador Atraumatico

O projeto envolveu pesquisa vinculada ao PBIC, a fim de melhorar a qualidade de vida,
promovendo saude bucal de escolares da rede publica. O tratamento da céarie quase sempre €
associado a dor e ao alto custo pela maioria dos pacientes. Pequena parcela da populacao tem
acesso ao tratamento da cérie, porque o medo, juntamente com o baixo poder aquisitivo, faz
tornar ainda mais dificil o alcance de um consultério odontoldgico. O ART consiste, desta forma,
na escavagao de tecido cariado com a utilizagdo de instrumentos manuais, seguida da
restauracéo da cavidade resultante com cimento de ionémero de vidro. Dentre as vantagens da
técnica, estdo a nao necessidade de anestesia e equipamento odontoldgico convencional,
baixo custo operacional e, principalmente, a grande conservacao de estrutura dentaria.



Arquivo pes

Obijetivo:

Avaliar, clinicamente, o tratamento restaurador atraumatico (ART), utilizando diferentes
técnicas de remocao do tecido cariado e insercao do material restaurador.

Publico:

103 escolares, alunos de 6 a 15 anos, em 10 escolas da rede publica e estadual, que estavam
dentro dos critérios da pesquisa.

Avaliagdo:

Apos seis meses de avaliacao, a seringa injetora para insercao do material restaurador mostrou
maior indice de sucesso nas restauracoes de ART comparado a técnica convencional. A
aceitabilidade da utilizacdo do Papacarie como agente de remogéao da carie foi excelente,
apesar de nao reduzir a sensibilidade dolorosa durante a remogao da carie quando comparado
comatécnica convencional do ART.
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Pedagogia
Projeto Desenvolvido no Instituto Cristao Evangélico de Goias

Trata-se de projeto desenvolvido pelos académicos do curso de Pedagogia com atividades de
apoio pedagogico, reforco escolar e auxilio nas tarefas e atividades escolares das criancas e
adolescentes 6rfaos, abandonados ou vitimas de maus tratos.

Essas criancas e adolescentes apresentam dificuldade em relacdo a aprendizagem, como
resultado da condicdo em que sempre viveram.

Objetivos:

Estender a comunidade programas de atendimento educacional.

Desenvolver trabalho educativo de complementagao escolar.

Prestar apoio pedagogico para superacao das dificuldades de aprendizagem e
defasagem de conteldo escolar.

Resgatar a cidadania e a auto-estima dessas criangas, possibilitando a melhoria do
rendimento escolar.

Publico:

100 criancas e adolescentes abrigadas pelo Instituto Cristao Evangélico de Goias.

Avaliacao:

E um trabalho motivador, pois, além da superacao das dificuldades de aprendizagem, as

criancas e adolescentes estdo mais confiantes e conscientes da importancia da educagao
escolar e apresentam perspectivas de continuidade dos estudos.

Projeto “Vivendo Valores nas Escolas Municipais de Anapolis.

O Projeto foi desenvolvido por 60 académicos do 8° periodo do curso de Pedagogia em escolas
municipais de Anapolis, no segundo semestre de 2007, com o intuito de apresentar aos alunos
dessas escolas, o0s valores: responsabilidade, organizacao, respeito, paz, amor, limpeza e
cooperagao e leva-los a refletir sobre a importancia deles no cotidiano, nos relacionamentos e
na convivéncia na familia, na sociedade e naescola.



Objetivos: Arquivo pessoal i -

Levar as unidades escolares a vivéncia de valores como qualidades inerentes a cada
individuo.

Criar um ambiente seguro para que todos explorem e expressem esse valores, individual
e coletivamente, desenvolvendo maior entendimento, motivagao e responsabilidade em
fazer escolhas positivas.

Refletir e praticar valores basicos como a paz, amor, respeito e alimpeza.

Propor uma reflexdo sobre a influéncia destes valores no comportamento dos
individuos.

Contribuir para a solugao de problemas em salas de aula, relacionados a convivéncia,
respeito, cooperacao, responsabilidade etc.

Possibilitar ao académico do Curso de Pedagogia, como também aos funcionarios e
alunos das escolas municipais, a reflexao sobre a importancia da pratica dos valores no
dia-a-diaescolar.

Publico:

800 alunos de 8(oito) escolas de Anapolis, sendo 6(seis) municipais, 1(uma) privada e I(uma)
Instituicao Filantropica.

Avaliag&o:

As atividades possibilitaram oferecer aos alunos reflexao e propostas para solugcao de
problemas, contextualizando o ludico com a pratica real. Tudo foi abordado numa linguagem
adequada para cada série, 0 que garantiu a participagao e envolvimento de todos. Podemos
afirmar que os resultados se apresentarao no futuro e que todos foram desafiados a aplicar
esses valores no seu dia-a-dia e aagirem com ética, respeito, amor, paz e responsabilidade.
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Quimica
Projeto Quimicaem Acao

A maneira como a Quimica é abordada nas escolas pode ter contribuido para a difusédo de
concepcoes distorcidas dessa ciéncia, uma vez que 0s conceitos sao apresentados de forma
puramente tedrica, como algo que se deve memorizar e que nao se aplica aos diferentes
aspectos da vida cotidiana o que se torna entediante para a maioria dos alunos. Por outro lado,
0s meios de comunicagao também podem colaborar com esta distorgao. Frequientemente,
podem ser vistas propagandas oferecendo produtos que, por serem naturais, " nao contém
quimica” e, assim, sdo mais saudaveis. Em outros momentos, a quimica é apresentada como a
grande vila contra o meio ambiente, pois dejetos quimicos sao despejados nos rios e fumaca
nas chaminés de industrias sao as principais imagens associadas a Quimica como fonte de
poluicdo. Nao é novidade que os jovens nao se interessem pela Quimica e que tenham esta
visao distorcida, chegando a considerar que essa ciéncia nao faz parte de suas vidas. Desta
forma, fica evidente a necessidade da utilizacao de formas alternativas relacionadas ao ensino
de Quimica, com o intuito de despertar o interesse e a importancia dos conceitos quimicos
presentes nos curriculos escolares.

Diante destes fatos e das dificuldades do aprendizado de Quimica no ensino médio, o projeto
Quimica em Acao conduz a uma maneira de estimular os estudos de Quimica, por meio de
experimentos, despertando o interesse, a criatividade, a imaginagao, levando-os a refletir e a
questionar os temas abordados. Esse exercicio de interatividade contribui para o aprendizado
doalunoe, o que é mais importante, paratorna-lo um cidadao mais critico e consciente.

A escolha por esta modalidade de apresentacao da Quimica deve-se ao fato da forga da
linguagem visual conseguir dizer muito mais do que captamos apenas ouvindo ou lendo,

Arquivo pessoal



considerando que a experimentacao desperta interesse pelos estudos.

Com essa perspectiva, o Projeto Quimica em Acao € uma atividade realizada pelos alunos do
Curso de Licenciatura em Quimica, tendo como proposta apresentar experimentos de Quimica
aos alunos do Ensino Médio de escolas publicas e privadas, em Anapolis e municipios vizinhos.
E uma atividade de divulgagéao do ensino experimental de Quimica, por meio da realizacao de
curiosas experiéncias quimicas com efeito visual, de modo a despertar o interesse pela
Quimica. E uma atividade onde o aluno aprende Quimica se divertindo.

Publico:

Alunos do Ensino Médio das escolas de Anapolis, alunos do ISE e comunidade em geral.

Obijetivos:

Divulgar o Curso de Quimicada UniEVANGELICA, por meio de experimentos, bem como
despertar a curiosidade e incentivar o interesse dos alunos por esta nobre area.

Realizar atividades que propiciem a sensibilizacao dos alunos de Ensino Médio quanto
aaprendizagem de Quimica.

Através dos experimentos realizados e participacao de alunos do curso de Licenciatura
em Quimica, divulga-lo para a comunidade estudantil.

Popularizar e desmistificar a Quimica como ciéncia e tecnologia.
Trazer a Quimica para arealidade cotidiana.

Aumentar a consciéncia do publico com respeito ao papel e a importancia da Quimica
navida atual, estimulando o envolvimento nas atividades a elas relacionadas;

Proporcionar experiéncias educativas que facam com que os usuarios compreendam
alguns principios cientificos e aplicagbes tecnoldgicas;

Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino de Quimica no ensino médio.
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Avaliacao:

Os objetivos propostos no projeto foram alcangados, tendo em vista que foram realizadas as
apresentacoes em escolas de Anapolis, no ISE e em Goianapolis (Feira de Ciéncias). Houve
excelente participagado dos alunos durante o desenvolvimento dos experimentos e nas
apresentacoes realizadas, observando-se os resultados positivos pelareacao do publico.

Projeto Reciclagem & Criagcao

O projeto Reciclagem & Criacao surgiu a partir das reflexdes dos estudos e discussoes
realizadas no desenvolvimento da disciplina Ciéncias Ambientais. Dentre os questionamentos
sobre 0 aproveitamento dos objetos descartados, destacamos a pergunta: como aproveitar
este material, evitando o acumulo de lixo? Entéao, surgiu a proposta de unirmos a arte com o
aproveitamento de materiais do tipo: caixas, materiais eletronicos, garrafas pet, vidros, papéis
etc. Usando técnicas artesanais de pintura, escultura e montagens, os alunos do Curso
Licenciatura em Quimica apresentaram diversos objetos artisticos no Workshop RECICLAGEM
& CRIACAO.



Publico:

Alunos do Ensino Médio das escolas de Anapolis, alunos do ISE e Comunidade em geral.

Obijetivos:
Realizar mostra de trabalhos artisticos artesanais usando materiais reciclaveis e
descartados, proporcionando aos discentes do curso de Licenciatura em Quimica da
UniEVANGELICA conhecimentos adicionais de Quimica Ambiental e maior integragéao
académica por meio da exposicao dos objetos criados e palestra sobre o tema Meio
Ambiente.

Avaliacao:

Os alunos desenvolveram as atividades propostas com a mostra de objetos artisticos e outras

utilidades usando materiais descartados e passiveis de aproveitamento. Trabalharam com

materiais eletronicos, plasticos, papéis, caixas tetraPak e vidros. Os trabalhos foram

apresentados no ISE, no Bloco A, no evento do curso de Sistema de Informacao e em escolas de
Anépolis.

Curso Superior de Tecnologiaem Radiologia
Palestra: Césio 137

Palestra realizada em parceria com a Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN) sobre o
acidente do Césio 137 e consequéncias; radiacoes e seus efeitos bioldgicos.

Obijetivo:

Discutir os fatos histéricos e cientificos a respeito do acidente radioativo de Goiania com
o Ceésio 137 e informar acomunidade arespeito do tema radiagao.

Publico:

Alunos do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, alunos do Mestrado Sociedade, Meio
Ambiente e Tecnologia e alunos darede Estadual de Anapolis.
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Avaliag&o:

O evento teve boa repercussao na comunidade académica, principalmente. Apos a palestra, os
alunos comecgaram a se interessar mais pelo tema e a questionar os professores a respeito do
césio e suas consequéncias. Aumentou a motivacao dos alunos para estudarem mais sobre o
assunto.

N° de publico atendido: 300
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Ambulatério de Enfermagem
UniCUIDAR

Localizado no UniATENDER, além da assisténcia
de saude prestada aos usuarios do Centro
Universitario, € um espaco para a diversidade de
acoOes oriundas dos componentes essenciais do
Ensino Superior, tais como: estagios curriculares e
atividades complementares, atendimento a
sujeitos de pesquisa e assessoria a eventos de
extensao universitaria. Em 2007, o UniCUIDAR
estendeu sua cobertura ao Pdélo Esportivo da
UniEVANGELICA. Atendeu 2.317 pessoas,
realizando 2825 procedimentos de enfermagem.

NUcleo de Pratica Juridica—NPJ

A dinamica de funcionamento do NPJ privilegia o
excelente atendimento aos clientes, propiciando
ao estagiario contato continuo com eles e
melhores condicdes de acompanhamento
processual.

Total de atendimentos - 4.469

Total de peticbes protocolizadas
(iniciais e interlocutdrias) - 3.119
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CLINICA DE FISIOTERAPIA - UNIFISIO

A UniFISIO atende pacientes portadores de doencas ortopédicas, traumatolégicas e
reumaticas. Presta atendimento a salde da mulher em especial na area da dermatologia e
estética, pacientes adultos e infantis portadores de alteracbes neuroldgicas, doencas
cardiorespiratérias. Os pacientes sdo encaminhados pelos CAIS municipais, com um
diagnostico clinico dessas alteragoes e pedido do SUS para o tratamento de fisioterapia.

Os pacientes passam por uma triagem feita pelo fisioterapeuta da clinica, para posteriormente
ser agendado seu tratamento na area especifica, lembrando que esse atendimento é gratuito
para o usuario e por tempo indeterminado, ou seja, até que se tenha a alta terapéutica feita pelo
servico de fisioterapia em que esta sendo atendido.

PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 2007

\ Reumatologia/Geriatria H 10.433 \
\ Dermatofuncional/Estética H 2.008 \
| Ginecologia/Obstetricia I 2.090 |
\ Preventiva \ \ 2.189 \
| Ortopedia | 2.852 |
\ Angiologia/Cardiologia H 842 \
\ Hospitalar e UTI H 1.042 \
| Neurologia | 5.542 |
| Respiratéria I 90 |

TOTAL 27.088



Clinica Odontoldgica de Ensino— COE

A Clinica Odontolégica de Ensino (COE) oferece atendimento nas mais diversas areas da
odontologia, como endodontia (canal), proteses (dentaduras, pontes e coroas), dentistica
(obturacdes), periodontia (tratamento da gengiva), cirurgia (extracdes), odontopediatria
(tratamento de criancas), ortodontia (aparelhos), radiologia (raios-x), estomatologia (tratamento
de lesbes bucais) e servigo de urgéncia (dor de dente). O tratamento é realizado por meio de
uma triagem com o objetivo de determinar as necessidades do paciente, inserindo-o nas
clinicas de acordo com a complexidade do tratamento requerido.

NUmero de atendimentos - 4.835

Numero de procedimentos realizados - 22.443

Consultoria Empresa Junior

A Consultoria Empresa Junior € uma associagao civil, sem fins lucrativos, formada
exclusivamente por alunos do curso de graduacao em Administragao. A Empresa Junior presta
consultoria e desenvolve projetos para micro e pequenas empresas, entidades e sociedade em
geral, sob a supervisao de professores e profissionais especializados.

Os alunos sao inseridos na Empresa Jr por meio de eleicoes realizadas anualmente e as chapas
contemplam seis cargos de diretoria; sdo eles: diretor-presidente, recursos humanos,
marketing, relagoes publicas, projetos e pesquisas e financeiro.

Os micros e pequenos empresarios, ou futuros empreendedores que procuram a Empresa
Junior, recebem atendimento de consultoria, para transformarem seus sonhos em realidade.
Dada a complexidade das agbes que envolvem consultoria, € a necessidade de um
atendimento personalizado, a Empresa Junior n&o prioriza quantidade, mas sim a qualidade
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dos projetos que sao incubados. Contribuindo, desta forma, para o crescimento econémico

Arquivo pessoal

local, bem como o sucesso de seus parceiros.

Além das atividades de consultoria empresarial, estes académicos participam ativamente das
atividades desenvolvidas pelo curso de Administracdo, sejam elas de carater técnico,

institucional ou filantrépico, sob a forma de extenséao.

ATIVIDADES PARTICIPANTES

Pesquisa em estabelecimento alimenticio H

1

Pesquisa de Mercado Lan House H

1

Apoio na organizacao e planejamento do Il Workshop de RH e SI H 90
Planejamento e organizagao do | Torneio de Futsal da Administracao H 64
Realizacdo — “Pesquisa de Avaliagao da Satisfacao Usuarios dos ’
Servicos de Esporte Oferecidos pelo SESI”
Apoio na organizacao e planejamento do Seminario do FUNDES 85
“Sustentabilidade da nova sociedade civil”
Orientagao empresarial 17
Orientacgao inicial para encaminhamento de estagiarios ao mercado 334
de trabalho - Banco de Curriculos
\ Convénios com empresas concedentes de estagio H 28 \
| TOTAL | 621 |
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Colégio Couto Magalhaes
Numero de alunos matriculados em 2007: 828

Colégio Alvaro de Melo
Numero de alunos matriculados em 2007: 304
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Colégios Couto Magalhaes
(Anapolis)

Projeto Pascoa Solidaria

Este projeto nasceu do desejo de compartilhar
beneficios com a populacao carente. A celebracao
da Pascoa nos reporta a Eucaristia: o pao foi
dividido. A vida: Jesus ressuscitou. A vida
abundante prometida por Jesus Cristo, vivo,
ressurreto, precisa ser difundida entre todos,
especialmente entre aqueles que carecem também
do péo diario. Este Projeto € uma das maneiras de
vivermos o Cristianismo de forma pratica e
auténtica, despertando nos alunos e colaboradores
do Colégio Couto Magalhaes o desejo de partilhar.

Objetivo:

O projeto visa a atender instituigoes filantrépicas de
Anapolis, além de propiciar a todos os participantes
0 privilégio de contribuir com os mais necessitados.

Procedimentos:

Cada sala possui um professor orientador. Os
alunos arrecadam alimentos, roupas, calgados e,
em um dia marcado com a instituicao, os alunos
acompanhados de professores entregam as
doacdes, fazem uma programacao festiva e
gastam um tempo convivendo com as pessoas
envolvidas.

Publico
Alunos e colaboradores do Colégio Couto

Magalhaes, familias dos alunos e as instituicoes
para as quais se destinam as doagoes.

(3 AN

Desde 1932
formando ge




OUTO MAGALHAES‘,O“
o® A

Comemoracao dos 75 anos do Colégio Couto Magalhaes

Este foi 0 ano do 75° aniversario do Colégio Couto Magalhaes. Vale destacar a concessao da
Comenda Zeca Batista ao Colégio Couto Magalhaes pelos relevantes e inestimaveis servicos
prestados a cidade de Anapolis, em 25 de julho de 2007, pelo Prefeito Pedro Sahium, por meio
do DecretoN°23.686.
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Colégio Alvaro de Melo
(Ceres)

COLEGIO ALVARO DE
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DA EDUCAGAO INFANTIL AO TERCEIRAO
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ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS

CONVENIADOS COM A INSTITUIGAO

Alguns convénios formais, constantes do arquivo da Assessoria Juridica, firmados com érgaos

publicos e privados para o desenvolvimento de atividades e objetivos institucionais:

‘ AEV (Ass.Evangélica de Vidvas do Brasil

H Realizac&o de estagio p/ os alunos de Enfermagem na AEV ‘

APAE Realizagao de estagio e atividades tedrico/praticas nos locais
indicados pela APAE.
‘ APAE H Realizagdo de estégio aos alunos de Fisioterapia ‘
Arca Orgar_wizagéo do curso de Pc’:_s—Graduagéo Lato Sensu em
planejamento Urbano e Ambiental.

‘ Asas de Socorro

H Realizacéo de estégio aos alunos do curso de Enfermagem ‘

‘ Associagdo de Combate ao Cancer

H Realizac&o de estégio aos alunos do curso de Fisioterapia ‘

Banco do Brasil

Concessao de empréstimos, financiamentos aos funcionarios da
AEE.

‘ Banco Real

‘ Realizac&o de estégios aos alunos matriculados na Instituicéo. ‘

Camara Municipal de Goianésia

Ministrag&o de Curso de Especializacao em Gestéo e
Planejamento Estratégico.

Universidade Catdlica de Goias

Estabelecer e regulamentar programa de cooperagao técnica
e cientifica entre UniEVANGELICA e a UCG.

‘ Centro de Ensino Continuado (Belo Horizonte)

H Realizagéo de curso de Pés-Graduagdo em Arquitetura

‘ Centro de Ensino Continuado (Porto Alegre)

H Realizacéo de curso de Pés-Graduacéo em Arquitetura

| Centro Educacional Evangélico Liber LTDA

‘ Cenec (Centro de Ensino Continuado)

H Realizacao de cursos de Pés - Graduagéo Lato Sensu e MBA

‘ CESTEP-TO H Realizagao de cursos de Pés -Graduagéo

‘ Clinica de Fisioterapia So Sebastiao H Realizagdo de estégio aos alunos do curso de Fisioterapia

‘ CNPQ H Termo de Depdsito de bens fornecidos a AEE.

‘ Conesul H Realizacao de cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu e MBA.

‘ Conesul Termo Aditivo

H Realizacéo de curso de Pds-Graduacéo. ‘

H Curso de Pés-Graduacgéo em Arquitetura

Empresa Junior

Absorcéo e treinamento de estudantes de nivel superior nas
dependéncias da AEE.

|FIEG

‘ Estagio/Integracdo Escola-Empresa-Governo ‘

Fundagédo de Assisténcia Social de Anapolis

Realizacao de estagio e atividades tedrico/praticas nos locais
indicados pela Santa Casa,aos alunos do curso de Enfermagem.

Fundagéo de Assisténcia Social de Anapolis

Realizacéo de estégio p/os alunos do curso de Medicina na Santa
Casa.

Funadesp

Concessao de Bolsas de Estudos de Pés-Graduagao em nivel de
especializacéo.

‘ GAP (Grupo de Adm.Profissional)

H Realizacéo de curso de Pés-Graduagao.

‘ HD Ensinos Odontolégicos

H Realizac&o de curso de Pés-Graduagéo - em Ortodontia

‘ HD Ensinos Odontolégicos

H Realizacao de curso de P6s-Graduacao - em Periodontia

‘ Hospital Espirita de Psiquiatria

‘ Hospital Evangélico Goiano

H Realizagéo de estégio p/os alunos do curso de Medicina.

‘ Hospital Evangélico Goiano

H Realizac&o de estégio p/ os alunos do curso de Fisioterapia

‘ Hospital de Queimaduras LTDA

|
|
|
H Realizac&o de Estagio aos alunos de Fisioterapia ‘
|
|
|

H Realizagao de estégio p/ os alunos do curso de Fisioterapia

Igreja Betesda

Realizacao de estégio e atividades tedricos/préticas, aos alunos
de Enfermagem nos locais indicados pela Betesda.

IGTF

Programa de cooperacéo técnica e cientffica entre a AEE e a IGTF
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|IGTF

H Curso e Pés-Graduacao em Tecnologia Industrial Farmacéutica

Instituto Cristdo Evangélico do Brasil

Enfermagem nos locais indicados pelo Instituto.

Realizacao de estégio e atividades tedricos/préticas, aos alunos de

‘ Instituto Cristdo Evangélico do Brasil

H Programa de cooperacéo técnica

‘ Instituto Euvaldo Lodi (IEL)

H Programa de estagio

‘ Instituto Saber

H Realizagéo de cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu

‘ Termo Aditivo (Instituto Saber

H Curso Educagao Especial Inclusiva

‘ Termo Aditivo (Instituto Saber

H Curso Psicandlise e Inteligéncia Multifocal

‘ Termo Aditivo (Instituto Saber

H Psicopedagogia Institucional e Clinica

H Psicopedagogia e Inteligéncia Multifocal

‘ Termo Aditivo (Instituto Saber

H Psicopedagogia Institucional e Clinica

( )
( )
( )
‘ Termo Aditivo (Instituto Saber)
( )
( )

‘ Termo Aditivo (Instituto Saber

H Psicopedagogia Institucional e Clinica

‘ Instituto Solus Consultoria Organizacional

H Realizagao de Curso de Pés-Graduagdo em Direito Imobiliario

Instituto Solus Consultoria Organizacional

Realizacao de Curso de Pés-Graduacao em Direito
Publico privado

‘ Termo Aditivo (Instituto Saber)

H Psicopedagogia Institucional e Clinica

Instituto Superior de Educ.Montes Belo

Programa de cooperacéo técnica e cientffica entre a AEE e a
FMB/SEMB.

| IPESP

H Realizacéo de cursos de Pés-Graduacao

| Termo Aditivo (IPESP

‘ ‘ Realizacéo de cursos de Pés-Graduagao

‘ Maternidade Dr.Adalberto Pda Silva

H Realizacao de estégio p/os alunos do curso de Enfermagem.

‘ Ministério Publico/Procuradoria Geral de Justica

H Realizacao de Estagios no Ministério Publico

‘ Ministério Publico/Procuradoria Geral de Justica

H Execucéo de programas sociais de interesse comum.

Ministério Publico Federal

Realizacéo de Estégio aos alunos do Cursos de
Graduagédo no MPF

[ovG

H Programa de Bolsa Universitaria

‘ Projeto Criar e Tocar

H Execucéo do Projeto Criar e Tocar.

‘ Sanatoério Espirita de Anépolis

H Realizagéo de estégio p/os alunos do curso de Medicina.

Secretaria de Seguranga Publica e Justica

Concesséao de desconto aos Militares nos cursos de
graduacgao da AEE.

Secretaria Municipal de Saude

Realizacéo de estégio nos érgaos da SEMUSA para os alunos
do curso de Enfermagem.

Secretaria Municipal de Salde

Realizacéo de estégio nos érgaos da SEMUSA para os alunos
do curso de Medicina.

Secretaria Municipal de Saude

Realizacao de estégio nos érgaos da SEMUSA para os
alunos do curso de Odontologia

‘ Secretaria Municipal de Saude

H Prestacéo de servicos hospitalares

‘ Secretaria Municipal de SatdeTermo Aditivo

H Prestacao de servigos hospitalares

Secretaria Municipal de Salde

Realizacao de estéagio nos érgéos da SEMUSA para os alunos
do curso de Enfermagem.

Seminério Teoldgico Presb.Brasil Central

Realizagdo de curso de Pds-Graduagao em Ciéncia
da Computacéo

‘ Seminério Teoldgico Presb.Brasil Central

H Realizacéo de curso de Pés-Graduacéo em Ciéncias da Religido.

SUS

Realizagao de estagio p/os alunos do curso de Enfermagem e
Fisioterapia.

| Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

H Realizagao de estégios p/os alunos de Direito.

‘ Unidade de Saude José Pereira Rodrigues

‘ ‘ Realizag&o de estégio aos alunos de enfermagem

Universidade Metodista de Piracicaba

Programa de cooperacéo técnica e cientifica entre a
AEE e a UNIMEP
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ASSOCIACOES, FORUNS E OUTROS ORGAQS QUE
A INSTITUICAO E FILIADA

Associacao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES);

Associacao de Mantenedora de Ensino Superior de Goias (AMESG);

Associacao Brasileira de Instituicbes Educacionais Evangélicas (ABIEE), da qual a Reitoria da
UniEVANGELICA faz parte da Diretoria Executiva da ABIEE - biénio 2007/2009, como o primeiro

Vice-Presidente;

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Goias (SINEPE), no qual a Pré-Reitoria
Administrativa ocupa a fungao de primeiro Secretario da atual Diretoria do SINEPE;

Férum de Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduacao (FORPROP);

Férum de Extensao das IES Particulares (FOREXP), do qual a Coordenacao de Extenséao
compoe a Diretoria Executiva do FOREXP como 2° Tesoureiro- biénio 2007/2009.

Forum de Pro-Reitores de Graduacao (FORGRAD);
Fundacgao Nacional de Desenvolvimento do Ensino Superior Particular (FUNADESP);

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgéao, Extensao e Agao Comunitaria compde o Conselho
Estadual de Ciéncia e Tecnologia;

A Pro-Reitoria Académica é Vice - Presidente do Férum de Pré-Reitores da Regiao Centro-
Oeste;

H4, ainda, uma efetiva participagao do Centro Universitario de Anapolis em diversos Conselhos
Municipais, com representacao docente:

Conselho Municipal de Politicas Puiblicas sobre Alcool e outras Drogas;
Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal de Educagao;

Conselho Municipal do Meio Ambiente de Anapoalis;

Agenda21 Local;

22 Conferéncia da Cidade de Anapolis.



BALANGO SOCIAL / 2007
Modelo para instituiges de ensino, fundacdes e organizacdes sociais

1 - Identificagdo

ASSOCIAGAO EDUCATIVA EVANGELICA

Natureza juridica:[ X ] associagédo [ ]fundagdo [ ] sociedade

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ X ]sim [ ] ndo

De utilidade publica? [ ] ndo  Se sim, [ X ] federal

2 - Origem dos recursos

[ X]estadual [ X ] municipal

sem fins lucrativos?[ X ] sim [ ] ndo
Possui registro no: [ X] CNAS [ ] CEAS [ ] CMAS
Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ]sim [X] nao

2006
Valor (mil reais)

2007

Valor (mil reais)

Isenta da cota patronal do INSS?[ X ]Jsim [ ] ndo

INSTITUIGAO DE ENSINO

Receitas Totais 41.096.218 100% 40.872.967 100% A
a. Recursos governamentais (subvengoes) 0 0,00% 0 0,00% "m
b. Doagbes de pessoas juridicas 0 0,00% 0 0,00% (m
c. Doagdes de pessoas fisicas 0 0,00% 0 0,00% {M
d. Contribuicdes 0 0,00% 0 0,009 #AHAAAAAY
e. Patrocinios 0 0,00% 0 0,00% KRAA AR
f. Cooperag3o internacional 0 0,00% 0 0,00% "m
g. Prestagdo de servigos e/ou venda de produtos 38.035.382 92,55% 39.497.156 96,63% (m
h. Outras receitas 3.060.836 7,45% 1.375.811 3,37% s
00 006
Despesas Totais 37.845.195 100% 33.139.044 100% A
a. Projetos, programas e agdes sociais (excluindo pessoal) 456.229 1,21% 436.146 1,32% (m
b. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos) 26.837.826 70,91% 24.569.266 74,14% "m
c. Despesas diversas (somatorio das despesas abaixo) 10.551.140 27,88% 8.133.632 24,54% (m
Operacionais 8.710.631 82,56% 6.873.855 84,51% (m
Impostos e taxas 483.184 4,58% 471.581 5,80% "m
Financeiras 77.044 0,73% 56.371 0,69% "m
Capital (maquinas + instalagdes + equipamentos) 1.280.281 12,13% 731.825 9,00% "m
Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia) 0 0,00% 0 0,00% '(
4 - Indicadores sociais internos (Agdes e beneficios para os (as) funciol-érios (as)) 200 % sobre receita 2008 % sobre receita metas 2008
Valor (mil reais) Valor (mil reais)
a. Alimentagéo 118.200! 0,29% 79.107 0,19% 135.930
b. Educagéo 190.010, 0,46% 157.405 0,39% 218.512
c. Capacitagdo e desenvolvimento profissional 758.048° 1,84% 491.383 1,20% 871.755
d. Creche ou auxilio-creche 6.000' 0,01% 0 0,00% 6.900
e. Saude 3.228' 0,01% 3.228 0,01% 3.712
f. Seguranga e medicina no trabalho 0 0,00% 0 0,00%! 0
g. Transporte 0| 0,00% 0 0,00% 0
h. Bolsas/estagios 0 0,00% 0 0,00%! 0
i. Outros 53.172 0,13% 41.748 0,10% 61.148
Total - Indicadores sociais internos 1.128.658 2,75% 772.870 1,89% 1.297.957

2007 .
5 - Projetos, agdes e contribuigdes para a sociedade (Agdes e programas aqui listados s@o exemplos, ver instrligao) sobre receita

2006

%  sobre receita

metas 2008

Valor (mil reais)

Valor (mil reais)

a. Assisténcia juridica R$ 673.788 1,64%|R$ 0 0,00%| __R$ 900.000

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas: :?’

N° entidades beneficiadas: 4.469 |N° entidades beneficiadas: ‘d 6000
b. Diversidade, etnia e quest&o racial R$ 0 0,00%|R$ 0 0,00%R$

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas: :?’ |

N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: _A‘ —
c. Educag&o popular/alfabetizag&o de jovens e adultos R$ 0 0,00% |R$ 0 0,00%R$

N° pessoas beneficiadas: i N° pessoas beneficiadas: a |

N° entidades beneficiadas: m N° entidades beneficiadas: '/ _A‘ I
d. Empreendedorismo / apoio e capacitagdo R$ 0 0,00% |R$ 0 0,00%R$

N° fici g N° beneficiadas:

N° gﬁ%ﬁ%ﬁzg %gié%:gg%sas: fm N° gﬁﬁzgﬁis g’e‘ﬁe‘t;"llcaia?l:s: (m 1000
e. Outros - Salde - Atendimento em Clinicas R$ 0 0,00% RS 0 0,00%R$

N° pessoas beneficiadas: o N° pessoas beneficiadas:

N° entidades beneficiadas: 5235600,00%)| Ne entidades beneficiadas: 1882300,00% 80000
Valores totais R$ 673.788 1,64%R$ 0 0,00%|R$ 900.000
6 - Outros indicadores 2007 2006 | metas 2008
N° total de alunos(as) 7.326 8.029 9.000
N° de alunos(as) com bolsas integrais 119 6 180
Valor total das bolsas integrais R$ 757.081 R$ 13.647| R$ 790.000,00
N° de alunos(as) com bolsas parciais 3.990 3.824 4.300
Valor total das bolsas parciais R$ 6.036.842,80 R$ 7.426.882 R$ 7.100.000,00
N° de alunos(as) com bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa 71 62 80
Valor total das bolsas de Iniciagédo Cientifica e de Pesquisa R$ 190.011 R$ 157.405 R$ 176.000
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7 - Indicadores sobre o corpo funcional I 2007 | 2006 | metas 2008

Ne total de empregados(as) ao final do periodo 897, 872 1.050
N° de admissdes durante o periodo 189 212 153
N° de prestadores(as) de servigo 0 0 0
% de empregados(as) acima de 45 anos 27,87% 44,84% 40,00%
N° de mulheres que trabalham na instituicao 480 466 525
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 51,67% 67,24% 0,00%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 47 46 46
Salario médio das mulheres R$ 2.144/ R$ 1.123 R$ 2.200
Idade média dos homens em cargos de chefia 41' 40 40
Salario médio dos homens R$ 2.072) R$ 1.606 R$ 2.100
N° de negros(as) que trabalham na instituicédo 9 1 20
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 3,33% 3,45% 10,00%
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 47 50 50
Salario médio dos(as) negros(as) R$ 1.262) R$ 1.117 R$ 1.500
Ne° de brancos(as) que trabalham na instituicao 888 861 1.030
Saléario médio dos(as) brancos(as) 2.119) R$ 1.193 R$ 2.200
Ne de estagiarios(as) 8 3 15
N° de voluntarios(as) 0 0 0
Ne portadores(as) necessidades especiais 15 12 30
Salario médio portadores(as) necessidades especiais
8 - Qualificagao do corpo funcional
N° total de docentes 41 312 457
N° de doutores(as) 23' 17| 31
N° de mestres(as) 78' 73 91
N° de especializados(as) 219' 179' 231
N° de graduados(as) 97| 43' 104
Ne total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo 480 466' 593
Ne° de pés-graduados (especialistas, mestres e doutores) 37, 31' 48
N° de graduados(as) 64) 56' 72
Ne° de graduandos(as) 51' 39' 65
N° de pessoas com ensino médio 165' 225' 193
N° de pessoas com ensino fundamental 160 99' 192
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 0 13' 20

N° de pessoas nao-alfabetizadas

9 - Informagées relevantes quanto a ética, transparéncia e responsabilidade social metas 2008
Relagéo entre a maior e a menor remuneragao
O processo de admisséo de empregados(as) ¢: 50% por indicaggo 50% por seleg&o/concurso 40% por indicagdo 60% por selegdo/concurso
A instituicdo desenvolve alguma politica ou agdo de valorizagao da [ ]sim, institucionalizada [ X ]sim, institucionalizada
S o ) )
diversidade em seu quadro funcional? [ X] sim, ndo institucionalizada [ ] ndo [ ]sim, ndo institucionalizada [ ] ndo
Se "sim” na questéo anterior, qual? [X]negros [X]género [ ]opgao sexual [X]negros [X]género [X]opgéo sexual
[ X ] portadores(as) de necessidades especiais [ X ] portadores(as) de necessidades especiais
[1 L1
Aorgqgizglgéo deseinvolve algl;mabpoll't;gzla ou 39507"6 valorizagéo da [ X1 sim, institucionalizada [ X ]sim, institucionalizada
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficidrios(as)? [ 1sim, ndo institucionalizada [ ] ndo [ 1sim, ndo institucionalizada [ ] ndo
Se "sim" na questao anterior, qual? [X]negros [X ]género [X ]opgdo sexual [X Inegros [X]género [X]opgao sexual
[ X] portadores(as) de necessidades especiais [ X] portadores(as) de necessidades especiais
[1 L1
Na selegdo de parceiros e prestadores de servigo, critérios éticos e de [ ] ndo sdo considerados [ ] ndo sdo considerados
responsabilidade social e ambiental:
[ X ] sdo sugeridos [ ] s&o exigidos [ X ]sé&o sugeridos [ ] s&o exigidos
A participag&o de empregados (as) no planejamento da instituigéo: [ 1n&o ocorre [ X ] ocorre em nivel de chefia [ 1n&o ocorre [ ] ocorre em nivel de chefia
[ 1 ocorre em todos os niveis [ X ] ocorre em todos os niveis
Os processos eleitorais democréticos para escolha dos coordenadores(as) [X]ngo ocorrem [ ] ocorrem regularmente [ ]ngo ocorrem [ X ] ocorrem regularmente
e diretores(as) da organizagéo:
[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios [ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios
Alinstituigéo possui Comiss&o/Conselho de Etica para [ ]todas agdes/atividades [ X ] ensino e pesquisa [ X ] todas agdes/atividades [ ] ensino e pesquisa
o0 acompanhamento de:
[ 1experimentagdo animal/vivissecgdo [ 1 experimentagdo animal/vivissecgédo
[ ]1nédo tem [ ]nédo tem

10 - Outras Informagoes

0
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