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Foto capa

Nome popular:Palma 

Nome científico: Gladiolus hortulanus 

Flor plantada nos jardins da UniEVANGÉLICA



“Quando vier o Filho do Homem na sua majestade e todos os anjos com ele, 

então, se assentará no trono da sua glória; e todas as nações serão reunidas

 em sua presença, e ele separará uns dos outros, como o pastor separa dos 

cabritos as ovelhas; e porá as ovelhas à sua direita, mas os cabritos, à esquerda;

então, dirá o Rei aos que estiverem à sua direita: Vinde, benditos de meu Pai!

Entrai na posse do reino que vos está preparado desde a fundação do mundo.

Porque tive fome, e me destes de comer; tive sede, e me destes de beber; era

 forasteiro, e me hospedastes; estava nu, e me vestistes; enfermo, e me visitastes;

preso, e fostes ver-me. Então, perguntarão os justos:  Senhor, quando foi que te

 vimos com fome e te demos de comer? Ou com sede e te demos de  beber?

E quando  te vimos forasteiro e te hospedamos? Ou nu e te vestimos? E quando

te vimos enfermo  ou preso e te fomos visitar? O Rei, respondendo,  lhes dirá:

Em verdade vos afirmo que, sempre que o fizestes a um destes meus pequeninos

irmãos, a mim o fizestes”.

Mateus 25:31-40
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Mensagem

O Centro Universitário de Anápolis - UniEVANGÉLICA - tem a grata satisfação de apresentar as ações desenvolvidas no ano de 
2005, por meio do Balanço Social 2005, que atesta o seu compromisso social e o envolvimento direto com a comunidade da região, 
em busca da melhoria na qualidade de vida das pessoas e do desenvolvimento sustentável da sociedade.

Este é o primeiro documento produzido para dar transparência dos seus atos, além de dar um retorno aos diferentes públicos. 
Embora as ações e práticas remontem à fundação da Associação Educativa Evangélica que é considerada de utilidade pública 
federal, estadual e municipal, por sua efetiva colaboração com os poderes públicos competentes. 

Nesta publicação, a UniEVANGÉLICA mostra a sua cara, apresenta alguns dos projetos sociais realizados em 2005 e aponta os 
indicadores de desempenho econômico e social. 

O compromisso institucional é formar profissionais sintonizados com as questões sociais e capazes de interagir na comunidade 
como agentes transformadores. Sabe-se que ainda há muito por fazer, no entanto, a experiência mostra que o esforço tem valido a 
pena.  

EVANGÉLICA
C E N T R O  U N I V E R S I T Á R I O2005Balanço Social 
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A Associação Educativa Evangélica - AEE é uma sociedade civil confessional, sem fins econômicos, com objetivo de fundar e manter 
escolas de ensino fundamental, médio, superior e de pós-graduação. Sua sede, bem como do Centro Universitário de Anápolis, 
situa-se na Avenida Universitária, km 3,5 - Cidade Universitária - Anápolis/GO. CEP: 75070-290. O PABX é (62)3310-6600 e o Fax 
(62) 3318-1120. Na internet, o sítio do Centro Universitário de Anápolis é www.unievangelica.edu.br.

APRESENTAÇÃO DA INSTITUIÇÃO

A Associação Educativa Evangélica, 
fundamentada em princípios cristãos, 
tem como missão promover, com 
excelência, o conhecimento por meio 
do ensino nos diferentes níveis, da 
pesquisa e da extensão, buscando a 
formação de cidadãos comprometidos 
com o desenvolvimento sustentável.

A Inst i tu ição,  em 2010, será 
reconhecida como instituição cristã de 
educação e centro de excelência em 
ensino, pesquisa e extensão, 
utilizando conceitos inovadores de 
gestão.

Com base no cumprimento de sua 
missão, a Instituição tem como 
v a l o r e s  a  c o m p e t ê n c i a ,  o  
profissionalismo e o trabalho 
participativo, norteando suas ações 
por princípios éticos, morais e 
cristãos.

Missão Visão Princípios e valores

EVANGÉLICA
C E N T R O  U N I V E R S I T Á R I O
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Corria o ano de 1932. Evangélicos reúnem-se sob a orientação do Dr. Carlos Magalhães com intuito de criar uma escola para abrigar 
os filhos dos primeiros evangélicos de Anápolis. Surge o Colégio Couto Magalhães. Em 31 de março de 1947, um grupo formado por 
nove evangélicos:  Dr. Newton Wiederecker, Dr. James Fanstone, Dra. Dayse Fanstone, Prof. Antônio de Oliveira Brasil, Rev. Nicola 
Aversari, Rev. Willian B. Forsyth, Rev. Archibald Tipple, Rev. Severino Araújo, sob a coordenação do Rev. Arthur Wesley Archibald, 
funda a Associação Educativa Evangélica, com o objetivo de se constituir uma entidade mantenedora do Colégio e de outras 
unidades de ensino que surgiriam no período. A Instituição prosperou. Em 04 de abril de 1960, criou-se a Faculdade de Filosofia 
Bernardo Sayão em Anápolis; em 28 de maio de 1968, surge a Faculdade de Direito de Anápolis; em 1971, a Faculdade de 
Odontologia João Prudente e em 1976, a Faculdade de Filosofia do Vale do São Patrício de Ceres. Em 1993, as unidades existentes 
transformam-se em Faculdades Integradas da Associação Educativa Evangélica, por força de seu Regimento Unificado. Em 15 de 
março de 2004, pela Portaria nº 628, do MEC, as Faculdades Integradas da AEE são credenciadas como Centro Universitário de 
Anápolis, a UniEVANGÉLICA.

A HISTÓRIA

2005Balanço Social 
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ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO ORGANIZACIONAL

Aspectos Legais:

Mantenedora - Associação Educativa Evangélica

A estrutura organizacional da Associação Educativa Evangélica é constituída de 
uma Assembléia Geral, como órgão supremo, composta de 21 membros 
dirigentes, um Conselho de Administração e um Conselho Fiscal.

Mantida - Centro Universitário de Anápolis - UniEVANGÉLICA

Os órgãos da Administração Superior do Centro Universitário de Anápolis são:
Chancelaria - órgão superior de ligação entre a Associação Educativa 
Evangélica e o Centro Universitário.
Conselho Acadêmico Superior - órgão superior deliberativo em matéria 
acadêmico-administrativa.
Reitoria - órgão executivo que planeja, organiza, dirige e controla todas as 
atividades universitárias. É exercida pelo Reitor, com o auxílio das Pró-
Reitorias: Acadêmica, Administrativa e de Pós-Graduação, Pesquisa, 
Extensão e Ação Comunitária.

Completam a estrutura organizacional do Centro Universitário:
Institutos superiores.
Diretorias de curso.
Ouvidoria geral.
Coordenadorias.
Prefeitura.
Biblioteca.
Secretaria-geral.

Mantenedora - Associação Educativa Evangélica

Mantida - Centro Universitário de Anápolis - UniEVANGÉLICA

EVANGÉLICA
C E N T R O  U N I V E R S I T Á R I O



Assembléia Geral AEE

Conselho de Administração
AEE

Chancelaria
Assessoria

Conselho Acadêmico
Superior (CAS)

Chefia de Gabinete

Pastoral

Secretaria Geral

Reitoria

Pró-Reitoria
Acadêmica

Pró-Reitoria de Pós-Graduação,
Pesquisa, Extensão e Ação Comunitária

Comissão de Seleção (COMSEL)

Núcleo de Apoio ao Discente

Acompanhamento de Egressos

Orientação Psico-pedagógica

Coordenadoria de Pesquisa

Coordenadoria de Pós-Graduação

Coordenadoria de Planejamento

Coordenadoria de Avaliação e Qualificação Pedagógica

Núcleo de Apoio Didático-Pedagógico

Coordenadoria de Apoio ao Docente

Programa UniVIDA
Coordenadorias dos Cursos Seqüênciais

Coordenadoria de Extensão e Ação Comunitária

Núcleo de  Educação à Distância

Curso de Letras Português/Inglês,
Português/Espanhol

Curso de História

Curso de Geografia

Curso de Pedagogia - Administração
Escolar  e AIEF

Instituto Superior de Saúde

Curso de Educação Física

Curso de Enfermagem

Curso de Fisioterapia

Curso de Odontologia

Curso de Biologia

Instituto Superior
de Ciências Exatas e da Terra

Curso de Sistemas de Informação

Ciência da Computação

Curso de Matemática

Instituto Tecnológico

Campus de Anápolis

Gastronomia e Gestão de Serviços de Alimentação

Relações Públicas Gestão de Eventos, 
Etiqueta e Cerimonial

Administração do Campus Ceres

Higiene Dental e  Gerência Odontológica

Instituto Superior de Educação

Curso de Direito

Curso de Ciências Sociais(B)

Curso de Administração em Hotelaria

Curso de Administração em Finanças

Curso de Administração de Empresas

Curso de Administração em Recursos Humanos

Curso de Administração  em Marketing

Instituto Superior de Ciências
Jurídicas e Sociais

Organograma:
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Conselho Fiscal AEE

Ouvidoria

Assessoria

Cerimonial

Comissão Própria
de Avaliação (CPA)

Pró-Reitoria
Administrativa

Marketing

Publicidade e Propaganda

Cultura/Eventos

Assessoria de Comunicação
Assessoria Jurídica

Planejamento Institucional

Colégios

Rec.Sel.Trein.

Dep. Pessoal

Serviço Social

Higiene e
Segurança

Assessoria

Tesouraria

Contabilidade

Patrimônio

Limpeza

Reformas e
Manutenção

Transporte

Engenharia

Vigilância

Setor de Baixas

Administração do Campus Anápolis Departamento Administrativo/Financeiro

Prótese Odontológica

Gestão Empresarial

Compras e
Almoxarifado

Mecanografia

Central de
Atendimento

Negociação e
Cobrança

Departamento de Recursos Humanos Departamento de Informática

Desenvolvimento

Suporte Técnico

Biblioteca

Acervo

Coordenação Biblioteca. Escolar

Const. Civil

Controladoria Empresarial
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No cenário atual de incertezas e mudanças, nenhuma organização 
conseguirá sobreviver se não tiver, por detrás dos profissionais 
preparados e dos técnicos qualificados, gente, pessoas, seres 
humanos, cidadãos.

Nosso colaborador é o que há de mais valioso na Associação 
Educativa Evangélica - AEE, visto que sua participação na missão da 
Instituição tem permitido que todos os objetivos e sonhos dos 
idealizadores da AEE se realizem, na busca da formação e do 
desenvolvimento humano e profissional, a partir da concepção de uma 
educação fundamentada em valores cristãos éticos e em princípios 
científicos.

A participação do colaborador contribui para o desenvolvimento e 
crescimento da AEE, sendo parte da construção desta instituição de 
ensino.

Quantidade de Docentes e Técnicos-Administrativo:

Os quantitativos dos anos 2003, 2004 e 2005 são relativos a todo o período, ou 
seja, até dez do referido ano. 

 

2003

2004

2005

347

350

373

381

348

418

728

698

791

Docentes Téc-Adm Total

Capital Humano
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A Infra-estrutura

A área total dos terrenos da Associação Educativa Evangélica 
em Anápolis é de 260.705,15 m², sendo de 63.764,35 m² sua 
área construída, assim discriminada:

Dezesseis prédios: 63.764,35 m²; cento e sete salas de aula: 
10.880,33 m²; vinte e três baterias de banheiros femininos e 
masculinos: 1.511,66 m²; trinta laboratórios: 2.860,55 m²; uma 
Clínica de Fisioterapia e duas Clínicas de Odontologia: 
1.616,16 m²; Um ginásio com arquibancadas para 700 
pessoas:  8.560,72 m²; três quadras descobertas, uma pista 
de Atletismo, um campo de futebol socyte e dois campos de 
futebol profissional: 22.256,59 m²; uma biblioteca: 1.464,88 
m²; três restaurantes/cantinas: 557,98 m²; uma Empresa 
Júnior: 50,20 m²; um núcleo de práticas jurídicas: 210,48 m²; 
um UniCUIDAR: 54,08 m²; Dois auditórios: 617,88 m² e três 
estacionamentos: 107.526,97 m².

2005Balanço Social 
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SERVIÇOS ACADÊMICOS

Biblioteca

Núcleo de Atendimento ao 
Discente - UniATENDER

A biblioteca é gerenciada pelo software ArchesLib de controle 
de bibliotecas. Permite consulta, reserva e renovação on-line, 
via internet, por meio dos terminais disponíveis em seu 
recinto. Conta, ainda, com laboratório de acesso à internet, 
com 40 computadores para todos os alunos do campus.
Empréstimos: 100.230. Consultas ao acervo: 1.663.818

Acervo: 
Livros: 19.560 títulos e 42.332 exemplares.
Periódicos Nacionais: 427 títulos e 11588 exemplares.
Estrangeiros: 39 títulos e 540 exemplares.
Multimídia: 530 títulos e 850 exemplares.

O UniATENDER possui uma equipe multidisciplinar que atua 
nas áreas de: serviço social, orientação a concluintes e 
egressos, prevenção ao uso de drogas, inclusão social, 
orientação psicopedagógica, acolhida ao calouro, 
aconselhamento, orientação espiri tual, cuidados 
ambulatoriais e ouvidoria. O atendimento individual ou em 
grupo é um dos mais importantes serviços de apoio prestados 
ao estudante da UniEVANGÉLICA.

Atendimentos realizados: 5.374

EVANGÉLICA
C E N T R O  U N I V E R S I T Á R I O



Secretaria-Geral e Setoriais

A Secretaria-Geral é o órgão responsável pelo registro e 
controle acadêmico, desde a matrícula inicial dos acadêmicos 
até a expedição de seus certificados e diplomas de conclusão 
de curso. Tem como órgãos de apoio as secretarias setoriais, 
hoje num total de dez. 
Alunos matriculados nos cursos de graduação e seqüenciais: 
4.884.

UniCUIDAR

O UniCUIDAR é um ambulatório de enfermagem do Centro 
Universitário de Anápolis-GO, cuja principal finalidade é a 
prestação de cuidados de enfermagem aos discentes, 
docentes, pessoal técnico-administrativo e clientes dos 
diferentes serviços oferecidos no centro universitário. 

Público atendido: 2.310 pessoas e 4.393 intervenções de 
enfermagem.

Comissão de Seleção - 
COMSEL

Além de aprimorar os instrumentos de seleção, mantém 
contato sistemático com as escolas de Ensino Básico, 
buscando uma articulação permanente com este nível de 
ensino. A COMSEL realizou em 2005 três vestibulares, um 
deles para implantação de cursos seqüenciais.
Eventos:

Pit-Stop Literário - foi criado para análise das obras 
literárias indicadas para o vestibular em Goiás. Tem por 
finalidade, oportunizar ao público estudantil o 
conhecimento da leitura teórica das obras, elaborada por 
profissionais da área.

Pit-Stop Literário

Departamento de Cultura

Criado com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento 
cultural de Anápolis e de Goiás. O Departamento de Cultura 
está em fase de consolidação com o desenvolvimento de 
projetos e ações de fomento à produção artística e 
intercâmbio cultural com os diversos setores da sociedade. 
Com este objetivo, a unidade propõe a realização de eventos 
diversificados, além de cursos de capacitação, oficinas, 
workshops e ações de incentivo à pesquisa na área.

Balanço Social 
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Finalidades do Ensino na 
UniEVANGELICA

Estágios

O ensino na UniEVANGÉLICA tem por objetivo desenvolver a 
formação humana e profissional dos acadêmicos, para sua 
inserção como cidadãos participativos e como profissionais 
aptos a prestarem serviços de qualidade. Visa a atender as 
necessidades sociais, contribuir para a melhoria da qualidade 
de vida e a preservação das condições ambientais.

Os estágios supervisionados são uma modalidade 
acadêmica fundamental para completar a formação 
acadêmica do estudante da UniEVANGÉLICA. Seguindo as 
orientações das diretrizes curriculares nacionais de cada um 
dos cursos, bem como dos seus projetos pedagógicos, o 
estágio supervisionado, necessário ao exercício profissional, 
visa a desenvolver a articulação entre a teoria e a prática.

O ENSINO

2005Balanço Social 
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Cursos de graduação

Administração de Empresas 
Administração - Finanças
Administração - Gestão Hoteleira
Administração - Marketing
Administração - Recursos Humanos
Biologia
Ciência da Computação
Ciências Sociais - Bacharelado
Direito
Educação Física - Licenciatura
Educação Física - Bacharelado
Enfermagem
Farmácia
Física
Fisioterapia
Geografia
História
Letras - Português e Inglês
Letras - Português e Espanhol
Matemática
Odontologia
Pedagogia 
Química
Sistemas de Informação

EVANGÉLICA
C E N T R O  U N I V E R S I T Á R I O
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Cursos seqüenciais de 
formação específica

Áreas de Pós-Graduação - 
lato sensu - oferecidas:

Controladoria Empresarial
Gastronomia e Gestão de Serviços da Alimentação
Gestão Empresarial
Higiene Dental e Gestão de Serviços Odontológicos
Relações Públicas - Gestão de Eventos, Etiqueta e 
Cerimonial
Prótese Odontológica

Ciências Jurídicas
Ciências da Saúde
Ciências Administrativas
Ciências da Educação
Ciências da Tecnologia

2005Balanço Social 
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A PESQUISA, EXTENSÃO E AÇÃO COMUNITÁRIA

Uma Instituição de Ensino Superior deve ter uma relação dinâmica com a sociedade e esse relacionamento pode ser expresso pela 
exigência contida no artigo 207 da nossa Carta Magna, qual seja, da “indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão”.

Essa relação de indissociabilidade coloca a pesquisa no centro de dois pólos importantes - ensino - extensão. Nesta perspectiva, a 
pesquisa torna-se a dinâmica da universidade que se apresenta diferente, pois ela alimenta a renovação do ensino, pelo novo 
conhecimento que produz. Ao mesmo tempo, na interação com a comunidade, nas diferentes formas de comunicação, é na pesquisa 
que se pode apreender o resultado desta relação como forma de um novo conhecimento.

Em razão disso, quando o Centro Universitário de Anápolis - UniEVANGÉLICA coloca a pesquisa como eixo das atividades, isto 
representa um salto qualitativo, provocando mudança na relação aluno-professor, curso-comunidade.

Quando a Constituição Brasileira fixou a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, apontou para a vinculação das IES 
com a comunidade. Neste sentido é que se destaca a importância da atividade extensionista, não somente como forma de 
intercâmbio, mas, principalmente, como um processo de troca de conhecimento entre a sociedade e a universidade. A extensão, na 
sua dinâmica, torna-se importante como forma de busca de novos conhecimentos (pesquisa) e de transmissão desses 
conhecimentos (ensino). Ela se torna pobre se vista apenas como prestação de serviços. A extensão afirma a indissociabilidade da 
ação do ensino superior.

Atividades de Pesquisa  

Bolsas de Capacitação (mestrado e doutorado) 6

Projetos do Programa Bolsa Pesquisador

 

26

Programas de Bolsas de Iniciação Científica
2004 -2005

 

45

Programas de Bolsas de Iniciação Científica 
2005 -2006

64

EVANGÉLICA
C E N T R O  U N I V E R S I T Á R I O
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Atividades de Pós-Graduação 
Stricto Sensu 

A UniEVANGÉLICA obteve recomendação, junto à Capes, do 
primeiro curso de Pós-Graduação Stricto Sensu, o 
Mestrado em Pesquisa, Desenvolvimento e Gestão em 
Tecnologia Farmacêutica. Trata-se de proposta 
Multidisciplinar e Multi-Institucional, desenvolvida em 
parceria com a Universidade Católica de Goiás (UCG), a 
Universidade Estadual de Goiás (UEG) e o Instituto de 
Gestão em Tecnologia Farmacêutica (IGTF), instituições com 
as quais firmou convênio para oferta conjunta deste curso. 

2005Balanço Social 



ATIVIDADES DE EXTENSÃO E AÇÃO COMUNITÁRIA

Programas e Projetos de Extensão

22

Os programas de Extensão da UniEVANGÉLICA abrangem 
diversas áreas do conhecimento e se constituem em Ações 
Permanentes que articulam as atividades de vários projetos a 
eles vinculados. Os dados abaixo confirmam o caráter 
extensionista deles, por meio dos relevantes serviços  
prestados à comunidade.

Áreas Temáticas
Total de 
Projetos  

Total de Público 
Atingido  

Comunicação 07  9145  

Cultura

 

03

 

286

 Direitos Humanos 05

 

709

 

Educação 17 3550

Saúde 15 11901

Tecnologia e 
Produção

03 825

Total 50 26.416

Projeto: Criar e Tocar

O Projeto Criar e Tocar é realizado em parceria com a 
Prefe i tura de Anápol is ,  nas dependências da 
UniEVANGÉLICA, num período de 15 horas semanais 
durante o ano e tem como objetivos:

- Inclusão, por meio da formação musical e artística, de 
crianças e adolescentes oriundos de famílias de baixa 
renda e residentes em regiões desprovidas de opções 
nos campos das artes, lazer e cultura.

- Redução da vulnerabilidade social e afastamento de 
situações de risco.

- Profissionalização de músicos e a inserção deles no 
mercado de trabalho.

        Total de atendimentos: 125 alunos.

EVANGÉLICA
C E N T R O  U N I V E R S I T Á R I O

Público atendido em atividades de extensão

174.458





Programa Permanente de Formação na Área de 
Tecnologias da Informação.
Programa Permanente para Promoção dos Direitos 
Humanos.
Programa Permanente de Educação Continuada 
UniEVANGÉLICA.
Programa Permanente de Alfabetização de Jovens e 
Adultos da UniEVANGÉLICA.
Programa Permanente de Atendimento ao Idoso.
Programa Permanente UniEVANGÉLICA Aberta.
Programa Permanente de Atendimento à Pessoa com 
Necessidades Especiais.
Programa Permanente de Atendimento à Mulher.
Programa Permanente de Apoio e Desenvolvimento de 
A ç õ e s  p a r a  a  A s s i s t ê n c i a  S o c i a l  d a  
UniEVANGÉLICA:Lar Betel - Brasília, Instituto Cristão 
Evangélico e Seminário Teológico Cristão Evangélico 
do Brasil (SETECEB) e ONG Gente Livre
Programa Permanente de Atendimento na Área da 
Saúde.

Outros atendimentos, caracterizados como Prestação de 
Serviço no Núcleo de Práticas Jurídicas, nas Clínicas de 
Odontologia, Fisioterapia, Consultoria Empresa Jr. e 
UniCUIDAR:

Atendimentos Jurídicos 1.335

Consultoria e Assessoria Empresarial 9  

Número de Consultas 4.495

Consultas de Emergência 601  

Número de Cirurgias Odontológicas 2.507

Número de Exames Laboratoriais 101  

Número de Exames Complementares 10.093

Outros Atendimentos 29.233

Programas Institucionais
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Eventos de Extensão

Com o objetivo de intensificar o contato da Instituição com a 
sociedade é que a UniEVANGÉLICA tem ampliado a cada dia 
o número de eventos técnicos, científicos, culturais, 
benef ic iando aproximadamente 38.000 pessoas 
participantes nas áreas da educação, saúde, tecnologia, 
cultura, comunicação, trabalho, meio ambiente e direitos 
humanos.

Eventos Institucionais 

Quantidade Público Atingido 

 38.061 82

UniEVANGÉLICA Aberta

Vinculado aos Programa Institucionais o Programa 
Permanente “UniEVANGÉLICA Aberta” tem como finalidade 
abrir suas portas à Comunidade Estudantil do Ensino Médio, 
da cidade de Anápolis, para que ela conheça a estrutura 
física, organizacional e os cursos oferecidos pela 
UniEVANGÉLICA, bem como sua concepção, objetivos, perfil 
do egresso e campo de atuação.

Esse Projeto acontece no final de cada semestre e, em 2005, 
recebeu aproximadamente 7.800 (sete mil e oitocentos) 
alunos.
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O Dia da Livre Iniciativa

Projeto Ciranda

O Dia Nacional da Livre Iniciativa, Responsabilidade Social do 
Ensino Superior Particular, é um projeto que foi instituído pela 
Associação dos Mantenedores do Ensino Superior Particular, 
(ABMES) com a finalidade de mostrar para a sociedade os 
relevantes serviços prestados à comunidade pelas IES 
particulares.

A UniEVANGÉLICA, coerentemente e com base nos 
princípios de solidariedade, interdisciplinaridade, espírito-
crítico, participação, inclusão e justiça social, também intitulou 
esse projeto de UniEVANGÉLICA Cidadã. Este evento 
mobilizou a comunidade acadêmica, docentes, discentes, 
equipe técnica e administrativa, culminando com uma 
significativa ação social nas dependências da Instituição, com 
aproximadamente  22.253 atendimentos em diversas áreas.

Esse Projeto articula as ações dos diversos cursos de 
graduação, com a finalidade de colaborar com políticas de 
promoção social, bem como atender as demandas 
institucionais e sociais. O evento traz a comunidade local ao 
campus da UniEVANGÉLICA, onde são realizadas atividades 
gratuitas de lazer e oficinas nas áreas da educação, além de 
atendimentos jurídicos e de saúde.

Em 2005, o projeto aconteceu em três etapas, ou seja, 
Ciranda I (maio),Ciranda II (agosto) e Ciranda III (outubro), 
totalizando mais de 50 mil atendimentos.

EVANGÉLICA
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C i n e - C l u b e  d a  
UniEVANGÉLICA

Educação em Ação

Esse projeto se justifica pela necessidade de estabelecer, nos 
cursos de graduação da UniEVANGÉLICA, a prática de 
promover, mensalmente, um momento de discussão 
interdisciplinar a partir de filmes, de modo a proporcionar uma 
visão crítica e integrada da teoria e da prática, contribuindo 
para aquisição de conhecimento sobre diversos temas atuais 
e relevantes para o exercício de sua profissão e cidadania.

Ao longo do ano, as exibições e debates contaram com um 
público de 270 (duzentos e setenta) participantes.

O Projeto Educação em Ação realizou, em maio de 2005, na 
cidade de Ceres-GO, em parceira com a Prefeitura Municipal, 
a sua 9ª edição, beneficiando a comunidade local e 
circunvizinha com atendimentos direcionados aos interesses 
e necessidades previamente levantados.

O Projeto é bastante solicitado pelos municípios devido à 
grande contribuição social que o mesmo tem oferecido a 
centenas de cidadãos em suas respectivas comunidades.

O 9ª Educação em Ação realizou, em Ceres, palestras, 
oficinas nas áreas de educação e tecnologia, atividades 
recreativas e esportivas, mini-cursos e atendimentos nas 
áreas jurídicas e da saúde, beneficiando um público de 2.294 
pessoas.
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Judô 

Anual 122 

Natação

1º Semestre  94 

2º Semestre  81 

 

 

1º Semestre 429 

2º Semestre 392 

Academia de Musculação

Atendimentos Academia, Natação e Judô

Prestação de Serviços

EVANGÉLICA
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São formas de incentivo financeiro que a Associação Educativa Evangélica concede aos alunos de baixa renda, a fim de propiciar-
lhes a oportunidade de estudar nas Unidades de Ensino da AEE, contribuindo, desta forma, para sua inclusão social.

1.249  alunos. 

 OVG: 563 alunos.
 FIES: 233 alunos.

Bolsas de estudo institucionais:

Bolsas de estudo governamentais:

PROGRAMAS DE BOLSAS DE ESTUDO
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As atividades de avaliação da instituição, em 2005, foram 
coordenadas pela Comissão Própria de Avaliação, CPA, em 
adesão ao Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior. 
A Coordenadoria de Avaliação e Qualificação Pedagógica, órgão 
da Pró-Reitoria Acadêmica, articulado à CPA, contribuiu nesse 
processo prestando apoio à coleta, sistematização e 
interpretação de dados e informações, a fim de produzir 
indicadores, a serem utilizados em ações de melhoria na 
qualidade dos serviços prestados aos alunos e à comunidade de 
um modo geral.

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

EVANGÉLICA
C E N T R O  U N I V E R S I T Á R I O



31

BALANÇO SOCIAL (modelo IBASE)
 

 

2) Indicadores Sociais Internos % sobre FPB

Alimentação      133.838,03         0,69           0,35    121.010,79              0,67           0,37 

Encargos sociais compulsórios   3.457.785,24       17,86           8,98   4.038.048,09            22,24         12,33 

Previdência privada - - -

Saúde        26.415,99         0,14           0,07 

       95.744,56 

             0,53           0,29 

Segurança e medicina no trabalho      394.212,83         2,04           1,02 

     117.793,10 

             0,65           0,36 

Educação      111.992,41         0,58           0,29 

-

-

Cultura          7.150,00         0,04           0,02 

            800,00 

             0,00           0,36 

Capacitação e desenvolvimento
profissional

     422.807,09         2,18           1,10 

     248.702,52 

             1,37           0,76 

Creches ou auxílio-creche          2.400,00         0,01           0,01 

-

- -

Participação nos lucros ou resultados - - -

-

- -

Outros        44.819,09         0,23           0,12          2.769,43              0,02           0,01 

Total -  Indicadores Sociais Internos   4.601.420,68       23,77         11,96   4.624.868,49            25,47         14,48 

Exercício em 31 de dezembro de 2005

  

1) Base de Cálculo
  

Valor ( Reais)

Receita Líquida (RL) 32.739.684,70

Resultado Operacional (RO) 1.794.772,78

Folha de Pagamento Bruta (FPB) 18.154.564,85

Valor ( Reais)

 

 

38.484.935,67

7.509.590,62

19.359.654,00

% sobre RLValor (R$) Valor (R$)% sobre RL% sobre FPB

2005 2004

2005 2004
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3) Indicadores Sociais Externos Valor (R$) % sobre RO

2005 2004

% sobre RL Valor (R$) % sobre RO % sobre RL

Educação   4.915.160,66       65,45         12,77   4.679.036,63          260,70         14,29 

Cultura          7.681,00         0,10           0,02          1.160,00 

Saúde e saneamento      847.131,20       11,28           2,20   1.512.845,93            84,29           4,62 

Habitação -- - -

Esporte        17.236,87         0,23           0,04             605,00 

Lazer e diversão - --

Creches        11.760,00         0,16           0,03        10.120,00 

Alimentação          1.343,55         0,02           0,00             497,00 

Outros      279.985,60         3,73           0,73      531.609,97            29,62           1,62 

Total das Contribuições para a Sociedade   6.080.298,88       80,97         15,80   6.735.874,53          374,62         20,54 

Tributos (excluídos encargos sociais)      488.584,52         6,51           1,27      420.288,05            23,42           1,28

Total – Indicadores Sociais Externos   6.568.883,40       87,47         17,07   7.156.162,58          398,03         21,82 

EVANGÉLICA
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4) Indicadores do Corpo Funcional

Nº de empregados ao final do período 791 698

Nº de admissões durante o período 232 134

Nº de empregados terceirizados

Nº de empregados acima de 45 anos 188 183

Nº de mulheres que trabalham na empresa 358 314

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 51 49

Nº de negros que trabalham na empresa 8 5

% de cargos de chefia ocupados por negros 0 0

Nº de empregados portadores de deficiência 11 10

(   )  pela
direção

( X ) direção e
gerências

(  ) todos os
empregados

(  ) todos os
empregados

(   ) pela
direção

(  ) direção e
gerências

5) Informações Relevantes quanto ao Exercício da
Cidadania Empresarial

Relação entre a maior e a menor remuneração na empresa 30,67 33,85

Número total de acidentes de trabalho 3 1

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela
empresa foram definidos:

(   )  pela
direção

( X ) direção
e gerências

(  ) todos os
empregados

(  ) todos os
empregados

Os padrões de segurança e salubridade no ambiente de 
trabalho foram definidos:

A previdência privada contempla:

A participação nos lucros ou resultados contempla:
(   ) pela
direção

(  ) direção e
gerências

(   )  pela
direção

( X ) direção e
gerências

(  ) todos os
empregados

(  ) todos os
empregados

(   ) pela
direção

(  ) direção e
gerências

(   )  pela
direção

( X ) direção
e gerências

(  ) todos os
empregados

(  ) todos os
empregados

(   ) pela
direção

(  ) direção e
gerências

 
 

 

2005

2005

2004

2004
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MEMBROS DA ASSEMBLÉIA

Antônio Justino Lucena
Antonio Martins da Cunha
Augusto César Rocha Ventura
Cicilio Alves de Moraes
Ernei de Oliveira Pina
Francisco Barbosa de Alencar
Francisco Emídio Filho
Geraldo Henrique Ferreira Espíndola
Gercira Rosa de Carvalho e Silva
Ivan Gonçalves da Rocha
James Usevícius
João Baptista Carrijo
João Batista Machado
Josué Moreira dos Santos
Luiz Roberto Andrade Araújo
Mounir Naoum Filho
Nelson Natal de Siqueira
Nilza Esteves de Azevedo Lima
Onésimo Gomes da Silva
Suleymar Silva Lima Archibald
William Baird Fanstone

MEMBROS BENEMÉRITOS DA 
ASSEMBLÉIA

Arlindo Ribeiro
Cacildo Bernardes dos Santos
Domingos Mendes da Silva
Sebastião Fiaia

MEMBROS DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

Presidente:
Geraldo Henrique Ferreira Espíndola
1º Vice-presidente:
Augusto César Rocha Ventura 
2º Vice-presidente:
Cicilio Alves de Moraes
1º Secretário:
Francisco Barbosa de Alencar
2º Secretário:
João Baptista Carrijo
1º Tesoureiro:
Ernei de Oliveira Pina
2º Tesoureiro:
Antonio Martins da Cunha 

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Josué Moreira dos Santos
João Batista Machado
Luiz Roberto Andrade Araújo

MEMBROS DIRIGENTES DA ASSOCIAÇÃO
EDUCATIVA EVANGÉLICA - AEE
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Comissão Organizadora do Balanço 
Social
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Reitor
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Francisco Itami Campos

Pró-Reitora Acadêmica
Ana Lucy Macêdo dos Santos

Pró-Reitor Administrativo
Eliseu Vieira Machado Júnior
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