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Foto capa

Nome popular:Palma

Nome cientifico: Gladiolus hortulanus

Flor plantada nos jardins da UniEVANGELICA



“Quando vier o Filho do Homem na sua majestade e todos os anjos com ele,
entdo, se assentara no trono da sua gléria; e todas as nacdes serdo reunidas
em sua presenca, e ele separara uns dos outros, como 0 pastor separa dos
cabritos as ovelhas; e pora as ovelhas a sua direita, mas os cabritos, a esquerda;
entdo, dira o Rei aos que estiverem a sua direita: Vinde, benditos de meu Pai!
Entrai na posse do reino que vos esta preparado desde a fundacdo do mundo.
Porgque tive fome, e me destes de comer; tive sede, e me destes de beber; era
forasteiro, e me hospedastes; estava nu, e me vestistes; enfermo, e me visitastes;
preso, e fostes ver-me. Entdo, perguntardo os justos: Senhor, quando foi que te
vimos com fome e te demos de comer? Ou com sede e te demos de beber?
E quando te vimos forasteiro e te hospedamos? Ou nu e te vestimos? E quando
te vimos enfermo ou preso e te fomos visitar? O Rei, respondendo, lhes dira:
Em verdade vos afirmo que, sempre que o fizestes a um destes meus pequeninos
irmaos, a mim o fizestes”.

Mateus 25:31-40
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Dr. Geraldo Henrique Ferreira Espindola Dr. Carlos Hassel Mendes da Silva

Mensagem

O Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA - tem a grata satisfagio de apresentar as agdes desenvolvidas no ano de
2005, por meio do Balango Social 2005, que atesta 0 seu compromisso social e 0 envolvimento direto com a comunidade da regido,
em busca da melhoria na qualidade de vida das pessoas e do desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Este € o primeiro documento produzido para dar transparéncia dos seus atos, além de dar um retorno aos diferentes publicos.
Embora as acgdes e préaticas remontem a fundacéo da Associacdo Educativa Evangélica que € considerada de utilidade publica
federal, estadual e municipal, por sua efetiva colabora¢éo com os poderes publicos competentes.

Nesta publicagio, a UniEVANGELICA mostra a sua cara, apresenta alguns dos projetos sociais realizados em 2005 e aponta 0s
indicadores de desempenho econdmico e social.

O compromisso institucional é formar profissionais sintonizados com as questdes sociais e capazes de interagir na comunidade
como agentes transformadores. Sabe-se que ainda ha muito por fazer, no entanto, a experiéncia mostra que o esforco tem valido a
pena.

"

—

Dr. aldo Henrique Ferreira Espindola 4 arlos Hassel ;\;q’rl'é%des da Silva
Presidente do Conselho de Administracédo da AEE Reitor do Centro Universitario de Anéapolis

Chanceler do Centro Universitario UniEVANGELICA
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APRESENTACAO DA INSTITUICAO

AAssociacao Educativa Evangélica - AEE é uma sociedade civil confessional, sem fins econémicos, com objetivo de fundar e manter
escolas de ensino fundamental, médio, superior e de pos-graduacéo. Sua sede, bem como do Centro Universitario de Anapolis,
situa-se na Avenida Universitéria, km 3,5 - Cidade Universitaria - Anapolis/GO. CEP: 75070-290. O PABX ¢ (62)3310-6600 e o Fax
(62) 3318-1120. Nainternet, o sitio do Centro Universitario de Anapolis € www.unievangelica.edu.br.

Misséo Visao Principios e valores
A Associagdo Educativa Evangélica, A Instituicdo, em 2010, sera Com base no cumprimento de sua
fundamentada em principios cristéos, reconhecida como institui¢do crista de missdo, a Instituicdo tem como
tem como missdo promover, com educacdo e centro de exceléncia em valores a competéncia, o
exceléncia, o conhecimento por meio ensino, pesquisa e extensdo, profissionalismo e o trabalho
do ensino nos diferentes niveis, da utilizando conceitos inovadores de participativo, norteando suas agdes
pesquisa e da extensdo, buscando a gestdo. por principios éticos, morais e
formacéo de cidadaos comprometidos cristaos.

com o desenvolvimento sustentavel.
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A HISTORIA

Corria 0 ano de 1932. Evangélicos retinem-se sob a orienta¢&o do Dr. Carlos Magalhdes com intuito de criar uma escola para abrigar
os filhos dos primeiros evangélicos de Anapolis. Surge o Colegio Couto Magalhes. Em 31 de margo de 1947, um grupo formado por
nove evangelicos: Dr. Newton Wiederecker, Dr. James Fanstone, Dra. Dayse Fanstone, Prof. Ant6nio de Oliveira Brasil, Rev. Nicola
Aversari, Rev. Willian B. Forsyth, Rev. Archibald Tipple, Rev. Severino Aradjo, sob a coordenacdo do Rev. Arthur Wesley Archibald,
funda a Associacdo Educativa Evangélica, com o objetivo de se constituir uma entidade mantenedora do Colégio e de outras
unidades de ensino que surgiriam no periodo. A Instituicdo prosperou. Em 04 de abril de 1960, criou-se a Faculdade de Filosofia
Bernardo Saydo em Anéapolis; em 28 de maio de 1968, surge a Faculdade de Direito de Anapolis; em 1971, a Faculdade de
Odontologia Jodo Prudente e em 1976, a Faculdade de Filosofia do Vale do Séo Patricio de Ceres. Em 1993, as unidades existentes
transformam-se em Faculdades Integradas da Associa¢do Educativa Evangélica, por forga de seu Regimento Unificado. Em 15 de
marco de 2004, pela Portaria n°® 628, do MEC, as Faculdades Integradas da AEE s&o credenciadas como Centro Universitario de
Anépolis, a UniIEVANGELICA.

Linha do tempo

1932 Faculdade 1976

de Filosofia
em Anapolis

Faculdade
de Filosofia

em Ceres 1993

Colégio
Couto
WEGEIEES

Faculdade
de Direito
de Anapolis Faculdades

Integradas

Educativa

Evangélica

Faculdade




ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO ORGANIZACIONAL

Aspectos Legais:

Mantenedora - Associagdo Educativa Evangélica

Aestrutura organizacional da Associa¢ao Educativa Evangélica é constituida de
uma Assembléia Geral, como 6rgdo supremo, composta de 21 membros
dirigentes, um Conselho de Administracéo e um Conselho Fiscal.

Mantida - Centro Universitario de Anpolis - UniEVANGELICA

Os 6rgédos daAdministracéo Superior do Centro Universitario de Anapolis s&o:
Chancelaria - 6rgdo superior de ligacdo entre a Associacdo Educativa
Evangélica e o Centro Universitario.
Conselho Académico Superior - 6rgdo superior deliberativo em matéria
* académico-administrativa.
Reitoria - 6rgdo executivo que planeja, organiza, dirige e controla todas as
* atividades universitarias. E exercida pelo Reitor, com o auxilio das Pro-
Reitorias: Académica, Administrativa e de Pds-Graduacgdo, Pesquisa,
Extens&o e A¢do Comunitéria.

*

Completam a estrutura organizacional do Centro Universitario:
Institutos superiores.

Diretorias de curso.

Ouvidoria geral.

Coordenadorias.

Prefeitura.

Biblioteca.

Secretaria-geral.
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Organograma:

[ Assembléia Geral AEE ]
!
I

Conselho de Administragéo
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I
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[ Secretaria Geral ]7
[ : T
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Académica Pesquisa, Extensdo e A¢do Comunitéria

Ndcleo de Apoio Didatico-Pedagdgico

[ ]
)

]
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)

[
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[

Coordenadorias dos Cursos Sequénciais |
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Instituto Superior de Educacéo

)

Instituto Superior de Ciéncias
Juridicas e Sociais

Instituto Superior de Saude

I
Instituto Superior
de Ciéncias Exatas e da Terra

Instituto Tecnolégico

[

Curso de Letras Portugués/Inglés,
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[

1

Curso de Pedagogia - Administracéo
Escolar e AIEF

Curso de Historia

]
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Curso de Geografia

Curso de Administracéo em Marketing

Curso de Administracdo em Recursos Humanos

Curso de Enfermagem
Curso de Fisioterapia 1

Curso de Educacao Fisica
Curso de Odontologia

Curso de Biologia
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Ciéncia da Computagio |

)

Curso de Matematica




[ Conselho Fiscal AEE ]
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( Assessoria )
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L
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]
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Capital Humano

No cenério atual de incertezas e mudancas, nenhuma organiza¢do
conseguird sobreviver se ndo tiver, por detrds dos profissionais
preparados e dos técnicos qualificados, gente, pessoas, seres
humanos, cidadaos.

Nosso colaborador € o que h& de mais valioso na Associa¢do
Educativa Evangélica - AEE, visto que sua participagdo na misséo da
Instituicdo tem permitido que todos os objetivos e sonhos dos
idealizadores da AEE se realizem, na busca da formagéo e do
desenvolvimento humano e profissional, a partir da concepc¢ao de uma
educacdo fundamentada em valores cristdos éticos e em principios
cientificos.

A participagdo do colaborador contribui para o desenvolvimento e

crescimento da AEE, sendo parte da construcao desta instituicao de
ensino.

Quantidade de Docentes e Técnicos-Administrativo:

Docentes Téc-Adm Total
20003 347 381 728
2004 350 348 698
2005 373 418 791

Os quantitativos dos anos 2003, 2004 e 2005 sao relativos a todo o periodo, ou
seja, até dez do referido ano.
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A Infra-estrutura

Adéreatotal dos terrenos da Associagdo Educativa Evangélica
em Anépolis € de 260.705,15 m?, sendo de 63.764,35 m? sua
area construida, assim discriminada:

Dezesseis prédios: 63.764,35 m cento e sete salas de aula:
10.880,33 m; vinte e trés baterias de banheiros femininos e
masculinos: 1.511,66 m; trinta laboratorios: 2.860,55 m2; uma
Clinica de Fisioterapia e duas Clinicas de Odontologia:
1.616,16 m2, Um gindsio com arquibancadas para 700
pessoas: 8.560,72 m? trés quadras descobertas, uma pista
de Atletismo, um campo de futebol socyte e dois campos de
futebol profissional: 22.256,59 m?; uma biblioteca: 1.464,88
m?, trés restaurantes/cantinas: 557,98 mZ uma Empresa
Junior: 50,20 mZ um nucleo de praticas juridicas: 210,48 m?
um UniCUIDAR: 54,08 mZ Dois auditérios: 617,88 m? e trés
estacionamentos: 107.526,97 m2.




SERVICOS ACADEMICOS

Biblioteca

Abiblioteca e gerenciada pelo software ArchesLib de controle
de bibliotecas. Permite consulta, reserva e renovagao on-line,
via internet, por meio dos terminais disponiveis em seu
recinto. Conta, ainda, com laboratério de acesso a internet,
com 40 computadores para todos 0s alunos do campus.
Empréstimos: 100.230. Consultas ao acervo: 1.663.818

Acervo:

Livros: 19.560 titulos e 42.332 exemplares.
Periodicos Nacionais: 427 titulos e 11588 exemplares.
Estrangeiros: 39 titulos e 540 exemplares.

Multimidia: 530 titulos e 850 exemplares.

Nucleo de Atendimento ao
Discente - UniIATENDER

O UniATENDER possui uma equipe multidisciplinar que atua
nas areas de: servico social, orientacdo a concluintes e
egressos, prevencdo ao uso de drogas, inclusdo social,
orientacdo psicopedagdgica, acolhida ao calouro,
aconselhamento, orientacdo espiritual, cuidados
ambulatoriais e ouvidoria. O atendimento individual ou em
grupo é um dos mais importantes servigos de apoio prestados
ao estudante da UniEVANGELICA.

Atendimentos realizados: 5.374
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Secretaria-Geral e Setoriais

A Secretaria-Geral € o 6rgdo responsavel pelo registro e
controle académico, desde a matricula inicial dos académicos
até a expedicao de seus certificados e diplomas de concluséo
de curso. Tem como 6rgados de apoio as secretarias setoriais,
hoje numtotal de dez.

Alunos matriculados nos cursos de graduacéo e seqtienciais:
4.884.

Comisséao de Selecéao -
COMSEL

Além de aprimorar os instrumentos de sele¢do, mantém
contato sistemético com as escolas de Ensino Bésico,
buscando uma articulacdo permanente com este nivel de
ensino. A COMSEL realizou em 2005 trés vestibulares, um
deles paraimplantacéo de cursos sequenciais.
Eventos:
Pit-Stop Literario - foi criado para analise das obras
literarias indicadas para o vestibular em Goias. Tem por
finalidade, oportunizar ao publico estudantil o
conhecimento da leitura tedrica das obras, elaborada por
profissionais da area.

UniCUIDAR

O UniCUIDAR é um ambulatério de enfermagem do Centro
Universitario de Anapolis-GO, cuja principal finalidade é a
prestacdo de cuidados de enfermagem aos discentes,
docentes, pessoal técnico-administrativo e clientes dos
diferentes servicos oferecidos no centro universitario.

Publico atendido: 2.310 pessoas e 4.393 intervencdes de
enfermagem.

Departamento de Cultura

Criado com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento
cultural de Anapolis e de Goias. O Departamento de Cultura
esta em fase de consolidagcdo com o desenvolvimento de
projetos e acbes de fomento a producdo artistica e
intercambio cultural com os diversos setores da sociedade.
Com este objetivo, a unidade propde a realizagéo de eventos
diversificados, além de cursos de capacitacdo, oficinas,
workshops e a¢des de incentivo a pesquisa na area.

J;"i#’
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O ENSINO

Finalidades do Ensino na
UnIiEVANGELICA

O ensino na UniEVANGELICA tem por objetivo desenvolver a
formacdo humana e profissional dos académicos, para sua
insercdo como cidadaos participativos e como profissionais
aptos a prestarem servicos de qualidade. Visa a atender as
necessidades sociais, contribuir para a melhoria da qualidade
devida e a preservacéo das condicbes ambientais.

Estagios

Os estagios supervisionados sdo uma modalidade
académica fundamental para completar a formagdo
académica do estudante da UniEVANGELICA. Seguindo as
orientagdes das diretrizes curriculares nacionais de cada um
dos cursos, bem como dos seus projetos pedagégicos, o
estagio supervisionado, necessario ao exercicio profissional,
visaadesenvolver a articulacao entre a teoria e a pratica.




Cursos de graduacao

H K K K K K K K K K K K K K K K K KKK KK KK

Administracdo de Empresas
Administragéo - Financgas
Administracéo - Gestdo Hoteleira
Administrag&o - Marketing
Administra¢édo - Recursos Humanos
Biologia

Ciéncia da Computacéo
Ciéncias Sociais - Bacharelado
Direito

Educacéo Fisica - Licenciatura
Educacéo Fisica - Bacharelado
Enfermagem

Farmécia

Fisica

Fisioterapia

Geografia

Histdria

Letras - Portugués e Inglés
Letras - Portugués e Espanhol
Matemética

Odontologia

Pedagogia

Quimica

Sistemas de Informacéo
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Cursos sequenciais de
formacao especifica

Controladoria Empresarial

Gastronomia e Gestdo de Servicos da Alimentacao
Gestdo Empresarial

Higiene Dental e Gestédo de Servigos Odontologicos
RelagBes Publicas - Gestdo de Eventos, Etiqueta e
Cerimonial

Prétese Odontoldgica

* % X ¥ ¥

*

Areas de P6s-Graduacio -
lato sensu - oferecidas:

Ciéncias Juridicas
Ciéncias da Saude
Ciéncias Administrativas
Ciéncias da Educacéo
Ciéncias da Tecnologia

* %k K X ¥




A PESQUISA, EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

Uma Instituigdo de Ensino Superior deve ter uma relagdo dindmica com a sociedade e esse relacionamento pode ser expresso pela
exigéncia contida no artigo 207 da nossa Carta Magna, qual seja, da “indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo”.

Essa relagéo de indissociabilidade coloca a pesquisa no centro de dois p6los importantes - ensino - extensdo. Nesta perspectiva, a
pesquisa torna-se a dinamica da universidade que se apresenta diferente, pois ela alimenta a renovacao do ensino, pelo novo
conhecimento que produz. Ao mesmo tempo, nainteragdo com a comunidade, nas diferentes formas de comunicagao, € na pesquisa
que se pode apreender o resultado desta relagcdo como forma de um novo conhecimento.

Em razéo disso, quando o Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA coloca a pesquisa como eixo das atividades, isto
representa um salto qualitativo, provocando mudanca na relagéo aluno-professor, curso-comunidade.

Quando a Constituicao Brasileira fixou a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, apontou para a vincula¢do das IES
com a comunidade. Neste sentido é que se destaca a importancia da atividade extensionista, ndo somente como forma de
intercambio, mas, principalmente, como um processo de troca de conhecimento entre a sociedade e a universidade. A extensdo, na
sua dinamica, torna-se importante como forma de busca de novos conhecimentos (pesquisa) e de transmissdo desses
conhecimentos (ensino). Ela se torna pobre se vista apenas como prestacgéo de servicos. A extensao afirma a indissociabilidade da
acao do ensino superior.

Atividades de Pesquisa

Bolsas de Capacitacéo (mestrado e doutorado) 6

Projetos do Programa Bolsa Pesquisador 26

Programas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

2004 -2005 =

Programas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

2005 -2006 =
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Atividades de POos-Graduacao
Stricto Sensu

A UniEVANGELICA obteve recomendagao, junto a Capes, do
primeiro curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, o
Mestrado em Pesquisa, Desenvolvimento e Gestdo em
Tecnologia Farmacéutica. Trata-se de proposta
Multidisciplinar e Multi-Institucional, desenvolvida em
parceria com a Universidade Catolica de Goias (UCG), a
Universidade Estadual de Goias (UEG) e o Instituto de
Gestdo em Tecnologia Farmacéutica (IGTF), instituigdes com
as quais firmou convénio para oferta conjunta deste curso.




ATIVIDADES DE EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

Programas e Projetos de Extensao

Os programas de Extensdo da UniEVANGELICA abrangem
diversas areas do conhecimento e se constituem em Ac¢les
Permanentes que articulam as atividades de varios projetos a
eles vinculados. Os dados abaixo confirmam o carater
extensionista deles, por meio dos relevantes servigcos
prestados a comunidade.

Total de Total de Pudblico

ATEER T Projetos Atingido
Comunicagao 07 9145
Cultura 03 286
Direitos Humanos 05 709
Educacdo 17 3550
Saude 15 11901
Tecnologia e

Producéo b 825
Total 50 26416

Publico atendido em atividades de extensao

174.458

Projeto: Criar e Tocar

O Projeto Criar e Tocar € realizado em parceria com a
Prefeitura de Anapolis, nas dependéncias da
UniEVANGELICA, num periodo de 15 horas semanais
durante 0 ano e tem como objetivos:

- Inclus@o, por meio da formacéo musical e artistica, de
criangas e adolescentes oriundos de familias de baixa
renda e residentes em regides desprovidas de opcdes
nos campos das artes, lazer e cultura.

- Reducdo da vulnerabilidade social e afastamento de
situaces de risco.

- Profissionalizagdo de musicos e a inser¢do deles no
mercado de trabalho.

Total de atendimentos: 125 alunos.







Programas Institucionais

* Programa Permanente de Formacdo na Area de Outros atendimentos, caracterizados como Prestacdo de
Tecnologias da Informacao. Servico no Nucleo de Préticas Juridicas, nas Clinicas de

% Programa Permanente para Promocdo dos Direitos Odontologia, Fisioterapia, Consultoria Empresa Jr. e
Humanos. UniCUIDAR:

s« Programa Permanente de Educacdo Continuada
UniEVANGELICA.

* igou%trgg‘dzB?{ESRE%%ﬂ%ﬁ'lfabenza‘?ao de Jovens e Atendimentos Juridicos 1,335

. ProgramaPermanente de Atendimento ao Idoso. Consultoria e fssessoria Empresarial g

" Programa Permanente UniEVANGELICAAberta.

N Programa Permanente de Atendimento a Pessoa com Mitnero de Consultas 4 495
Necessidades Especiais.
Programa Permanente de Atendimento a Mulher. Consultas de Emergéncia B0

* Programa Permanente de Apoio e Desenvolvimento de . R .

% Acdes para a Assisténcia Social da Mimero de Cirurgias Odontoldgicas 2507

UniEVANGELICA:Lar Betel - Brasilia, Instituto Cristéo

Evangélico e Seminario Teolégico Cristdo Evangélico Numeto de Exames Laboratoriais 121
do Brasil (SETECEB) e ONG Gentg Livre , Mimero de Exames Complementares 1009z
Programa Permanente de Atendimento na Area da

%  Saude. Outros Atendimentos 29.233
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Eventos de Extensao

Com o objetivo de intensificar o contato da Instituicdo com a
sociedade é que a UniEVANGELICA tem ampliado a cada dia
0 nimero de eventos técnicos, cientificos, culturais,
beneficiando aproximadamente 38.000 pessoas
participantes nas areas da educacdo, salde, tecnologia,
cultura, comunicacdo, trabalho, meio ambiente e direitos
humanos.

Eventos Institucionais

Quantidade Publico Atingido

82 38.061

UnIiEVANGELICA Aberta

Vinculado aos Programa Institucionais o Programa
Permanente “UniEVANGELICA Aberta” tem como finalidade
abrir suas portas a Comunidade Estudantil do Ensino Médio,
da cidade de Andpolis, para que ela conheca a estrutura
fisica, organizacional e o0s cursos oferecidos pela
UniEVANGELICA, bem como sua concepgao, objetivos, perfil
do egresso e campo de atuagao.

Esse Projeto acontece no final de cada semestre e, em 2005,
recebeu aproximadamente 7.800 (sete mil e oitocentos)
alunos.




O DiadalLivre Iniciativa

O Dia Nacional da Livre Iniciativa, Responsabilidade Social do
Ensino Superior Particular, € um projeto que foi instituido pela
Associa¢do dos Mantenedores do Ensino Superior Particular,
(ABMES) com a finalidade de mostrar para a sociedade 0s
relevantes servicos prestados a comunidade pelas IES
particulares.

A UniEVANGELICA, coerentemente e com base nos
principios de solidariedade, interdisciplinaridade, espirito-
critico, participagéo, incluséo e justi¢a social, também intitulou
esse projeto de UniEVANGELICA Cidadd. Este evento
mobilizou a comunidade académica, docentes, discentes,
equipe técnica e administrativa, culminando com uma
significativa agdo social nas dependéncias da Instituigdo, com
aproximadamente 22.253 atendimentos em diversas areas.

Projeto Ciranda

Esse Projeto articula as acdes dos diversos cursos de
graduacdo, com a finalidade de colaborar com politicas de
promogdo social, bem como atender as demandas
institucionais e sociais. O evento traz a comunidade local ao
campus da UniEVANGELICA, onde séo realizadas atividades
gratuitas de lazer e oficinas nas areas da educacéo, além de
atendimentos juridicos e de salde.

Em 2005, o projeto aconteceu em trés etapas, ou Seja,
Ciranda | (maio),Ciranda Il (agosto) e Ciranda Il (outubro),
totalizando mais de 50 mil atendimentos.
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Cine-Clube da
UniEVANGELICA

Esse projeto se justifica pela necessidade de estabelecer, nos
cursos de graduacdo da UniEVANGELICA, a pratica de
promover, mensalmente, um momento de discussdo
interdisciplinar a partir de filmes, de modo a proporcionar uma
visdo critica e integrada da teoria e da pratica, contribuindo
para aquisicao de conhecimento sobre diversos temas atuais
e relevantes para o exercicio de sua profissdo e cidadania.

Ao longo do ano, as exibicdes e debates contaram com um
publico de 270 (duzentos e setenta) participantes.

Educacédo em Acéo

O Projeto Educacao em Agdo realizou, em maio de 2005, na
cidade de Ceres-GO, em parceira com a Prefeitura Municipal,
a sua 92 edicdo, beneficiando a comunidade local e
circunvizinha com atendimentos direcionados aos interesses
e necessidades previamente levantados.

O Projeto é bastante solicitado pelos municipios devido a
grande contribuicdo social que o mesmo tem oferecido a
centenas de cidad&os em suas respectivas comunidades.

O 92 Educagdo em Acdo realizou, em Ceres, palestras,
oficinas nas areas de educacdo e tecnologia, atividades
recreativas e esportivas, mini-cursos e atendimentos nas
areas juridicas e da salde, beneficiando um publico de 2.294
pessoas.




Prestacao de Servicos

Atendimentos Academia, Natacao e Judo

Academia de Musculagédo Natacéo

1° Semestre 429 1° Semestre 94

2° Semestre 392 2° Semestre 81

Anual

Judd

122
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PROGRAMAS DE BOLSAS DE ESTUDO

Sao formas de incentivo financeiro que a Associagao Educativa Evangélica concede aos alunos de baixa renda, a fim de propiciar-
Ihes a oportunidade de estudar nas Unidades de Ensino daAEE, contribuindo, desta forma, para sua incluséo social.

Bolsas de estudo institucionais:
1.249 alunos.

Bolsas de estudo governamentais:
OVG: 563 alunos.
FIES: 233 alunos.




AVALIACAO INSTITUCIONAL

As atividades de avaliacdo da instituicdo, em 2005, foram
coordenadas pela Comissdo Propria de Avaliacdo, CPA, em
adesdo ao Sistema Nacional de Avalia¢do da Educagéo Superior.
A Coordenadoria de Avalia¢do e Qualificagdo Pedagogica, 6rgao
da Pro-Reitoria Académica, articulado a CPA, contribuiu nesse
processo prestando apoio a coleta, sistematizacdo e
interpretacdo de dados e informacOes, a fim de produzir
indicadores, a serem utilizados em acdes de melhoria na
qualidade dos servigos prestados aos alunos e a comunidade de
ummaodo geral.
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BALANCO SOCIAL (modelo IBASE)

Exercicio em 31 de dezembro de 2005

1) Base de Calculo
Receita Liquida (RL)
Resultado Operacional (RO)

Folha de Pagamento Bruta (FPB)

21 Indicadores Sociais Internos

Alimentacao

Encanmos sociais compulsonos
Presidencia privada

Salde

Sequran;a e medicita no trabalho
Educacao

Cuftura

Capacitacdo e desenvolvimento
profissional

Creches ou audlio-creche

Farticipag o nos lucros ou resuttados

Outros

Total - Indicadores Sociais Internos

Valor (R$)

133 838 0%

FAGTTEE 24

26415 29
S22 83
111 492 41

780,00
422507 03

24000 00

44 #1809
4607 420 68

2005
Valor ( Realis)
38444 93557
7.509.590,62
19.359.654,00

2005

% sobre FPB

R

i
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014
2,04
05%

0,04

218

0,0

02k
2577
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0
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0,01

01z
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3) Indicadores Sociais Externos

Educagdo

Cultura

Salde e saneamento

Habitacdo

Esporte

Lazer e divers&o

Creches

Alimentacao

Outros

Total das Contribuicbes para a Sociedade
Tributos (excluidos encargos sociais)

Total — Indicadores Sociais Externos

Valor (R$)

4.915.160,66
7.681,00
847.131,20

17.236,87

11.760,00
1.343,55
279.985,60
6.080.298,88

488.584,52
6.568.883,40

2005

9% sobre RO

65,45
0,10
11,28

0,23

0,16
0,02
3,73
80,97
6,51
87,47

% sobre RL

12,77
0,02
2,20

0,04

0,03
0,00
0,73
15,80
1,27
17,07

2004
Valor (R$)

4.679.036,63 260,70
1.160,00

1.512.845,93 84,29
605,00
10.120,00
497,00
531.609,97 29,62
6.735.874,53 374,62
420.288,05 23,42
7.156.162,58 398,03

% sobre RO

% sobre RL

14,29

4,62

1,62

20,54
1,28
21,82
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4) Indic:adores do Compo Funcional

M de empregados ao final do periodo

M de admissdes durante o periodo

W® de empregados terceinzad os

H" e empregados acima de 4% anos

M de mulheres gue trabalham na empresa

%o de cargos de chefia ocupados pormulheres
M de negros gue trabalham na empresa

%% de cargos de chefia ocupados por negros

M® de empregados portadores de deficiencia

&) Informagdies Relevartes quanto ao Exercicio da
Cidadania Empresarial

Relagdo entre a maior & ' menor remuneragio na empresa
Mimero total de acidentes de trabalho

05 projetos sociais e ambientals deserwolvidos pela
empresa foram definidos:

s padrdes de sequranga e salubridade no ambiente de
trabalho foram: definldos:

A previdéncia privada contempla:

A participacdo nos lucros ou resultados contempla:

() pela
direcdo

() pela
direcdo

() pela
direcéo

() pela
direcdo

2005
il

PR

18%
5%

51

1

200

3067
3

(X) diregao
e geréncias

(X) diregdo e
geréncias

() direcdo e
geréncias

() direcéoe
geréncias

33

() todos os
empregados

() todos os
empregados

() todos os
empregados

() todos os
empregados

() pela
direcdo

() pela
direcdo

() pela
direcéo

() pela
direcdo

2004
e

134

20
153

14

43

10

2004

3385
1

(X) diregao
e geréncias

(X) diregdo e
geréncias

() direcéo e
geréncias

() direcaoe
geréncias

() todos os
empregados

() todos os
empregados

() todos os
empregados

() todos os
empregados
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