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Apresentacao

Profundamente gratos ao SENHOR nosso Deus, apresentamos nesta publicacdo as
atividades sociais desenvolvidas pela Associacdo Educativa Evangélica (AEE) e suas
mantidas, no ano de 2009, em favor das comunidades de Anépolis, Ceres e Goianésia, onde
esta inserida, além de outras comunidades beneficiadas com a realizacao de vdrios projetos
sociais.

A Histéria da AEE revela que sua insercdo regional, iniciada hd mais de 63 anos, vem
acompanhando o desenvolvimento do pais. A instituicdo sempre pautou suas acdes em
principios cristdos com vistas a promover com exceléncia, o conhecimento por meio do
ensino nos diferentes niveis, da pesquisa e da extensdo, buscando a formacdo de cidadaos
comprometidos com o desenvolvimento sustentdvel.

O Centro Universitario de Anapolis (UniEVANGELICA) atento as necessidades da regiao de
sua abrangéncia, busca contribuir para a universalizacdo do acesso ao conhecimento
cientifico, técnico, ético e cultural, com o compromisso de formar profissionais sintonizados
com as questdes sociais, capazes de interagir na comunidade como agentes
transformadores, contribuindo para a elevacdo dos niveis de qualidade de vida e dignidade
da coletividade e o desenvolvimento cultural e socioecondmico da regiao.

AO SENHOR toda honra e toda glorial

Ernei de Oliveira Pina Carlos Hassel Mendes da Silva
Presidente da Associacdo Educativa Evangélica Reitor do Centro Universitario

Chanceler do Centro Universitario de Anépolis - UniEVAN! GELICA
de Anapolis - UniEVANGELICA




ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA

A Associacao Educativa Evangélica é composta de 21 (vinte e um) associados dirigentes,
pertencentes ao rol de membros de igrejas evangélicas filiadas as denominagdes
fundadoras: Batista, Presbiteriana do Brasil, Presbiteriana Independente, Crista Evangélica e
Metodista. Seus 6rgdos sociais s@ao a Assembleia Geral, que pode ser Ordindria ou
Extraordinaria, o Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral é o 6rgédo supremo da Associacdo Educativa Evangélica, com poderes
para deliberar sobre todas as matérias de interesse social, dentro dos limites legais. E
convocada e dirigida pelo Presidente do Conselho de Administragao. O Conselho de
Administracao, constituido por sete associados dirigentes, eleitos pela Assembleia Geral
Ordindria, é quem administra a Associacdo Educativa Evangélica.

Ja o Conselho Fiscal, constituido de trés membros eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria,
fiscaliza as operagdes, atividades e os servicos da AEE.

Historico




No inicio da segunda década do século XX, quando Andpolis dava os primeiros passos no
caminho do progresso, o evangelismo aqui chegava, tangido pelo trabalho missionario da
Igreja Presbiteriana. A necessidade da leitura do Texto Sagrado pelos novos fiéis tornava-se
premente. As escolas existentes tinham orientagao catdlica. Dai, numa visao progressista, as
familias evangélicas, sob a lideranca do advogado e promotor de justica Carlos Pereira de
Magalhaes, criaram uma escola primdria para abrigar aos alunos evangélicos. Nasce, assim,
o Colégio Couto Magalhdes, em 1932. A escola cresce e, em 1940, sob a direcdo do médico
James Fanstone, expande-se com o curso ginasial, a Escola Técnica de Comércio e o Instituto
de Ciéncias e Letras.

Em 1947, agora sob a direcao do Rev®. Artur Wesley Archibald, um grupo de evangélicos,
ligados ao Colégio Couto Magalhaes, julgou por bem criar uma organizacao que pudesse
agregar os diversos campos de sua atuacdo. Surge, assim, a Associacdao Educativa

Evangélica, instituicdo de cardter filantropico, dirigida por pessoas voluntarias,

identificadas com os problemas socioeducacionais e tementes a Deus.

A visdo missiondria e pioneira novamente se faz presente, em 1960, com a instalacdao da
primeira unidade de ensino superior em Andapolis e interior de Goids, a Faculdade de
Filosofia Bernardo Sayao. Posteriormente, com o surgimento de outras faculdades
constituem-se as Faculdades Integradas da AEE que, em 2004, formam o Centro




INFORMAGCOES INSTITUCIONAIS

MISSAO

A Associacao Educativa Evangélica, fundamentada em principios cristdos, tem como missao
promover, com exceléncia, o conhecimento por meio do ensino nos diferentes niveis, da
pesquisa e da extensdo, buscando a formacdo de cidaddos comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel.

VISAO

A Instituicao, em 2010, serd reconhecida como instituicao crista de educacao e centro de
exceléncia em ensino, pesquisa e extensao, utilizando conceitos inovadores de gestao.

PRINCIPIOS E VALORES
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OBJETIVOS, METAS, ACOES E
PROPOSTAS INSTITUCIONAIS

O Centro Universitdrio de Andpolis, atento as necessidades da comunidade anapolina,
aprimora seu Plano de Desenvolvimento, a fim de contemplar o ensino de graduagao, nas
modalidades bacharelado, licenciatura e tecnologia; de p6s-graduacao lato e stricto sensu e
atividades de extensao e acdo comunitdria. Empenha-se para possibilitar a populacdo
regional o acesso ao conhecimento cientifico e técnico, com vistas ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades que lhe permita atuar em campos profissionais especificos,
contribuindo desta forma para a melhoria das condi¢des de vida da sociedade e para o

desenvolvimento cultural da regiao.
A instituicdo objetiva ampliar sua prestacgao de servicos, por meio de diferentes modalidades

de ensino, presencial e a distancia, articuladas a pesquisa e extensao, com base na qualidade

social e na exceléncia académica e pedagogica.
Esse objetivo apoia-se nas necessidades de desenvolvimento regional, a partir das atividades

socioecondmicas desenvolvidas e das demandas por ensino superior, necessdrio a formacgao
do cidadao, sua inser¢ao sociocultural e produtiva, de modo a contribuir para a melhoria da
qualidade e da dignidade de vida da coletividade.

CHANCELARIA

A Chancelaria é o 6rgao de ligacao entre a Associacdao Educativa Evangélica e o Centro
Universitario de Anépolis, constituida pelo Chanceler e Vice-Chanceler. Esses cargos sdo
ocupados, respectivamente, pelo Presidente e pelo Vice-Presidente da AEE, ou outras

pessoas por eles indicados. Dentre suas atribui¢des, podem-se destacar:

«  Apreciar, previamente, para andlise e aprovacao da Entidade Mantenedora, o projeto de
orcamento anual do Centro Universitario;
Assinar, juntamente com o Reitor, os titulos honorificos outorgados pelo Centro
Universitario;
Manter relacionamento politico-social com os 6rgdos e entidades publicas e privadas,
com vistas a estreitar os seus lacos e a divulgar o Centro Universitdrio;
Supervisionar o cumprimento das finalidades institucionais do Centro Universitério,
intervir em caso de descumprimento delas ou insuficiéncia de acao e promover os
recursos legais necessdrios aos 6rgaos competentes para deliberagao.

REITORIA

A Reitoria é o 6rgdo executivo que planeja, organiza, dirige e controla todas as atividades do
Centro Universitario de Andpolis. Eleito pelo Conselho de Administracdo da Mantenedora, o
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PRO-REITORIA
ACADEMICA

Apresentacao

A Pro-Reitoria Académica, 6rgdo assessor da Reitoria do Centro Universitario de
Andpolis, atua na implementagdo de politicas para cursos de graduacdo, em
consonancia com dispositivos oficiais, com a Missdo e com o Projeto Pedagégico
Institucional (PPI).

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2009:

Adequacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2009 - 2013;
Elaboracao de Projetos: cursos de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia
Mecanica;

Apoio na implantagdo dos cursos de Engenharia Civil, Arquitetura e

Urbanismo e Superiores de Tecnologias em Logistica, Sucroalcooleiro e
Design Grafico;
Atualizacdo de matrizes curriculares, adequagdo as normas oficiais e

criacdo de nucleo comum da area da saude;

Construcdo de material diddtico, capacitacdo de docentes e oferta de
disciplinas semipresenciais;

Selecao, acolhida, orientacdo e apoio aos alunos ingressantes e concluintes;
Regulamentacao de atividades de dependéncia;

Semindrio de Atualizacado de Praticas Docentes: 2009-1 e 2009-2;

Selecdo de docentes para preenchimento de vagas existentes;

17



Comissao de Selecao

O departamento responsdvel pela realizacao dos processos seletivos tem como finalidade
acompanhar, apoiar, avaliar e executar os processos seletivos para ingresso nos cursos de
graduacao, assegurando agilidade, seguranca e exceléncia no processamento dos dados.
Avalia os processos seletivos realizados, propondo melhorias e inovacdes para aprimorar
sua logistica. Participa da elaboracdao do Projeto Pedagdgico Institucional, sugerindo
politicas para o processo seletivo dos cursos de graduacao.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2009:

. Elaboracio e execucéo de 18 processos seletivos: 11 para a UniEVANGELICA, 4
para a Faculdade Evangélica de Goianésia e 3 para a Faculdade Raizes;
. Realizacdo de curso de correcdo da redagdo, para capacitacdo da equipe de

corretores dos Processos Seletivos das Unidades de Ensino Superior da Associacdo

Educativa Evangélica, aprimorando os procedimentos de correcao de redacdes;
. Articulacdo com o UniATENDER, o UniSOCIAL, Comunicacao, Secretaria Geral e

Coordenacoes de cursos, possibilitando o acesso direto a relatérios referentes aos



PRO-REITORIA ACADEMICA

Quadro 1 - Curso de Graduagdo da UniEVAN GELICA

CURSOS GRAAU TURNO DE DURACAO VAGAS
ACADEMICO FUNCIONAMENTO | (SEMESTRES) [ANUAIS
ADMINISTRAGAO Bacharelado Noturno 8 120
ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS Bacharelado Noturno 8 -
ARQUITETURA E URBANISMO Bacharelado Matutino 10 120
BIOLOGIA Licenciatura Noturno 6 60
DIREITO (Anépolis) Bacharelado Matutino/Noturno 10 300
DIREITO (Ceres) Bacharelado Noturno 10 100
DESIGN GRAFICO Tecnoldgico Noturno 4 60
EDUCAGAO FISICA Licenciatura Matutino/Noturno 6 120
EDUCAGCAO FISICA Bacharelado Noturno 8 120
ENFERMAGEM Bacharelado Integral (Diurno) 8 120
ENGENHARIA CIVIL Bacharelado Noturno 10 120
FARMACIA Bacharelado Noturno 8 120
FISIOTERAPIA Bacharelado Integral (Diurno) 8 120
GASTRONOMIA Tecnoldgico Noturno 4 60
GESTAO FINANCEIRA Tecnoldgico Noturno 4 60
HISTORIA Licenciatura Noturno 6 40
LETRAS: Portugués/Espanhol Licenciatura Noturno 6 60
LETRAS: Portugués/Inglés Licenciatura Noturno 6 60
LOGISTICA Tecnoldgico Noturno 4 60
MATEMATICA Licenciatura, Noturno 6 60
MEDICINA Bacharelado Integral (Diurno) 12 40
ODONTOLOGIA Bacharelado Int'DmE?I‘ié Int.Not 8 60
PEDAGOGIA Licenciatura Noturno 6 120
PRODUGAO SUCROALCOOLEIRA Tecnolégico Noturno 6 60
RADIOLOGIA Tecnoldgico Noturno 6 60
SISTEMAS DE INFORMACAO Bacharelado Noturno 8 120
Fonte: Assessoria Pedagogica da Reitoria 2009 - UniEVAN! GELICA
Quadro 2 - Cursos de Graduagao da Faculdade Evangélica de Goianésia
GRAU TURNO DE DURACAO VAGAS

CURSOS

ACADEMICO

FUNCIONAMENTO

(SEMESTRES) |ANUAIS

ADMINISTRAGAO Bacharelado Noturno 8 100
CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado Noturno 8 -
DIREITO Bacharelado Noturno 10 100

Fonte: Assessoria Pedagdgica da Reitoria 2009 - UniEVANGELICA
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Comissao Proépria de Avaliacao - CPA:

CPA é 6rgao integrante da Reitoria do Centro Universitario de Anapolis. Tem as seguintes
atribui¢des: promover processo de autoavaliacdo e analisar os resultados das avaliagdes
internas e externas, com a finalidade de promover o autoconhecimento e fornecer
informacdes para a promocdo de melhorias institucionais.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 20009:

Elaboracao do relatério de autoavaliacao institucional do ano de 2008.

«Encaminhamento ao INEP do relatério de autoavaliacao;

+Divulgacao dos resultados da autoavaliacdo em diferentes midias;

*Preparacdo institucional e acompanhamento da comissdao de avaliacdo in loco para
recredenciamento do Centro Universitdrio;

Apreciacédo de relatérios das avaliacdes externas (avaliagdes in loco e Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE-2008);

+Discussdo dos resultados do ENADE-2008 e elaboracao de propostas de melhorias dos
cursos;

«Estudos sobre 0 ENADE e planejamento de agdes para o novo ciclo avaliativo;

«Apoio as unidades mantidas pela AEE nos processos de avaliacdo externa de cursos e
institucional;




PRO-REITORIA ACADEMICA

Coordenacao de Apoio ao Docente:

Departamento responsavel pela realizacdo de processos seletivos de docentes e agdes
ligadas ao aprimoramento das atividades docentes.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2009:

+Assessoria a PROACAD na coordenagao das atividades de capacitacao docente.
«Andlise do quadro de professores quanto a carga horaria e titulacao.
-Planejamento e realizacao de dois processos seletivos de docentes

«Promocao de aperfeicoamento profissional.

Planejamento e execucao de dois Semindrios de Atualizacao de Préticas Docentes
«Elaboracao e publicacéo de anais dos eventos realizados.

Coordenacao de Avaliacao e
Qualificacdo Pedagdgica:

Departamento responsavel pela projecdo, realizacdo e acompanhamento de agdes
relacionadas a avaliacao interna e externa, de cursos e institucional.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2009:

«Assessoria a CPA.

-Participacdo em eventos sobre avaliacao e gestao da educacgéo superior (INEP/MEC).

Elaboracao e encaminhamento de relatério da avaliacao institucional para o INEP.

*Promocéao da Avaliacao Institucional e analise dos resultados das avaliacoes externas.

«Andlise de PPCs de novos cursos

+Colaboracao na atualiza¢do do PDI

+Apoio as Subcomissoes Internas de Avaliacao

«Elaboracao, aplicac¢ao e andlise de instrumentos de avaliagdo institucional.

«Apoio as diretorias de curso quanto a indicacao e realocacdo de docentes nos diferentes
Cursos.

-Divulgacao e esclarecimentos quanto aos procedimentos e contetidos do ENADE.

+Analise e reestruturacao das matrizes curriculares dos cursos da area da saude.

«Publicacado do Caderno de Avaliacao Institucional: o Olhar do Concluinte e do Egresso.

*Recepcao da Comissao de Especialistas do MEC para recredenciamento do Centro
Universitario.

{1




Coordenacao de Planejamento
Pedagogico:

Departamento responsavel pela orientacao e acompanhamento das acoes pedagégicas dos
cursos de graduagao do Centro Universitdrio, desde a elaboracao dos Projetos Pedagdgicos
até a definicdo e aplicacdo de metodologias de ensino e demais atividades académicas para o
desenvolvimento da proposta pedagdgica. Seus principais objetivos sao orientar,
acompanhar e refletir sobre as acdes pedagdgicas desenvolvidas no ambito dos cursos;
contribuir para o aprimoramento dos PPCs e melhoria das condi¢des de ensino dos cursos;
auxiliar na reflexdo sobre processos de avaliacdo interna e externa dos cursos.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2009:

Revisdo/atualizagdo dos referenciais para elaboracao de PPCs;

Acompanhamento dos processos de elaboracao e atualizagdo de PPCs;

Participacdo na Comissao de Revisao e Atualizacdo do PDI;

Acompanhamento do desempenho dos cursos de graduacdo em processos de
avaliacdo interna e externa;

Participacdo na organizacao e realizacdo do XVIII Seminario de Atualizacdo de

Praticas Docentes.

Coordenacao do PGRSS — Programa,
de Gerenciamento dos Residuos
de Servicos de Saude:

Este departamento tem como objetivos identificar a geracao de residuos na instituicado e
gerenciar residuos de servico de satde (RSS); reduzir riscos sanitédrios e ambientais, e assim,
contribuir para melhorar a qualidade de vida e sadde das populacdes; favorecer o
desenvolvimento sustentavel.

POLITICAS ORIENTADAS:

*Res. CONAMA 005/93 - gestdo obrigatdria de residuos na area da saide;
*Res. CONAMA 358/05 - gestdo de residuos, preservagdo de recursos naturais e meio

ambiente;




PRO-REITORIA ACADEMICA

«RDC ANVISA 306/04 - gerenciamento dos RSS.
ATIVIDADES REALIZADAS EM 2009:

«Alvard Institucional de Funcionamento;
«Controle de Pragas e Vetores: Projeto e dedetizagdo em 03/10/09;
+SESMT - Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (NR 4) Escala de

trabalho e educacao continuada dos funciondrios envolvidos no processo educativo-
ambiental: servicos gerais, construcao civil, limpeza, manutencdo, coletores
internos e externos.

EDUCACAO SANITARIA - INFLUENZA A

Depbsito de Residuos de Servigos de Satude - ANTES
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PRO-REITORIA ACADEMICA

LABBAS — Laboratdrios das
Disciplinas Basicas Comuns aos
Cursos da Area de Saude:

Departamento responsdvel pela infraestrutura de laboratdrios dos cursos da darea de saude,
tem como objetivo prestar servicos de apoio as aulas préticas desses cursos.

LABORATORIOS:

1. Multidisciplinares de Quimica - I, [T e I1I
2.Anatomia Humana-1Iell
3.Microscopia e Imunologia
4.Microscopia-ITell

5.Farmacia Escola

6.Laboratério Escola de Analises Clinicas
7.Habilidades Médicas

8. Morfofuncional

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2009:

1. Rotinas:

+Organizacdo dos horarios de utilizacao dos laboratdrios;
Organizacdo da escala dos colaboradores LABBAS;
«Reunides ordindrias e extraordindrias;

«Manutencao dos equipamentos;

«Controle de entradas, consumo e estoque.

2.Planejamento:

«Apresentacao de projeto: Laboratério Multidisciplinar de Quimica e Fisica;
Proposicdo de novo Laboratério;

«Atualizacao das Normas e Rotinas.

3.Fluxo das atividades académicas:
3.1 TCC/PBIC: 15 Projetos;
3.2 Projetos de Extensao: 18 projetos = 945 alunos visitantes;
3.3 Monitorias;

«Microscopia: 640 horas/aula;

«Anatomia: 1.560 horas/aula;




UniATENDER:

Setor responsavel pelos servicos de atendimento, orientacdo, encaminhamentos e apoio ao
aluno.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2009:

Atendimentos realizados pelos Programas:

1. Ouvidoria - canal de transparéncia, central de informacao, banco de dados: 306
ocorreéncias.

2.Inclusao Social - deficientes, grupos étnicos e socioecondmicos: 82 atendimentos.
3.Programa de Concluintes e Egressos

+Noite do concluinte: 1180 participantes

+Acolhida aos calouros: 702 participantes

-Atendimentos e entrega de cartao de egresso: 269

UniVIDA - POLITICAS SOBRE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

1. Atencdo a dependéncia quimica, prevencdo e pesquisa sobre drogas: 186
atendimentos
2.0utros: 99 atendimentos
3. Transporte Estudantil
+Passe escolar: 1.205
4.Eventos:
«Politica paraigualdade racial: 220 participantes
«Politica sobre dlcool e outras drogas: 230 participantes
Total de atendimentos: 5.648.

UniVIDA - APOIO, ENCAMINHAMENTO E ORIENTACAO AO ALUNO
PRINCIPAIS PROJETOS E REALIZACOES EM 20009:

Discentes atendidos:
Ouvidoria: 480
Inclusao Social (deficientes, grupos étnicos e socioecondmicos): 182.
Concluintes e Egressos (atendimento, entrega de cartdo do concluinte): 2.560
Politica sobre Drogas: 486
Transporte Estudantil (passe estudantil): 1.805

Eventos:
. Noite do concluinte, Acolhida de Calouros, Igualdade Racial, Politicas sobre Drogas

4.365




PRO-REITORIA ACADEMICA

Coordenadoria de Educacao
a, Distancia - UniVIRTUAL

A Coordenadoria de Educacao a Distancia (UniVIRTUAL) tem como finalidade desenvolver,
implantar, monitorar e avaliar cursos online na modalidade semipresencial e a distancia. O

UniVIRTUAL busca desenvolver estratégias de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo,

utilizando recursos tecnoldgicos para ampliar os programas educacionais da
UniEVANGELICA.

Atribuicodes:

Desenho instrucional das disciplinas semipresenciais para cursos de graduacao e
extensao;

Geréncia do Portal UniVIRTUAL;

Capacitacao de docentes e discentes para a utilizacdo das ferramentas do ambiente
de aprendizagem;

Producao de material didatico;

Desenvolvimento, manutengao e atualizagdo da homepage do UniVIRTUAL;

Suporte técnico online e presencial;

Objetivo:
Implantar as disciplinas a serem ofertadas na modalidade semipresencial.

Acoes:

Capacitacdo e acompanhamento da equipe de professores-autores e professores-
mediadores;

Desenho instrucional da disciplina Lingua Portuguesa;

Implantacdo do Portal Universitario;
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PRO-REITORIA
POS-GRADUACAO, PESQUISA, + '
EXTENSAO E ACAO'

COMUNITARIA

Apresentacao

A Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa, Extensao e A¢ao Comunitaria tem a seu
encargo assessorar a Reitoria do Centro Universitario no desenvolvimento dessas
atividades. A PROPPE tem a seu mister a elaboragdo e execucao de politicas que
desenvolvam na institui¢do o ensino de p6s-graduacao, a pesquisa e as atividades de
extensdao de modo integrado entre si e articulado com o ensino de graduacao.
Destaques: a) A participacdo no edital Capes/PROCAD, com o qual o Mestrado em
Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente vai receber recursos para qualificar
professores/alunos a desenvolver projetos; b)Edital da FAPEG com obtencao de
bolsas e recursos para pesquisa; c)Edital FINEP - apoio financeiro para Inubaroda de
Empresas da UniEVANGELICA (UniINCUBADORA); d) Recursos FUNTEC/RGI para
implantacdo da Incubadora de Empresas; €) Convénio com Sebrae; f) Convénio com




Extensao:

A extensao teve como principio norteador a sua consolidacao, buscando sair de mera pratica
assistencialista para uma dimensado processual institucional em articulacao ao ensino e a
pesquisa, com o apoio das demandas sociais. Com esse objetivo, realizaram-se projetos
educacionais com foco na cidadania e na pesquisa, sistematicamente, direcionadas ao
estudo dos grandes problemas sociais, com a populacdo passando de mera espectadora a
condi¢do de sujeito, por meio da troca de saberes sistematizados - académico e popular -,
democratizando o conhecimento.

Outra caracteristica relevante do trabalho extensionista foi a possibilidade de realizagdo de
acoes em parcerias com institui¢des publicas e privadas do municipio de Andpolis e da
regido circunvizinha.

A pratica da extensao foi marcada pelo desenvolvimento de atividades realizadas por meio
de eventos (cientificos, culturais, artisticos), projetos (sociais e académicos), cursos



Quadro 3 - Atividades de Extensao realizadas pelos cursos/ departamentos

Cursos Eventos Cursos Projetos Docentes Discentes P1-1b11.co
Atingido

Administracéo 17 0 1 75 668 5391
Biologia 1 0 Q 7 6 899
Sistemas de Informacéao 4 2 0 21 38 591
Cursos de Extensao 0 82 0 113 0 1356
Cursos Superiores de Tecnologia 15 0 1 73 720 6551
Direito 25 3 1 141 90 4279
Direito (Ceres) 1 0 2 6 6 316
Educacao Fisica 11 0 2 55 437 18316
Enfermagem 33 0 9 116 483 118293
Engenharia Civil 3 0 1 8 59 480
Farmacia 12 1 0 B3 180 3787
Fisioterapia 34 1 0 114 _72 5385
Historia 0 0 1 2 45
Instituto Superior de
Educacéio - ISE 4 0 0 18 15 1071
Laboratérios Basicos de
Satde - LABBAS 1l 0 0 51 23 11441
Matematica 3 0 0 i4 25 1461
Medicina 15 1 1 75 89 1016
Ncleo de Educagéo a
Distancia - UniVIRTUAL 0 1 0 1 0 11
Nivelamento 8 0 0 98 0 892
Odontologia 4 0 3 13 109 5485
Pedagogia 9 0 2 12 308 5091
Pos-Graduacdo Lato Sensu 1 0 0 1 0 5
Pré-Reitoria Académica - PROACAD 2 0 0 5 0 237
UniATENDER — UniVIDA / Pastoral 10 0 1 19 5 5519
Recursos Humanos 0 2 0 4 5 73
Faculdade Evangélica de Goianésia 0 0 5 29

TOTAL

Fonte: Coordenadoria de Extensdo e Acdo Comunitéria
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CURSOS DE EXTENSAO

As mudangas constantes e os avancos tecnoldgicos pelo qual o mundo tem passado tém
exigido das pessoas uma constancia no processo de formacgdo na busca do conhecimento. O
mercado de trabalho tem sido muito mais exigente no que tange as atualizagdes
profissionais, aos relacionamentos e a construcao de um saber voltado para o resultado
pratico.
Nesta visdo de uma nova sociedade, surge a necessidade de uma formacao continuada
profissional qualificada e de forma ampla. A UniEVANGELICA vem, entéo, oferecer os cursos
de Extensdao com o objetivo de capacitar os estudantes com qualidade em quatro
modalidades: cursos livres, disciplinas especiais, centro de linguas e preparatoério para
concurso. Em 2009, foram oferecidos ? cursos com ? alunos.
Quadro 4 - Cursos de Extensdo Universitaria
Publico
atingido
Abordagens Gramaticais do Portugués Contemporaneo 5
Administracao Geral 3

Atualizagdo dos Aspectos Morfolégicos e Imunoldgicos da
Boca

Atualizagdo em Clinica Odontoldgica 13
AUTOCAD 2000 2D 1 6
AUTOCAD 2000 2D 2 20
Basico de Fotografia 1 8
Béasico de Fotografia 2 16
. Basico de Linguagem Programagao “C” 6
. Biologia Molecular 7
. Bioquimica Clinica 1
. Calculo com Geometria Analitica 18
. Calculo Diferencial e Integral 15
. Calculo 3 8
. Cardiologia 11
. Citologia, Histologia e Embriologia
. Controle de Qualidade Microbioldgico
. Desordens Témporo Mandibulares
. Direito Civil 3
. Direito Civil 4
. Direito Civil 5
. Direito do Consumidor
. Direito do Trabalho 1
. Direito Empresarial

Cursos

1

. Direito Internacional
. Direito Previdenciario




Continuagao - Cursos de Extensao Universitaria 2009

7. Disseminadores Externos das Informagodes Previdencidrias 1 19
28. Disseminadores Externos das Informagbes Previdencidrias 2 33
29. Direito Processual Civil IV 1

30. Direito Processual Penal I

31. Direito Tributario 11
32. Educacéo Fisica Adaptada 7

33. Estatistica II 13
34. Estudos Sécio-Antropoldgicos 5

35. Etica Geral 7

36. Exceléncia no Atendimento ao Cliente 81
37. Exceléncia no Atendimento Telefébnico 60
38. Farmacia Clinica, 2

39. Farmacia Hospitalar 5

40. Farmacodinamica I 15
41. Farmacodindmica II 0
42. Farmacognosia 4

43. Filosofia Geral 12
44, Fisica 1

45. Figica I

46. Fisiologia e Biofisica 23
47. Fisioterapia Desportiva, 5

48. Fisioterapia em Pediatria 14
49. Fisioterapia Hospitalar e Terapia Intensiva 9

50. Formagcao e Aperfeicoamento de Professores de Academia 57
51. Fundamentos de Ginastica de Academia 11
52. Habilidades Gerenciais e Relagbes Humanas 88
53. Historia do Pensamento Bioldgico 9

54. Imunologia Basica 17
55. Informatica Basica 15
56. Inglés Avancado Nivel I e II 6

57. Inglés Avancgado Nivel III 4

58. Inglés Basico Nivel I - A 10
59. Inglés Basico Nivel I -B 12
60. Introdugao ao SUS - Atualizagao 18
61. Introducao ao Estudo Sécio-Antropolédgico 5

62. LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 1 29
63. LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 2 38
64. Lingua Portuguesa e Novo Acordo Ortografico 1 31
65. Lingua Portuguesa e Novo Acordo Ortografico & 12
66. Logica, 29
67. Matematica Aplicada a Administracao 14
68. Microbiologia Basica 19
69. Oratoéria e Técnicas de Ensino — Anapolis 09

33




Continuagao - Cursos de Extensao Universitaria 2009

70. Oratoéria e Técnicas de Ensino — Goianésia

71. Parasitologia Basica Mdbdulo 1

78. Parasitologia Basica Mdbdulo &

73. Portugués II

74. Pratica Processual Trabalhista,

75. Preparatério para concurso de professor -Goias
76. Preparatério para concursos e Exame de Ordem (OAB)
77. Programa, de Instrugdo ao Provisionado n°. 10
78. Programa, de Instrugdo ao Provisionado n°. 11
79. Recursos Terapéuticos — Eletroterapia

80. Tecnologia de Alimentos e Bromatologia

81. Teoria da Argumentagao

82. Zen Shiatsu

: Coordenadoria de Extensdo e Agdo Comunitaria

Pesquisa:

A pesquisa se apresenta importante em seu processo de institucionalizacdo, alicerca-se na
afirmacao de linhas de pesquisa, na consolidacdo da iniciacdo cientifica (PBIC) e no
desenvolvimento dos mestrados. A partir de 2007, professores-doutores docentes da
Instituicao integraram o quadro de Professores Consultores ad hoc da Fundacao Nacional de
Desenvolvimento do Ensino Superior Particular (FUNADESP). Durante o ano de 2009,
contou-se com a participacdo de 60 professores em projetos de pesquisas. Destes, 11 sdo
doutores, 24 mestres e 12 especialistas. Os projetos de pesquisas realizados contaram,
ainda, com 13 professores voluntdrios. O programa de iniciacdo cientifica da
UniEVANGELICA tem objetivo de introduzir a pesquisa nos cursos de graduacio
estabelecendo estreita relagdo com o ensino. Em 2009, em sua oitava versao, o programa
teve 41 projetos de pesquisa aprovados e em andamento, envolveu 75 alunos bolsistas, 36
alunos voluntdrios, matriculados em 13 cursos de graduacdo. Nesse processo de pesquisa
envolveram-se 36 professores com atividades de coordenag@o de projetos e outros 30
professores na funcao de pesquisador-docente. Neste ano, a iniciacao cientifica conquistou
grande feito académico, sendo cadastrada no PBIC/CNPq. Isso coloca a institui¢ao no seleto




PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA,
EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

Quadro 5 - Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PBIC)

2009 | 2010 |

CURSOS PROF | AL .

P [0o[PE[B0[vo Il ISz P [CO[PE[BO[VO

Administracao [ofofojoo NUNNENENENE 1 |[1]/3]2 0|
Biologia (11110 IEIEHENIENNN 1 |1 /01 0|
Ciéncias Sociais [1/1/of1]0 NGEICHICHICHECE o|oJofo o]
Direito [1[1]0][2]6 EAFIEIEAE
Educagao Fisica [1/1/of=2]z IFEERNENENANN 5 |3/2]9 (2|
Enfermagem (43 [4]6]3 IFRIEAEEERE
Engenharia Civil [ofofofolo ICEICHICHICHECE 1 |10 ]
Farmécia 44262 REKCHENIIEN 6 |6 |2 [11]11]
Fisioterapia (171711 o IERNERETE
Geografia [1]1]1]1]0 NGHICHECHICHNECE oo fofo/o]
Historia [2/2fof3]o NUENIHENIE o|oofo o]
Letras [ 4]41]6]0 NENNICHIENEN o/ofofo/o]
Matemética [2/2f0f4]3 IGHICHICHICHECE o [oo]o O]
Medicina ICHICHICHICEEN 2 (2|2 ]3]0
Multidiciplinares [ 3[3/4]6|c INENENENEN 55394 |
Odontologia 11124 IEHIEHNNICENEN 2 (21458 |
Pedagogia HFEENENEN 1 |1 [o]|1]0
Quimica, ofoflolo|o INNEEEIEEE
Sist. INF. / Cién. COMP. 5|s5[1]10] 3 I ERERIERED
TOTAL POR ANO RIEFEIEREE] 41 | 36| 30| 75| 36 IFAFEEIENEA

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa

Pos-Graduacao Lato Sensu

Realizacdo de cursos de Pds-graduacdo em nivel de especializacao e MBAs.

Objetivo Geral:

. Institucionalizar a P6s-Graduacao Lato Sensu;

. Efetivar a P6s-Graduacido como ensino continuado.

Objetivos Especificos:

. Estabelecer critérios de trabalho para fortalecer internamente a Pés-Graduacéo e
conscientizar sobre aimportancia do ensino continuado;

. Criar cursos que atendam a demanda de mercado;

. Criar maior nimero de cursos internos;

. Criar o departamento de vendas da P6s-Graduacao;

. Criar o setor pedagogico, dos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu.

Cursos em Andamento:

Internos - 558 alunos com 20 cursos
Externos - 567 alunos com 26 cursos

Cursosiniciados em 2009 com um total de 431 alunos:

38




Psicopedagogia Institucional e Clinica - Goianésia
MBA em Gestdo Empresarial - Goianésia
Endodontia
. Tecnologia Ambiental
Docéncia Universitaria 2
Direito Civil 2
Periodontia
Engenharia e Seguranca do Trabalho
MBA em Engenharia da Producao

P6s-Graduacao Stricto Sensu

O ano de 2009 registra um novo e importante momento da UniEVANGELICA com o
desenvolvimento dos programas de mestrado:

1. Mestrado em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente, da propria instituicdo, autorizado
pela Capes em 2006, desenvolve-se desde agosto daquele ano. Tem como drea de
concentracao Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente e duas linhas de pesquisas: a)
Sociedade, Politicas Publicas e Meio Ambiente; b) Tecnologias e Meio Ambiente. Niumero de
alunos matriculados: 34.

O Programa de Mestrado em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente tem o compromisso de
participar da formacdo de profissional com perfil capaz de integrar equipes multi e
interdisciplinares, voltadas para o ordenamento territorial, dentro do contexto sociocultural
no qual estd inserido. Profissional capaz ndo s6 de refletir sobre as relagdes
homem/natureza, mas se apropriar dos métodos e das tecnologias disponiveis e necessdrias
ao ordenamento territorial, seja na esfera urbana ou rural, ou mesmo desenvolver novas
tecnologias e politicas aplicaveis a este processo.

Em 2009, o Mestrado concorreu ao Programa Nacional de Cooperacdo Académica (Procad)
em edital da CAPES em parceria com o Programa de P6s-Graduacao em Geografia da
Universidade Federal de Uberlandia. O projeto “As transformacdes do cerrado e suas
implicacdes socioambientais” foi selecionado, devendo receber R$ 300.000,00 de recursos
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em quatro anos, destinados a qualificacao de docentes e de discentes do mestrado.
Entre outras atividades desenvolvidas em 2009, devem ser destacadas:

- 22 bancas de defesas de mestrado, compostas por professores/doutores da instituicao e
com a presenca de professores/doutores da UnB, UCB, UCG e UFG.

-01 qualificagdo de projeto, com banca composta por professores-doutores da instituigao;
- 06 coldéquios de pesquisa, com a presenca de 80 participantes.

Ainda em 2009, participando do Edital Fortalecimento de Politicas Publicas/FAPEG, 8
alunos do Mestrado foram selecionados para receberem bolsas de pesquisa no valor
individual de R$.1.200,00 por 12 meses.

2. Mestrado Profissional em Gestdao, Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologia
Farmacéutica

Autorizado pela Capes em 2005, desenvolve-se numa associacdo entre a Pontificia
Universidade Catdlica de Goias (PUC- Goias), a Universidade Estadual de Goiads (UEG) e o
Centro Universitario de Anapolis (UniEVANGELICA). O programa de mestrado em GestAo,
Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologia Farmacéutica tem drea de concentragdo em:
Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologia Farmacéutica e Gestao Industrial. Iniciado em
marco de 2006, realizou quatro selegdes.

3. Mestrado Interinstitucional (MINTER) em Educacéo

Autorizado pela Capes, em julho de 2007, uma turma do Mestrado Interinstitucional em
Educacéo em parceria Universidade Catélica de Goias / UniEVANGELICA para oferta de uma
turma 20 alunos, tendo como linha de pesquisa a tematica Teorias da Educagao e Processos
Pedagogicos. As inscri¢des foram abertas em dezembro/2007 e foram selecionados 18
alunos, todos matriculados. O curso teve inicio em marco de 2008, com previsao de 30
meses de duracdo. Em 2009, os alunos tendo concluido as disciplinas, envolveu-se a partir de
entdo no desenvolvimento do projeto de dissertacao, preparando a qualificacdo e a defesa
que deverao ser realizadas em 2010.

4. Mestrado Interinstitucional (MINTER) em Direito

Para atender & demanda de Andpolis e de sua regifo, a UniEVANGELICA procurou parceria
do Centro Universitdrio de Brasilia - UniCEUB (Programa de P6s-Graduagao em Direito) para
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UniINCUBADORA - NUPTEC

Tem por objetivo incentivar e apoiar a acdo empreendedora na institui¢do e promover a
aproximacao entre a Universidade e o Mundo de negdcios. Para a instalagao da incubadora,
o SEBRAE disponibiliza recursos. Um projeto com respectivo plano de negécio foi
protocolado no SEBRAE para a liberagao de R$ 15.000,00. Através da parceria firmada com
a Rede Goiana de Inovacdo, R$ 8.750,00 foram disponibilizados pela FUNTEC para a
confeccao de materiais gréficos e possibilitaram visitas técnicas de integrantes da equipes.
Um grande projeto foi elaborado em conjunto com todas as incubadoras do Estado de Goids
para a Chamada Publica MCT/FINEP/ACAO TRANSVERSAL - PNI/PRONINC 03/2009, valor
total do projeto R$ 1.099.973,00, tendo como ancora a PROINE da UFG, os recursos
destinados a UniINCUBADORA ¢é de aproximadamente R$ 150.000,00 em 2 anos. Novas
parcerias foram articuladas, entre elas, uma com a Prefeitura Municipal de Andpolis através
da Diretora de Ciéncia e Tecnologia, com a inclusao de R$ 150.000,00 no orcamento de
2010 para a consolidacao da UniINCUBADORA e o apoio a novos empreendimentos. No
processo de selegéo para o programa de incubagdo de empresas da UniEVANGELICA, 10
projetos foram inscritos e seus candidatos participaram do curso de Plano de Negécios.

Nuptec - Nucleo de Apdio a Pesquisa e a Transferéncia de Tecnologia - apresenta-se como
mecanismo institucional capaz de fortalecer os vinculos de seus pesquisadores com a
sociedade civil, empresas e agéncias publicas, ajudando-os na captacao de recursos e,
procurando meios de fomentar a inovacao e a transferéncia de tecnologia. Neste sentido, em
2008 foram firmadas duas importantes parcerias da UniEVANGELICA com Rede Goiana de
Inovagdo (RGI) e com Fundagdo de Desenvolvimento de Tecnépolis (FUNTEC), com a
participacdo no seu Conselho Curador.

Editais - em 2008 foram divulgados cerca de 25 editais de variadas instituicdes que
fomentam a ciéncia, pesquisa e inovacdo, sendo que de 12 projetos apresentados, 6 foram
aprovados, comrecursos liberados e projetos em andamento. Uma série de outras atividades
Além disso, preocupado com a preparacao dos recursos humanos, o NUPTEC promoveu a
participacdo de seus funciondrios em Semindrios, Mini-cursos e palestras a respeito de
Inovacao, Propriedade Intelectual e Pesquisa Cientifica. E, num sentido mais amplo ofereceu
cursos e atividades para a comunidade académica:

- Pensando a Pesquisa na Instituicdo (orientacdes sobre Pesquisa e Preenchimento do
Curriculo Lattes);

- Como elaborar projetos de pesquisa para editais do CNPq (foco nos editais Jovens
Pesquisadores e Editais de Bolsa para Pés-Graduacao);

- Preenchimento do Curriculo Lattes (Seminério de Linguagem Cientifica)

-Semindrio de Competitividade Empresarial: Tecnologia e Inovacgéo (3 dias de palestras, com

38




PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA,
EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

Projetos e acoes de extensao dos
cursos de Graduacao e Superiores
de Tecnologia

ADMINISTRAGCAO

IV GINCANA BENEFICENTE DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

—— ——

Em sua quarta edicdo a Gincana
Beneficente do Curso de Administracao

teve como os objetivos:
a) Despertar valores sociais e
espirito solidario;
b) Oportunizar a reflexdo sobre
valores éticos, morais e sociais,

integrando comunidade e [ES;
¢) Ajudar instituicbes carentes da

cidade e, ao mesmo tempo,
envolver as disciplinas do curso
numa proposta de trabalho
interdisciplinar.

A escolha da metodologia "gincana" proporcionou a competicdo sauddavel entre as turmas
apadrinhadas pelos professores do semestre.

Foram arrecadadas 35.786 unidades de diversos itens de alimentacao, higiene pessoal,
limpeza, brinquedos e fraldas descartaveis. As doacoes foram distribuidas e entregues as
seguintes instituicdes: Associacdo Beneficente Casa da Sopa Maria de Nazaré, Centro de
Educacao Infantil Pelicano, Instituto do Menor Abandonado Luz de Jesus e Lar do Anciao O
Caminho.

Participaram 396 estudantes, 21 professores, 01 técnico-administrativo, 02 creches que
atendem 237 criancas e 02 asilos que atendem, juntos, 108 idosos.

ARQUITETURA E URBANISMO

VISITA TECNICA A BIENAL INTERNACIONAL DE ARQUITETURA DE SAO PAULO
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- Os alunos conheceram a ESCOLA DA CIDADE, parceira do curso em Sao Paulo, onde
conheceram o ensino de Arquitetura e Urbanismo ali desenvolvido e também grandes
profissionais; a visita a Bienal Internacional de Arquitetura de Sao Paulo com o
conhecimento de mais de 500 projetos em exposi¢cdo; os 16 edificios mais importantes
arquitetonicamente de Sao Paulo como a USP, MASP, SESC Pompéia, FIESP, Edificio Italia,
Conjunto Nacional, Teatro Municipal e outros; o conjunto urbanistico de Sao Paulo com suas
areas publicas mais relevantes e historicas.

BIOLOGIA

PROJETO BIOAGAO — UMA EXPERIENCIA
EDUCATIVA

= O projeto BioAcao foi desenvolvido durante o

& ano de 2009 pelos alunos do 6° periodo sob

2, orientacao das Professoras Sandra Ribeiro de
Moraes e Josana de Castro Peixoto.

Objetivo:
Verificar se atividades diferenciadas poderiam despertar o interesse dos alunos e tornar
mais efetivo o processo de ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, organizaram uma Feira de Ciéncias, cujos trabalhos produzidos se
relacionassem aos temas Bioma Cerrado, Colecdes Educativas, Higiene e Sadde, Jogos
Educativos e Reciclagem com alunos do Ensino Médio do Colégio Estadual Arlindo Costa,
situado na cidade de Anapolis, Goids. Os resultados do projeto foram apresentado no 3°
Congresso Nacional de Extensao Universitaria/12° Encontro de Atividades Cientificas da
UniEVANGELICA.

DIREITO

COMEMORAGAO A SEMANA DA MULHER - _
VILA JATARA f

Neste evento foram realizados cerca de 70

atendimentos na drea juridica pelos Professores
Orientadores e estagidrios do Ntcleo de Pratica
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Juridica (NPJ). A populacgao atendida nessa acédo social foi encaminhada ao NPJ para que
fossem tomadas providéncias judiciais para a solucdo dos conflitos apresentados.

Os professores e alunos que participaram desse evento tiveram a oportunidade de
crescimento social e juridico, pois houve uma interacdo com a comunidade, onde alunos,
professores e publico-alvo compartilharam experiéncias.

Os resultados obtidos foram satisfatdrios, pois os alunos vivenciaram problemas sociais,
foram orientados sobre a conduta no atendimento e no desenvolvimento de pecas
processuais e colocaram em pratica os ensinamentos que obtiveram em sala de aula.

NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

O Niicleo de Prética Juridica insere-se no ambito da UniEVANGELICA como o instrumento
necessdrio a fomentar a pratica juridica. No curso de direito, o Nucleo é responsavel pela
praticareal e os estagidrios sdo alunosdo 9° e 10° periodos.

Objetivos
Oportunizar ao Académico a redagéglde pecas processuais, acompanhamento da rotina

profissional, atuacdo em audiéncias, prestagao de servicos juridicos as pessoas carentes.
Prestar assisténcia juridica para a comunidade carente, consubstanciando-se em funcdo de
relevante valor social.

O Nucleo de Pratica Juridica estd localizado no Bloco A, Curso de Direito, do Campus da
UniEVANGELICA, Anapolis-GO.

DIREITO (CERES)
I SEMINARIO SOBRE MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE

Acdo de extensdo universitdria, realizada em parceria com a prefeitura, Instituto Federal
Goiano, Policia militar,IBAMA, EAD - Metodista, VALEC nos dias 06 a 10 de Junho de 2009
com as seguintes atividades:

Plantio de 150 drvores do cerrado (angico,caju,graviola,tamarindo,cajui, Jatoba) no Centro
de referéncia da Mulher e praca da prefeitura (150 pessoas).

Caminhada Ecoldgica realizada a partir das 19:00 horas com a presenca dos alunos da
faculdade, colégios e comunidade (aproximadamente 300 pessoas).

Realiza¢do do Semindrio sobre o meio ambiente com a apresentacao feita pelos alunos, que
pesquisaram as questdes ambientais(300 pessoas presentes ao semindrio).
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DIREITO (GOIANESIA)
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade Evangélica de Goianésia desenvolveu diversas a¢des
sociais no ano de 2009. O NPJ desempenhou atividades reais e simuladas, no ambito da
pratica juridica.

As atividades reais englobaram o atendimento aos clientes que compareceram ao NPJ e a

promocao da defesa de seus direitos, ativa e passivamente em Juizo.

Neste ano foram protocoladas 36 peti¢des iniciais, destas, 15 processos ja foram

arquivados. As peticoes foram redigidas pelos alunos, contando com os professores como

orientadores e supervisores. As audiéncias celebradas nos processos promovidos pelo NP]

foram assistidas pelos alunos, orientados pelos professores. Atualmente, existem 22

processos tramitando com atuagdo pelo Nucleo de Prética Juridica da Faculdade Evangélica

de Goianésia.

O Ndcleo de Pratica Juridica consiste em realizacdo de ac¢des sociais, de cunho juridico,

oferecidas a populagao carente.

O objetivo principal do Nucleo é oferecer aos académicos de Direito a oportunidade de
colocar em pratica os conhecimentos tedricos
estudados durante o curso. Além disso, o Nucleo

_ desenvolve relevantes trabalhos sociais a0 promover

| atendimentos a populacio de baixo poder aquisitivo.
i O Nucleo de Prética Juridica esta localizado no prédio

~* daFaculdade Evangélica de Goianésia.

8 EDUCACAO FisIcA

ESPORTE PARA TODOS - NATACAO E ATLETISMO

d Acoes voltadas para iniciacdo e treinamento esportivo
na area fisica do atletismo e natacao.

Objetivos

Possibilitar a aprendizagem das modalidades
esportivas;

Oportunizar as criangas carentes o acesso a atividades
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esportivas com alto grau de orientagao;
Oportunizar a professores e alunos do Curso de Educacao Fisica o ensino da natacdo a

comunidade;
Oferecer campo de trabalho e estdgio aos alunos do Curso de Educacdo Fisica.

A acdo foi desenvolvida com aulas praticas e
| recreativas. Um total de 377 criancas foram
atendidas, possibilidade maior integracao e
socializacdo. A acdo possibilitou a realizacdo de
estdgio curricular, Trabalhos de Conclusao de Curso
(TCC) e horas de atividade complementar para os
académicos do curso.

ENFERMAGEM

PARCERIA CURSO DE ENFERMAGEM E PROGRAMA NACIONAL DE VACINAGCAO
PNI/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAPOLIS-GO

Projeto desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, desde 2005. Essa
parceria resulta no desenvolvimento de acdes de atencao a saude imprescindiveis a sua
promocao e prevencdo de doencas transmissiveis, bem como na formagao do egresso de
Enfermagem da UniEVANGELICA na perspectiva do Sistema Unico de Satide (SUS). O curso
de Enfermagem participa, efetivamente, de todos os eventos de estratégia nacional, bem
como daqueles para atendimento de situacdes especificas.

. Vacinas contrainfluenza - 30.425 Campanha nacional

. Vacina Oral Contra Poliomielite (VOP) 12 Etapa da Campanha de Multivacinagédo
Infantil - 25.282

. Vacina Oral Contra Poliomielite (VOP) 22 Etapa da Campanha de Multivacinagao
Infantil- 23.676

. Vacinas diversas em adolescente/ adulto- 255

. Vacinas contra Influenza-9.104

Total de vacinas aplicadas: 88.742

ENGENHARIA CIVIL
PALESTRA: "ETICA E ATUAGAO PROFISSIONAL?

Palestra realizada no dia 20/04/2009 com a cooperacdao do Conselho Regional de
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Engenharia e Arquitetura de Goias - CREA/GO.

O evento teve como objetivo central abordar assuntos concernentes a ética e a atuacdo
profissional do engenheiro civil e os
desdobramentos sociais de suas atividades.

O curso de engenharia civil se envolveu na
divulgacdo do evento e consequentemente,
houve uma participacao expressiva de alunos
e pessoas ndo ligadas ao curso. A palestra foi
realizada através de uma apresentacdo
expositiva com o uso do data show.

Osresultados deste evento, sao dificeis de serem mensurados, especialmente por se tratar de
uma palestra, entretanto, muitos dos participantes, entre alunos e visitantes, expressaram a
relevancia e pertinéncia do evento.

FARMACIA

V SIMPOSIO EM ESTUDOS FARMACEUTICOS

O Simpdsio em Estudos Farmacéuticos é uma atividade regular do Curso de Farmacia, com

periodicidade anual e tem por objetivo:
a) promover o debate académico,
b) ampliar o conhecimento e divulgar os avancos da profissao farmacéutica.

tamento e o
do Simposio.

FISIOTERAPIA

UMA SEMANA PARA JESUS
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A acdo foi uma parceria com a Igreja Metodista, cujo
objetivo central foi fornecer agdes que
evidenciassem nosso diferencial pedagégico, bem
como, nossas potencialidades técnico-cientificos,
estimulando a triade ensino-pesquisa-extensao. A
acdo foi desenvolvida através de orientacdo |
profissional do docente; uso de fichas de avaliacdo

das areas especificas; estudo antecipado sobre os

principais fatores etiolégicos das doencas, para posterior orientacdo ao colaborador para
prevenc¢do e promocao da saude laboral; estudo antecipado das principais doencas que
acometem o0s sistemas respiratorio e cardiovascular, para posterior orientacdo ao
colaborador para prevencdo e promocao da satde laboral.

LETRAS
AULAS DE REFORGO EM ESCOLAS PUBLICAS

Os académicos do Curso de Letras desenvolveram, ao longo do ano de 2009, atividades
ligadas a prédtica de seus estdgios curriculares, atendendo a alunos que necessitavam de
aulas de reforco em escolas puiblicas municipais e estaduais. O objetivo principal desta acdo
foi contribuir para a melhoria do ensino de lingua portuguesa, lingua inglesa e lingua
espanhola nas escolas de ensino basico. Foram atendidos, nesta acdo, cerca de 50 alunos de
diferentes escolas e séries escolares dos niveis fundamental e médio. Os resultados da acdo
puderam ser observados na maior facilidade com que os alunos atendidos tiveram para
acompanhar suas aulas de portugués, inglés e espanhol, levando-os a se sentirem mais
motivados e facilitando, assim, o trabalho dos professores e dos proprios estagidrios no
cumprimento de suas atividades.
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MATEMATICA
OFICINAS DE MATEMATICA PARA ALUNOS DO ENSINO MEDIO

Objetivo: Divulgar a UniEVANGELICA e o trabalho desenvolvido pelos professores e alunos
do Curso de Matematica.

Oficinas ministradas:
1) Resolucgao de questdes do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,;
2) Gréficos, forma comunicacgad visual: a sintese do pensamento matematico;
3) Matematica financeira;
4) Trigonometria;
5) Experimentos em Fisica.

As oficinas foram ministradas pelos alunos do 6°
periodo do Curso de Matematica com a orientacdo dos

professores.
Local de realizacdao das oficinas: Laboratério de

Matematica e Laboratério de Informdtica da
UniEVANGELICA.

PESSOAL ENVOLVIDO:
Professores: cinco
Académicos: dez

PUBLICO ATINGIDO:
1. 105 alunos do Ensino Médio dos seguintes estabelecimentos: Colégio Estadual Gomes

de Souza Ramos, Colégio Estadual Polivalente Gabriel Issa, Colégio Estadual
Polivalente Frei Jodo Batista, Curso Meta e Colégio Estadual Candido Dias.
2.30 3 b Ol i = :

feitos
‘Eologia
__ 4 emente

alteracoes nas mamas e do colo uterino e realizaram-se, também, exames citolégicos com

laudo médico dos materiais colhidos em parceria com a Clinica Bidcito. Posteriormente,
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foram entregues aos pacientes o resultado dos exames. No total, foram atendidas 82 (oitenta
e duas) mulheres (adolescentes, adultas e idosas).

ODONTOLOGIA

PROJETO SERVICO DE URGENCIA E TRAUMA DA CLINICA ODONTOLOGICA

Em 2009, o atendimento de urgéncia
da Clinica Odontoldgica de Ensino
(COE) passou a atender pacientes
vitimas de traumatismo dental, com
intuito de minimizar sequelas e evitar |
a perda precoce do dente. Neste
primeiro ano do projeto ja foram
beneficiados 106 pacientes com este
perfil. Foi uma experiéncia muito rica

para o curso, pois os alunos tiveram a

oportunidade de atender alguns dos casos que exigiam conhecimento e pratica de carater
multidisciplinar, com a realizacao do levantamento epidemiolégico das lesdes traumaticas
de escolares do municipio e encaminharam, para tratamento na COE, os que possuem
sequelas, sinais ou sintomas advindos do trauma dental. Como beneficio para a comunidade,
um maior nimero de atendimento aos pacientes com traumatismo dental pode ser
executado, oportunizando procedimentos mais complexos para populacao que procura o
servigo de urgéncia.

PEDAGOGIA

PROJETO BRINCANDO E APRENDENDO COM MOTIVAGAO
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A acdo foi realizada na Escola Vida Junior, localizada no Residencial Itatiaia, municipio de
Andpolis, de forma integrada pelos académicos do 3° periodo do curso de Pedagogia e
académicos do curso de Enfermagem, com a coordenacgdo da Prof? Jorleide Lyra Pereira
Bernardes.

O projeto teve inicio em setembro de |
2009 com encontros dos académicos
para planejamento e organizacao das
atividades e culminou com a realizacao
do evento no dia 14 de novembro de
20009.

O objetivo foi envolver criancas,

adolescentes, jovens e pais em

atividades artisticas, jogos e palestras, visando ao desenvolvimento do espirito de
cooperacdo, a atencdo, a percepcdo e o raciocinio, e consequentemente, a melhoria da
aprendizagem na educacdo escolar e familiar. Por isso, a participacao dos pais foi muito
importante nos grupos de palestras.

Os académicos formaram grupos conforme as dreas de interesse: criancas, adolescentes e
adultos.

SISTEMAS DE INFORMAGCAO

INCLUSAO DIGITAL PARA JOVENS, ADULTOS E CRIANCAS

A acgdo de “Introducdo a inclusao digital para jovens, adultos e criangas” é uma acdo de
iniciacao a informética para o publico acima especificado, que tem pouco ou nenhum acesso
aferramentas de informatica.

Objetivos:

Promover ainclusdo digital a sociedade;

Proporcionar uma visao abrangente sobre algumas tecnologias computacionais e suas
receptivas aplicacoes;

Direcionar o uso da internet como uma forma de atrativo educacional.
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A acéo foi desenvolvida nos laboratérios de informatica da UniEVANGELICA, promovendo
aulas interativas com os participantes acerca do tema Informdtica Bdsica e Internet. A
equipe que coordena e executa a acdo buscou direcionar os contetidos conforme os
interesses e necessidades principais dos participantes. Cerca de 300 participantes, 180

em Anéapolis e 120 em Ceres, foram beneficiados com o projeto. A maioria dessas
pessoas nunca havia utilizado um computador.

SUPERIORES DE TECNOLOGIA

ALTERNATIVAS PARA A DESTINACAO DOS RESIDUOS ELETRO-ELETRONICOS

O objetivo da palestra ministrada pelo analista ambiental do Ministério do Meio Ambiente,
Joaquim Antonio de Oliveira, foi o de conhecer e estabelecer alternativas de descarte para
residuos eletro-eletronicos. Além da parte legal, os participantes tiveram contato com
projetos académicos sobre o tema.

Os objetivos propostos foram alcancados e inclusive direciona para o fortalecimento de
projetos praticos e abre novas possibilidades para futuros eventos com abordagem sobre a
mesma tematica. Teve 184 participantes.

FEIRA SABORES DA ROGCA

Apresentar a comunidade as técnicas e praticas desenvolvidas pelos alunos, durante o
semestre, nas aulas da disciplina Culinaria Regional. Essa foi a finalidade do evento, que
recebeu um publico de cerca de mil pessoas.

Avaliacao/resultados alcancados: A feira Sabores da Roca foi muito bem organizada pelos
alunos, que demostraram total competéncia no desenvolvimento do evento.

II SEMINARIO DE GESTAO FINANCEIRA - EXIGENCIAS DA GLOBALIZAGAO:
ASPECTOS TECNOLOGICOS E ADMINISTRATIVOS

O semindrio apresentou aos discentes os aspectos da gestao empreendedora, que podem
ajudar o gestor financeiro a encontrar solu¢des apropriadas as exigéncias do mercado.
Outros objetivos: conhecer os principais aspectos do comércio exterior realizado no Porto
Seco de Anépolis e informar sobre as mudancgas de comportamento que a globalizacdao
imprime nos mercados.

A realizacdo do evento contou com o apoio do SEBRAE-GO, nas palestras “Gestao
empreendedora” e “Adiante-se! O mercado evolui”, e do Porto Seco de Andpolis. O nimero de
participantes foi de 301 pessoas, inclusive alunos de outras instituicdes. O nivel dos
palestrantes foi excelente.

INOVAGAO TECNOLOGICA COMO ESTRATEGIA DE EMPRESA

Objetivos: Mostrar aos alunos a importancia de formar profissionais com visao inovadora
para a melhoria da competitividade das empresas no mercado, utilizando as tecnologias
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Projetos/ Eventos Institucionais

UniABERTA

Tem como objetivo oferecer aos alunos do Ensino
Médio a possibilidade de conhecer a qualidade dos
cursos da UniEVANGELICA e sua estrutura. Assim,
por meio de palestras e visitas (tour) pela institui¢ao,
foi apresentado aos 1.140 participantes, o potencial
do Centro Universitario e programas de bolsas

ferecidos.
abertas para o futuro oferecidos

.e'°

&
PROJETO CRIAR E < @Rﬁm

TOCAR T@@M

Faz da arte e da musica um instrumento de
aprendizado, desenvolvimento e inclusao
social.

Desde abril de 2005, a iniciativa oferece as criancas e adolescentes de familias de baixa
renda, um novo modo de expressao da criatividade, fazendo da arte e da musica um
instrumento de aprendizado, desenvolvimento e inclusdo social. Na drea de artes sdo
oferecidas oficinas de pintura, ceramica e técnicas de desenhos. Na drea da musica, oficina
de iniciagdo musical, instrumentos, fanfarra e orquestra. O projeto atendeu 127 criangas.

OBJETIVOS
- Inclusdo por meio da formacao artistica de criangas e adolescentes de 8 a 18 anos;

- Promover a profissionaliza¢éo do artista, dando oportunidade de inser¢do no mercado de
trabalho e o pleno exercicio de sua cidadania;

- Promover assisténcia social, esporte e lazer e acompanhamento escolar;
Oferecer atendimento nas dreas: odontoldgicas, da capelania, atividades de lazer e recreagado
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e oportunidade profissional;

- Oferecer aos participantes e toda sua familia o contato com a riqueza cultural que a musica
eaarte oferecem;

- Integrar o aluno no processo de constru¢do do conhecimento e o desenvolvimento de sua
capacidade intelectual, cultural, afetiva, expressiva, comunicativa e social;

- Promover o bem estar do aluno, resgatando a auto-estima e valorizando seu progresso.

PROJETO UMA SEMANA PRA JESUS — LUCAS DO
RIO VERDE - MT

O Projeto Missiondrio Uma Semana Pra Jesus € o resultado de uma visao dos leigos e leigas,
dirigentes das Federagdes das Sociedades Metodistas de Homens e Mulheres da Quinta
Regido Eclesidstica, cujo objetivo é o atendimento integral do ser h

Curso Enfermagem Lucas do
Procedimentos: 4.663 Rio Verde
Publico: 1.305

Curso Farmacia
Procedimentos: 575
Publico: 111

Curso Fisioterapia

Procedimentos: 926
Publico: 356

Curso Odontologia
Procedimentos: 1535
Publico: 652

Noite de Concluintes
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NOITE DO CONCLUINTE

Trata-se de uma homenagem aos discentes que estdo terminando seus cursos de graduacdo.
A Noite do Concluinte é realizada ao final de cada semestre no desejo de reafirmar que a
UniEVANGELICA permanece de portas abertas e deseja estabelecer um relacionamento
permanente com seus egressos. Em 2009, o evento contou com a participacdao de 600
discentes.

UniEVANGELICA VISITA O CONGRESSO
NACIONAL

A UniEVANGELICA, preocupada com a formacao global dos seus académicos, promoveu, em
parceria com o Gabinete do Deputado Federal Rubens Otoni, as condi¢des necessdrias para
que eles pudessem aprender em outros ambientes, e trazer para a sala de aula as novas
informacgodes, objetivando a discussdo e a reflexdo de temas importantes relativos a vida
politica brasileira.

Objetivos
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Possibilitar a participacdo de académicos da UniEVANGELICA, em projetos

extracurriculares, em diferentes setores da sociedade.

Promover o conhecimento do Congresso Nacional.

Possibilitar visita a 6rgaos do governo federal e locais histéricos/turisticos da Capital
Federal.

Participantes - Total 610

ANAPOLIS: 480 CERES:47 GOIANESIA: 83

CORAL DOS COLABORADORES DA ASSOCIACAO
EDUCATIVA EVANGELICA

O coral da AEE tem a fi da mdasica coral com os
colaboradores da instituicj pelas realizacoes artisticas
e possibilitar aos coralist; d e musicalidade, com a

descoberta e valoriza ¢io d NOURMIARANARS ELICA (NS

Realizou, em 2009, sete apresé’éyj!q&épghé’ @Q&{ﬂ elé/éfanésia ), atingindo um publico

de 1.400 pessoas. a aos COV’&!QO&S
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UniCiDADA ITINERANTE

A UniEVANGELICA tem realizado continuamente acdes que visam
melhorar a qualidade de vida da populacédo do seu entorno, por meio
das atividades de extensdo. Estas acdes também tém contribuido para o

processo ensino-aprendizagem dos nossos académicos. visto aue
CERES CORUMBA DE GOIAS GOIANESIA GOIANIA

__Pablico: 9215 Publico:910  Publico: 5667 __ Publico: 445

perspectiva de fomentar os valores de solidariedade e compromisso

social.

Esta é uma proposta de trabalho e intervencdo social, onde alunos,

professores e comunidade alvo, compartilham momentos de

aprendizagem, troca de experiéncias e vivencias da realidade social.

OBJETIVOS

Realizar acoes de extensao nas areas de educacdo, saude, cultura, meio
ambiente, direitos humanos, tecnologia e trabalho em parceria com os
municipios do entorno.

PUBLICO ALVO criancas, jovens e idosos

BAIRRO MUNIR CALIXTO BAIRRO MARACANA
Publico: 3.727 Publico: 2.567
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CLINICAS E NUCLEOS

ACADEMIA DE MUSCULACAO

E um espaco de promocéo a satide, a aptidéo fisica e a qualidade de vida. Visa a capacitar
profissionalmente os alunos do curso de Educacdo Fisica e Fisioterapia para atuarem no
mercado de trabalho. Estd situada dentro do Ginasio Poliesportivo da UniEVANGELICA.

CONSULTORIA EMPRESA JUNIOR

A Consultoria Empresa Junior é uma associacao civil, sem fins lucrativos, constituida
exclusivamente por alunos do curso de Administracdo da UniEVANGELICA, que presta
consultoria e desenvolve projetos para empresas, entidades e sociedade em geral, nas suas
areas de atuacgdo, sob a supervisdao de professores e profissionais especializados. Foram
realizados minicursos com o objetivo de promover gratuitamente a capacitacdao de
estudantes e pessoas de baixa renda, com vistas a contribuir para a inser¢ao no mercado de
trabalho.

1. Minicurso Matematica Financeira com a utilizacao da calculadora HP12C, com duracao
de oito horas e participacao de 28 pessoas.

2.Minicurso Qualidade no Atendimento ao Cliente, com duragao de trés horas e participacdao
de 14 pessoas.
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UniCUIDAR

O UniCUIDAR é um projeto de extensado universitdria sediado no Ambulatdrio Avancado de
Enfermagem da UniEVANGELICA. Presta assisténcia a satide de trabalhadores, estudantes e
eventualmente a clientes de outras clinicas do Centro Universitério. As agdes contemplam
todos os componentes da educagdo superior (ensino, pesquisa e extensdo), tais como:
Estagio Curricular Supervisionado em AcOes Basicas de Saude, tutoria de habilidades
especificas de enfermagem e suporte pedagégico para fins de nivelamento, educacdo em
satude, vacinacdo, assisténcia de baixa complexidade, atendimento pré-hospitalar e de
acidentes ocupacionais, controle e notificacio de doencas transmissiveis no Centro
Universitario, além de encaminhamentos para sistema de referéncia e contra referéncia. Seu
mais recente e importante desdobramento é o Projeto de Olho na Visao, que realizou 432
Testagens de Acuidade Visual em trabalhadores e escolares. A produtividade em 2009 foi de
15.623 procedimentos.

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E FARMACIA ESCOLA

O Laboratério de Andlises Clinicas e a Farmadcia Escola sdo departamentos do Curso de
Farmécia, nos quais sdo oferecidos os estagios em Andlises Clinicas, Farmdcia Comunitéria e
Farmacotécnica. Além de oferecer estdgios para os alunos do Curso de Farmdcia, estes
estabelecimentos visam a prestacdo de servicos a comunidade na realizacdo de exames
laboratoriais, manipulacao e comercializa¢dao de medicamentos, com precos mais acessiveis
para a populacdo, em atencdo a responsabilidade social da Instituicdo. Nestes
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departamentos também sdo desenvolvidas atividades de pesquisa e extensdo, como
realizacdo de sorologia para Hepatite B em amostras de alunos e profissionais dos Cursos de

Farmécia e de Enfermagem; estudos de Trabalhos de Conclusao de Curso e de PBIC.
CLINICA ESCOLA UNIFISIO

A Clinica Escola UniFISIO tem o objetivo de estimular a prética profissional fisioterapéutica,
conciliada com o ensino, a pesquisa e a extensao. A Clinica atende a pacientes encaminhados
pela Secretaria Municipal de Sadde nas areas de Ortopedia, traumatologia e desportiva,
DTM, hidroterapia, saude da mulher, reabilitacdo cardiopulmonar, neurologia adulto e
infantil, e dermatofuncional. Também sdo realizados atendimentos em campos de estagio
externos, como Hospital Evangélico Goiano, Hospital de Urgéncias Dr. Henrique Santillo,
APAE, Unidade de Saude Bairro de Lourdes, Maternidade Dr. Adalberto Pereira, entre outros.

CLINICA ODONTOLOGICA DE ENSINO (COE)

O Curso de Odontologia oferece a comunidade de Andpolis, por meio de sua Clinica
Odontolégica de Ensino (COE), atendimento nas mais diversas dreas da odontologia, dentre
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eles a endodontia (canal), préteses (dentaduras, pontes e coroas), dentistica (obturagoes),
periodontia (tratamento da gengiva), cirurgia (extracdes), odontopediatria (tratamento de
criancas), ortodontia (aparelhos), radiologia (raios-x), estomatologia (tratamento de lesdes
bucais) e servi¢o de urgéncia (dor de dentes). O tratamento é realizado por meio de uma
triagem que tem como objetivo determinar as necessidades do paciente. Dessa forma, ele é
inserido nas clinicas de acordo com a complexidade do tratamento requerido.

Na Clinica Odontolégica de Ensino (COE) foram realizados 21.601 procedimentos clinicos
em 2009.
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

O Ntcleo de Prética Juridica insere-se no ambito da UniEVANGELICA como o instrumento
necessario a fomentar a pratica juridica. No curso de direito, o Nucleo é responsavel pela
praticareal e os estagidrios sdao alunosdo 9° e 10° periodos.

Objetivos
Oportunizar ao Académico a redagdo de pecas processuais, acompanhamento da rotina
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COLEGIOS

COUTO MAGALHAES - ANAPOLIS

Festa da, Familia

A Festa da Familia do Colégio Couto Magalhdes no ano de 2009 teve como tema
gerador "Além do verde ha tecnologia e hd vida" O objetivo foi mostrar a
comunidade escolar - alunos- professores e familiares, os beneficios das tecnologias
da informacdo a servico do aprendizado pedagégico e da consciéncia ecolégica, com
atividades diversas desenvolvidas por alunos e professores como pesquisa e estudos
sobre a 4gua, o clima, o lixo das cidades, a poluicao, os bio-combustiveis, a eco-
engenharia, a energia, a reciclagem entre outros. Todas as atividades visaram a
conscientizacdo para mudancas de comportamento para uma melhor qualidade de
vidae asustentabilidade do planeta.
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ATVARO DE MELO - CERES

Projeto Pascoa Solidaria

0O Colégio Alvaro de Melo sempre desenvolveu projetos que visam a integracao dos
nossos alunos. Com o objetivo de incentivar a solidariedade, promovemos a Pascoa
Solidaria, onde nosso Colégio recebe uma escola municipal ou estadual, para juntos
comemorarmos a Ressurreicao de Cristo.

No ano de 2009, os alunos do Maternal ao quinto ano do Ensino Fundamental I
receberam a escola Virgilio do Vale de Rialma. Tivemos apresentacdo teatral, louvor
e pregacao. Fizemos uma maravilhosa confraternizacao e foi servido um variado e
farto lanche, onde os alunos do Alvaro Janior presentearam os alunos do Virgilio do
Vale com uma lembranca..






PRO-REITORIA
INISTRATIVA

Apresentacao

A Pré-Reitoria Administrativa é o 6rgao da Reitoria que planeja, organiza, dirige e
controla as atividades administrativas do Centro Universitario, além disso, o pro-
reitor acumula a Diretoria Administrativa que é um o6rgao ligado diretamente a
mantenedora, responsavel pela gestao administrativa de todas as mantidas.

Para a execucdo de suas multiplas atividades, a ProADM/DA é auxiliada pelos
departamentos de Comunicacdo e Eventos, Zeladoria e Seguranca,
Manutencao,Transporte e Obras, Filantropia e Assisténcia Social, Informatica,
Recursos Humanos, Biblioteca, Pessoal, Compras, Almoxarifado, Patrimoénio e
Planejamento institucional.
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Biblioteca, Central

A Biblioteca Central tem como objetivo, de forma integrada a politica educacional e
administrativa do Centro Universitario, dar suporte informacional aos programas de ensino,
pesquisa e extensao, estimular a colaboracao técnico-cientifica, literaria e artistica entre os
pesquisadores e desenvolver servi¢os e produtos que atendam as exigéncias de relevancia e
rapidez necessarias aos usudrios do Centro Universitdrio. Em 2009:

Empréstimos 104.309

Consultas ao acervo | 1.116.106

ACERVO:

Livros: 32.273 titulos e 71.668 exemplares;

Periddicos nacionais: 1.206 titulos e 17.814 fasciculos;
Periddicos estrangeiros: 51 titulos e 1220 exemplares;
Multimidia: 789 titulos e 1.385 exemplares.

Comunicacao

Em 2009, ocorreu a juncdo dos departamentos de Marketing e de Cultura e Eventos,
surgindo, assim, o Departamento de Comunicacdo. Como o préprio nome indica, é
responsavel pelas acoes de divulgacao e manuten¢do da marca e da imagem institucional,
por meio das varias midias existentes, de campanhas publicitdrias e com a organizacado e
realizacdo conjunta de inimeros eventos de alcance social.

I o |
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PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Compras

O Departamento de Compras, em razdo de sua prépria natureza, mantém forte
relacionamento externo com fornecedores.

A conducdo desse relacionamento é fundamental para garantir o bom atendimento das
necessidades das varias areas do publico interno da UniEVANGELICA.

No relacionamento externo a empresa, o Departamento de Compras funciona como o meio
de conexdo com o mercado. Os fornecedores procuram a instituicdo quando desenvolvem
produtos alternativos.

Nesse ponto, é fundamental uma atitude pré-ativa do comprador, ndo desprezando a
possibilidade de introdugao, na empresa, de uma solugao melhor ou de alternativa mais em
conta financeiramente que a atual, para algumas necessidades especificas. Desta forma,

Contabilidade

O Departamento de Contabilidade auxilia no processo administrativo-financeiro,
implantando controles internos, verificando a utilidade destes, propondo melhoria nas
rotinas e processos, emitindo relatérios gerenciais, participando dos planejamentos
estratégicos e operacionais da instituicao, aces de fundamental importancia na tomada de
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Filantropia e Assisténcia Social

O Departamento de Filantropia e Assisténcia Social (UniSOCIAL) é o setor criado para gerir
os programas de bolsas de estudo, financiamento estudantil e crédito universitario da
UniEVANGELICA - Andpolis e Ceres -, da Faculdade Raizes de Andpolis e da Faculdade
Evangélica de Goianésia. E responsével, também, pelo controle e registro das atividades de
Assisténcia Social da Instituicdo. Os programas de bolsas de estudos oferecidos pela
Institui¢do sdo: Bolsa Filantropia, Bolsa Licenciatura, Bolsa Universitdria - OVG, ProUni, Fies -
Financiamento Estudantil e Crédito Universitdrio Unibanco.

O objetivo é prestar um servico com ética, transparéncia e responsabilidade, sempre com
atencdo especial aos alunos com caréncia financeira, orientando os alunos regularmente
matriculados sobre os critérios para participacdo nos programas, de acordo com a legislacdo

Quadro 6 - Quantitativo e tipo de bolsas concedidas

INSTITUIQAO MANTIDA TIPO DE BOLSA 2009
UniEVANGELICA - Anépolis ProUni - Integral 266
UniEVANGELICA - Ceres ProUni - Integral 10
Faculdade Evangélica Goianésia ProUni - Integral 10
UniEVANGELICA - Anapolis Bolsa Filantropia - Parcial 869
UniEVANGELICA - Anépolis Bolsa Filantropia - Licenciatura | 1.286
UniEVANGELICA - Anapolis Bolsa Funcionario 149
UniEVANGELICA - Ceres Bolsa Filantropia - Parcial 38
Faculdade Evangélica Goianésia Bolsa Filantropia - Parcial 67 ‘
UniEVANGELICA - Anapolis Bolsa, OVG 342
Faculdade Evangélica Goianésia Bolsa OVG 184
UniEVANGELICA - Anapolis Fies - Financiamento Estudantil 172
UniEVANGELICA - Ceres Fies - Financiamento Estudantil 9
Faculdade Evangélica Goianésia Fies - Financiamento Estudantil 18
UniEVANGELICA - Anépolis | Crédito Universitario - Unibanco | 11
Colégio Couto Magalhées - Anapolis Bolsa de estudo - Parcial 900
Colégio Couto Magalhaes - Anapolis Bolsa Funcionario 115
Colégio Alvaro de Melo - Ceres Bolsa de estudo - Parcial 79
Faculdade Raizes de Anapolis ProUni - Integral 15
Faculdade Raizes de Andapolis ProUni - Parcial 7
Faculdade Raizes de Anapolis Fies - Financiamento Estudantil o7
Faculdade Raizes de Anapolis Bolsa de Estudo - Institucional 18
Faculdade Raizes de Anapolis Bolsa de Estudo OVG 42
Total de Beneficiados 4834

Fonte: Departamento de Filantropia e Assisténcia Social (UniSOCIAL)
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PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Financeiro

Os recursos para o financiamento da Instituicdo provém de encargos educacionais,
representados por mensalidades, semestralidades, anuidades, taxas; renda de bens e da
aplicacao de valores patrimoniais, entre outros.

Cabe ao departamento financeiro a geréncia desses recursos, a elaboracao de planilhas de
custo para todos os processos que envolvam receita/despesa, a realizagdo de cobrangas para
reaver os créditos gerados pela inadimpléncia, e o pagamento de fornecedores, entre outras
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Limpeza e Vigilancia

As atividades de limpeza e servigos gerais sao permanentes e programadas pelo setor
especifico, que atua, com apoio de empresa terceirizada, na limpeza dos prédios e
instalacoes diversas. Quanto aos servicos de jardinagem e outros servicos gerais, a
instituicdo mantém equipes proprias.

Além dos funcionarios terceirizados, a instituicdo conta com 29 funciondrios, um deles
responsavel pelos demais, como assistente de limpeza, que no final de cada expediente
registra todas os problemas nao solucionados e encaminha para as providéncias
necessarias.

A seguranca é um dos pontos de atencao da Instituicdo. Nos acessos e dreas circunvizinhas
ao Campus € realizada ronda constante por profissionais da institui¢do, e por uma viatura
policial que atende a Cidade Universitaria, bairro onde se localiza a UniEVANGELICA.




PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Juridico

O Departamento Juridico tem como objetivo: providenciar, por si ou por outros, a proposicdo
de acdes e defesas judiciais e administrativas; representar a instituicao, por mandato, em
diferentes 6rgaos; realizar a advocacia preventiva por meio do acompanhamento dos
procedimentos institucionais; elaboracao, revisdao e andlise de documentos; emissdo de
pareceres, recomendacgdes e sugestdes necessdrias ao estrito cumprimento da legislacdo
vigente.

A atuacdo direta de uma assessoria juridica conhecedora das praticas e realidades
institucionais reverte-se em beneficio financeiro e administrativo, pois reduz o nimero de
demandas, aumenta o nimero de éxitos, otimiza procedimentos e solugdes internas e
externas.

Patrimonio

Compete ao Departamento de Patrimonio receber os materiais permanentes, cadastrar,
classificar, plaquetar, entregar os bens adquiridos aos setores destinatarios; organizar,
orientar, controlar e executar as atividades inerentes ao cadastramento dos bens méveis e
imoveis; divulgar normas de Controle Patrimonial no ambito da instituicao e administrar os
deslocamentos de bens, interna e externamente.

T
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Recursos Humanos

Compete ao Departamento de Recursos Humanos promover, planejar, coordenar e controlar
as atividades desenvolvidas e relacionadas a sele¢ao, orientacao, avaliacdo de desempenho
funcional e comportamental, bem como: capacitacao, qualificagdo, acompanhamento do
pessoal da instituicdo como um todo, e demais atividades relativas a preservac¢ao da saide e
da seguranca no ambiente de trabalho da Instituicdo. Hoje, a gestdo de pessoas esta voltada a
atividades de assessoria, suporte, planejamento e desenvolvimento humano. Objetivos do
RH: - Estabelecer um conjunto de processos que tornem a instituicdo mais competitiva, por
meio da transparéncia e confianca nas pessoas; - Alcancar o perfil desejado para a forca de
trabalho e sua atuacao de forma motivada e eficiente, atingindo os resultados esperados e
um atendimento de exceléncia aos nossos clientes internos e externos. A¢cdes programadas
para 2009: Criacdo do programa UniCAPACITARH - Plano de Cargos e Salarios: docente e
técnico-administrativo; Processo de selecdo por competéncias; Promoc¢do priorizando
talentos internos; A¢oes implementadas em 2009: Criacdo do Programa UniCAPACITARH -

Plano de Cargos e Saldrios - protocolado na DRT; Processo de sele¢do por competéncias;




PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Secretaria Geral

A Secretaria Geral é 6rgédo de assessoramento da Reitoria e tem como atividade o registro e
controle académico. Tem como érgaos de apoio 12 (doze) secretarias setoriais e o setor de
operagoes do sistema académico Lyceum. Em 2009, o Centro Universitdrio contou com

Transporte e Construcao

Este Departamento tem a seu cargo os setores de transporte e de construcao.

O setor de transporte é responsavel pela guarda, manutencado e utilizacdo da frota de
veiculos da instituicdo, além de manter atualizados os seus documentos junto ao
Departamento Estadual de Transportes (DETRAN) e seguradoras. Atende a demandas dentro
e fora da cidade de Andpolis, além de transportar docentes para a Faculdade Evangélica de
Goianésia, diariamente.

O setor de obras é responsavel pela construcdo de novas instalacdes, reformas ou
reformulacdo de layout das instalacOes ja existentes; acompanhamento de servigos
especificos realizados por empresas na drea de obras dentro da instituicdo; e suporte ao
Departamento de Manutencdo, quando necessdrio em servicos que exijam a atencao dos
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Membros Dirigentes da Associacao
Educativa Evangélica — AEE

ASSOCIADOS DIRIGENTES DA ASSEMBLEIA

Antoénio Justino Lucena
Augusto César Rocha Ventura
Cicilio Alves de Moraes
Ernei de Oliveira Pina
Francisco Barbosa de Alencar
Francisco Emidio Filho
Geraldo Henrique Ferreira Espindola
Gercira Rosa de Carvalho e Silva
Ivan Goncalves da Rocha
James Usevicius
Joao Baptista Carrijo
Joao Batista Machado
Josué Moreira dos Santos
Luiz Roberto Andrade Aradjo
Mounir Naoum Filho
Nelson Natal de Siqueira
Nilza Esteves de Azevedo Lima
Onésimo Gomes da Silva
Paulo Borges Campos Junior
William Baird Fanstone

ASSOCIADOS BENEMERITOS DA ASSEMBLEIA

Arlindo Ribeiro
Cacildo Bernardes dos Santos
Mounir Naoum
Sebastiao Fiaia

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente: Ernei de Oliveira Pina
1° Vice-presidente: Francisco Barbosa de Alencar
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2° vice-presidente: Cicilio Alves de Moraes

1° Secretdrio: Augusto César Rocha Ventura
2° secretario: Nelson Natal de Siqueira
1° tesoureiro: Geraldo Henrique Ferreira Espindola
2° tesoureiro: Jodo Baptista Carrijo

Conselho Fiscal (membros efetivos)

Josué Moreira dos Santos
James Usevicius
Joao Batista Machado

Conselho Fiscal (membros suplentes)

Onésimo Gomes da Silva
Nilza Esteves de Azevedo Lima
Mounir Naoum Filho

Comissao Organizadora
do Balancgo Social

Presidente
Marcelo Mello Barbosa

Aparecida Maria José Pereira
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Hélia Maria da Costa Pietrobon

Marta Correia da Silva
Ozeias Alves Lotti

Wander Lucio Braga e Souza

Expediente

Chanceler
Ernei de Oliveira Pina

Reitor
Carlos Hassel Mendes da Silva

Pré-Reitor de Pés-Graduacao, Pesquisa, Extensao e A¢do Comunitdria

Francisco Itami Campos

Pro-Reitora Académica

Ana Lucy Macédo dos Santos

Proé-Reitor Adminsitrativo

Eliseu Vieira Machado Junior

Projeto Grafico
Ricardo Alves de Jesus

Fotos
Eduardo Coelho

Revisao
Hélia Maria da Costa Pietrobon
Francisco Itami Campos
Marcelo Mello Barbosa
Tatiana Goncalves
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ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA

UniEVANGELICA

Um Novo tempo
Sempre

Avenida Universitdria, km. 3,5 - Cidade Universitaria - Andpolis - GO
Caixa Postal 122 e 901 - CEP: 75070-290 - Fone: (62) 3310-6600 - 0800 707 7722

www.unievangelica.edu.br
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