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APRESENTACAO )

S

O ano de 2007 representa um marco importantissimo para a Associagcao Educativa Evangélica
(AEE), o Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA e para a cidade de Andpolis. Com
muita alegria, festejamos os 60 anos da AEE e os 100 anos de emancipacao politica de nosso

municipio.

Dentre os inUmeros presentes que poderiamos enumerar, destacamos a autorizacao para o
funcionamento do curso de Direito na cidade de Ceres-GO, pelo Ministério de Educagao, no
més de setembro. Aimplantagao desse curso € a concretizacao de um projeto antigo de voltar a
oferecer o Ensino Superior naquela regiao, atendendo a uma reivindicagao da populacao de
Ceres e do Vale do Sao Patricio como um todo. Além disso, destaque-se a avaliagao positiva do
curso de Medicina pelo Ministério de Educacéo, com nota méaxima nas 3 dimensoes
(Organizacao Didatico-Pedagodgica, Corpo Docente e Instalacdes Fisicas), no mesmo més,
com perspectiva de implantacao no inicio de 2008. O compromisso social da UniEVANGELICA

passa pela criacao de cursos que atendam as necessidades da populagéo.

A tarefa de uma instituicao de educacao superior, além de formar profissionais cientifica e
socialmente competentes, € estar organicamente integrada a sociedade, cumprindo sua
responsabilidade social, num esforgo para melhora-la e isso a UniEVANGELICA vem realizando

hamais de sessenta anos.

aralda Herrigue Ferrdra Egpindala
Presidente da Associagao Educativa Evangélica entro Link ersicdrio de an dpolis -
Chanceller do Centro Universitario de Anépolis- UnitVANGELICA
UniEVANGELICA
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ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA - AEE
"~ 60 ANOS, “UM NOVO TEMPO SEMPRE"

No inicio do vigésimo século, quando Anapolis dava os primeiros passos no caminho do
progresso, 0 evangelismo aqui chegava tangido pelo trabalho missionario da Igreja
Presbiteriana. Sentindo a necessidade de uma escola primaria para abrigar aos alunos
evangeélicos, os missionarios, sob a lideranca do Dr. Carlos Pereira de Magalhaes, criaram o
Colégio Couto Magalhaes, nos primeiros dias do ano de 1932. A pequena escola cresce e em
1940, sob a direcao do Dr.James Fanstone, foram abertos o curso ginasial, a Escola Técnica de
Comércio, o Instituto de Ciéncias e Letras, expandindo-se assim, consideravelmente, a escola
evangelica. Em 1947, ja sob a direcao do Rev®. Dr. Artur Wesley Archibald, e de um grupo de
evangeélicos ligados ao Colégio Couto Magalhaes, julgou por bem criar uma Instituicao que

pudesse agregar os diversos campos de sua atuagao.

Surge assim a Associagao Educativa Evangélica-AEE, instituicao de carater eminentemente
filantropico, sem qualquer fim econémico, dirigida por pessoas voluntarias, de carater ilibado e
identificados com os problemas socioeducacionais do Pais, razoes pelas quais vem crescendo
acadadia. Jaem 1960, instalou a primeira unidade de Ensino Superior e, depois de passar pelo
estagio de Faculdades Integradas, hoje se constitui em Centro Universitario, o primeiro de

Goias, tornando-se referéncia no campo educacional e orgulho da comunidade anapolina.

Sessenta anos ja faz histéria a Associagao Educativa Evangélica e ja se contam aos milhares

aqueles que daqui sairam preparados para a vida e para o servigo da patria.




INFORMAGOES INSTITUCIONAIS)

&=

Missao
A Associagao Educativa Evangélica, fundamentada em principios cristaos, tem como missao
promover, com exceléncia, o conhecimento por meio do ensino nos diferentes niveis, da

pesquisa e da extensdo, buscando a formagao de cidadaos comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel.

Visao
A Instituicao, em 2010, sera reconhecida como instituicao crista de educacao e centro de
excelénciaem ensino, pesquisa e extensao, utilizando conceitos inovadores de gestao.

Principios

A Instituicao tem como valores a competéncia, o profissionalismo e o trabalho participativo,
norteando suas acoes por principios éticos, morais e cristaos.

VANGELICA
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OBJETIVOS, METAS E ACOES INSTITUCIONAIS
“"  PROPOSTAS

Y
(S

O Centro Universitario de Andpolis - UniEVANGELICA, atento as necessidades da
comunidade anapolina, aprimora seu Plano de Desenvolvimento, a fim de contemplar o
ensino de graduagao, nas modalidades bacharelado e licenciatura, cursos superiores
de tecnologia; de pds-graduacao lato e stricto sensu e atividades de extensao e acao
comunitaria, empenha-se para possibilitar a populacdo regional o acesso ao
conhecimento cientifico e técnico, com vistas ao desenvolvimento de competéncias e
habilidades que Ihe permitam atuar em campos profissionais especificos, contribuindo
desta forma para a melhoria das condigbes de vida da sociedade e para o
desenvolvimento cultural daregiao.

A instituicao objetiva ampliar sua prestacao de servicos, por meio de diferentes
modalidades de ensino, presencial e a distancia, articuladas a pesquisa e extensao,
com base na qualidade social e na exceléncia académica e pedagodgica.

Esse objetivo apdia-se nas necessidades de desenvolvimento regional, a partir das
atividades socioecondmicas nela desenvolvidas e das demandas por ensino superior,
necessario a formacao do cidadao, sua insercao sociocultural e produtiva, de modo a
contribuir paraa melhoria da qualidade e da dignidade de vida da coletividade.
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A Associacao Educativa Evangélica é composta de 21 (vinte e um) associados dirigentes,
pertencentes ao rol de membros de igrejas evangélicas filiadas a denominagoes fundadoras.
Seus 6rgaos sociais sao a Assembléia Geral, que pode ser Ordinaria ou Extraordinaria; o
Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal.

A Assembléia Geral € 0 6rgao supremo da Associacao Educatica Evangélica, com poderes para
deliberar sobre todas as matérias de interesse social, dentro dos limites legais. E convocada e
dirigida pelo Presidente do Conselho de Administracdo. O Conselho de Administracéo,
constituido por 7 (sete) associados dirigentes, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, € quem
administra a Associacdo Educativa Evangélica. Ja o Conselho Fiscal, constituido de 3
membros, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, fiscaliza as operacoes, atividades e os
servicos daAEE.



CHANCELARIA )

Y
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A Chancelaria, 0 ¢6rgao de ligagao entre a Associacao Educativa Evangélica e o Centro
Universitario, € constituida pelo Chanceler e Vice-Chanceler. Esses cargos sao ocupados,
respectivamente, pelo Presidente e pelo Vice-Presidente da AEE, ou outras pessoas por ela
indicadas. Dentre suas atribuigdes, podem ser destacadas:

Apreciar, previamente, para analise e aprovacao da Entidade Mantenedora, o projeto de
orgamento anual do Centro Universitario.

Assinar, juntamente com o Reitor, os titulos honorificos outorgados pelo Centro
Universitario.

Manter relacionamento politico-social com os érgaos e entidades publicas e privadas,
comvistas acom eles estreitar os seus lacos e a divulgar o Centro Universitario.

Supervisionar o cumprimento das finalidades institucionais do Centro Universitario,
intervir em caso de descumprimento delas ou insuficiéncia de agao e promover 0s
recursos legais necessarios aos 6rgaos competentes para deliberagao.

REITORIA )

Y
e

A Reitoria é o 6rgao executivo que planeja, organiza, dirige e controla todas as atividades do
Centro Universitario de Anapolis. Eleito pelo Conselho de Administracdo da Mantenedora, o
Reitor é o dirigente maximo da instituicao e presidente do Conselho Académico Superior, rgao
superior deliberativo em matéria académico-administrativa.

No exercicio de suas atribuicbes institucionais, o Reitor & auxiliado por um Pré-Reitor
Académico, um Pro-Reitor de Pés-Graduacao, Pesquisa, Extensao e Agado Comunitaria e um
Pro-Reitor Administrativo.

19
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PRO-REITORIAS )

PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa, como a gestao de Recursos Humanos, Financeira, de Assisténcia
Social (Programa de Bolsas), Manutencao e Engenharia, Marketing, Cultura e Eventos,
Contabilidade, Tecnologia da Informacéao, entre outros € de responsabilidade da Pré-Reitoria
Administrativa - PRAdm. As acdes da PRAdm/Diretoria Administrativa e Financeira, em 2007,
buscaram, sobretudo, inovar, otimizar e racionalizar 0s processos internos, sempre com vista a
prestar melhores servigos, tanto para os clientes externos, quanto para os internos. A estrutura
fisica do complexo do Centro Universitario e das demais Mantidas foram também foco desta
Pro-Reitoria, ressaltando a modernizagao, reestruturagéo e ampliagcao de toda estrutura.

Destacam-se as seguintes agoes:

Construgao da nova praga de alimentagao para o complexo da reitoria, localizada no Bloco D.
Estaacao trouxe inUmeros beneficios principalmente ao corpo discente.

Construcao da Farmacia Escola e do Laboratério de Analises Clinicas. Esta inovacao no Centro
Universitario beneficia além do curso de Farméacia também as comunidades atendidas, pois
prestara servigos a pregos acessiveis.

Ampliacao do Estacionamento da Mantenedora/ISE/Educacéao Fisica/Couto Magalhaes. Esta
melhoria possibilitou maior conforto e comodidade para toda a comunidade e visitantes.

Cerca e fechamento de todo o complexo do Centro Universitario. Esta obra foi considerada um
marco, dando maior seguranga as pessoas que trabalham e/ou estudam no Centro
Universitario.



Proposta de Orcamento para 2007. O intuito deste projeto foi de planejar os recursos e a sua
distribuicado no &mbito da Associagcao Educativa Evangélica.

Reestruturacao de Rotinas. Diversos fluxos foram re-estudados e alterados, com o objetivo de
trazer mais eficiéncia e eficacia na gestao.

Proposta de Prioridades 2007-2010. Além do orgamento, foram planejadas as prioridades para
o quadriénio 2007-2010, principalmente com relagao as obras de infra-estrutura, expanséo e
equipamentos.

Reestruturacéo da area externa de convivéncia do Complexo da Mantenedora/ISE/Educacéao
Fisica/Couto Magalhaes. Esta melhoria trouxe, principalmente para os discentes (além de
outros usuarios), um espaco de qualidade para convivéncia.

Implantacao do novo sistema académico. Trouxe diversas vantagens para a comunidade
académica. Podem ser destacadas acdes no atendimento ao discente permitindo o inicio dos
servicos via internet, facilitando e agilizando o relacionamento com os alunos. Também o corpo
docente foi contemplado com esta implantacdo, proporcionando segurangca n0s processos
académicos de maneira geral.

Entrega do primeiro andar do Bloco N. Com esta obra, novas salas de aula e melhor estrutura de
convivéncia beneficiaram todo o corpo docente e discente do ISE e Colégio Couto Magalhaes.

Troca da cobertura do Curso de Educacgéo Fisica e Couto Magalhdes. Este projeto de
Engenharia foi realizado em tempo recorde trazendo maior seguranca atodos.
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Reestruturacéo do andar da Reitoria e Pro-Reitorias. Toda a estrutura fisica da Reitoria e seus
Orgaos assessores tiveram seus espacos reformulados e climatizados. As Pro-Reitorias
também foram beneficiadas, tendo as suas supervisdes instaladas proximas e de maneira
adequada.

Reestruturagao da UniFISIO. A mudanca da Clinica de Fisioterapia beneficiou, além da
comunidade académica, também o publico que recebe os servigos desta Clinica. Esta agao
possibilitou 0 aumento e melhor atendimento a populacéo.

Inauguracéo da area de atendimento na Biblioteca. Também uma demanda da comunidade
académica, para capacitagéo, voltada principalmente para as questoes de metodologia, além
deoutras.

Aquisicao de livros e material literario. Foram adquiridos volumes atualizados de literatura,
perioddicos, base de dados para a area da salde, além de DVDs entre outros.

Reestruturacédo do Campus de Ceres para recebimento do EAD. Com o convénio estabelecido
com a UMESP-SP (Universidade Metodista) para o Ensino a Distancia — EAD, varias
modificacoes, aquisicoes foram realizadas para permitiraacomodagao da estruturado EAD.

Implantacéao da sinalizacéao interna com inicio da pintura dos prédios e da identificacao de todos
0s ambientes institucionais. Permitiu melhor visualizagao/identificacao de todo o complexo do
Centro Universitario.

Langamento do novo site da AEE. Depois de quase dois anos de estudos, a AEE lancou seu
novo site, tendo como identidade um ambiente mais interativo ao usuério.

Lancamento da Campanha dos 60 anos da AEE. Em 2007, a AEE completou 60 anos. Esta
campanha movimentou toda a instituicao, trazendo diversas acdes, desde a exposicao de
obras importantes, lancamento de livros, oferecimento de mostras e shows artisticos, entre
outros eventos significativos para ainstituicao.

Busca de convénios internacionais — Este processo marcou a primeira viagem internacional da
AEE que foi realizada nos paises da Holanda, Chinae india. Esta viagem trouxe varios contatos e
oportunidade de convénio para a instituicao, tanto na regiao da China—india, Europa, como
também nos Estados Unidos.

Assinatura do convénio com a China — University of Shenyang. Em sua primeira viagem
internacional, a AEE visitou a cidade de Shenyang na Republica da China e firmou convénio com
aquelainstituicao. Este convénio, além de outros beneficios, traz a possibilidade de intercambio
entre alunos e professores das duas instituicoes.



Aquisicao de equipamentos. Em 2007, foram adquiridos 20 data-shows, aproximadamente 100
novos computadores, equipamentos para as clinicas, entre outros. Esta agao mostra, mais uma
vez, apreocupacao da AEE emrenovar o seu parque tecnolégico e de equipamentos.

Construcao do Biotério para atendimento dos cursos na area da saude. Esta obra iniciou o
processo de pesquisa na area de salde.

Construcao do arquivo geral. Foi feita adaptacao no Bloco A para acomodacao do arquivo da
Secretaria Geral, Contabilidade, Financeiro, Departamento de Pessoal e Clinica Odontoldgica.

Reforma das instalagbes do Colégio Couto Magalhéaes. Esta reforma trouxe beneficios para os
usuarios do colégio.

Finalizacao do Saldo Nobre, com a complementacao da compra de poltronas, iluminacao e
som.




PRO- REITORIA ACADEMICA

A Pro6-Reitoria Académica - PROACAD, ¢rgao de assessoramento da Reitoria da
UniEVANGELICA, é responsavel pelo planejamento, supervisao, coordenagao e avaliagao das
atividades de ensino e aprendizagem e do aprimoramento pedagdgico dos cursos.

Cabe a Pro-Reitoria Académica articular as agoes dos diferentes setores que a integram, de tal
forma que a operacionalizagdo das atividades ocorra de forma integrada, tendo em vista a
promocao da melhoria continua dos processos de ensino-aprendizagem.

Dentre as acoes realizadas pelos setores da PROACAD, destacam-se:
ATIVIDADES REALIZADAS PELA COORDENADORIA DE APOIO AO DOCENTE:

Processos seletivos de docentes.

Desenvolvimento do Programa UniLINGUAGEM para promogao da melhoria do nivel de
desempenho dos discentes ingressantes, por meio dos seguintes projetos:

Oficinas de Lingua Portuguesa.

Il Seminario Interno de Linguagem Cientifica.

V Encontro de Professores de Lingua Portuguesa da Educagao Basica.
| Férum de Ensino de Lingua Portuguesa.

Xllle XIV Seminarios de Atualizagao de Praticas Docentes.

Cursos de Docéncia do Ensino Superior.




ATIVIDADES REALIZADAS PELO NUCLEO DE EDUCAGAQ A DISTANCIA - NEAD:

Capacitacao dos professores e funcionarios da instituicao para a Educagao a Distancia
(EAD).

Atendimento a alunos inscritos no ambiente virtual, em disciplinas semi-presenciais ou
para apoio ao presencial:

Turmas nos cursos de graduacgao (Odontologia, Fisioterapia, Matematica, Farmacia e
Ciénciada Computagao);

Curso de extensao semi-presencial - Etica em pesquisa com seres humanos;

Turmas dos cursos de especializacdo utilizam o ambiente virtual para apoio as
atividades presenciais.

Elaboracao do Manual do Aluno e do Professor para a utilizagao nas disciplinas virtuais.

Capacitagao de professores da UniEVANGELICA no curso de especializacdo em
Design Instrucional, oferecido pela Site Educacional.

Il Seminario de Educacéo a Distancia de Anapolis.
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COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO

A Comisséo de Selecao — COMSEL - acompanha, apodia, avalia e executa 0s processos
seletivos para ingresso nos cursos de graduagao, assegurando agilidade, seguranca e
exceléncia no processamento dos dados.

Elaborou e executou, em 2007, o plano de ag&o para 7 (sete) processos seletivos, sendo:

04 da UniEVANGELICA - Unidades de Anapolis e de Ceres.

02 daFaculdade RAIZES em Anapolis;

01 daFABEGO - Faculdade Betel de Goianésia.

Realizou, ainda, avaliacao dos processos seletivos acontecidos, com anélise critica e proposta
de novas estratégias, visando a otimizar sua logistica e seu aproveitamento.

Articulou, internamente, todos os setores, captando informagodes e fornecendo subsidios, a
partir do perfil do ingressante e de dados estatisticos obtidos no decorrer do processo.

Participou da elaboragao do Projeto Pedagdgico Institucional.

Realizou seminarios sobre as obras literarias exigidas no vestibular, para os alunos do Ensino
Médio e encontro de professores de Lingua Portuguesa da Escola Basica.



ATIVIDADES REALIZADAS PELA CPA — Comisséao Propria de Avaliagao

A Comisséao Prépria de Avaliagao (CPA) é 6rgao integrante da Reitoria do Centro Universitario,
bem como do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior, responsavel pela
conducao dos processos internos de auto-avaliacao institucional, sistematizacao e prestacao
de informagoes ao Ministério da Educacao e Comunicagao.

Para o desempenho de suas atribuicdes, a CPA conta com o0 apoio da Subcomissao de
Especialista em Avaliacao (SEA) e da Subcomissao Interna de Avaliagéo (SIA). A SEA tem por
finalidade proceder a avaliagao dos projetos pedagdgicos e das condicdes de funcionamento
dos cursos oferecidos pela UniEVANGELICA, tendo em vista a melhoria dos Processos
académicos, e a SlAauxilianos processos de avaliacao institucional.

Sao atividades realizadas pela CPA:
Designacao de membros para as sub-comissoes da CPA - Sub-Comissao de Especialistas
em Avaliacao - SEA e Sub-Comissao Interna de Avaliagao - SlAs.

Atividades realizadas pela SEA:
Reunides ordinérias.
Homologacdes de comissdes da SEA para avaliacao de solicitacoes de alteragao de
matriz curricular.
Homologacdes de comissdes da SEA para avaliacdo das condicdes de ensino de
Cursos.
Homologacdes de comissdes da SEA para meta-avaliacao.
Workshop sobre Ciclo Avaliativo SINAES.
Reunides com as comissdes de meta-avaliacdo.
Apresentacao dos relatérios de meta-avaliagéo para a Reitoria.
Simulagao de avaliagao dos cursos em processo de reconhecimento.
Sistematizacao das propostas de melhorias.

Atividades realizadas pela Coordenacao de Avaliagao e Qualificagao Pedagodgica:
Revisao dos Cadernos de Avaliacao, contendo relatérios de Auto-Avaliagao do Centro
Universitario, para divulgacao.
Realizacao de Seminarios para capacitacao da SIA —1° semestre.
Realizacao de Seminario de auto-avaliagao dos cursos de graduacao e Pos-Graduagao
— 2° semestre. (SIAs)
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Avaliacao das condicoes de ensino da Faculdade Raizes.
Simulagao da avaliagao do curso de Medicina para cumprimento da Portaria Ministerial n°

147, de 02 de fevereiro de 2007.

Avaliacao das condicoes de ensino da Faculdade Betel de Goianésia.
Participacao no Seminario de Avaliacao Institucional da Associacao das Mantenedoras do

Ensino Superior em Goias - AMESG.

Realizagao do I° Seminario de Politicas Institucionais para discussao e emendas do Projeto

Politico Institucional- PPI.

Organizacao do Seminario de Atualizacao em Legislacao e Normas para Gestores

Académicos - ILAPE.

Preparacao para recepgao da comissao externa MEC/INEP — Avaliagao Institucional.

ATIVIDADES REALIZADAS PELA COORDENAGAO DE LABORATORIOS BASICOS

Aulas praticas previstas: 11.328 horas.
Aulas realizadas: 10.688 horas.
Monitorias: 1.024 horas.

Laboratérios basicos:

02 — Laboratérios de Microscopia e Imunologia.
02 — Laboratérios Morfofuncional, Habilidades e Estagio Farmacotécnica

02 — Laboratorios de Anatomia Humana.

03 — Laboratérios Multidisciplinares de Quimica.

Laboratérios Morfofuncional, Habilidades e

Estagio Farmacotécnica

Laboratério Multidisciplinar de Quimica
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA, EXTENSAO E
ACAO COMUNITARIA

POS-GRADUACAO
MESTRADO

O ano de 2007 registra um novo e importante momento da UniEVANGELICA com o
desenvolvimento dos programas de mestrado:

Mestrado em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente

Programa Multidisciplinar, da propria instituicao, autorizado pela Capes em 2006, desenvolve-
se desde agosto daquele ano. Tem como area de concentracéo - Sociedade, Tecnologia e Meio
Ambiente e duas linhas de pesquisa: a) Sociedade, Politicas Publicas e Meio Ambiente; b)
Tecnologias e Meio Ambiente. Em dois processos realizados, foram selecionados 42 alunos,
estando com 34 matriculados, em 2007.

Entre as atividades desenvolvidas em 2007, devem ser destacadas as Aulas Magnas
proferidas:

“Meio Ambiente e Desenvolvimento: principios da sustentabilidade”, pelo jornalista Washington
Novaes, e, a ‘Atividade de C&T&I no Brasil: Desafios aos novos Pesquisadores”, pelo Prof. Dr.
Edmilson de Jesus Costa Filho. Também foram realizados quatro Coléquios, organizados por
professores e seus respectivos orientandos. Todas essas atividades tiveram presenca
significativa de alunos da graduacao e da comunidade anapolina.

Mestrado Profissional em Gestao, Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologia Farmacéutica

Autorizado pela Capes em 2005, desenvolve-se numa associagao entre a Universidade Catdlica
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de Goias (UCG), a Universidade Estadual de Goias (UEG) e o Centro Universitario de Anapolis
(UniEVANGELICA). O programa tem area de concentracdo em: Pesquisa e Desenvolvimento
em Tecnologia Farmacéutica e Gestao Industrial. Iniciado em marco de 2006, realizou trés
selegdes, estando com 50 alunos matriculados.

Entre as atividades desenvolvidas em 2007, devem ser destacados os convénios assinados
com a Secretaria de Saude Municipal de Araguaina, com vistas a incluséo de alunos vinculados
aquele municipio; e com o Sindicato da Industria Farmacéutica de Goias, com vistas a
aproximacao do curso com as industrias do poélo farmacéutico goiano.

Mestrado Interinstitucional (MINTER) em Educacéo

Procurando atender a uma antiga demanda de Andpolis e da regido, a UniEVANGELICA
procurou parceria com a Universidade Catdlica de Goias (Programa de Pds-Graduacao em
Educagao) para oferta de uma turma de Mestrado em Educacao. Em julho de 2007, obteve-se
autorizacao da Capes para oferecer uma turma de 20 alunos, tendo a tematica: Teorias da
Educacéao e Processos Pedagogicos como linha de pesquisa. As inscrigoes foram abertas em
dezembro/2007 com previsao de inicio do Mestrado em marg¢o/2008, com duragao prevista de
30meses.

ESPECIALIZACAO

A UniEVANGELICA tem tradic&o na oferta de cursos de pds-graduacao /ato sensu, desde 1982.
Atualmente, oferece cursos de pds-graduacao lato sensu em diferentes areas alicercadas em
programas de alto padréo, executados por professores doutores, mestres e especialistas de
excelente nivel, comprometidos com a produgao cientifica, fundamentados nos estudos e
pesquisas desenvolvidos pela prépria instituicdo, além de outros centros de exceléncia
produtores de conhecimento.

Em 2007, foram oferecidos 19 cursos nas diversas areas, com um total de 356 alunos, destes,
12 cursos sao da propriainstituicédo e 07 realizados com empresas parceiras.



Cursos proprios iniciados em 2007

- ALUNOS
CURSOS DE ESPECIALIZACAO MATRICULADOS

| Ensino da Matemética I 31 |
| Direito do Trabalho e Previdenciario I 21 |
| Direito Civil e Processual Civil I 24 |
| Auditoria, Gestao em Tributos e Aduana I 19 |
\ MBA em Gestao Empresarial H 20 \
| Lingua Inglesa I 11 |
| Gestéo Financeira I 27 |
\ Gestao Estratégica de Pessoas H 26 \
\ Politicas Publicas sobre Alcool e outras Drogas H 22 \
| Prétese Dentaria I 9 |
| Ortodontia VI I 12 |
\ Endodontia H 9 \

Cursos realizados com empresas parceiras, iniciados em 2007

ALUNOS LOCAL DE
CURSO DE ESPECIALIZAGAO |\ xrricuianos | PARCEIRO | rearizacho

Ciéncias da Religiao: Ensino SPRC Goidnia
Religioso
| Direito Imobilirio | 27 | SOLUS || Goiania |
| Direito Publico e Privado I 27 | SOLUS || Goiania |
Arquitetura de

Estabelecimentos de Salde 22 CENEC Porto Alegre
Arquitetura de ,
Estabelecimentos de Salde 22 CENEC Belo Horizonte
| Periodontia | I 6 I HD || Uberlandia |
 Ortodontia I I 6 I HD || Uberlandia |




PESQUISA

A pesquisa se apresenta importante em seu processo de institucionalizagao que se alicerga na
afirmacao de linhas de pesquisa, na consolidagao da iniciacao cientifica (PBIC) e no
desenvolvimento dos mestrados. Em 2007, 11 professores-doutores, docentes da Instituicao,
passaram a integrar o quadro de Professores Consultores Ad Hoc da Fundagao Nacional de
Desenvolvimento do Ensino Superior Particular - FUNADESP

Linhas de Pesquisa — procurando articular-se com a politica de pesquisa que se desenvolve no
pais e em consonancia com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico -
CNPqg, o corpo docente da UniEVANGELICA mantém as seguintes linhas de pesquisa:
Sociedade, Politicas Publicas e Meio Ambiente; Salde e Sociedade; Tecnologias e Meio
Ambiente; e, Estudos Transversais em Educacao.

NUPTEC

O Nucleo de Apoio a Pesquisa e a Transferéncia de Tecnologia apresenta-se como mecanismo
institucional capaz de fortalecer os vinculos de seus pesquisadores com a sociedade civil,
empresas e agéncias publicas, ajudando-os na captacao de recursos e procurando meios de
fomentar ainovacao e a transferéncia de tecnologia. Com o funcionamento autorizado em 03 de
outubro de 2007, o NUPTEC tem-se empenhado na divulgacao de editais e na orientagao a
professores para que apresentem projetos. Neste sentido, a UniEVANGELICA participou de
editais, abertos por diversas instituicoes, merecendo destacar CNPq e Fundacao de Ampara a
Pesquisa do Estado de Goias-FAPEG. Dos 12 projetos apresentados, 6 foram aprovados,
estando agora na esperada liberagao de recursos.
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INICIAGAO CIENTIFICA - PBIC

O programa de iniciacéo cientifica da UniEVANGELICA é responsavel pela introducao da
pesquisa nos cursos de graduacao. E importante ressaltar o programa de bolsas que
contempla alunos e professores-orientadores e apresenta-lo como um diferencial da instituicao
que teminvestido financeiramente no PBIC.

Em 2007, o VI Seminario de Iniciacao Cientifica, realizado em conjunto com a Extensao (ll
Seminario de Extensao), envolveu 69 alunos bolsistas de 16 cursos de graduagéo e 47
professores-orientadores, também bolsistas.

COMITE DEETICA

Instalado, apos treinamento orientado pelo CNPg, passou a funcionar na UnIiEVANGELICA o
Comité de Etica em Pesquisa - 0 6rgao institucional, que tem por objetivo proteger o bem-estar
dos individuos pesquisados. O CEP é interdisciplinar e constituido por profissionais de diversas
areas, inclusive com representante da comunidade. O Comité de Etica segue as normas
estabelecidas pela Resolucao 196/96 do Conselho Nacional de Saulde e é credenciado pela
Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (Conep).

Numeros de protocolos de pesquisas apreciados: 172
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EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

As atividades de Extensao, entendidas num processo interativo com a sociedade, sao
realizadas na UniEVANGELICA como politicas em que a indissociabilidade entre ensino e
pesquisa seja garantida. Além disso, estabelecidas na perspectiva da responsabilidade social
da instituicdo, as atividades de Extens&do desenvolvem-se ao longo do ano, com atividades
permanentes e atividades especificas, planejadas e estruturadas para um melhor atendimento
a comunidade. Nelas, envolvem-se professores, alunos e funcionarios, bem como outras
organizacdes parceiras, fazendo com que a Extensao praticada na UniEVANGELICA tenha
reconhecimento regional pela qualidade do atendimento e organizacao.

As atividades de extens&o realizadas nos cursos de graduacao, superiores de tecnologia,
sequenciais e departamentos tiveram, no ano de 2007, um total de publico atingido em eventos
de91.291, emcursos de 415, em projetos de 10.106 e prestacao de servigos 254 pessoas.

CURSOS DE EXTENSAO

Com o objetivo de complementar conhecimento em areas especificas e com cursos de curta
duracao, destinados a comunidade académica, também para a comunidade em geral, a
UniEVANGELICA passou a oferecer Cursos de Extensdo em 2007. Foram oferecidos 24 cursos
em diferentes areas de conhecimento, com 527 alunos inscritos.

FAGA UM CURSO DE
EXTENSAO
]’ UNIVERSITARIA
na UniEVANGELICA
FAGA UM CURSO DE E
EXTENSAO Informegdss
UQ”'HE\R‘SJI?R”I_A : 5 -?rT.r 7772

FAGHA LIM CURED

FAGA UM CURSO DE -, ox gk
EXTENSAO =

umwmsnimn

na LEEVANGELICA

Pralos da fim de semana

Infarmaghas:
0800 707 7722
e Lriievangelics. edu.be
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;', POLITICA DE PESSOAL DOCENTE E
Z" TECNICO-ADMINISTRATIVO

A politica de admissao de docentes € feita por meio de concurso,
sendo as vagas disponibilizadas em edital a cada semestre.

Quanto a contratacao de pessoal técnico-administrativo, a AEE
prioriza a selecao interna, ou seja, ao surgir determinada vaga,
busca-se, no banco de dados, colaboradores que sejam aptos a
ocupa-la. Quando nao se tem, entre os colaboradores, o perfil
gue avaga exige, ¢ feita, entao, selegao externa.

A UniEVANGELICA possui uma politica de valorizagao dos
colaboradores, formada por um conjunto de beneficios, entre
eles, aconcessao de descontos nas mensalidades, da Educagao
Infantil a Graduacéo, onde, além dos colaboradores, seus
conjuges e filhos também séo beneficiados com descontos que
podem chegar até a cinglienta e oito por cento.

Sao oferecidas cestas basicas aos colaboradores que recebem
salario de até quinhentos reais mensais.

Colaboradores que estudam na instituicao séo liberados para
realizacao de estagios e projetos de campo, sem se cobrar deles
reposicao dessas horas.

Os colaboradores e suas familias gozam de prioridade no
atendimento nas clinicas de Odontologia e Fisioterapia,
brevemente também, na Farmacia Escola.

Eventos de confraternizacado também séo promovidos em datas
comemorativas, de modo a manter um ambiente de trabalho
agradavel e humano.

A capacitacao continuada dos docentes e do pessoal técnico-
administrativo, onde s&o oferecidos cursos, seminarios, palestras
etc, também é uma politica da AEE.

Existe, ainda, como forma de incentivo a capacitagao e producao
cientifica dos docentes da UniEVANGELICA, o plano de Carreira
Docente, com possibilidade de progressao horizontal (tempo de
servico) e vertical (Titularidade e Producéo Cientifica).

Em 2007, a AEE empregou 843 pessoas na cidade de Anapolis e
61em Ceres.
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SECRETARIA GERAL / SETORIAIS )

A Secretaria-Geral tem, de acordo com o regimento geral, a funcao de assessorar a Reitoria,
manter atualizados e organizados 0s registros académico, a expedicao de diversos
documentos, sendo extremamente importante, ja que é responsavel pelo atendimento aos
alunos desde a inscrigcao do Processo Seletivo - vestibular, matricula e rematriculas, arquivo de
dossiés de alunos ativos e ex-alunos, registro de notas e frequéncias, a integralizagao curricular
e expedicao e registro de diploma.

Numero de alunos matriculados nos cursos de graduacao e sequenciais: 5.106
Secretarias setoriais: 11




BIBLIOTECA )

Y
[ <

Tem como objetivo atender aos diversos cursos e segmentos da UniEVANGELICA, em suas
necessidades de documentacao e informacao nas areas do conhecimento especifico de sua

atuacao, tendo como propdsito contribuir para a qualidade da educacao, da pesquisa e da
extensao.

Empréstimos: 149.668.
Consultas ao acervo: 1.217.344.

ACERVO:

Livros: 24.204 titulos e 52.934 exemplares.

Periddicos: Nacionais: 827 titulos e 14.131 fasciculos.
Estrangeiros: 44 titulos e 1.146 exemplares.

Multimidia: 823 titulos e 1.289 exemplares.
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DEPARTAMENTO DE MARKETING )

Y

Tem como principal objetivo desenvolver, implantar e gerenciar o processo estratégico de
marketing integrado, a partir da Visao e Principios da Mantenedora e de suas Mantidas,
assegurando uma prestacdo de servicos de qualidade que possibilite um crescente e
mensuravel nivel de satisfacao, garantindo a permanéncia da imagem positiva com todos os
canais de comunicagao.

O Departamento de Marketing estuda o mercado por meio da realizacao de pesquisa e analise,
de forma a identificar o publico-alvo, suas preferéncias e novos nichos, bem como seus pontos
fortes e fracos, ameagas e, mais importante, as oportunidades, de forma a desenvolver
estrategicamente a comunicagado com a sociedade.

Auxilia a Mantenedora e Reitoria na avaliagcao de propostas, com emissao de pareceres técnicos
relacionados a comunicacéao institucional.

A comunicacao com os diversos publicos se concretiza por meio dos seguintes tipos de midias:
Materiais impressos: panfleto, flyer, folder, cartaz, catalogo, anuncio, mala-direta,
revista, livro, outdoor, informativo bimensal, balanco social.

Audiovisuais: spot, jingle, vt para TV e cinema, clip, video documentario, propaganda
volante, escutatelefénica.

Midias de identidade visual: padronizagao da logomarca da instituicao, placas
indicativas de sinalizagao, banner.

Midias alternativas: camiseta, busddor, display, faixa, brinde, adesivo, quiosque em
shoppings centers, selo comemorativo.

Servicos de informacao por telefone: 0800.

Contato pessoal: agente de divulgagao externo.

3
Assessoria de imprensa. ‘&
Midia eletrbnica: e-mail marketing, site institucional UniNOTICIAS. @
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EDUCAGAO)
MUDANGA
Revista do Curso de Odontologia Um Novo Tempo Sempre Revista Educacao & Mudanca
da UniEVANGELICA Edicdo comemorativa do Centenario  do Instituto Superior de Educacao
Volume 9, n° 1, janeiro / junho 2007, da cida<'je de Ahép0|i3 . N° 13/14 (janeiro / dezembro, 2004),
Anépolis-GO - ISSN 1518-2266 Autor: Olimpio Ferreira Sobrinho Anépolis — GO - ISSN 0104-4346

Anapolis - GO

100 Anos: Anapolis em Pesquisa  Anais referente ao Xlll Seminario Revista Juridica do
Organizadora: Mirza Seabra Toschi  de Atualizacao de Praticas Docentes Curso de Direito da

Anéapolis — GO - ISBN 978-85-89779-14-2 da UniEVANGELICA UniEVANGELICA
Anapolis — GO - ISSN 1981-8955 Ano VIl - N° 11/12 (2005)

Anépolis — GO - ISSN 1519-7476

Administr

Revista Cientifica do
Curso de Administragao
da UniEVANGELICA

0o e e e A1

Balango Social 2006 da Anais referente ao XIV Seminario de Revista on fine situada no
Associagao Educativa Evangelica  Atualizagao de Praticas Docentes site www.unievangelica.edu.br
Versao em portugués e inglés da UniEVANGELICA Ano IV - n° 4 - 2007
ISSN 1980-9514 ISSN 0102-467X

Anapolis — GO - ISSN 1981-8955
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;', DEPARTAMENTO DE CULTURA E EVENTOS)

O Departamento de Cultura e Eventos promove eventos, atividades culturais e contribui para
realizacao de agbes de extensao e interagao efetiva dos alunos com a comunidade.

Comemoragoes dos 60 anos da AEE

Comemorar os 60 anos da instituicao significou reconhecer a importancia do papel da
instituicdo ao longo do tempo, na geragédo de conhecimento e na formacao de cidadaos
conscientes.

A instituicao elaborou um calendario especial de festividades para 2007, com inicio em 31 de
margo por meio da realizacao de um culto de agradecimento a Deus pelas vitérias. Além do culto
de abertura, as comemoracdes dos 60 anos contaram com mais dois grandes momentos:

Apresentagéo do grupo MINISTERIO DIANTE DO TRONO para um publico de mais de 25 mil
pessoas. O evento foi uma forma de demonstrar a confessionalidade que rege a instituicao e
trazer a comunidade ao campus na comemoracao dos 60 anos da AEE e dos 100 anos da
cidade de Anapolis.
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1*Mostrado Cinema Japonés

Em uma parceria exclusiva da UniEVANGELICA
com a Embaixada do Japao e a Associagao
Nipo-Brasileira de Anapolis, foi realizada no més
de marco a 1°. Mostra do Cinema Japonés, com
filmes 16mm, cedidos pela prépria Embaixada.

Noite do Concluinte

Uma homenagem da UniEVANGELICA aos estudantes que terminaram seus cursos de
graduacao. Este evento, ja tradicional na instituicao, é realizado ao final de cada semestre, e em
2007, contou com a participagao de cercade 1.000 formandos.




Cantata de Natal

Encerrando as comemoracdes dos 60 anos e das atividades de 2007, foi realizada a Cantata de
Natal com os alunos do Projeto CRIAR E TOCAR para um publico estimado de 1.200 pessoas.




DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA )

Y
LS

Tem como obijetivos executar projetos elaborados por arquitetos e técnicos da area da
construgao civil; elaborar e implantar projetos complementares, ambos aprovados pelo
Conselho de Administracao; reformar, ampliar, conservar e manter funcionando as instalagoes
dos prédios e edificios que compdem o complexo da UniEVANGELICA, oferecendo um padrao
de exceléncia aos docentes, discentes, administrativos e ao publico em geral; apoiar a
Presidéncia, Diretoria-Administrativo-Financeira, Setor de Manutengcao, demais Direcoes e
Coordenacoes em suas tarefas ligadas a construgao civil.

Obras executadas em 2007:

PrédioD;

Prédio E (5.250 m2em construgao);

PrédioN (1.536,08 m2 concluidos e 768,04 m2em construcao);
Readequacao do 5° piso do Prédio C e manutencao geral.

Infra-Estrutura
Unidade Anapolis:
Total de area construida: 62.657,42 m2;
Arruamento e estacionamento: 109.136,17 m2;
Vagas para carros e motos: carros 852/ motos 194;
Areatotal doterreno: 260.705,15mz2;
Ginasio de esportes: Capacidade para5.700 pessoas.

Unidade Ceres;

Total da area construida: 5.501,42 m2;
Area para expansao: 2.400 m.
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:_; DEPARTAMENTO DE COMPRAS )

O Departamento de Compras, por sua natureza, funciona como meio de conexao com o
mercado, mantendo forte relacionamento externo com fornecedores. A condugao desse
relacionamento é fundamental para garantir o bom atendimento das necessidades das varias
areas do pUblico interno da UniEVANGELICA.

Nesse ponto, é fundamental uma atitude pré-ativa do comprador, ndo desprezando a
possibilidade de introdugao, na empresa, de uma solucao melhor ou de alternativa mais em
conta financeiramente que a atual, para algumas necessidades especificas. Desta forma,
diariamente, busca-se novos parceiros-fornecedores soélidos e confiaveis.

¥ A
;" DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO )

Ao Departamento de Patriménio (DEPAT) compete:

Receber os materiais permanentes, registrar, classificar, entregar os bens adquiridos aos
setores destinatarios, organizar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes ao
cadastramento dos bens mdveis e imoveis, divulgar normas de Controle Patrimonial no &mbito
dainstituicao.

»¥
;', DEPARTAMENTO DE FILANTROPIA E
Z* ASSISTENCIA SOCIAL - UniSOCIAL

O UniSOCIAL é um departamento, organicamente vinculado a estrutura da Pré-Reitoria
Administrativa do Centro Universitario de Anapolis, responsavel pela coordenagao, controle e
analise das acgoes sociais desenvolvidas, relacionadas a Politica Nacional de Assisténcia Social
e aos processos de Programas de Bolsas de Estudo que vigoram na Instituicao.

Ele documenta e normatiza as acbes de Filantropia e de Assisténcia Social que sao
desenvolvidas dentro da Associagcao Educativa Evangélica — AEE, contribuindo nao somente
para a permanéncia de seus alunos, como também oferecendo oportunidade de acesso da
comunidade a Instituicao de Ensino.



CENTRO UNIVERSITARIO — UniEVANGELICA

Durante 2007, foram concedidas:

Bolsa de Estudo (Parcial) UniEVANGELICA: 2.583 bolsistas
Bolsa de Estudo ( Funcionario): 137 bolsistas

Bolsa de Estudo (Integral ) ProUni: 119 bolsistas

Colégio Couto Magalhaes: 774 alunos

Colégio Alvaro de Melo: 271 alunos

TOTAL DE BENEFICIADOS: 3.884 alunos

Organizacao das Voluntarias de Goias-OVG: 426 alunos
Financiamento Estudantil-FIES: 251 alunos

menovagéo do contrato dos alunos bolsistas do ProUni
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DEPARTAMENTO JURIDICO )

A Assessoria Juridica tem como objetivo: providenciar, por si ou por outros, a proposicao de
acOes e defesas judiciais e administrativas; representar a instituicao, por mandato, em
diferentes o6rgaos; realizar a advocacia preventiva por meio do acompanhamento dos
procedimentos institucionais, elaboracado e revisdo de documentos e emissao de pareceres
com embasamento legal e recomendagdes necessarias ao estrito cumprimento da legislacao
vigente.

A atuagao direta da Assessoria Juridica da UniEVANGELICA, conhecedora das praxes €
realidades institucionais, reduz o nimero de demandas e aumenta o nimero de éxitos,
otimizando procedimentos e solucdes.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO)

Os objetivos do Departamento Financeiro para a Instituicao sao a indissociabilidade entre
politicas financeiras e as necessidades académicas. Visa, também, a garantir os padroes de
qualidade e assegurar a viabilidade financeira institucional, desenvolvendo um conjunto de
acoes e procedimentos administrativos que envolvem o planejamento, analise e controle das
atividades financeiras.

O Departamento Financeiro atua no sentido de ter um fluxo de caixa equilibrado, rentabilidade,
baixa inadimpléncia e adota um controle rigoroso das despesas, sendo de grande relevancia
este trabalho, uma vez que deve estar em consonancia com as prioridades estabelecidas no
planejamento institucional, para assegurar a execucao das atividades fim que sao o ensino, a
pesquisae aextensao.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE )

O Departamento de Contabilidade atua como coadjuvante no processo administrativo-
financeiro, implantando controles internos, verificando a utilidade destes, propondo melhoria
nas rotinas e processos, emitindo relatérios gerenciais, sendo altamente participativo nos
planejamentos estratégicos e operacionais da instituicao.
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; UniATENDER )

A UniEVANGELICA tem como missao a formacao integral de seus alunos, por isso, 0
UNnIATENDER se caracteriza como um diferencial da instituicao, pois, tem como obijetivo
principal acolher, integrar, atender e acompanhar os discentes. De forma individual ou em grupo,
eles sao atendidos por uma equipe multidisciplinar que atua nas areas de: acolhida aos
calouros, orientacao psicopedagodgica, aconselhamento, servico social, prevengao ao uso
indevido de drogas, inclusao social, orientacao na producao de trabalhos cientificos, orientagao
a concluintes e egressos, cuidados ambulatoriais, além da Ouvidoria-Geral, onde séao
encaminhadas providéncias para as solicitagoes, reclamacoes ou sugestoes dos académicos e
dacomunidade em geral.

Em 2007, registraram-se:

Atendimentos individuais: 3.168

Atendimentos em grupo: 1.248

Atendimentos especiais (passe escolar/carteira de egressos/projetos etc.): 7.686
Eventos (CineClube/Acolhidas/Seminarios): 5.594

UniVIDA
Juntos pela Qualidade de Vida

O Programa UniVIDA cumpre parte da missdo da UniEVANGELICA em relagdo a
responsabilidade quanto a incluséo social de afro descendentes, portadores de deficiéncia
fisica pertencente a comunidade interna das unidades mantidas da Associagao Educativa
Evangeélica. Ja a comunidade externa é atendida com arrecadacao e distribuicao de alimentos a
instituicao de atencao a dependéncia quimica, ministracao de cursos para formagao de
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Solenidade de instalagdo do Conselho Municipal de Politicas Sobre Alcool e outras Drogas, como parte das comemoragges do 8° ano do Programa UniVIDA 49




profissionais em nivel médio, superior e pés-graduados para atuarem em projetos de qualidade
de vida com o objetivo de prevenir o uso indevido de alcool e outras drogas, realizagéo de
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CURSO — UNIDADE CERES )

BACHARELADO
CURSO GRAU TURNO | VAGAS | DURACAO

‘ Direito H Bacharel H Noturno H 50 H 5 anos \
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CURSOS — UNIDADE ANAPOLIS )

DURAGAO | vAGAs
CURSOS TURNO (SEMESTRES) ANUAIS

| ADMINISTRAGAO | Noturno || |
| ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS | Noturno || 8 120 |
| ADMINISTRAGAO - FINANCAS | Noturno || 8 H 60 |
| ADMINISTRAGAO - GESTAO HOTELEIRA | Noturno || 8 | 60 |
| ADMINISTRAGAO - MARKETING | Noturno || 8 | 120 |
| ADMINISTRAGAO — RECURSOS HUMANOS | Noturno || 8 | 120 |
| BIOLOGIA | Noturno || 6 | 120 |
| CIENCIA DA COMPUTAGAO | Matutino || 8 | 120 |
| CIENCIAS SOCIAIS BACHARELADO | Noturno || 8 | e0 |
| CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GASTRONOMIA || Noturno || 4 | e0 |
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO Noturno 4 60
FINANCEIRA
| CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA | Noturno || 6 | 60 |
| DIREITO | Mat/Not || 10 | 300 |
| EDUCACAO FIiSICA/LICENCIATURA | Mat/Not || 6 | 240 |
| EDUCACAO FiSICA/BACHARELADO | Noturno || 8 | 120 |
| ENFERMAGEM | Diumno || 8 | 120 |
| FARMACIA | Vesp-Not || 8 | 120 |
| FISIOTERAPIA | Diumo || 8 | 120 |
| GEOGRAFIA | Noturno || 6 | 40 |
| HISTORIA | Noturno || 6 | 40 |
| LETRAS — PORTUGUES E INGLES | Noturno || 6 | 60 |
| LETRAS — PORTUGUES E ESPANHOL | Noturno || 6 | 60 |
| MATEMATICA | Noturno || 6 | 60 |
| ODONTOLOGIA || Diurno/Not || 8 | 120 |
| PEDAGOGIA | Noturno || 6 | 60 |
| QuiMICA | Noturno | 6 | 120 |
| SISTEMAS DE INFORMAGAO | Noturno || 8 | 120 |

SEQUENCIAIS DE FORMAGAO ESPECIFICA

| CONTROLADORIA EMPRESARIAL | Noturno || 4 | 60
GASTRONOMIA E GESTAO DE SERVICOS DA
ALIMENTACAO Noturno 4 60

| GESTAO EMPRESARIAL | Noturno || 4 | 60 |
HIGIENE DENTAL E GESTAO DE SERVIGOS Noturno 4 50
ODONTOLOGICOS
RELACOES PUBLICAS — Gestao de Eventos, Etiqueta e Noturno 4 60
Cerimonial

| PROTESE ODONTOLOGICA | Noturno || 4 | 50 |
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